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Liebe Leserinnen und Leser,

der Verein fur Jugendhilfen Leppermuhle e.V. nimmt sich einer weiteren Herausforderung an: Der ge-
zielten Umsetzung nachhaltiger Praktiken in unseren Einrichtungen. Es ist ein Thema, das nicht nur
aus der Sorge unserer Mitarbeitenden um die Zukunft unseres Planeten entspringt, sondern auch den
Wunsch der uns anvertrauten jungen Menschen aufgreift, einen Beitrag zu Klima- und Umweltschutz zu
leisten und verantwortungsvoll mit unseren Ressourcen umzugehen.

Die aktuelle Ausgabe des Journals ist ein Beleg dafur, dass unser Verein diese Aufgabe angeht. Sie zeich-
net nicht nur die Konturen eines verantwortungsvolleren Wegs fur die Einrichtungen des Vereins nach,
sondern beleuchtet auch die kreativen und gemeinschaftlichen Bestrebungen unserer Bewohnerinnen,
Bewohner und Mitarbeitenden, diesen Weg zu beschreiten. So gibt es auf der Leppermuhle seit einigen
Jahren eine Arbeitsgemeinschaft aus Beschaftigten und Jugendlichen, die gemeinsam nachhaltige Lo6-
sungen entwickelt und umsetzt. Ein solches Engagement zeugt von einer Organisationskultur, die auf
Mitbestimmung der uns anvertrauten jungen Menschen setzt und die Starken und Beitrage von Klien-
tinnen, Klienten und Mitarbeitenden wtirdigt.

Durch die Beitrage in diesem Journal wird deutlich, dass Nachhaltigkeit im Verein fur Jugendhilfen Lep-
permuhle verschiedene Dimensionen hat: von der Energieeffizienz unserer Einrichtungen bis hin zu
einem geplanten Ideenwettbewerb, der Jugendliche dazu anregt, sich mit naturbasierten und prakti-
schen Losungen zur Klimaanpassung fur die tragereigene Martin-Luther-Schule auseinanderzusetzen.
Wir lernen von Initiativen wie dem von unseren Bewohnern angestof3enen Projekt Mullvermeidung und
-trennung, setzen uns gemeinsam mit anderen Partnern fir den Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs
ein, bieten Fortbildungen fur unsere Mitarbeitenden an und setzen uns auch kunstlerisch mit dem The-
ma auseinander.

Die Botschaft ist klar: Nachhaltige Praktiken mussen in unseren Alltag umgesetzt werden und formen
die Zukunft der jungen Menschen, die wir betreuen. Wir stehen erst am Anfang dieses Weges. Aber die
Geschichten in diesem Journal zeigen, dass die Entschlossenheit und auch die notwendige Kreativitat
vorhanden sind und gefordert werden. Sie sind eine Einladung an jeden einzelnen Mitarbeitenden und
Jugendlichen mitzumachen und eine Erinnerung daran, dass jeder Schritt zahlt.

Berthold Martin
Vorstandsvorsitzender



Inhalt
06

038

11

14

16

17

18

109

20

Okologie und Soziales Hand in Hand
Nachhaltigkeit und psychische Gesundheit sind eng verknupft

Den okologischen Fullabdruck reduzieren
Die interne Arbeitsgruppe ,Nachhaltiges Wirtschaften”

Nachhaltigkeit zum Selbstliufer machen

AG aus jungen Menschen und Mitarbeitenden setzt Ziele

Gute Ideen gesucht

Schulgelande soll fit fur Klimaveranderungen gemacht werden

Nachster Halt: Buseck-Ost*

Kreative Aktion fir einen Bahnhaltepunkt nahe der Leppermuhle

Fachtag ,,Nachhaltiges Hauswirtschaften®
MLS-Projekt ,,Save the Ocean*

Pilotprojekt Miilltrennung
Wohngruppe entwirft Flyer

Endlich wieder Herbstfest auf der Leppermiihle

Ein Nachmittag fur die jungen Menschen

Per Rad iiber die Alpen

Radsportgruppe fahrt von Tirol bis zum Gardasee



23

26

28

31

32

- e
Ha Wir brauche:

A€ Akt Euse:k - -

SO/ ¢l sind wirlos

Im Interview: Ingelore Koch

Abschied nach fast vier Jahrzehnten

Seit 70 Jahren Familien stiarken

Arztlich-Psychologische Beratungsstelle sieht steigenden Bedarf

Immer eine gute Verbindung
Die IT-Abteilung stellt sich vor

Rainer Miiller verabschiedet
Leiter der Martin-Luther-Schule geht in den Ruhestand

Runder Geburtstag im Ballhaus

Schule und Tagesgruppen seit zehn Jahren in Butzbach



£
-
E
=

Nachhaltigkeit -

Okologie und Soziales Hand in Hand

in der Leppermiihle

Nachhaltigkeit - das Wort wird
oft in einem Atemzug mit Um-
weltschutz und grunen Initiati-
ven genannt. Doch wenn wir im
Verein fur Jugendhilfen Lepper-
muhle von Nachhaltigkeit spre-
chen, beziehen wir uns auf ein
Konzept, das uber den 6kologi-
schen Rahmen hinausgeht. Es ist
ein Konzept, das auch festim So-
zialen und Psychischen verwur-
zeltist - gerade weil es unser Ziel
ist, den uns anvertrauten jungen
Menschen eine selbstbestimmte
Teilhabe zu ermdoglichen.

Die 6kologische Dimension von
Nachhaltigkeit liegt auf der Hand:
Wir wollen unseren Planeten be-
wahren und verantwortlich mit
den Ressourcen umgehen, die
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uns zur Verfligung stehen. Das
bedeutet, dass wir in unseren
Gebauden auf Energieeffizienz
achten und sie mit Photovoltaik-
anlagen ausrusten, bei unseren
Speisen auf Regionalitat und Sai-
sonalitat setzen und vermehrt
auf E-Mobilitat umstellen. Jede
dieser MalBnahmen schutzt die
Umwelt und soll auch zur Le-
bensqualitat unserer Klientin-
nen und Klienten beitragen.

Soziale und psychische
Dimension

Doch Nachhaltigkeit hat auch
eine zutiefst soziale und psychi-
sche Dimension - insbesondere
in der Jugendhilfe. Unsere pada-

gogische und psychotherapeuti-
sche Begleitung zielt darauf ab,
den Jugendlichen Kompetenzen
zu vermitteln, mit denen sie
selbstbestimmt und verantwor-
tungsbewusst ihren Platz in der
Gesellschaft finden kénnen. Wir
geben ihnen Werkzeuge an die
Hand, mit denen sie ihren Zie-
len naherkommen. Gemeinsam
lernen und erfahren wir, wie eng
das Wohl unserer Umwelt mit
unserem eigenen personlichen
Wohl verknupft ist. Denn ein ver-
antwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen beginnt im Kleinen,
bei jedem Einzelnen.

Far psychisch kranke Jugendli-
che ist der Zusammenhang zwi-
schen okologischer und sozialer



Nachhaltigkeit von besonderem
Gewicht. Sie stehen oft vor dem
schwierigen Schritt, ihr Leben
neu zu ordnen und trotz psychi-
scher Erkrankung mit unserer
Begleitung einen schulischen
Abschluss zu erreichen, ein so-
ziales Netz zu knupfen und ihre
Interessen und Hobbys auszu-
bilden.

Der respektvolle Umgang mit
der Umwelt kann dabei als Me-
tapher dienen: Wie wir die Natur
behandeln, so behandeln wir oft-
mals auch uns selbst und unsere
Mitmenschen. In der Farsorge
far Pflanzen, im achtsamen Kon-
sum oder im klimabewussten
Handeln erlernen unsere jungen
Menschen nicht nur 6kologische

Verantwortung. Sie lernen auch,
dass jeder Einzelne zahlt, dass
jeder Beitrag wichtig ist - und
dass man selbst in schwierigen
Zeiten sinnvoll handeln und Po-
sitives bewirken kann.

Die Welt zum
Positiven verandern

Im Verein mochten wir zeigen,
dass Nachhaltigkeit und psychi-
sche Gesundheit Hand in Hand
gehen. Wir mochten unsere
jungen Menschen starken und
ihnen aufzeigen, dass ein nach-
haltiges Leben in 6kologischer
wie auch in sozialer und psychi-
scher Hinsicht nicht nur moglich,
sondern auch ungemein berei-

chernd ist. Dass sie Teil einer
Gemeinschaft sind, die gemein-
sam fur eine bessere Zukunft
einsteht. Dass ihre Taten Bedeu-
tung haben und dass sie - trotz
aller Herausforderungen, die
das Leben fur sie bereithalt - in
der Lage sind, ihre Welt und die
Welt um sie herum zum Positi-
ven zu verandern.

Der Verein begegnet der Thema-
tik der Nachhaltigkeit abschlie-
Rend nicht als Blrde, sondern
vielmehr als bereichernde Per-
spektive, die Chancen fur orga-
nisationale Lernprozesse und
personliches Wachstum in einer
sich wandelnden Welt bietet.
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Auf dem Dach des Arbeitstrainingszentrums in Buseck erzeugt eine Photovoltaikanlage Strom aus

Sonnenlicht. Auch auf anderen Gebauden des Vereins sind solche Anlagen installiert.

Den 0kologischen Fullabdruck reduzieren
Die interne Arbeitsgruppe ,Nachhaltiges Wirtschaften”

Im Dezember 2019 prasentierte
die Europdische Union den so-
genannten Green Deal, der das
ehrgeizige Ziel der Klimaneut-
ralitat bis 2050 fur die EU fest-
legte. Dieser Meilenstein diente
als Ausgangspunkt fur die Grun-
dung der internen Arbeitsgrup-
pe fir nachhaltiges Wirtschaf-
ten im Verein fur Jugendhilfen
Leppermuhle e.V., initiiert vom
damaligen Einrichtungsleiter der
Leppermtuhle, Willy Rommelspa-
cher.
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Die Diakonie Deutschland setzte
im November 2021 das ehrgeizi-
ge Ziel, schon bis zum Jahr 2035
klimaneutral sein zu wollen. Seit-
dem haben wir als Mitglied der
Diakonie zahlreiche konkrete
MalBnahmen ergriffen, wie bei-
spielsweise den vermehrten Ein-
satz von LED-Leuchtmitteln und
die Umstellung von Lichtschal-
tern auf Bewegungsmelder in
den Arbeits- und Flurbereichen
von Einrichtungen und Verwal-
tung. Diese Schritte tragen nicht

nur zur Reduzierung unseres
Okologischen FuBabdrucks bei,
sondern sie fUhren aul’erdem
zu erheblichen Kosteneinspa-
rungen.

Monatliche Treffen und
kontinuierliche Recherche
nach Fordermitteln

Seit Dezember 2020 treffen sich
Mitglieder der Arbeitsgruppe
monatlich, um bereits umge-
setzte Mallnahmen zu Uberpru-



fen und um neue Ideen zu ent-
wickeln. Daneben recherchieren
wir kontinuierlich nach Forder-
mitteln und Finanzierungsmaog-
lichkeiten, um unsere Nachhal-
tigkeitsprojekte voranzubringen
und die finanzielle Leistungsfa-
higkeit des Vereins zu gewahr-
leisten.

Energieeffizienz im Fokus
von Bauvorhaben

Seit 2022 ziehen wir Energiebera-
ter bei allen relevanten Bauvor-
haben hinzu, um Forderungen
fur den Austausch von Haustu-
ren, Fenstern und Heizkérpern
zu erhalten. Besonders erwdah-
nenswert sind in diesem Zusam-
menhang die Dachsanierungen
und -ddmmungen am Berthold-
Martin-Haus und am Fachwerk-
haus Georgenhammer sowie
der Anschluss des gesamten
Areals  Hein-Heckroth-Stral3e/
Nahrungsberg an die Fernwar-
meversorgung der Stadt Giel3en.
Zu diesem Areal gehdren neben
den Wohnheimen Berthold-Mar-
tin-Haus und Adalbert-Focken-
Haus auch die Heilpadagogische
Tagesstatte und die Arztlich-Psy-
chologische Beratungsstelle.

Ein weiterer Meilenstein in Sa-
chen Nachhaltigkeit ist die 2023
vorgenommene Modernisie-
rung der Luftungsanlage in der
Zentralkiche der Leppermuhle.
Diese Malinahme wurde durch
das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Klimaschutz gefor-
dert, Grundlage ist ein Beschluss
des Deutschen Bundestages im
Rahmen der Nationalen Klima-
schutzinitiative (siehe Kasten).
Aufgrund der modernen Kuh-

Mit der Nationalen Klima-
schutzinitiative initiilert und
fordert die deutsche Bundes-
regierung seit 2008 zahlreiche
Projekte, die einen Beitrag zur
Senkung der Treibhausgas-
emissionen leisten. lhre Pro-
gramme und Projekte decken
dabei ein breites Spektrum
an Klimaschutzaktivitaten ab:
von der Entwicklung langfristi-
ger Strategien bis hin zu kon-

Nationale Klimaschutzinitiative

kreten Hilfestellungen und in-
vestiven Fordermalinahmen.
Diese Vielfalt ist Garant fur
gute ldeen.

Die Nationale Klimaschutz-
initiative tragt zu einer Ver-
ankerung des Klimaschutzes
vor Ort bei. Von ihr profitieren
Verbraucherinnen und Ver-
braucher ebenso wie Unter-
nehmen, Kommunen oder
Bildungseinrichtungen.

anlage bekommen.

Die Zentralkliche der Leppermuhle hat eine moderne Luftungs-
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lung und integrierten Warme-
rackgewinnung sparen wir hier
zukunftig etwa 70 Prozent des
Stroms ein, der vorher fur zu-
satzliches Heizen und Kahlen be-
notigt wurde.

Elektromobilitit und
erneuerbare Energie

Wir bemuhen uns aullerdem
um Fortschritte im Bereich der
Elektromobilitat. Der Verein fur
Jugendhilfen Leppermtuhle e.V.
verfugt inzwischen bereits Uber
vier Elektrofahrzeuge sowie zwei
Hybridfahrzeuge und halt aktuell
insgesamt sieben Ladestationen
an verschiedenen Standorten
vor. Zwei weitere Ladestationen

sollen im Zuge des Neubaus von
Haus 2 auf der Leppermduhle in
Buseck installiert werden.
Zusatzlich haben wir mehrere
Photovoltaikanlagen mit einer
Leistung von insgesamt 130 Ki-
lowatt-Peak (kWp) auf den Da-
chern verschiedener Gebaude
des Vereins installiert, die Son-
nenlicht in elektrische Energie
umwandeln und so dazu beitra-
gen, unseren Okologischen Ful3-
abdruck zu reduzieren.

Blick in eine
nachhaltige Zukunft

Far die Zukunft haben wir ehr-
geizige Plane, unter anderem die
Entsiegelung von Oberflachen

Auf dem gemeinsamen Parkplatz von Berthold-Martin-Haus, Adalbert-Focken-Haus, Heilpadagogi-

zur Forderung der Regenwas-
serversickerung, die Schaffung
naturnaher Schattenplatze im
Bereich unserer Schulen sowie
MalBnahmen zur Dachbegru-
nung und sommerlichen War-
meregulierung.

Die Nutzung von Solarthermie
- also die Umwandlung von
Sonnenlicht in Warme - und die
Installation weiterer Photovol-
taikanlagen auf unseren Gebau-
den sind ebenso Teil unserer
langfristigen Vorhaben.

Ly
Elektrofahrzeug

il

scher Tagesstétte und Arztlich-Psychologischer Beratungsstelle steht eine der sieben Ladestationen

fir E-Fahrzeuge des Vereins.
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Zweimal hat die AG Nachhaltigkeit bereits eine Kleidertauschbérse angeboten. lhr Wunsch ware
aber eine feste Kleiderkammer.

Nachhaltigkeit zum Selbstlaufer machen

Arbeitsgruppe aus jungen Menschen und Mitarbeitenden setzt Ziele

Es waren vor allem die unzahli-
gen Getrankeflaschen aus Kunst-
stoff in den Wohngruppen, die
Jamie gestort haben, aullerdem
der hohe Verbrauch an Alufolie.
Weil sie etwas andern wollte, hat
sie ein Papier mit ihren Ideen
verfasst, wie die Leppermihle
nachhaltiger werden kann. Was
Jamie zu diesem Zeitpunkt noch
nicht wusste: Auf Leitungsebene
gab es bereits Plane, eine Grup-
pe zu grunden, die fir mehr
Nachhaltigkeit sorgen soll. Jamie
stield mit ihren Anregungen also
auf offene Ohren.

Die Pandemie verzogerte die
Grundung, doch im Sommer
2021 war es dann so weit, die AG
Nachhaltigkeit ging an den Start
- mit Jamie als Grundungsmit-

.Die Ildee der Gruppe
hat bei mir einen Nerv

getroffen.” Kathrin Obele

glied. Schnell wuchs die Grup-
pe, die jeweils etwa zur Halfte
aus jungen Menschen und Mit-
arbeitenden der Leppermtuhle
bestand. Heute ist der Anteil an

Jugendlichen etwas kleiner, doch
noch immer treffen sich regel-
maBig etwa 15 Leute, um die
aktuellen Themen zu diskutieren
und Projekte zu planen.

Mit dabei sind auch Sozialpad-
agogin Kathrin Obele und Oko-
trophologin Teresa Maaz. Die
beiden sind Uber engagierte
Kolleginnen und Kollegen rasch
nach dem Beginn zur Arbeits-
gruppe gestoflRen. ,Die Kollegin
wusste, dass ich nachhaltig ticke
und die Idee der Gruppe hat bei
mir einen Nerv getroffen”, sagt
Obele Uber ihre Motivation, wa-
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rum sie sich der AG angeschlos-
sen hat. Maaz wurde als Exper-
tin zum Thema Erndhrung und
Nachhaltigkeit mit ins Boot ge-
holt. ,,Nachhaltigkeit spielt eine
grof3e Rolle im Bereich Ernah-
rung”, sagt sie, und fugt hinzu,
dass sie sich auch privat fur das
Thema interessiere. Das grol3e
Ziel der AG ist es, das Thema
Nachhaltigkeit starker auf der
Leppermuhle zu etablieren. ,Wir
wollen, dass das nachhaltige
Denken ein Selbstlaufer wird”,
sagt Obele.

Zuerst einmal wurden Ideen ge-
sammelt: Die Gruppenmitglieder
wollten das Buchertauschregal
reaktivieren, eine Kleidertausch-
bdrse einrichten, Wasserspender
in den Wohngruppen aufstellen,
die Mdlltrennung verbessern,
bei der Erndhrung das Augen-
merk starker auf Regionalitat
und bio legen. Vieles davon wur-
de bereits umgesetzt. So wurden
in Zusammenarbeit mit der AG
Nachhaltiges Wirtschaften und
nach dem Vorbild der GielRener
Einrichtungen Berthold-Martin-
Haus und Adalbert-Focken-Haus

Die AG Nachhaltigkeit trifft
sich jeden zweiten Montag
im Monat von 15 bis 16.30
Uhr im Konferenzraum im
Haus 3 der Leppermuhle.
Interessierte Klienten und
Mitarbeitende sind jederzeit
herzlich  willkommen. An-
sprechpartner sind Christian
Berger (Tel. 06408/5091 32,
c.berger@leppermuehle.
de) und Kathrin Obele (Tel.
06408/509177, k.obele@
leppermuehle.de).

in den Wohngruppen Wasser-
spender installiert. Die Berge an
Plastikflaschen gehdren somit
der Vergangenheit an.

Das Bucherregal, das wegen
Umbauarbeiten nicht an seinem
ursprunglichen Platz stehen blei-
ben konnte, hat nun eine neue
Heimat im  Eingangsbereich

der Kantine gefunden. Unein-
geschrankt glucklich ist die AG
Nachhaltigkeit mit dieser Losung
nicht, denn so ist das Regal nur
wahrend der Offnungszeiten der
Kantine zuganglich. Sie wunscht

sich einen zentralen Standort
mit der Moglichkeit, rund um die
Uhr darauf zugreifen zu kénnen.
Ganz aktuell ist die Petition fur
Alufolienverzicht auf der Lepper-
muhle und in der Martin-Luther-
Schule. Die Unterschriftenaktion
soll abbilden, wie Jugendliche
und Mitarbeitende zu dieser
Idee stehen, ob sie von ausrei-
chend Menschen mitgetragen
wird.

Das Problem: In den Gruppen
wird einmal taglich gekocht,
aber nicht alle essen wegen un-
terschiedlicher Termine gleich-
zeitig. FUr diejenigen, die ihre
Mahlzeiten erst spater einneh-
men, wird das Essen aufbewahrt
- und in den meisten Fallen mit
Alufolie abgedeckt. Die Gruppe
10 geht mit gutem Beispiel vor-
an, erzahlt Jamie. Sie hat bereits
Alternativen zur Folie gefunden
und setzt sie regelmaliig ein.
Und auch sonst bewegt sich
schon viel. Die Hauswirtschafts-
krafte werden in Schulungen fur
die Problematik sensibilisiert,
berichtet Maaz. Und wenn die
Petition erfolgreich ist, verspricht

Jamie (v.l.), Teresa Maaz und
Kathrin Obele sind schon in
den ersten Wochen nach der
Grindung zur AG Nachhal-
tigkeit gestoRRen.



die AG Nachhaltigkeit Unterstut-
zung bei der Umsetzung. Tipps,
die sich leicht umsetzen lassen,
hat sie bereits im Vorfeld zusam-
mengestellt und verteilt.

Aber nicht nur innerhalb der
Leppermuhle werden Projekte
angestol3en. Die AG Nachhaltig-
keit hat sich mit ihren Anliegen
auch an die Gemeinde Buseck
gewandt. Wer regelmalig den
FulBweg von der Leppermuhle
zum Arbeitstraining in der Fisch-
bach nimmt, kennt das Problem
vermutlich: Der Uferstreifen der
Wieseck ist total vermullt, ,teil-
weise mit sehr unappetitlichen
Sachen”, sagt Obele. Weil die im
dortigen Industriegebiet ansas-
sigen Firmen viel Lkw-Verkehr
mit sich bringen und die Lastwa-
genfahrer auch mal langere Zeit
auf Be- oder Entladung warten
mussen, entsteht dort viel Mall,
der dann einfach weggeworfen
wird. Es gebe im ganzen Be-
reich nur einen Mulleimer, sagt
Obele, und der sei ,weit ab vom
Schuss”.

Ein Brief an den Busecker Bur-
germeister fuhrte im Herbst zu
einem Treffen mit
Mitarbeitern  der
Gemeinde und der
Zusage, drei neue
Mdulleimer aufzu-
stellen und den
Turnus zu erhdhen,
in dem die StralRe
mit  Kehrmaschi-
nen gereinigt wird.
Zudem hat die
AG Nachhaltigkeit
eine gemeinsame
Aufraumaktion an
der Wieseck vor-
geschlagen. Die

zustandige Mitarbeiterin der Ge-
meinde hat signalisiert, als An-
sprechpartnerin zur Verfigung
Zu stehen, wenn sich die Plane
konkretisieren.

Ein schoner Erfolg fur die Grup-
pe, genau wie die Kleidertausch-
borse beim Herbstfest im Okto-
ber. Klienten und Mitarbeitende
konnten im Vorfeld nicht mehr
bendtigte, aber gut erhaltene
Kleidung abgeben. Wahrend der
Veranstaltung konnte dann je-
der, der Lust hatte, nach neuen
Teilen fur den eigenen Kleider-
schrank stobern. Was keinen

»Ich mdéchte mich
beteiligen - weil die
Leppermuhle mein

Zuhause ist.” Jamie

neuen Besitzer fand, spendete
die AG Nachhaltigkeit im Nach-
gang an eine karitative Einrich-
tung.

Lieber ware es der Gruppe ge-
wesen, sie hatte die Kleidung
far einen weiteren Kleidertausch
aufbewahren kdonnen, doch dazu

fehlt der Platz. ,Es ware schon,
wenn es in Zukunft eine feste
Kleidertauschkammer gibt", fin-
det Obele.

Weitere Erfolgsprojekte waren
der Nachhaltigkeitstag in Zu-
sammenarbeit mit der Martin-
Luther-Schule und eine Handy-
sammelaktion, die der NABU
ausgerufen hatte. 12,5 Kilo-
gramm alte Handys kamen unter
dem Motto ,Handy fur Hummel
& Co.” zusammen.

Manchmal stot die Gruppe
aber eben an Grenzen. Das kann
mangelnder Platz sein, wie bei
der Kleidertauschkammer. Oft
sind es aber Hygiene- und Le-
bensmittelvorschriften, die bei
einer Einrichtung wie der Lep-
permuhle eben eingehalten wer-
den mussen. Deshalb kann nicht
auf Papierhandticher verzichtet
und Lebensmittel kdnnen nicht
Uber das Verfallsdatum hinaus
verwendet werden.

Die Gruppe beschaftigt aber
auch, wie ihre Projekte in der
Leppermuhle besser bekannt
gemacht werden kdénnen. Au-
Rerdem witnschen sie sich wei-
tere Mitstreiter, vor
allem unter den Ju-
gendlichen, die wie
Jamie gerne etwas
bewegen und Ver-
anderungen mitge-
stalten  mochten.
Die sich engagie-
ren, weil - wie sie
sagt - ,die Lepper-
muhle halt mein
Zuhause ist".
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Gute Ideen gesucht

Schulgelande auf der Leppermuhle soll fit fur

Klimaveranderungen gemacht werden

Soziale Einrichtungen sind be-
sonders anfallig fur die Auswir-
kungen der Klimaveranderun-
gen. Vermehrte Hitzeperioden,
DUrren und Extremwetterereig-
nisse stellen diese Einrichtungen
vor grolle Herausforderungen.
Deshalb unterstutzte das Bun-
desministerium fur Umwelt, Na-
turschutz, nukleare Sicherheit
und Verbraucherschutz (BMUV)
mit der Forderung zur Klimaan-
passung in sozialen Einrichtun-
gen diese in den vergangenen
Jahren bei der Bewaltigung der
Klimakrise.

Leideristaktuell unklar, wann die
neue Forderperiode wieder auf-
genommen wird. Als die Forde-
rung gestoppt wurde, hatte der
Verein fur Jugendhilfen Lepper-
muhle e.V. bereits einen Ideen-
wettbewerb geplant, der die bei
uns lebenden jungen Menschen
und die Mitarbeitenden in die
Umsetzung von innovativen LO-
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sungen zur Klimaanpassung auf
dem Vereinsgeldande einbezie-
hen soll. Die vielversprechende-
ste Idee sollte in ein Antragsver-
fahren fur das Forderprogramm
einbezogen werden.

Wir hoffen auf eine baldige Frei-
gabe der Mittel fur das Forder-
programm. Alsdann wurden wir
Uber einen internen Aufruf den
Start fur unseren ldeenwettbe-
werb unter Einbeziehung der
jungen Menschen und Mitarbei-
tenden starten.

Verbesserung der
Lebensqualitit

Im Verein fur Jugendhilfen Lep-
permuhle eV. gestalten wir
gleichsam anregende und schut-
zende Bildungs- und Lebensorte
fir unsere jungen Menschen.
Sie sollen in einem umfassen-
den Sinne zur Verbesserung der
Lebensqualitat der Betreuten

Foto: DUH

beitragen und nachhaltige Ent-
wicklung sichern. In dieser Form
bilden sie auch flur bestehende
und kanftige Fachkrafte in unse-
rer Einrichtung einen attraktiven
und reizvollen Arbeitsort.

Dies steht auch unter unmittel-
barem Einfluss des menschen-
gemachten Klimawandels, so-
zial-  und umweltpolitischen
Bewegungen der letzten Jahre
bis hin zur Neuausrichtung der
Klima- und Nachhaltigkeitspoli-
tik unseres diakonischen Dach-
verbandes und des Green Deals
der Europaischen Union. In par-
tizipativ ausgerichteten Arbeits-
gruppen gestalten wir im Verein
ein Umdenken auf ein nachhal-
tiges Verstandnis und Wirtschaf-
ten in den Bereichen Sanierung,
Neubau, Beschaffung und Ent-
sorgung. In diesem Sinne moch-
ten wir sobald moglich einen
Antrag im Forderprogramm Kili-
maanpassung in sozialen Ein-



richtungen formulieren und in
unserer Einrichtung umsetzen.
Es gehort als Jugendhilfetrager
zu unserem unmittelbaren Auf-
trag, die jungen Menschen an
den Belangen und Veranderun-
gen in ihrem direkten Lebens-,
Bildungs- und Betreuungsum-
feld zu beteiligen. In dieser pa-
dagogischen Tradition rufen wir
daher alle jungen Menschen und
gleichsam alle Beschaftigten zu
dem gemeinsamen Ildeenwett-
bewerb auf.

Da der Verein uber vielfaltige
Liegenschaften verfugt, haben
wir uns in beiden Arbeitsgrup-
pen zur Nachhaltigkeit darauf
verstandigt, uns auf einen Stand-
ort zu fokussieren, der Entwick-
lungspotenzial aufweist, fur den
zukunftsweisende Konzepte na-
turbasierter Losungen gestaltet
werden koénnen und der mog-
lichst viele Menschen unseres
Vereins erreicht. Die Wahl ist auf

das Schulgelande unserer Mar-
tin-Luther-Schule gefallen. Dazu
gehdren Schulgebaude, Schul-
hofe und die angrenzenden
AulRenbereiche inklusive Teich,
die diese Eigenschaften sehr
gut vereinen. Ein interner Aufruf
wird den Start fur den hiesigen
Ideenwettbewerb zu gegebener
Zeit unter Einbeziehung der jun-
gen Menschen und Mitarbeiten-
den eroffnen. Der Ubernomme-
ne Beitrag wird pramiert.

Die Ziele der Forderrichtlinie
+Klimaanpassung in sozialen Ein-
richtungen” (AnpaSo) sind vielfal-
tig: Sie soll sozialen Einrichtun-
gen im Gesundheits-, Pflege- und
Sozialsektor ermoglichen, Klima-
anpassungsmalinahmen zu ent-
wickeln und umzusetzen. Dabei
legt sie einen besonderen Fokus
auf naturbasierte Losungen. Die-
se Malsnahmen sollen zudem als
Vorbild dienen und Impulse fur
andere Einrichtungen geben.

Um diese Ziele zu erreichen, gibt
es drei Fordermoglichkeiten:
Férderschwerpunkt 1: Dies um-
fasst die Erstellung von Konzep-
ten zur nachhaltigen Anpassung
an die Klimakrise.
Forderschwerpunkt 2: Hierbei
handelt es sich um die Umset-
zung von vorbildhaften Mal3nah-
men zur Anpassung an die Kli-
makrise auf Grundlage der zuvor
erstellten Konzepte.
Férderschwerpunkt 3: Dieser
Schwerpunkt zielt auf die Uber-
geordnete Unterstutzung durch
Beauftragte fur Klimaanpassung
in der Sozialwirtschaft ab.
Weitere Informationen zur For-
derrichtlinie unter www.z-u-g.
org/anpaso/.
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,2Nachster Halt: Buseck-Ost!*

Kreative Aktion fur einen Bahnhaltepunkt nahe der Leppermihle

.Nachster Halt: Buseck-Ost",
steht auf dem Plakat, das Ju-
gendliche von Leppermuhle
und Martin-Luther-Schule in
die Hohe halten. Am Gleis ste-
hen ein Wartehauschen und ein
blaues Schild mit der Aufschrift
.Buseck Ost - Leppermuhle”. Die
Vogelsbergbahn rollt an diesem
Morgen dennoch wieder an der
Kasseler Strale in Buseck vor-
bei, ohne anzuhalten. Denn bis-
her gibt es hier keinen offiziellen
Bahnhaltepunkt.

Das soll sich aber andern, fin-
den Jugendliche und Leitung der
Leppermtihle sowie der Martin-
Luther-Schule, Mitarbeiter der
Unternehmen im Industriege-
biet Grol3en-Buseck und die Ver-
kehrswende-Initiative  Buseck.
Deshalb stehen sie hier am Gleis
und verleihen ihrer Forderung
Nachdruck.
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Das Haltestellenschild ist im
internen  Arbeitstraining  der
Leppermuhle entstanden, das
Wartehauschen haben die Ver-
kehrswende-Aktivisten  mitge-
bracht, alles wird am Ende der
Aktion wieder abgebaut. Was
aber bleibt, ist die Hoffnung,
dass sich etwas bewegt: Dass
die Jugendlichen, die zur Martin-
Luther-Schule oder von aul3en-
liegenden Wohngruppen der
Leppermuhle auf das Kernge-
lande pendeln, nicht mehr den
langen FuBmarsch bis zu den
Haltepunkten nach Grol3en-Bu-
seck oder Reiskirchen auf sich
nehmen mussen und der inter-
ne Fahrdienst entlastet werden
kann. Das ware nicht nur im
Sinne einer Verselbststandigung
der Jugendlichen, die eines der
Ziele ihres Aufenthaltes in der
Leppermuhle ist, sondern konn-

te auch dazu beitragen, den
Verkehr auf der Stralie zu redu-
zieren. Verbunden mit der For-
derung nach einem Haltepunkt
in der Kasseler Stral3e ist auch
der Wunsch nach einem kurze-
ren Zuweg von der Leppermuhle
an die genannte Stelle. Derzeit
ware der Zugang nur Uber einen
langen Umweg durch das Indus-
triegebiet mit entsprechendem
Lkw-Verkehr moglich.

Auch der zweite Zug fahrt we-
nige Minuten spater an den Ju-
gendlichen vorbei, lasst aber wie
zur Motivation ein lautes Hupen
hoéren. Das darf man sicher zum
Anlass fur Hoffnung nehmen,
dass hier irgendwann einmal
tatsachlich Zige halten werden.
Das Haltestellenschild jedenfalls
liegt schon bereit.



Fachtag ,Nachhaltiges Hauswirtschaften®

Dass Nachhaltigkeit nicht immer
nur in groRen Projekten umgesetzt
werden muss, sondern schon im
Kleinen anfangt, wurde den rund 50
Hauswirtschafts- und Reinigungs-
kraften des Vereins fur Jugendhilfen
Leppermuhle e.V. wahrend eines
Fachtages zum Thema ,Nachhalti-
ges Hauswirtschaften” erneut deut-
lich. Denn sie kdnnen schon mit der
richtigen Auswahl und Dosierung
von Reinigungsmitteln dazu bei-
tragen, weniger Mikro- und Flus-
sigplastik in die Umwelt gelangen
zu lassen. Maximiliane Heuer von
der Verbraucherzentrale Hessen
erklarte, wie Mikroplastik entsteht
und wie man es durch die Verwen-
dung von Hausmitteln und selbst
gemachten Reinigern vermeiden
kann. Zudem gab sie Tipps, wie man

etwa beim Waschewaschen darauf
achten kann, méglichst wenig Mik-
ro- und Flissigplastik ins Abwasser
gelangen zu lassen.

Florian Hartmann vom Fachdienst
Veterinarwesen und Verbraucher-
schutz des Landkreises GielRen ist

MLS-Projekt ,Save the Ocean*®

Anl3dsslich der Projektwoche ,Kunst
und Kultur* an der Martin-Luther-
Schule thematisierte eine Projekt-
gruppe der SchulauBBenstelle am
Georgenhammer die weltweite Ver-
schmutzung der Ozeane durch Plas-
tikmall.

Sie setzten sich zunachst mit der
Frage auseinander, wie Plastikmdll
in die Meere gelangt, was dort damit
passiert und welche Folgen diese
Verschmutzung hat. AnschlieBend
hat die Projektgruppe Informatio-
nen dazu gesammelt, wie man Plas-
tik im Alltag vermeiden kann. Die
Schilerinnen und Schiler waren
ebenfalls selbst aktiv und haben
entlang der Lauter Mull gesammelt.

Um die Bedeutung und die Folgen
von Mullin den Ozeanen fur die Tie-
re, die im Wasser leben, zu veran-
schaulichen, bauten sie einen Wal

Lebensmittelkontrolleur und sprach
mit den Hauswirtschafts- und Reini-
gungskraften Uber Lebensmittelhy-
giene und Uber die Mdglichkeiten
und Grenzen, bei der Zubereitung
von Speisen in Einrichtungen wie
denen des Vereins auf Nachhaltig-
keit zu achten.

Bei der Frage, wie man Lebensmit-
tel nachhaltig verwendet, sind die
Mitarbeiter der Tafel Gie3en Profis.
Zwei von ihnen stellten ihre Arbeit
vor und zeigten, dass viele Lebens-
mittel teilweise noch lange Gber das
Mindesthaltbarkeitsdatum hinaus
geniel3bar sind.

Fur die Hauswirtschafts- und Reini-
gungskrafte war das ein informati-
ver Tag, der neben neuen Erkennt-
nissen auch ausreichend Zeit zum

Austausch untereinander bot. (kh)

aus Draht, welcher mit (Plastik-)Mull
befullt wurde.




Pilotprojekt Miilltrennung

Wohngruppe entwirft Flyer

Die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner einer Wohngruppe der Lep-
permiUhle haben sich im Rah-
men eines Pilotprojektes mit den
Themen Mulltrennung und Mull-
vermeidung beschaftigt. Dafur
haben sie sich gemeinsam mit
einem Betreuer der Wohngrup-
pe zu zwolf einzelnen Projektein-
heiten getroffen. Ziel war es da-
bei, die Mulltrennung innerhalb
der Wohngruppe zu verbessern.
Gemeinsam sind  praktische
Ubungseinheiten durchgefihrt
und zahlreiche Fragen zur richti-
gen Mdullsortierung geklart wor-
den.

Ein weiterer Schwerpunkt des
Projektes war es, bei den jun-
gen Menschen die Sicherheit in
Bezug auf Mulltrennung zu er-
hohen. Gleichzeitig sollte etwas
entstehen, was bei Unsicherhei-
ten bezuglich der richtigen Mull-
trennung zum Nachschauen ge-
nutzt werden kann. Zu diesem

altpaplier

Zweck ist in einem partizipativen
Prozess ein Flyer zum Thema
+Mulltrennung und Mdllvermei-
dung” erstellt worden (zu finden
unter dem unten abgedruck-
ten QR-Code). Im Flyer sind die
Mullarten aufgenommen wor-
den, die die jungen Menschen
als relevant benannt haben. Die
Projektgruppe hat mit grolRer
Begeisterung an der Gestaltung
des Flyers gearbeitet.

Alle am Prozess Beteiligten wa-
ren hinterher von dem End-
ergebnis ihrer Arbeit begeistert
und fuhlen sich nun bei der
Mulltrennung viel sicherer, was
durch eine Evaluationsmethode
bestatigt worden ist.

Ein Bestandteil des Projektes
war es zusatzlich, den Bewohne-
rinnen und Bewohnern die Mdg-
lichkeit zur Mdlltrennung auf
ihren Zimmern zu geben. Nach
entsprechender Antragsstel-
lung bei der Einrichtungsleitung
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konnten in der Wohngruppe -
als Pilotgruppe - fur alle Zimmer
neue Mulleimer gekauft werden,
die die Moglichkeit der Malltren-
nung bieten.

Nachdem die neuen Mulleimer
von den jungen Menschen aus-
fuhrlich getestet wurden, haben
sie die Nutzung mittels eines Fra-
gebogens beurteilt. Das Ergeb-
nis dieser Befragung zeigt, dass
die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner nicht mehr auf die neuen
Mulleimer verzichten wollen und
sich wlnschen, dass in weiteren
Wohngruppen solche Mulleimer
in den Zimmern der jungen Men-
schen aufgestellt werden.
Weiterhin besteht bei der Pro-
jektgruppe der Wunsch, auch
auf dem Kerngelande der Lep-
permuhle Mulleimer mit Trenn-
moglichkeit aufzustellen.

schau in den
QR—Code rein,
der Flyer kann
auch onliné sein!
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Die Leppermiihle feiert endlich wieder

Far viele war das Herbstfest das
erste groBe Fest auf der Lep-
permuhle: Fur die Jugendlichen
zum Beispiel, die erst mit Beginn
des neuen Schuljahres eingezo-
gen waren. Aber auch fur dieje-
nigen, die schon seit zwei, drei
Jahren hier leben, denn zuletzt
gab es 2019 eine vergleichbare
Feier - dann war Corona-Pause.
Und auch fur Marc Apfelbaum,
seit 2021 Einrichtungsleiter der
Leppermtihle, war es eine Pre-
miere. ,lhr habt alle lange keine
Feste mehr feiern kénnen”, sag-

te er den Jugendlichen zur Be-
grufBung, und betonte: ,Es ist ein
Fest fur euch!”

Denn den ganzen Nachmittag
lang ging es darum, dass die
Bewohnerinnen und Bewohner
sich untereinander besser ken-
nenlernen und die Angebote der
Leppermuhle entdecken: von
co-therapeutischen Sport- und
Freizeitangeboten und Arbeits-
gemeinschaften uber Reit- und
Ergotherapie bis zu den Berei-
chen des internen Arbeitstrai-
nings.

Neben den Bewohnerinnen und
Bewohnern des Kerngelandes in
Buseck waren auch diejenigen
des Intensivbereichs auf dem
Georgenhammer, die Aulen-
wohngruppen und Tagesgrup-
pen eingeladen.

Ein Hohepunkt des Nachmittags
war das Volleyballturnier, bei
dem Jugendliche gegen Lehrkraf-
te und Mitarbeitende antraten
- und das Turnier deutlich domi-
nierten. Den Abschluss bildete
abends eine Disco im Forum der
Martin-Luther-Schule. (kh)
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Per Rad iiber die Alpen -
Oder: .Ich hab noch einen Koffer in Kufstein!“

Radsportgruppe der Leppermuhle fahrt von Tirol bis zum Gardasee

Vorweg: Es war mal wieder eine
erlebnisreiche Sportfreizeit - in
jeder Hinsicht.

Treffpunkt zur Abfahrt war am
spaten Abend in der Sporthalle
der Leppermuhle mit der Ver-

OKufstein

ladung von insgesamt 15 Ra-
dern, plus Gepack. Danach eine
Abendrunde Volleyball und die
Frage: Wie haben wir es wieder
geschafft, alle Teilnehmer und
Teilnehmerinnen mit ihrem Ge-
pack in den beiden Bussen un-
terzubringen?

Erreicht hatte uns einen Tag zu-
vor die schlechte Nachricht, dass
eine sehr motivierte Teilnehme-

rin wegen gesundheitlicher Pro-
bleme schweren Herzens absa-
gen musste.

Also wurden kurzfristig ein mog-
licher Nachrtcker und die Grup-
pe kontaktiert, mit dem Ergeb-
nis, dass dieser Minuten vor
dem vereinbarten Treffpunkt
einen Ruckzieher machen sollte.
Aus letztlich unbegrindeter Sor-

Innsbruck o

ge vor zu hoher korperlicher An-

strengung.
Eine Stunde spater ist dann doch
die gesamte Radmannschaft

einschlieBlich Nachricker zum
Gluck wieder komplett.

Kufstein, der Ausgangspunkt un-
serer Tour, empfangt uns sehr
unfreundlich mit einem heftigen
Sturm.
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Dieser wird am nachsten Mor-
gen durch nicht weniger hefti-
gen Regen abgeldst. Innsbruck
erreicht die Gruppe nach etwa
70 Kilometern problemlos. Doch
danach summieren sich leider

Steinach am Brenner

samtliche Hohenmeter der Etap-
pe auf den letzten zehn Kilome-
tern hinauf nach Mutters zum
Hotel.

Auch fur die gut trainierte Grup-
pe keine leichte Ubung. Danach:
Ausladen des Gepacks und Ein-
checken im Hotel. Klappt weiter
problemlos, bis zu der Erkennt-
nis, dass aus unerklarlichen
Grunden noch ein Koffer fehlt.
Zusatzliches Problem: Ausge-
rechnet diese Unterkunft in Kuf-
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stein hat keine Rezeption fur
eine telefonische Nachfrage.
Der starke Regen am Morgen
durfte letztendlich der Haupt-
grund fur dieses kleine Argernis
gewesen sein. Vermutlich wollte
der Bewohner schneller in den
schutzenden Bus als sein Koffer.
Das zog eine etwas umstandliche
Zusatzfahrt mit einem Erfolgser-
lebnis nach sich: Eine umsichtige
Reinigungskraft hatte den Koffer
in Sicherheit gebracht.

Nach einem tollen Fruhsttck
folgt am nachsten Morgen der
zweite Regenstart nach Steinach

am Brenner, verbunden mit
einer fUr unsere zurlckliegen-
den Unternehmungen aulRerge-
wohnlich frihen Ankunftszeit.
Ansonsten werden die Radun-
terkinfte regelmalig eher kurz
vor dem Abendessen erreicht.
Uns erwartet ein sehr modernes

und schones Jugendhotel mit ei-
ner eigenen kleinen Sporthalle.
Frihes Wecken am dritten Rad-
tag. Es warten stolze 145 Radki-
lometer auf die Gruppe. Unser
erfolgreicher Frihstart Richtung
Brennerpass findet leider durch
die Vollsperrung der alten Bren-
nerstrale schon fruh ein jahes
Ende.

Murenabgange blockieren unse-
re geplante Route vollstandig.
Mit vielem hatte man bei der

St. Michael
an der Etsch

Planung im Vorfeld gerechnet.
Ganz sicher aber nicht damit.
Die Alternative lautet: Schienen-
ersatzverkehr!

Diese Idee hatten allerdings vor
uns schon zahlreiche Radfahrer
in Innsbruck und nachfolgenden
Zustiegsorten. In Steinach konn-
te deshalb niemand mehr zu-
steigen. Voraussichtlich bis zum
Abend, wurde uns gesagt.

Vor allem den besonderen Orts-
kenntnissen eines erfahrenen
Betreuers am Brenner war es
schlieBlich zu verdanken, dass
die Gruppe nach erneutem Ein-
packen und Umpacken auf teils
ungewohnlichen Wegen bis zum
Mittag doch noch die Passhohe
mit Bus und Anhanger erreichen
konnte.

Die Belohnung: Rund 14 einge-
sparte Bergauf-Kilometer auf der
alten Brennerstral3e und kilome-

Riva del Garda o

terlange Abfahrten auf sicheren
Radwegen bei sehr angenehmen
Temperaturen. Insgesamt deut-
lich schoner als der Brennerpass
grundsatzlich vermuten lasst.

Konsequenz aus allem: Sehr spa-
te Ankunft in St. Michael an der
Etsch nach 129 gefahrenen Kilo-
metern und eine leckere Pizzaim
indischen Restaurant. Einige aus
der Gruppe waren gerne noch in
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Berge und Wasser: Die Tour hielt beeindruckende Aussichten fur die Teilnehmenden bereit.

der aufziehenden Dammerung
bis zum Hotel durchgefahren.
Eine tolle Motivation, aber dann
doch des Guten zu viel.

Am vierten Radtag folgen im
Sonnenschein 75 sportliche Ki-
lometer bis zum Zielort Riva del
Garda, verbunden mit einem
weiteren Novum bei einer Rad-
sportfreizeit: Ein Ruhe- und Ba-
detag am Zielort. Mehr als ver-
dient fur diese tolle Gruppe und
ganz sicher ein richtungsweisen-
des Modell fur kunftige Unter-
nehmungen.

Das erste Fazit der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer in der

Abschlussrunde nach der An-
kunft auf dem Schulhof fallt aus-
gesprochen positiv aus. Alle wa-
ren bereit gewesen, diese Tour
so noch einmal in Angriff zu neh-
men - allerdings mit einigen Ta-
gen Pause dazwischen.

Ein Fazit, das auch das vierkdp-
fige Betreuerteam sehr gerne
gehdrt hat, und das Motivation
weckt fUr weitere sportliche Pro-
jekte.

Nicht unerwahnt bleiben soll,
dass die gesamte gut 300 Kilome-
ter lange Tour zum Gluck wieder
sturz- und unfallfrei vonstatten
ging. Und: Das Reserve-E-Bike

far eventuelle kleine Schwache-
phasen wurde nicht einmal aus
dem Anhanger genommen!
SchlieBlich haben Lebensmittel-
(Obst, Fitnessriegel) und Getran-
kespenden der Firmen Edeka
und Rewe, sowie eine grof3zugige
Geldspende der Adler Apotheke
Reiskirchen (Herr A. Schafer) die
Durchfihrung dieser Alpenuber-
querung erleichtert und unter-
stutzt.

Vielen herzlichen Dank an alle
Beteiligten.




Planen, koordinieren, organisieren: An ihrem Schreibtisch flihlte sich Ingelore Koch genauso wohl
wie in der Nahstube und im Kontakt mit ihren Mitarbeiterinnen.

,Ich habe es nie bereut, hier zu sein!“

Im Interview: Die ehemalige Hauswirtschaftsleiterin Ingelore Koch

Ingelore Koch gehorte jahrzehn-
telang fast schon zum Inventar
des Vereins fur Jugendhilfen
Leppermuhle. Anfangs arbeitete
sie in den Einrichtungen in der
Hein-Heckroth-StralBe in Giel3en,
wo Berthold-Martin-Haus, Adal-
bert-Focken-Haus, Heilpadago-
gische Tagesstatte und Arztlich-
Psychologische Beratungsstelle
beheimatet sind. Doch die meis-
ten kennen sie als Leiterin der
Hauswirtschaft auf der Lepper-
muhle. Nun ist sie in den Ruhe-
stand gegangen - ein Einschnitt,
nicht nur fur den Verein.

Frau Koch, fast 39 Jahre Treue

zum Arbeitgeber ist selten. Was
hat Sie bewegt, die ganze Zeit
tiber beim Verein fiir Jugendhil-
fen Leppermiihle e.V. zu bleiben?
Die Arbeit hat mich immer erfullt
und Spald gemacht - bis heute.
Mein Schwerpunkt war anfangs
die Hein-Heckroth-Stral3e, dort
habe ich angefangen mit einer
Halbtagsstelle, weil ich zwei
kleine Kinder hatte. Das hat mir
Spald gemacht. Ich habe mich
wohlgefuhlt.

Dann kamen immer mehr Auf-
gaben dazu. Als mein Sohn alter
war, ist meine damalige Chefin
in Rente gegangen. Daraufhin
habe ich meine Stundenanzahl

erhoht. So bin ich geblieben.
Spater hatte ich dann auch einige
Frauen aus der Hauswirtschaft
unter mir. Jetzt sind es etwa 50.
13 Jahre war ich in GieRen. Dann
hat mich der damalige Heimlei-
ter auf die Leppermuhle geholt.
Zu meinen Aufgaben gehdrten
damals viele Nah- und Flickar-
beiten fur die Leppermuhle, da
war es einfach praktischer, vor
Ort zu sein. Mit der Zeit kamen
immer mehr Frauen in der Haus-
wirtschaft und Reinigung dazu,
fUr die ich zustandig war. Es hat
mir viel Spal3 gemacht, die Mit-
arbeiterinnen einzustellen, sie in
die Arbeit einzuweisen.
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Haben Sie je mit dem Gedan-
ken gespielt, den Arbeitgeber zu
wechseln?

Ich habe eigentlich nie dartber
nachgedacht, wegzugehen. Die
Zusammenarbeit mit den Leu-
ten aus den unterschiedlichen
Bereichen hat Spald gemacht.
Genauso wie mit den Chefs, zum
Beispiel mit Frau Kohl zusam-
men die Mitarbeiterinnen einzu-
stellen.

Koordinieren, einkaufen - das
mache ich einfach gerne. Ich hat-
te immer guten Kontakt zu den
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Ich habe nie bereut, hier zu
sein.

»ES hat mir anfangs et-
was weh getan, als klar
war: Es ist so weit, ich

muss gehen." Ingelore Koch

Wie sind Sie denn damals zum
Verein gekommen?

Ich habe mich auf eine Stellen-
anzeige beworben. Es wurde
jemand fur die Hauswirtschaft
und Naherei gesucht. Ich habe
1985 gerade eine Halbtagsstelle
gesucht. Es war praktisch, weil
es in Giel3en war, wo ich damals
wohnte. Es gab noch ein ande-
res Angebot, aber ich bin na-
tdrlich zum Verein gekommen.
Die Arbeit mit den Jugendlichen
hat mir Spald gemacht. Anfangs
hatte ich auch Praktikanten bei
mir, denen ich das Nahen beige-
bracht habe. Mit der Einrichtung
des Mutter-Kind-Hauses kamen
dann die ersten Mutter zu mir,
um das Nahen zu lernen. Das
war eine schone Aufgabe, und
auch eine Herausforderung, weil
die Zusammenarbeit mit den
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jungen Frauen nicht immer ein-
fach war. Aber mit der Zeit hat
das gut geklappt, was mich sehr
gefreut hat. Oder ich habe Prak-
tikanten von der Schule ange-
nommen, mit ihnen genaht oder
eingekauft. Eine Nahmaschine
war hier immer frei, da haben
die Schiler dann gearbeitet. Das
hat Laune gemacht. Insgesamt
war es nie monoton. Das hier
ist eine Herausforderung, jeden
Tag etwas anderes, das gefallt
mir. Dazu der Kontakt mit den
unterschiedlichsten Menschen -
eigentlich war ich rundum gltck-
lich. Es hat mir anfangs etwas
weh getan, als klar war: Es ist
so weit, ich muss gehen. In den
Sommerferien war ich drei Wo-
chen zu Hause und so nervés,
dass mein Mann mich gefragt
hat, was los ist. Mir wurde da
klar: Wenn ich jetzt wieder zur
Arbeit gehe, ist es nicht mehr
lange, dann ist es vorbei. Aber ir-
gendwann ist Schluss und es gibt
eine Nachfolgerin, mit der es gut
klappt.

Ich merke, dass es vielen der
Frauen wehtut, dass ich gehe.
Das ist ja normal, wenn man so

Der Abschied von den Kollegin-
nen fallt Ingelore Koch schwer.

lange Kontakt hatte. Eine Kol-
legin aus dem Springerpool hat
mich gedruckt und geweint - das
hat mich gerdhrt. Ich hatte im-
mer ein gutes Verhaltnis zu den
Menschen hier.

Wie haben Sie denn die Anfangs-
jahre erlebt, was war damals an-
ders als heute?

Es war ruhiger, heute ist alles
schnelllebiger. Dadurch, dass
wir damals noch nicht so grof3
waren wie heute, musste ich
auch noch nicht so viel koordi-
nieren, beispielsweise wenn Mit-
arbeiter krank sind. Das hat sich
naturlich verstarkt, auch durch
die vielen Gruppen, in denen wir
kochen und reinigen. Das waren
frher vielleicht 10, 15, heute
sind es ungefahr 50.

Hat sich die Arbeit auch inhaltlich
verdndert? Gibt es heute andere
Schwerpunkte als damals?

In der Reinigung ruckte die Hy-
giene immer mehr in den Vor-
dergrund. Durch Corona ist das
noch mal verstarkt worden, man
muss mehr und anders reinigen.
Desinfiziert haben wir schon im-
mer, aber durch Corona wird
das noch strenger gehandhabt.
Heute werden Reinigungsmittel
anders besprochen und einge-
setzt.

Zu Beginn hatten wir viele Frau-
en, die sich zur Landwirtschaft
zu Hause noch etwas dazuver-
dienen wollten, und die wollten
dann reinigen wie daheim. Da
musste man immer ein bisschen
hinterher sein. Manche haben
auch, wenn ein Reinigungsmit-
tel nicht geschaumt hat, Spuli
reingemacht - damit es besser



riecht. Das ist heute einfacher,
die Frauen sind interessierter.

Gibt es Ereignisse oder Phasen,
die lhnen (iber die Jahre beson-
ders im Geddchtnis geblieben
sind - positiv wie negativ?

Ich bin ein Typ, wenn es ein Pro-
blem gibt, spreche ich es an. Das
war wichtig fur mich: Wenn je-
mand etwas auf der Seele hat,
kann er kommen. Dafur nehme
ich mir auch Zeit. Deshalb kann
ich nichts Negatives sagen.

Das Schénste waren immer die
Feierlichkeiten. Zusammenhalt
war mir immer wichtig, das war
aber anfangs gar nicht so ein-
fach. Ich bin privat viel unter-
wegs, habe aber gemerkt, dass
manche Frauen, mit denen ich
gearbeitet habe, nie ausgehen
konnten. Deswegen habe ich ge-
meinsame Unternehmungen or-
ganisiert, zum Beispiel ein Tref-
fen auf dem Weihnachtsmarkt.
Da waren wir dann manchmal
20 Frauen. Es hat mir immer
Spal3 gemacht zu sehen, wie viel
Freude die Frauen daran hat-
ten, wenn wir etwas zusammen
unternommen haben, ein Team
geworden sind. Es ist mir wichtig
gewesen, dass man sich an der
Arbeit vertragt. Ich will, dass man
zusammenarbeitet, nicht gegen-
einander - das mag ich gar nicht.
Ich denke, das habe ich Uber die
Jahre gut geschafft.

Die Sommerfeste fand ich im-
mer super, das muss ich sagen.
Da bin ich hinterher gefragt wor-
den: ,Stimmt das, Sie sind mor-
gens um vier nach Hause?" Ja,
das stimmt (lacht). Ich feiere halt
gerne, ich tanze gerne. Die Fa-
schingsfeiern und der Faschings-

Personalchefin Ina Kéhl verabschiedet Ingelore Koch offiziell in

den Ruhestand.

umzug auf der Leppermuhle wa-
ren auch immer toll.

Mit welchem Gefiihl gehen sie
jetzt in den Ruhestand?

Wie sagt man immer: Mit einem
lachenden und einem weinen-
den Auge. Ich denke, es wird erst
mal ein Loch geben. Ich freue
mich natulrlich auch, weil mein
Mann schon zu Hause ist, aber
ein bisschen wehmutig bin ich
schon.

Was werden Sie vermissen?

Die Leute, ,meine” Frauen. Dass
ich kommen und koordinieren
kann. Einkaufen, einteilen, Ware
bestellen - das sind so Sachen,
die ich mag. Ich hatte viele Frei-
heiten, habe viel Unterstitzung
erfahren, wenn jemand in der
Familie krank war. Das habe ich
als sehr fair empfunden.

Gibt es auch etwas, von dem Sie
froh sind, es hinter sich zu lassen?
Hm, schwierig, da musste ich 10-

gen. Ich bin auch mit der Chef-
etage zufrieden (lacht). Ich will
einfach nur, dass es dem Ver-
ein weiterhin gut geht, dass al-
les auch die nachsten Jahre gut
lauft. Der Verein ist fast 75 Jahre
alt, beinahe 40 Jahre davon war
ich dabei. Es ist Wahnsinn, wie
grol3 wir Uber die Jahre gewor-
den sind. Ich habe so viele Kolle-
gen und Chefs gehabt, die schon
vor mir gegangen sind. Eigent-
lich will ich gar nicht gehen, aber
so ist es halt jetzt.

Welche Pldne haben Sie fir die
kommenden Monate und Jahre?
Ich bin ein Wellness-Typ. Damit
fange ich dann im Ruhestand
gleich an: mit einem Wellness-
urlaub. Wir besuchen Freunde in
Dresden, bei denen wir ein paar
Tage bleiben. Wir fahren Motor-
rad, Angeln gerne, machen Cam-
ping; Freunde, Familie sowieso.
Ich bin gerne unterwegs.
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Das Team der Arztlich-Psychologischen Beratungsstelle (v.l.): Anke Schmitt, David Fischer, Sarah
Hendel, Roswitha Hertelt, Daniela Bonnert, Peter Siemon, Nathanael Armbruster und André Erb.

Seit 70 Jahren Familien stirken

Arztlich-Psychologische Beratungsstelle verzeichnet steigenden Bedarf

....sowohl die Stadt GielRen als
auch das Landratsamt GielBen
(haben) dazu ihr Einverstandnis
gegeben...,, dall die seither bei
dem Gesundheitsamt gefuhr-
te Beratungsstelle mit Wirkung
vom 1.6.1953 auf den Verein fur
Jugendfirsorge und Jugendpfle-
ge, Sitz Giessen e.V. Ubergehen
soll. Trager der Beratungsstelle
wird damit der Verein.” So steht
es im Protokoll der Vorstandssit-
zung vom 6. Mai 1953 - und da-
mit war es beschlossene Sache:
Der Verein fur Jugendfursorge
und Jugendpflege, wie er damals
noch hiel3, wird um eine Bera-
tungsstelle erweitert. 70 Jahre ist
das nun her, eine lange Zeit, in
der sich vieles gewandelt hat.
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War die Arztlich-Psychologische
Beratungsstelle (APB) zunachst
im damaligen Jugendwohnheim
in der Giel3ener DiezstralRe be-
heimatet - mit der Idee, dass
schwere Falle so einfacher sta-
tionar aufgenommen werden
kdnnen -, ist sie inzwischen in
die Hein-Heckroth-StraBe um-
gezogen. Geleitet wurde sie an-
fangs von Dr. Berthold Martin,
dem Grunder des Vereins. Bis
zum Ende der 60er Jahre hat die
Leitung mehrmals gewechselt,
inzwischen ist Diplom-Psycholo-
ge und Vorstandsmitglied Peter
Siemon seit mehr als 20 Jahren
eine feste Konstante an der Spit-
ze der Beratungsstelle.

Auch inhaltlich hat sich einiges

getan. Ging es anfangs darum,
in der Nachkriegszeit die Pad-
agogen der Wohngruppen bei
der Behandlung ,schwieriger”
Jugendlicher zu unterstutzen so-
wie jungen Menschen ambulant
zu helfen, stehen heute praven-
tiv ausgerichtete Hilfen fur die
ganze Familie im Fokus. ,Erzie-
hungsberatung, Fragen zur Ent-
wicklung der Kinder, Klarung fa-
miliarer Problemlagen aller Art
sind haufige Beratungsthemen.
Letztendlich geht es darum, Fa-
milien, die hier anklopfen, mit
Rat und Tat zur Seite zu stehen”,
erklart Peter Siemon.

Hinzugekommen ist die Einzel-
und Paarberatung - seit eini-
gen Jahren gehdrt neben Stadt



und Kreis GielBen hier auch der
Wetteraukreis zum Einzugsge-
biet. Die Beratungsstelle ist ein
fur alle Menschen aus dem Ein-
zugsgebiet offenes Angebot, fi-
nanziert wird sie durch Mittel
von Stadt und Landkreis Giel3en
sowie der Evangelischen Kirche
Hessen und Nassau. Fur die Rat-
suchenden fallen somit keine
Kosten an. Zudem sind die Ge-
sprache vertraulich, die Berate-
rinnen und Berater unterliegen
der Schweigepflicht - ein Punkt,
der vor allem vielen Eltern wich-
tig ist.

Der Bedarf an Beratungen
wachst, berichtet Siemon. Das
trifft auf alle Bereiche zu. In der
Erziehungsberatung sind zusatz-
lich im Laufe der Jahre neue The-
menfelder entstanden. Etwa die
Beratung vor Ort in Familienzen-
tren. Diese Beratungen tauchen
in den Fallzahlen nicht auf, wer-
den gesondert erhoben. Ebenso
hinzugekommen sind die soge-
nannten Gefahrdungseinschat-
zungen: ,Hier explodieren die
Zahlen”, sagt Siemon, ,da sind
wir langst an unsere Grenzen ge-
stoBen.” Erzieherinnen und Er-
zieher, Lehrerinnen und Lehrer
kénnen bei der APB Hilfe bekom-

/  Punkt 11

die Verpflichtung ifbernommen,

., K
Pgychologische Sichtungs- und Beratungsstelle im

/ _ Jugendheim Giessena

Der unterzelchnete Schriftfithrer fiihrte
Punkt aue, daB sowohl die Stadt Giessen, ale auch das Landrats-
amt in Gieesen ilhr Einverstidndnis dazu gegeben haben, daB die
seither bel dem Gesundheitsamt gefilhrte Beratungsstalle
Wirkung vom 1.6,1953% auf den Verein fiir Jugendfilrsorge und
dJugendpflege, Sitz Giessen e.Va iibergehen soll,
ratungeetelle wird damit der Verein. Der Verein hat seinerseits
die Beratungsstelle in wlrdiger
Weise im Jugendheim in der DiezstraBe unterzubringen, Durch die
Unterbringung der Beratungsstelle im Jugendwohnheim wird vor aller
Dingen erreicht, daB die Beratungsstelle nicht nur ambulant
tdtig wird, sondern daB eile auch die Miglichkeit hat, schwierige
FHlle zur stationiiren Beobachtung im Helm aufzunehmen.

S S S S—

Entwicklung der Fallzahlen
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men, wenn sie unsicher sind, ob
bei einem der von ihnen betreu-
ten Kinder eine Kindeswohlge-
fahrdung vorliegt oder wie man
eine drohende Gefahrdung ab-
wenden kann. Dass hier immer
mehr Anfragen zu verzeichnen
sind, fuhrt Siemon auch darauf
zuruck, dass die Verantwortli-
chen in Kitas und Schulen syste-
matisch zur Thematik geschult
und so sensibler geworden sind.
Die steigenden Zahlen bringen
aber auch ein Problem mit sich:

zu diesem

mit

Tréiger der Be-

Die Wartezeiten fur die Ratsu-
chenden werden langer. Die
Beratungsstelle arbeite noch
annahernd mit gleicher Perso-
nalstarke wie vor 20 Jahren - bei
wachsendem Bedarf. ,Das ist
nicht gut”, sagt Siemon. So steht
zusatzliches Personal auch ganz
oben auf seiner Wunschliste fur
die Zukunft. Erste kleine Erfolge
konnten in Verhandlungen mit
den Kostentragern bereits er-
zielt werden.

Stolz ist Siemon auf die Ergeb-
nisse einer Studie der Bundes-
konferenz fur Erziehungsbera-
tung (bke). Falle aus etwa einem
halben Jahr wurden hierbei be-
trachtet, Kinder, Eltern und Be-
ratende befragt und bundesweit
verglichen. Inhaltlich ging es da-
bei vor allem um die Beratung
in Bezug auf die Starkung der
Erziehungskompetenz und der
Problembewaltigung. Die Arzt-
lich-Psychologische Beratungs-
stelle habe gut bis sehr gut abge-
schnitten, berichtet Siemon. Das
Zusammenleben der ratsuchen-
den Familien habe sich durch die
Beratung also deutlich und nach-
haltig verbessert. Ein Ergebnis,
das fir die APB die Bestatigung
ist, dass man in den vergange-
nen 70 Jahren immer wieder den
richtigen Weg eingeschlagen
hat. Zugleich ist es Motivation,
diesen Weg in den kommenden
Jahrzehnten weiterzugehen und
auch kunftig alles zu geben, um
Familien zu starken.
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Immer eine gute Verbindung
Die IT-Abteilung stellt sich vor

Rund 550 Mitarbeitende im Ver-
ein fur Jugendhilfen Lepper-
muhle haben Zugriff auf einen
der 500 Computer - und nutzen
damit die Infrastruktur von 50
teils virtuellen, teils physischen
Servern. Das alles muss einge-
richtet, gewartet, betreut und
koordiniert werden. Dafur sind
diese funf Manner da: Teamko-
ordinator Sascha Burger, Cars-
ten Best, Michael Siebenborn,
Michael Wickermann und Mar-
cel Scheld. Sie sind die IT-Abtei-
lung des Vereins fur Jugendhil-
fen Leppermuhle e.V. und fur
die technische Infrastruktur in
allen Einrichtungen und Berei-
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chen zustandig. Dazu gehoren
die Innen- und Aulienwohn-
gruppen, die Tagesgruppen, der
Arbeitstrainingsbereich, Buros
und Konferenzraume sowie die
Martin-Luther-Schule samt den
Standorten in Butzbach, auf dem
Georgenhammer und in Fulda.
Da kommen viele unterschied-
liche Aufgaben zusammen, die
alle ihre ganz eigenen Anforde-
rungen haben. Unterstutzt wer-
den sie von Sub-Administrato-
ren. Das sind Kolleginnen und
Kollegen, die in anderen Berufen
in den Aul3enstellen der Einrich-
tungen arbeiten, die sich aber in
der IT auskennen, kleinere Auf-

gaben Ubernehmen kénnen und
Schnittstelle zwischen den Ein-
richtungen und der IT-Abteilung
sind.

Teilweise sind auch die Jugendli-
chen eingebunden, die im inter-
nen Arbeitstrainingsbereich IT
beschaftigt sind, der von Michael
Wickermann betreut wird. ,Da
wollen die Jugendlichen unbe-
dingt hin”, sagt Wickermann, die
sechs Platze seien immer schnell
belegt. Die Jugendlichen helfen
der IT-Abteilung beispielsweise
bei Hardware-Tausch, aber auch
mit 3-D-Druck und Program-
mierarbeiten.

Das Kernteam betont, dass jeder



von ihnen Ansprechpartner fur
alle Aufgaben ist, auch um sich
gegenseitig vertreten zu kdnnen.
Das sei nicht allen Mitarbeiten-
den klar, sagt Sascha Burger, was
vor allem daran liege, dass die
IT-Abteilung ihre Buros teilwei-
se auf der Leppermuhle oder in
der Martin-Luther-Schule in Bu-
seck, teilweise in der Verwaltung
in GieBen hat. Diese Aufteilung
habe aber nichts mit Zustandig-
keiten zu tun. Fast nichts, denn
Carsten Best verwendet bei-
spielsweise rund die Halfte sei-
ner Arbeitszeit auf Aufgaben in
der Schule. Und dort fallt einiges
an Arbeit an. Die rund 50 Note-
books, die flir den Unterricht ver-
wendet werden kdnnen, mussen
beispielsweise eingerichtet und
gewartet werden. Derzeit wer-

den die in den Klassenraumen
vorhandenen und in die Jahre
gekommenen Smartboards ,aus
verschiedenen Dekaden” nach
und nach gegen moderne Mo-
delle getauscht. Drei davon sind
derzeit in Betrieb, um sie auf
Herz und Nieren zu prufen, be-
vor sukzessive umgestellt wird.
Insgesamt sei im Zuge des Di-
gitalpakts Schule viel Hardware
angeschafft worden, berichtet
Michael Siebenborn. Dazu geho-
ren auch Dokumentenkameras
far jeden Lehrkrafte-PC und Tab-
lets mit integrierten Messsenso-
ren speziell fir den Physikunter-
richt. ,Wir schauen derzeit, wie
das lauft, ob es von den Schulern
angenommen wird”, erklart Best.
Doch nicht nur in der Schule
wird modernisiert. Ganz aktuell

- Das Team aus der IT:
~ Sascha Burger (v.l.),
Carsten Best, Michael
Wickermann, Marcel
Scheld und Michael
Siebenborn.

werden die Aullenwohngrup-
pen an das Glasfasernetz ange-
schlossen. Dabei ist auch die Zu-
sammenarbeit mit Vermietern
und den Betriebshandwerkern
gefragt, die die entsprechenden
Kabel in den Hausern verlegen.
Die IT-Abteilung kimmert sich
dann um die passende Hard-
ware. Grundsatzlich gebe es in
den meisten Gruppen inzwi-
schen W-LAN. Wo es noch nicht
vorhanden ist, soll es demnachst
kommen.

GroRere Probleme macht die In-
ternetverbindung allerdings auf
dem Georgenhammer, der vier
Intensivwohngruppen der Lep-
permuUhle beherbergt, berichtet
Marcel Scheld. Weil das Gelande
aulierhalb von Ortschaften liegt,
sei die Geschwindigkeit, die hier
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ankommt, nicht ausreichend fur
einen solchen Betrieb. Fur die
Telekommunikationsunterneh-
men ist eine Nachverkabelung
mit Glasfaser nicht lukrativ. Bis-
her wurde die Grundversorgung
Uber die W-LAN-Funkstrecke
eines lokalen Anbieters abge-
deckt. Um die Bandbreite aufzu-
stocken, wurden zuséatzlich LTE-
Router eingesetzt. Aber auch
diese Methode hat Grenzen. Nun
mochte die IT einen Versuch mit
Internetzugang via Satellit star-
ten. Das soll Abhilfe schaffen,
.bis es hoffentlich irgendwann
Glasfaser auf dem Georgenham-
mer gibt", sagt Burger.

Ein Grol3projekt, das in den kom-
menden Jahren umgesetzt wird,
ist die Umstellung aller Vereins-
rechner auf Windows 11. Hin-
tergrund ist, dass Microsoft ab
2025 keine Sicherheitsupdates
far Windows 10 mehr zur Verfu-
gung stellt. Das bedeutet auch,
dass viele Gerate ausgetauscht
werden mussen. Dabei beschafft
die IT-Abteilung vorzugsweise
gebrauchte, aber sehr gut erhal-
tene Leasing-Rucklaufer. So wird
auch ein Beitrag zur Nachhaltig-
keit geleistet.

Nachhaltiger soll auch die Da-
tenspeicherung werden: Bisher
wurden eigene Hardware-Server
genutzt, um Backups zu sichern.
Diese hatten allerdings aufge-
ristet werden mussen, um den
steigenden Anforderungen ge-
recht zu werden. Deshalb wird
kunftig ein Grof3teil der Daten in
einem externen Rechenzentrum
gespeichert, wo auch Strom und
Luftung effizienter genutzt wer-
den kénnen.

Wenn die IT-Abteilung uUber ihre
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Aufgaben spricht, fallen Begriffe
wie Server-Infrastruktur, Doma-
nen-Struktur und Network-Sto-
rages, mit denen die meisten
Nicht-ITler wohl wenig anfangen
kénnen. Und wenn alles rei-
bungslos lauft, sind sie im Alltag
auch nicht sichtbar, wenngleich
unverzichtbar.

»ES ist ein gutes Gefuhl,
den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern direkt
helfen zu konnen.” . Best

Was dagegen sichtbar ist, ist
die Hardware-Ausstattung, fur
die die IT-Abteilung ebenso zu-
standig ist. Das kdénnen grol3e
Projekte sein wie die Netzwerk-
Infrastruktur und die Multime-
dia-Ausstattung der Bespre-
chungsraume im neuen Haus 2
oder in der neuen Begegnungs-
statte ,KaffeeMuhle” auf der
Leppermuhle. Dazu gehoren
aber auch die Einrichtung von
Rechnern oder Smartphones fur
neue Mitarbeitende. Die War-
tung der Drucker und Telefone
wurde aber inzwischen grof3ten-
teils an externe Anbieter abge-
geben.

Zu all den Projekten, die das
Team bearbeitet, kommen na-
turlich noch die Anfragen der
Mitarbeitenden, die sich bei
technischen Problemen an die
fanf Kollegen wenden. Da mus-
sen Gerate konfiguriert, Ordner
und Verzeichnisse freigegeben
werden, Accounts angelegt und
geloscht werden, wenn Mit-
arbeitende neu anfangen oder
ausscheiden. Wenn der PC nicht
startet, der Akku defekt ist oder
mit dem Bildschirm etwas nicht

stimmt, wird schnell Abhilfe ge-
leistet. Die Haufigkeit dieser An-
fragen sei unterschiedlich, sagt
Michael Siebenborn. Der Zeit-
aufwand halte sich jedoch gut
mit der Projektarbeit die Waage.
Insgesamt sei die Arbeit sehr viel-
seitig, jeder Tag sei anders. ,Es
wird nie langweilig”, sagt Marcel
Scheld. Und Best fugt hinzu: ,Es
ist ein gutes Gefuhl, den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
direkt helfen zu kdnnen.” Es ma-
che Spal3, sich mit Technologien
zu beschaftigen, die sich standig
weiterentwickeln. Das sei gleich-
zeitig eine Herausforderung,
weil man sich immer wieder neu
einarbeiten muss. ,Man muss
Spald am Basteln haben”, findet
Wickermann. Fur jede Hardware
musse die passende Software
gefunden werden, damit man
den Kolleginnen und Kollegen
dabei hilft, besser arbeiten zu
kénnen.

Mehr und mehr kommen digitale
Projekte hinzu. So wurde gerade
eine Schulungsplattform aufge-
setzt, alle Mitarbeitenden haben
in den vergangenen Monaten
eine personalisierte E-Mail-Ad-
resse bekommen, eine Fuhrer-
scheinsoftware wurde installiert.
Far die Zukunft plant die Abtei-
lung ein vereinsinternes Wiki
als Nachschlagewerk bei IT-Fra-
gen, aulBerdem wunscht sie sich
ein Intranet, das Informationen
schnell an Mitarbeitende trans-
portieren soll - die Arbeit geht
also nicht aus. Sascha Burger
sagt: ,Es kommt immer wieder
etwas dazu, es wird nie alles ab-
gefruhstuckt sein.”



Mutig, offen, begeisterungsfa-
hig, vertrauenswurdig, visionar
und mit einem guten Gespur
far Menschen ausgestattet, zu-
dem ,weich in der FUhrung, aber
hart und durchsetzungsfahig in
der Sache” - so beschreibt das
Kollegium der Busecker Mar-
tin-Luther-Schule (MLS) seinen
Schulleiter Rainer Mller. Maller
wurde zum Ende des Schuljah-
res 2022/23 nach 17 Jahren MLS-
Leitung in den Ruhestand ver-
abschiedet. ,So lange hat dich
davor keine Aufgabe an einem
Ort gehalten”, sagte Christiane
Hartmann, stellvertretende Auf-
sichtsratsvorsitzende des Schul-
tragers, dem Verein fur Jugend-
hilfen Leppermuhle e.V. Mit
personlichen Worten beschrieb
Hartmann, die selbst lange an
der MLS tatig war, wie Muller die
Schule in dieser Zeit gepragt hat.

Er habe Bricken gebaut, Graben
geschlossen, die MLS inhaltlich
weiterentwickelt und ihr Wachs-
tum begleitet. Zudem habe er
Teams gestarkt und gefordert.
Einige Kollegen konnte er gar
fur eines seiner Hobbys, das
Klettern, begeistern. ,Kein Fels
war zu hoch, zu weit, zu spitz, zu
nass”, fasste es eine Teilnehme-
rin der Klettertouren zusammen.
Aber nicht nur dem Kollegium
habe er Ruckenwind gege-
ben, sondern er sei auch den
Schulerinnen und Schilern mit
Wertschatzung begegnet, sagte
Hartmann. Mdller stand in der
Schulskiwoche mit auf der Pis-
te, beim Ful3ballspiel zwischen
Schulerinnen, Schilern  und
Lehrkraften auf dem Platz und
beim Abschlussball hinter dem
Bufett.

Mindestens genauso wichtig

Rainer Miiller
verabschiedet

Schulleiter der Martin-Luther-Schule
geht nach 17 Jahren in den Ruhestand

war aber auch sein Wirken nach
aulBen. Als Netzwerker habe er
die Eroffnung der AulBenstellen
in Butzbach und Fulda vorange-
trieben. Ein Meilenstein war die
Einrichtung des Uberregionalen
Beratungs- und Férderzentrums
(UBFZ) an der Martin-Luther-
Schule, das ,unsere Rolle in der
Region veranderte”, wie Hart-
mann betonte. Sein letztes gro-
Res Engagement als Schulleiter
galt der Novelle des Ersatzschul-
finanzierungsgesetzes.

Berthold Martin, Vorstandsvor-
sitzender des Tragervereins,
wurdigte Mdller als enthusiasti-
schen und ideenreichen Schul-
leiter, der die MLS padagogisch-
konzeptionell und personell in
einem hervorragenden Zustand
hinterlasse.
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Runder Geburtstag im Ballhaus

Schule und Tagesgruppen seit zehn Jahren in Butzbach

Mit einem bunten Programm
haben die Ballhaus Schule
Butzbach und die beiden an-
geschlossenen  Tagesgruppen
im September ihr zehnjahriges
Bestehen gefeiert. Seit dem
Schuljahr 2013/2014 kénnen im
Butzbacher Ballhaus Kinder und
Jugendliche mit psychischen Er-
krankungen zur Schule gehen
und in den Tagesgruppen be-
treut und begleitet werden. ,Ich
bin sehr glucklich dartber, dass
die Entscheidung 2012 auf Butz-
bach gefallen ist”, sagte Burger-
meister Michael Merle. Bettina
Heyne, Leiterin der Ballhaus
Schule, berichtete von steigen-
dem Bedarf an Platzen. Mit 30
Schulerinnen und Schulern be-
gann die Ballhaus Schule vor
zehn Jahren als AulBenstelle
der Martin-Luther-Schule in Bu-

...und so haben die Schiilerinnen und
Schiiler das Fest erlebt:

© A Freifag, dem 159.2023 wm 10

* Jabwe Ballhaws Fest.

éAMKWWWFWWWmeé

* dewm Fest dabed.

| Manche Kinder fonzten wnd songen e Lied.

: Nack dem Lied samamelien Nk ! ‘WM

SWW"W LAMBOOt?/_

WZ_W\MMM

- Dex andere Tel Mmﬂoﬁ% lange in Erinmerung.

Bettina Heyne leitet die Ball-
haus Schule seit dem Frihjahr
2023.

seck, inzwischen sind es rund 50
Jungen und Madchen, die hier
unterrichtet werden. Und die

Nachfrage steigt weiter. Dieser
Entwicklung will der Verein far
Jugendhilfen Leppermuhle e.V.
als Trager Rechnung tragen: Ein
weiterer Standort im Osten des
Wetteraukreises sei in Planung,
verriet der Vorstandsvorsitzen-
de Berthold Martin. Er berichtete
von den Anfangen der Ballhaus
Schule und der Tagesgruppen,
die von Martin Richardt gelei-
tet werden, und davon, wie die
Verantwortlichen damals die
Grindung eines ,Kompetenz-
zentrums” planten, das auch
die Tagesklinik in unmittelbarer
Nachbarschaft des Ballhauses
umfasste.

Fur die Kinder gab es wahrend
der Feier ein buntes Programm
mit Seifenblasen, verschiedenen
Aktionen und einem Mitmachzir-
kus mit Clown Ichmael. (kh)




7. Alls tanzten i,
2. Wir machten etwas mit Papier.
3. Wi spiollien # Spiete.

4 Wi pustelen &/ftw{/ﬂm}n

d 2um Balllhays am Frej

a9, d ’

Fo.d chr 6'/215‘ SEPECINLEr. U 10 Ly fang das
5, Wie gewannen /Pw(ff@/' i 4 ST au der Schule Stat++
6. An /”/Iff@,”’ dlon wir wnser //,m,mm P i

do aben wie L.
Z ;f;ﬁf?foéa%f, Lohrer wd fishe waren auf den éf;t;m&
9'. Das Fest war ix der Billhausschule, in /.&/" Sohbobstrabe.
70, Wi spivtten Spicte, Seifontlusen wd Fietonary.
77, loh o Warst; zwel Britohen wd Fis,
72. Wi sammellen 0‘““” /ea{w waé/ eine Pz/:/&. ’ e
73 Die Punkte tausohte wnsere Atasse i ein Geschert, ei.

45 Fest zu End nem Clovn. Dany vyap
hae,
D ﬁméemf waren Stifte wd eix Lo Gutsoher. , o Wmci@j
h 74“ Fade Kam eix Clown and ibte Nunststioke mit dex Hindorn, :
75, Aim Lnde

16, Al Kinder sangen and tanzten.

17 Ao Fllern and Lehrer sehanten zu,
78, Das Fest war f/a/y wd c0dl,
von Alew

Nach der Rede der Schulleiterin fing das Fest an- An
Anfang fingen die Kinder mit

dem Tanz an- Sie tanz-
ten den ,,10 Jahre Ballhaus Tanz“- Nach dem Tanz

bastelten wir ein Papierboot und bekamen einen Punkt-
Nachdem wir gebastelt haben spielten wir als Klasse ejn
Spiel, das |, Frobel-Spinne hie und andere Spiele: Mit
einer Wasserpistole schossen wir Becher um- Wir sam-
melten insgesamt 9 Punkte-

Ungefihr 10 Minuten danach konnten alle Kinder Sej-
fenblasen machen und ein Clown kam- Danach wurden
alle Klassen Zusammengerufen um den 2- Tanz zy
tanzen- Zwej Kinder aus unserer Klasse hielten Kon-
fetti-Kanonen in den Hénden- Als der Tanz fertig war

schossen die Konfetti-Kanonen- Es flog Konfetti- Als

Nichstes l5sten alle Klassen ihre Punkte ein-

Jede Klasse bekam ein Geschenk: Nach dem Geschenk
gab es Mittagessen- Es gab Kiirbissuppe und Kuchen-
Nach dem Mittagessen hatten die Kinder freie Bahn-

Rurz vor dem Ende hielt der Biirgermeister eine Rede-
Um 15 Uhr war schon alles vorbei-

von Brian

. . S tW Wgel o 1
Amfr&fa% mlsgaﬁwm@maﬁﬂﬂf
Uhwr WBM%SW%W ?W/Wwwv
%Wﬂtww wnd Grofeltern der

kamers v ielt die Schulleiterin eine Rede unds
begrukte alle Besucher o Ki

! it Wurst und Brot.
Kiw pe mit Wi mit-
Mfttag/é”g'a}r%/ | Frouy, MSWMWV o
W . @Wm%w geigte;, wie mawgrof
. :00 Whw.
SWWfM alle Besucher ww 15:00
Amv
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Gut zu wissen

|
Arztlich- .’

Psychologische
Beratungsstelle

afh

berthold martin

haus

Heilpddagogische

Tagesstdtte

34|\

Arztlich-Psychologische Beratungsstelle

Hein-Heckroth-Str. 28a
35394 Giel3en

0641 40 007 40
Leitung: Peter Siemon

Adalbert-Focken-Haus
Hein-Heckroth-Str. 28
35394 Gielden

0641 40 0070

Leitung: Heinrich Albert

Berthold-Martin-Haus
Nahrungsberg 39

35390 Gielzen

0641 40007 0

Leitung: Jurgen Schoénberger

Heilpadagogische Tagesstatte
Hein-Heckroth-Str. 28a

35394 Gielzen

0641 40 007 34

Leitung: Heiko Hennings

Leppermiuhle
Leppermuhle 1
35418 Buseck
06408 5090

Leitung: Marc Apfelbaum, Katarina Muller

Martin-Luther-Schule
Leppermuhle 1

35418 Buseck

06408 509 142

Kommissarische Leitung: Patrick Holuba

www.erziehunsberatung-giessen.de
mail@erziehungsberatung-giessen.de

www.afh-giessen.de
info@afh-giessen.de

www.bmh-giessen.de
info@bmh-giessen.de

www.hpt-giessen.de
team@hpt-giessen.de

www.leppermuehle.de
info@leppermuehle.de

www.mls-buseck.de
info@mls-buseck.de



Verein fur Jugendhilfen
Leppermuhle e.V.

Frobelstr. 71 Die Ausgabe des vfj-Journals

35394 GieRen finden Sie auch online:
0641 495574-0

www.vfj-giessen.de/journal

Vorstand:

Berthold Martin (Vorsitzender) Wenn Sie regelmaRig den Bezug der Printausgabe (kostenfrei)
Ina Kohl wiinschen, schreiben Sie uns eine E-Mail an:

Dr. Katarina Muller

Peter Siemon info@vfj-giessen.de

Helfen Sie uns bei unserer Arbeit.

Spendenkonto:

Sparkasse Giel3en

BIC: SKGIDE5SFXXX

IBAN: DE31 5135 0025 0200 5005 11

BLZ: 513 500 25 Kontonummer: 200 500 511

Werden Sie Mitglied!

Néahere Informationen dazu und einen Aufnahmeantrag finden Sie auf unserer Webseite:
https://vfj-giessen.de

Informationen zur Mitarbeit finden Sie auf unserer Karriereseite:

https://mitarbeit.vfj-giessen.de
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DAS VFJ-JOURNAL GIBT ES AUCH
ONLINE

WWW.VFJ-GIESSEN.DE/JOURNAL

\) Verein fur Jugendhilfen
Leppermuhle e.V.



