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Liebe Leserinnen und Leser,

GHU 9HUHLQ I13%U -XJHQGKLOIHQ /HSSHUP%KOH H 9 QLPPW VLFK-HLQF

zielten Umsetzung nachhaltiger Praktiken in unseren Einrichtungen. Es ist ein Thema, das nicht nur

aus der Sorge unserer Mitarbeitenden um die Zukunft unseres Planeten entspringt, sondern auch den

Wunsch der uns anvertrauten jungen Menschen aufgreift, einen Beitrag zu Klima- und Umweltschutz zu

leisten und verantwortungsvoll mit unseren Ressourcen umzugehen.

'LH DNWXHOOH $XVJDEH GHV -RXUQDOV LVW HLQ %YHOHJ GDI¥%U GDVYV

net nicht nur die Konturen eines verantwortungsvolleren Wegs fir die Einrichtungen des Vereins nach,

sondern beleuchtet auch die kreativen und gemeinschatftlichen Bestrebungen unserer Bewohnerinnen,

Bewohner und Mitarbeitenden, diesen Weg zu beschreiten. So gibt es auf der Leppermihle seit einigen

-DKUHQ HLQH $UEHLWVJHPHLQVFKDIW DXV %HVFK|IWLIWHQ XQG--XJH

sungen entwickelt und umsetzt. Ein solches Engagement zeugt von einer Organisationskultur, die auf
OLWEHVWLPPXQJ GHU XQV DQYHUWUDXWHQ MXQJHQ OHQVFKHQ V-HW]V

tinnen, Klienten und Mitarbeitenden wirdigt.

'XUFK GLH %YHLWU}JH LQ GLHVHP -RXUQDO ZLUG GHXWOLFK GDVV 1DF
SHUP¥%KOH YHUVFKLHGHQH 'LPHQVLRQHQ KDW YRQ GHU (QHUJLHH-]I
HLQHP JHSODQWHQ ,GHHQZHWWEHZHUE GHU -XJHQGOLFKH GD]X DQL

VFKHQ /,VXQJHQ |]XU .OLPDDQSDVVXQJ I%U GLH WU}|JHUHLJHQH ODUW

Wir lernen von Initiativen wie dem von unseren Bewohnern angestof3enen Projekt Millvermeidung und
WUHQQXQJ VHW]HQ XQV JHPHLQVDP PLW DQGHUHQ 3DUWQHUQ 13U C

ein, bieten Fortbildungen fir unsere Mitarbeitenden an und setzen uns auch kinstlerisch mit dem The -

ma auseinander.

Die Botschaft ist klar: Nachhaltige Praktiken missen in unseren Alltag umgesetzt werden und formen

die Zukunft der jungen Menschen, die wir betreuen. Wir stehen erst am Anfang dieses Weges. Aber die

*HVFKLFKWHQ LQ GLHVHP -RXUQDO JHLJHQ GDVV GLH (QWVFKORVVH!

vorhanden sind und geférdert werden. Sie sind eine Einladung an jeden einzelnen Mitarbeitenden und

-XJHQGOLFKHQ PLW]XPDFKHQ XQG HLQH (ULQQHUXQJ GDUDQ GDVV M

Berthold Martin
Vorstandsvorsitzender
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Nachhaltigkeit —
Okologie und Soziales Hand in Hand
In der Leppermtuhle

Nachhaltigkeit — das Wort wird uns zur Verfugung stehen. Das  gogische und psychotherapeuti -

oft in einem Atemzug mit Um - bedeutet, dass wir in unseren sche Begleitung zielt darauf ab,
weltschutz und grinen Initiati - *HE/XGHQ DXl (QHUJLEHQLKXQHQGOLFKHQ .RPS
ven genannt. Doch wenn wir im achten und sie mit Photovoltaik - zu vermitteln, mit denen sie

9HUHLQ 13%U -XJHQ GK lafldd¢ ausiiStSrH bei unseren selbstbestimmt und verantwor -

mihle von Nachhaltigkeit spre - 6 SHLVHQ DXI| 5HJLR Q DOrigsthéewNis3t hfendatz in der

chen, beziehen wir uns auf ein VRQDOLW|W VHWIHQ XBGHOBVPKBUWQGHQ N,
Konzept, das tUber den 6kologi - DXI ( ORELOLW W XPV§eheo Ornd@QWerkagbge an die

schen Rahmen hinausgeht. Esist  dieser MaRhahmen schitzt die Hand, mit denen sie ihren Zie -

ein Konzept, das auch festim So - Umwelt und soll auch zur Le - OHQ Q|KHUNRPPHQ *HPF
zialen und Psychischen verwur - EHQVTXDOLW W XQYV Heéfebund erlakt€n Wit, Qie eng

zeltist — gerade weil es unser Ziel  nen und Klienten beitragen. das Wohl unserer Umwelt mit
ist, den uns anvertrauten jungen unserem eigenen personlichen
Menschen eine selbstbestimmte Soziale und psychische Wohl verknipft ist. Denn ein ver -
Teilhabe zu ermdglichen. Dimension antwortungsvoller Umgang mit
Die Okologische Dimension von Ressourcen beginnt im Kleinen,

Nachhaltigkeit liegt auf der Hand: Doch Nachhaltigkeit hat auch  bei jedem Einzelnen.

Wir wollen unseren Planeten be - eine zutiefst soziale und psychi - )% U SV\FKLVFK NUDQNH
wahren und verantwortlich mit sche Dimension — inshesondere  che ist der Zusammenhang zwi -

den Ressourcen umgehen, die LQ GHU -XJHQGKLOIH s8herdkaldgisBHet ind sozialer
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Nachhaltigkeit von besonderem
Gewicht. Sie stehen oft vor dem
schwierigen Schritt, ihr Leben
neu zu ordnen und trotz psychi

scher Erkrankung mit unserer
Begleitung einen schulischen
Abschluss zu erreichen, ein so
Ziales Netz zu knipfen und ihre
Interessen und Hobbys auszu
bilden.

Der respektvolle Umgang mit
der Umwelt kann dabei als Me
tapher dienen: Wie wir die Natur
behandeln, so behandeln wir oft

mals auch uns selbst und unsere
Mitmenschen. In der Flrsorge

Verantwortung. Sie lernen auch, chernd ist. Dass sie Teil einer
GDVV MHGHU (LQ]HO QGetmEjnschiit sir@,Ddie\gemein -
jeder Beitrag wichtig ist — und  sam flr eine bessere Zukunft
dass man selbst in schwierigen  einsteht. Dass ihre Taten Bedeu -
Zeiten sinnvoll handeln und Po - tung haben und dass sie — trotz

sitives bewirken kann. aller Herausforderungen, die
GDV /HEHQ 1%U VLH EHU}
Die Welt zum der Lage sind, ihre Welt und die
Positiven verandern Welt um sie herum zum Positi -

YHQ ]X YHU|QGHUQ
Im Verein méchten wir zeigen, Der Verein begegnet der Thema
dass Nachhaltigkeit und psychi - tik der Nachhaltigkeit abschlie
sche Gesundheit Hand in Hand  Rend nicht als Birde, sondern
gehen. Wir mochten unsere vielmehr als bereichernde Per
MXQJHQ OHQVFKHQ V¥pektideHdle Gr@rBen fur orga
ihnen aufzeigen, dass ein nach - nisationale Lernprozesse und

1%U 3EDQ]HQ LP DFKWalipes3 HeEberRiQ oOkologischer  personliches Wachstum in einer

sum oder im klimabewussten
Handeln erlernen unsere jungen
Menschen nicht nur 6kologische

wie auch in sozialer und psychi - sich wandelnden Welt bietet.
scher Hinsicht nicht nur méglich,
sondern auch ungemein berei -
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Auf dem Dach des Arbeitstrainingszentrums in Buseck erzeugt eine Photovoltaikanlage Strom aus
Sonnenlicht. Auch auf anderen Gebauden des Vereins sind solche Anlagen installiert.

Den Okologischen Fuf3abdruck reduzieren

Die interne Arbeitsgruppe ,Nachhaltiges Wirtschaften*

,P '"HIHPEHU S U |V Hme/Diakbbi$\Ddutschland setzte  nur zur Reduzierung unseres

GLH (XURS|LVFKH 8@ LiR@Qovenmbér 20R das ehrgeizi - 0Okologischen Fulabdrucks bei,
genannten Green Deal, derdas JH =LHO VFKRQ ELV ]XdAadem Ksig fuhren aul’erdem
ehrgeizige Ziel der Klimaneut - klimaneutral sein zu wollen. Seit - zu erheblichen Kosteneinspa -
UDOLW|W ELV | ¥+ U d&i kabél wirHals Wiitglied der rungen.

legte. Dieser Meilenstein diente  Diakonie zahlreiche konkrete

als Ausgangspunkt fiir die Griin - 0D{QDKPHQ HUJULSHQ ZBH%BHLxya EBa,a "S \

dung der internen Arbeitsgrup - spielsweise den vermehrten Ein - kontinuierliche Recherche

pe flr nachhaltiges Wirtschaf - satz von LED-Leuchtmitteln und nach Fordermitteln

WHQ LP 9HUHLQ [13%U diX UmhQdiuag ®diH Qchtschal -

Leppermuhle e.V., initiiert vom tern auf Bewegungsmelder in 6HLW 'HIHPEHU WUHS
damaligen Einrichtungsleiter der den Arbeits- und Flurbereichen Mitglieder der Arbeitsgruppe
Leppermihle, Willy Rommelspa - von Einrichtungen und Verwal - monatlich, um bereits umge -

cher. tung. Diese Schritte tragen nicht  setzte Malinahmen zu Uberpri -
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fen und um neue Ideen zu ent
wickeln. Daneben recherchieren
wir kontinuierlich nach Forder
mitteln und Finanzierungsmog
lichkeiten, um unsere Nachhal
tigkeitsprojekte voranzubringen
XQG GLH <QDQ]JLHOGH
KLINHLW GHV 9HUHLC
leisten.

$ aB+ aafv a v’ "8&
von Bauvorhaben

Seit 2022 ziehen wir Energiebera -
ter bei allen relevanten Bauvor -

haben hinzu, um Fdrderungen

IDWLRQDOH .OLPDVFKXW]LQLWL

Mit der Nationalen Klima - kreten Hilfestellungen und in -
schutzinitiative initiilert und vestiven Fordermaflinahmen.
fordert die deutsche Bundes - Diese Vielfalt ist Garant fur
/rggll_e{pﬁg)g%t ngﬁl zahlreiche  gute Ideen.

VPr]ojgktg,Fg'f :e,j@@n Beitrag zur Die Nationale Klimaschutz-
Senkung der Treibhausgas- LQLWLDWLYH WU|JW
emissionen leisten. lhre Pro - ankerung des Klimaschutzes
gramme und Projekte decken YRU 2UW EHL 9RQ LK
dabei ein breites Spektrum  Verbraucherinnen und Ver -
DQ .OLPDVFKXW]D N Wia¥dh&V lQeHIQ videEUnter -
von der Entwicklung langfristi - nehmen, Kommunen oder
ger Strategien bis hin zu kon - Bildungseinrichtungen.

DWlL

1X |

(U S

fur den Austausch von Haustl -
ren, Fenstern und Heizkorpern
]X HUKDOWHQ %HVRC(
nenswert sind in diesem Zusam -
menhang die Dachsanierungen
XQG G|PPXQJHQ DP %
Martin-Haus und am Fachwerk -
haus Georgenhammer sowie
der Anschluss des gesamten
Areals Hein-Heckroth-Stral3e/
IDKUXQJVEHUJ DQ ©&
meversorgung der Stadt Giel3en.
Zu diesem Areal gehdren neben
den Wohnheimen Berthold-Mar -
tin-Haus und Adalbert-Focken-
+DXV DXFK GLH +HLOS

7TDIJHVVW WWH XQG GLE

chologische Beratungsstelle.

Ein weiterer Meilenstein in Sa -
chen Nachhaltigkeit ist die 2023
vorgenommene Modernisie -
rung der Liftungsanlage in der
Zentralkiche der Leppermihle.
Diese Malinahme wurde durch
das Bundesministerium fur Wirt -
schaft und Klimaschutz gefér -
dert, Grundlage ist ein Beschluss
des Deutschen Bundestages im
Rahmen der Nationalen Klima -

schutzinitiative (siehe Kasten). Die Zentralkliche der Leppermuhle hat eine moderne Luftungs -
Aufgrund der modernen Kiih - anlage bekommen.

vl 9



OXQJ XQG LQWHJU L-H &oNeMHiQ ZudgeddediNeubaus von  zur Forderung der Regenwas -
rickgewinnung sparen wir hier Haus 2 auf der Leppermihle in VHUYHUVLFNHUXQJ GLH

zukinftig etwa 70 Prozent des  Buseck installiert werden. QDWXUQDKHU 6FKDWWH
Stroms ein, der vorher fur zu - =XV | W]JOLFK KDEHQ ZBé&seichR Hikserét LBehulen sowie
VIW]JOLFKHV +HL]HQ X @botovelkaBdhi@genHmit einer Malnahmen zur Dachbegri -
notigt wurde. Leistung von insgesamt 130 Ki - QXQJ XQG VRPPHUGOGLFKLE
ORZDWW 3HDN N:S - Dueregalidr@ng: |
Elektromobilitat und FKHUQ YHUVFKLHGH Qbi&J Nuttukg X@HSolarthermie
erneuerbare Energie des Vereins installiert, die Son - — also die Umwandlung von
nenlicht in elektrische Energie BRQQHQOLFKW LQ :JUPH
Wir bemihen uns aul3erdem umwandeln und so dazu beitra - Installation weiterer Photovol-
um Fortschritte im Bereich der gen, unseren 6kologischen FuR - WDLNDQODJHQ DXI XQVH
(OHNWURPRELOLW ;W abtkiclozd teéizi€ren. U den sind ebenso Teil unserer
-XJHQGKLOIHQ /HSSHUP3%KOH H 9 langfristigen Vorhaben.
verfiigt inzwischen bereits Uber Blick in eine
vier Elektrofahrzeuge sowie zwei nachhaltige Zukunft

+\EULGIDKU]HXJH XQG K|OW DNWXHOO

insgesamt sieben Ladestationen Fur die Zukunft haben wir ehr -

an verschiedenen Standorten JHL]JLJH 30;QH XQWHU @DQGHIHPNGLH
vor. Zwei weitere Ladestationen (QWVLHJIJHOXQJ YRQ Z2EHUGVEEHQ

Ty 3

$XI GHP JHPHLQVDPHQ 3DUNSODW] YRQ %HUWKROG ODUWLQ +DXV $G
scher Tagesstatte und Arztlich-Psychologischer Beratungsstelle steht eine der sieben Ladestationen
1%U ( )DKU]JHXJH GHV 9HUHLQV

10] «



=ZHLPDO KDW GLH $* 1DFKKDOWLJNHLW EHUHLWY HLQH .OHLGHUWD)>
DEHU HLQH IHVWH .OHLGHUNDPPHU

Nachhaltigkeit zum Selbstlaufer machen

Arbeitsgruppe aus jungen Menschen und Mitarbeitenden setzt Ziele

(V ZDUHQ YRU DO OHP D LPandeije Kverkogerte die -XJHQGOLFKHQ HWZDV NC
JHQ *HWU!QNH E DV F K HRUmIXng, . 4@/ Wh Sommer QRFK LPPHU WUHSHQ VL

VWRS LQ GHQ :RKQJUZX®BwhQes daBrdd weit, die AG P!ijLJ HWZD IHXWH  XI
-DPLH JHVW _ éUW KD E H Qachba{tigkdit GihgRan den Start  aktuellen Themen zu diskutieren

der hohe Verbrauch an Alufolie. PLW -DPLH DOV *U 3uQdProfekis/Riplhen.

:HLO VLH HWZDV |QGHUQ ZROOWH KDW OLW GDEHL VLQG DXFK
sie ein Papier mit ihren Ideen  Dje |dee der Gruppe agogin Kathrin Obele und Oko -

verfsrs],s':',[. wie di((aj LeEperm\[/J\?Ie hat bei mir einen Nerv Lro%hologih dTe.r.(ta)sa Maaz.. Dtie
nachhaltiger werden kann. Was - eiden sind Uber engagierte
DPLH 1X GLHVHP =HLWs kYR &kl Qathrin Obele e vinnen und Kollegen rasch

nicht wusste: Auf Leitungsebene nach dem Beginn zur Arbeits -

JDE HV EHUHLWYV 30- Qdtied.HIcnkll WUcKsS die Grup - gruppe gestoRRen. ,Die Kollegin

pe zu grunden, die fir mehr SH GLH MHZHLOV HW/Bstd, Xlaks ch@addhhdltig ticke
IDFKKDOWLJNHLW VR WiHjhgeR @e@schdd RibhcdHMit - und die Idee der Gruppe hat bei

stiel3 mit ihren Anregungen also arbeitenden der Leppermuhle PLU HLQHQ 1HUY JHWUR
DXl RSHQH 2KUHQ bestand. Heute ist der Anteil an Obele uber ihre Motivation, wa -

vl 11



rum sie sich der AG angeschlos - 'LH $* 1DFKKDOWLJ NG \winepy gankajgn Standort

sen hat. Maaz wurde als Exper - sich jeden zweiten Montag mit der Moglichkeit, rund um die

WLQ ]XP 7KHPD (UQ;K|U; ; Uhr darauf zugreifen zu kénnen.
1Y n 15 bis 16.30 g

Nachhaltigkeit mit ins Boot ge - Uhr im Konferenzraum im Ganz aktuell ist die Petition fir

holt. ,Nachhaltigkeit spielt eine Haus 3 der Leppermiihle. Alufolienverzicht auf der Lepper -

JURiH 5ROO0OH LP %HUH/LEKssibNR Kienten und mihle und in der Martin-Luther-

UuxaQJ VDIJW VLH XQG \fi4ddNenlid Qr]dxjederzeit Schule. Die Unterschriftenaktion

dass sie sich auch privat fir das herzlich willkommen. An - VROO DEELOGHQ ZLH -
Thema interessiere. Das grol3e sprechpartner sind Christian und Mitarbeitende zu dieser

Ziel der AG ist es, das Thema %HUJHU 7HO D D IdeeDstelﬁ)en, ob sie von ausrei -
IDFKKDOWLJNHLW VW, g.'ﬂé’?b’er@?&bp&‘l’ﬁﬁ’ehl& chend Menschen mitgetragen

Leppermuhle zu etablieren. ,Wir de) und Kathrin Obele (Tel. wird.

wollen, dass das nachhaltige D D D D N R EPaoReblem: In den Gruppen
'"HQNHQ HLQ GHOEVW‘DQf)bEeruef?rIE.H’e? ZLUG HLQPDO W, ;JOLFK
sagt Obele. aber nicht alle essen wegen un -
Zuerst einmal wurden Ideen ge - terschiedlicher Termine gleich -
sammelt: Die Gruppenmitglieder in den Wohngruppen Wasser - zeitig. Flr diejenigen, die ihre

wollten das Biichertauschregal spender installiert. Die Berge an ODKO]JHLWHQ HUVW -VS|W
reaktivieren, eine Kleidertausch - 3ODVWLNEDVFKHQ JHenplrd@QdasvBdehn sifbewahrt

bdrse einrichten, Wasserspender der Vergangenheit an. XQG LQ GHQ PHLVWHQ
in den Wohngruppen aufstellen, Das Bucherregal, das wegen Alufolie abgedeckt. Die Gruppe
die Mdulltrennung verbessern, Umbauarbeiten nicht an seinem 10 geht mit gutem Beispiel vor -

EHL GHU (UQ|KUXQJ arbpviindligheH Ratz stehenblei - DQ HU]JKOW -DPLH 6LH
PHUN VW]UNHU DXI béhJdomeeDhatlndn, @ihe neue Alternativen zur Folie gefunden

und bio legen. Vieles davon wur - Heimat im  Eingangsbereich XQG VHW]W VLH UHJHOP;
de bereits umgesetzt. So wurden der Kantine gefunden. Unein - Und auch sonst bewegt sich

in Zusammenarbeit mit der AG JHVEFKU|QNW JO%FN O Lseion kigIWDieCHatbwiBtschafts -
Nachhaltiges Wirtschaften und Nachhaltigkeit mit dieser Losung NU/IWH ZHUGHQ LQ 6FK X
nach dem Vorbild der GieRener  nicht, denn so ist das Regal nur  die Problematik sensibilisiert,
Einrichtungen Berthold-Martin- Z'KUHQG GHU ~SQXQJWerthwtH\@as Hldd wenn die

Haus und Adalbert-Focken-Haus .DQWLQH ]XJ|QJOLFK Relitidn &rdalqra&idh is\Werspricht

Jamie (v.l.), Teresa Maaz und
.DWKULQ 2EHOH VLQG
den ersten Wochen nach der
Grindung zur AG Nachhal -
tigkeit gestolR3en.




die AG Nachhaltigkeit Unterstiit -
zung bei der Umsetzung. Tipps,
die sich leicht umsetzen lassen,
hat sie bereits im Vorfeld zusam -
mengestellt und verteilt.

Aber nicht nur innerhalb der
Leppermihle werden Projekte
angestofRen. Die AG Nachhaltig -
keit hat sich mit ihren Anliegen
auch an die Gemeinde Buseck
JHZDQGW
FuBweg von der Leppermihle
zum Arbeitstraining in der Fisch -
bach nimmt, kennt das Problem
vermutlich: Der Uferstreifen der
Wieseck ist total vermillt, ,teil -
weise mit sehr unappetitlichen
6DFKHQ VDIJW 2EHOH
GRUWLJHQ ,QGXVWUL
sigen Firmen viel Lkw-Verkehr
mit sich bringen und die Lastwa -
JHQIDKUHU DXFK PDO
auf Be- oder Entladung warten
missen, entsteht dort viel Mull,

der dann einfach weggeworfen
wird. Es gebe im ganzen Be-
reich nur einen Miulleimer, sagt
Obele, und der sei ,weit ab vom
6FKXVV

Ein Brief an den Busecker Bur -
germeister fuhrte im Herbst zu
HLQHP 7UHSHO _PLW
Mitarbeitern  der
Gemeinde und der
Zusage, drei neue
Mulleimer aufzu -
stellen und den
Turnus zu erhdhen,
in dem die Stral3e
mit  Kehrmaschi -
nen gereinigt wird.
Zudem hat die
AG Nachhaltigkeit
eine gemeinsame
$XIU}XPDNWLE
der Wieseck vor-
geschlagen. Die

Z(B'PS“J?FLJ'?F: HLW

IXVW QGLJH OLWDUEHUWKOWQ GHWU 3®GID W]

meinde hat signalisiert, als An -
sprechpartnerin zur Verfligung

(Vv z
wenn es in Zukunft eine feste

.OHLGHUWDXVFKNDP-PHU

IX VWHKHQ ZHQQ VLFKKtGbélédl 30, QH

konkretisieren.

Ein schoner Erfolg fur die Grup -
pe, genau wie die Kleidertausch -
borse beim Herbstfest im Okto -
ber. Klienten und Mitarbeitende
konnten im Vorfeld nicht mehr

:HU UHJH Obehitigle, Gb® gut erhaltene

.OHLGXQJ DEJHEHQ
Veranstaltung konnte dann je -
der, der Lust hatte, nach neuen
Teilen fur den eigenen Kleider -
schrank stobern. Was keinen

Weitere Erfolgsprojekte waren
der Nachhaltigkeitstag in Zu -
sammenarbeit mit der Martin-
Luther-Schule und eine Handy -
sammelaktion, die der NABU
ausgerufen hatte. 12,5 Kilo -
gramm alte Handys kamen unter

: 1deb MGG ,IdaHdy fir Hummel

&R ]IXVDPPHQ
Manchmal sto3t die Gruppe
aber eben an Grenzen. Das kann
mangelnder Platz sein, wie bei
der Kleidertauschkammer. Oft

,HKOPG IHHKKMWPH P L F Ksind es aber Hygiene- und Le -

HEH ALH W ORAVHQ
Leppermuhle mein

neuen Besitzer fand, spendete
die AG Nachhaltigkeit im Nach -
gang an eine karitative Einrich -
tung.

Jamie

7 Hiemmitglyopgchriften, die bei

einer Einrichtung wie der Lep -
permihle eben eingehalten wer -
den missen. Deshalb kann nicht
auf Papierhandtucher verzichtet
und Lebensmittel kdnnen nicht
Uber das Verfallsdatum hinaus
verwendet werden.

'LH *UXSSH EHVFK]IWLJ

/[LHEHU Z|UH HV GHU d4dudkx SvieHhré HProjekte in der

ZHVHQ VLH
fur einen weiteren Kleidertausch
aufbewahren kdnnen, doch dazu

KIWWH QAkppermDitel Ges§ed bekannt

gemacht werden kénnen. Au -
Berdem wiinschen sie sich wei -

tere Mitstreiter, vor
DOOHP XQWHU G
gendlichen, die wie
-DPLH JHUQH HW
bewegen und Ver -
IQGHUXQJHQ PLV
stalten  mochten.

Die sich engagie-

ren, weil — wie sie

sagt — ,die Lepper -

muihle halt mein
=XKDXVH LVW

vl 13



Gute Ideen gesucht
6FKXOJHO;QGH DXI GHU /HSSHUP3%KOH VR

2

.OLPDYHU|QGHUXQJHQ JHPDFKW

Soziale Einrichtungen sind be - sungen zur Klimaanpassung auf  beitragen und nachhaltige Ent -
VRQGHUYV DQI|OOLJ 1%@HBLKWHXYZQWVIHO QG WickkhgsSEheih H dieser Form
NXQJHQ GHU .OLPDY hed sQIGHdNMERersprechende - bilden sie auch fir bestehende

gen. Vermehrte Hitzeperioden, ste Idee sollte in ein Antragsver - XQG N3¥%QIWLJH )DFKNU}IV

Durren und Extremwetterereig - fahren fiir das Férderprogramm rer Einrichtung einen attraktiven

nisse stellen diese Einrichtungen  einbezogen werden. und reizvollen Arbeitsort.

vor grol3e Herausforderungen. LU KRSHQ DXI| HLQH HIr® &dhd BuchUHter unmittel -
Deshalb unterstitzte das Bun - gabe der Mittel fur das Férder - EDUHP (LQEXVV GHV PH
desministerium fir Umwelt, Na - programm. Alsdann wirden wir gemachten Klimawandels, so -

turschutz, nukleare Sicherheit Uber einen internen Aufruf den zial- und umweltpolitischen
und Verbraucherschutz (BMUV)  Start fir unseren Ideenwettbe - %HZHJXQJHQ GHU OHW]\
mit der Forderung zur Klimaan - werb unter Einbeziehung der bis hin zur Neuausrichtung der

passung in sozialen Einrichtun - jungen Menschen und Mitarbei - Klima- und Nachhaltigkeitspoli -

gen diese in den vergangenen tenden starten. tik unseres diakonischen Dach -
-DKUHQ EHL GHU %HZ|OWLJXQJ GHU verbandes und des Green Deals
Klimakrise. Verbesserung der GHU (XURSJLVFKHQ 8QLR
Leider ist aktuell unklar, wann die Lebensqualitat tizipativ ausgerichteten Arbeits -

neue Forderperiode wieder auf - gruppen gestalten wir im Verein
genommen wird. Als die Forde - ,P 9HUHLQ [3%U -XJH-Q @K U@ddrkgn /adfSein nachhal -

rung gestoppt wurde, hatte der permihle e.V. gestalten wir WLIJHV 9HUVW |QGQLY XQ(
9HUHLQ 13%U -XJHQ GK Igithk@m Arr&gBrdiélund schiit - ten in den Bereichen Sanierung,

muhle e.V. bereits einen Ideen - zende Bildungs- und Lebensorte 1HXEDX %HVFKDSXQJ Xt
wettbewerb geplant, der die bei fur unsere jungen Menschen. sorgung. In diesem Sinne moch -

uns lebenden jungen Menschen Sie sollen in einem umfassen - ten wir sobald mdglich einen

und die Mitarbeitenden in die den Sinne zur Verbesserung der  Antrag im Forderprogramm Kli -
Umsetzung von innovativen L6 - /HEHQVTXDOLW W G H daarfpaddtshd HiX Boraen Ein -
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richtungen formulieren und in GDV 6FKXOJHO|QGH - XQnvVditgd-Zigle@iDdireichen, gibt

unserer Einrichtung umsetzen. tin-Luther-Schule gefallen. Dazu  es drei Forderméglichkeiten:
(V JHK,UW DOV -XJHQIKK OHHQVWBBKXOJIJHE -XGHJ G BHRKRX¥X® ZH U BEUMW
zu unserem unmittelbaren Auf - hoéfe und die angrenzenden  fasst die Erstellung von Konzep -

trag, die jungen Menschen an  AufRenbereiche inklusive Teich, ten zur nachhaltigen Anpassung
GHQ %HODQJHQ XQG diel Wie3& Helgensrhaften sehr  an die Klimakrise.

gen in ihrem direkten Lebens-, gut vereinen. Ein interner Aufruf ),UGHUVFKZHU S NigleWw
Bildungs- und Betreuungsum - wird den Start fir den hiesigen handelt es sich um die Umset -
IHOG ]X EHWHLOLJHQ Ildeghw&tbeénwerd @u §egebener  zung von vorbildhaften MaBnah -
dagogischen Tradition rufen wir Zeit unter Einbeziehung der jun - men zur Anpassung an die Kli -
daher alle jungen Menschen und gen Menschen und Mitarbeiten - makrise auf Grundlage der zuvor
JOHLFKVDP DOOH %HVFEKQWILEBOE8Q X'HU 3% EdrstelpeR Rdhikpte.

dem gemeinsamen Ideenwett - QH %HLWUDJ ZLUG SU P UKWHW VFKZHU S XO@edew
bewerb auf. Die Ziele der Forderrichtlinie  Schwerpunkt zielt auf die Uber -
'D GHU 9HUHLQ % EH UKliMaadgassudg\iinsbialen Ein - geordnete Unterstlitzung durch
Liegenschaften verfugt, haben ULFKWXQJHQ $QSD 6 RBeaulir@gte MiLKli@adripassung
wir uns in beiden Arbeitsgrup - tig: Sie soll sozialen Einrichtun - in der Sozialwirtschaft ab.

pen zur Nachhaltigkeit darauf JHQ LP *HVXQGKHLWYV W@t lhtarmxtiQren zur For -
YHUVW QGLJW XQV b XJozhls€kiderowyglizligd Klima - derrichtlinie unter www.z-u-g.
ort zu fokussieren, der Entwick - anpassungsmaflinahmen zu ent - org/anpaso/.

lungspotenzial aufweist, fur den wickeln und umzusetzen. Dabei

zukunftsweisende Konzepte na legt sie einen besonderen Fokus

turbasierter Lésungen gestaltet auf naturbasierte Losungen. Die -

werden konnen und der még - se MalRnahmen sollen zudem als

lichst viele Menschen unseres  Vorbild dienen und Impulse fir

Vereins erreicht. Die Wahl istauf ~ andere Einrichtungen geben.
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Nachster Halt: Buseck-Ost!*
.UHDWLYH $NWLRQ 1%U HLQHQ %DKQKDOWHSXQNW QDK

1,FKVWHU +DOW %Day HHaNesPelenschild ist im  te auch dazu beitragen, den
VWHKW DXI GHP 30DNtBriién GAbb¥itstrafning der Verkehr auf der StraRe zu redu -
gendliche von Leppermihle Leppermihle entstanden, das zieren. Verbunden mit der For -
und Martin-Luther-Schule in :DUWHK | XVFKHQ KD E HdgruGgLnéchd élném Haltepunkt
die Hohe halten. Am Gleis ste - kehrswende-Aktivisten  mitge - in der Kasseler Strafe ist auch
KHQ HLQ :DUWHK|XVF Kt Xales wild. & Ende der  der Wunsch nach einem kirze -
blaues Schild mit der Aufschrift ~ Aktion wieder abgebaut. Was ren Zuweg von der Leppermiihle

%XVHFN 2VW /HSSHUPEMKOHEOMHEW LVW @anldie geRaSr@exSdelle. Derzeit
Vogelsbergbahn rollt an diesem dass sich etwas bewegt: Dass ZJUH GHU =XJDQJ QXU 3%E
Morgen dennoch wieder an der GLH -XJHQGOLFKHQ GlandenXbweddundhld®s Indus -
Kasseler Stral3e in Buseck vor- Luther-Schule oder von aul3en - triegebiet mit entsprechendem

bei, ohne anzuhalten. Denn bis - liegenden Wohngruppen der Lkw-Verkehr moglich.
KHU JLEW HV KLHU NHLeppe@iRle] b @&sHK@rnge - $XFK GHU ]JZHLWH =XJ 1]
Bahnhaltepunkt. OQGH SHQGHOQ OQLFRWJRHWKWXCGMHEQ VSIWHU L

'DV VROO VLFK DEHUlah@e@ HFuRarsc® bis zu den JHQGOLFKHQ YRUEHL O}
GHQ -XJHQGOLFKH XQ GaltépuiktenQnacks BridRen-Bu - zur Motivation ein lautes Hupen

Leppermihle sowie der Martin- seck oder Reiskirchen auf sich  horen. Das darf man sicher zum
Luther-Schule, Mitarbeiter der nehmen missen und der inter - $QODVV 1%U +RSQXQJ C
Unternehmen im Industriege - ne Fahrdienst entlastet werden dass hier irgendwann einmal

biet GroRen-Buseck und dieVer - NDQQ 'DV ZJUH QLFKWDWX|\FKIPLFK =3%JH KDO\
kehrswende-Initiative ~ Buseck. 6LQQH HLQHU 9HUYV H Olkag Waltastéllg B ehilk j@denfalls

Deshalb stehen sie hier am Gleis GHU -XJHQGOLFKHQ (@Gdgtbchodh eke. GHU

und verleihen ihrer Forderung Ziele ihres Aufenthaltes in der

Nachdruck. Leppermiuhle ist, sondern kénn -
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Fachtag ,Nachhaltiges Hauswirtschaften®

Dass Nachhaltigkeit nicht immer Lebensmittelkontrolleur und sprach
nur in grofRen Projekten umgesetzt I
werden muss, sondern schon im
.OHLQHQ DQIIQJW ZXUG
Hauswirtschafts- und Reinigungs -
NUJIWHQ GHV 9HUHLQV |
/IHSSHUP3%KOH H 9 Z}K
Fachtages zum Thema ,Nachhalti - i keit zu achten.

JHV +DXVZLUWVFKDIWHG—% — B Bei der Frage, wie man Lebensmit -

3 ' " ¥ el nachhaltig verwendet, sind die
OLWDUEHLWHU GHU 7DIHO *

Zwei von ihnen stellten ihre Arbeit

mit den Hauswirtschafts- und Reini -
JXQJVNU|IWHQ 3%EHU /HEHQ
giene und Uber die Mdglichkeiten

und Grenzen, bei der Zubereitung

von Speisen in Einrichtungen wie

denen des Vereins auf Nachhaltig -

lich. Denn sie kbnnen schon mit der
richtigen Auswahl und Dosierung
von Reinigungsmitteln dazu bei -

tragen, weniger Mikro- und Flis - vor und zeigten, dass viele Lebens -

sigplastik in die Umwelt gelangen ) o mittel teilweise noch lange Uber das

zu lassen. Maximiliane Heuer von HWZD EHLP :|VFKHZDYV F KWhQestBdakhhixeitsdatum hinaus

der Verbraucherzentrale Hessen achten kann, mdglichst wenig Mik - geniel3bar sind.

HUNOJUWH ZLH OLNUR S@-DudNFLiBkigHIgSNK insVAtbWasser  Fir die Hauswirtschafts- und Reini -

und wie man es durch die Verwen - gelangen zu lassen. JXQJVNU!IWH ZDU GDWV HLQ

dung von Hausmitteln und selbst Florian Hartmann vom Fachdienst ver Tag, der neben neuen Erkennt -
gemachten Reinigern vermeiden OHWHULQ|UZHVHQ XQG diddenEaudd dbskeldhend Zeit zum
kann. Zudem gab sie Tipps, wie man  schutz des Landkreises Giel3en ist  Austausch untereinander bot. (kh)

MLS-Projekt ,Save the Ocean”

$QO|VVOLFK GHU 3UR M HUbhwdeRBedddtungXuQd/dié Folgen aus Draht, welcher mit (Plastik-)Mull
XQG . XOWXU DQ GHU OtwMWILIQdéxO¢eanad fir die Tie - beflllt wurde.

Schule thematisierte eine Projekt - re, die im Wasser leben, zu veran -

gruppe der Schulauenstelle am schaulichen, bauten sie einen Wal

Georgenhammer die weltweite Ver -
schmutzung der Ozeane durch Plas -
tikmdill.

6LH VHW]J]WHQ VLFK ]XQ
Frage auseinander, wie Plastikmdill
in die Meere gelangt, was dort damit

passiert und welche Folgen diese
Verschmutzung hat. Anschlie3end
hat die Projektgruppe Informatio -
nen dazu gesammelt, wie man Plas -
tik im Alltag vermeiden kann. Die
Schulerinnen und Schiler waren
ebenfalls selbst aktiv und haben
entlang der Lauter Mull gesammelt.



Pilotprojekt Mulltrennung

'RKQJUXSSH HQWZLUIW )O\HU

Die Bewohnerinnen und Bewoh - Zweck st in einem partizipativen konnten in der Wohngruppe —
ner einer Wohngruppe der Lep - Prozess ein Flyer zum Thema als Pilotgruppe — fiir alle Zimmer
permihle haben sich im Rah -  Milltrennung und Muillvermei - neue Miulleimer gekauft werden,
men eines Pilotprojektes mit den GXQJ HUVWHOOW ZR Ui di@Mopghchkeit@let @ulltren -
Themen Mulltrennung und Mull - unter dem unten abgedruck - nung bieten.

YHUPHLGXQJ EHVFK;IWLQR/Codd).lI#h Flyer sind die Nachdem die neuen Milleimer
haben sie sich gemeinsam mit  Mdullarten aufgenommen wor - von den jungen Menschen aus -
einem Betreuer der Wohngrup - den, die die jungen Menschen  flhrlich getestet wurden, haben

pe zu zwolf einzelnen Projektein - als relevant benannt haben. Die  sie die Nutzung mittels eines Fra -
KHLWHQ JHWURSHQ - =Rrbjéktgfuipgé HaV rGitD groRer gebogens beurteilt. Das Ergeb -
bei, die Miilltrennung innerhalb Begeisterung an der Gestaltung nis dieser Befragung zeigt, dass

der Wohngruppe zu verbessern. des Flyers gearbeitet. die Bewohnerinnen und Bewoh -
Gemeinsam sind praktische  Alle am Prozess Beteiligten wa - ner nicht mehr auf die neuen
Ubungseinheiten durchgefiihrt ren hinterher von dem End - Milleimer verzichten wollen und
und zahlreiche Fragen zur richti - ergebnis ihrer Arbeit begeistert sich wiinschen, dass in weiteren
JHQ 0% OOVRUWLHUXQund HiNéD,| Siegh R Wei der  Wohngruppen solche Mulleimer
den. Mulltrennung viel sicherer, was in den Zimmern der jungen Men -

Ein weiterer Schwerpunkt des  durch eine Evaluationsmethode schen aufgestellt werden.

Projektes war es, bei den jun - EHVW | WLJW ZRUGHQ LWasiterhin besteht bei der Pro -

gen Menschen die Sicherheit in  Ein Bestandteil des Projektes jektgruppe der Wunsch, auch

Bezug auf Mulltrennung zu er - ZDU HV ]XV|W]JOLFK -GHXI%GHEARKGKWQIHOIQGH G

hohen. Gleichzeitig sollte etwas  rinnen und Bewohnern die Mg - permihle Mulleimer mit Trenn -
entstehen, was bei Unsicherhei - lichkeit zur Miulltrennung auf moglichkeit aufzustellen.
ten bezuglich der richtigen Mall - ihren Zimmern zu geben. Nach

trennung zum Nachschauen ge - entsprechender Antragsstel -
nutzt werden kann. Zu diesem lung bei der Einrichtungsleitung

Altpapier W Reztmull

= E =
= @
d roaeEm

gchau in den
QR_Code rein,
GHU )O\H
auch online sein!
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Die Leppermuhle feiert endlich wieder

Fur viele war das Herbstfest das WH HU GHQ -XJHQ G O INeBeH @en]BelWoldrinnen und

erste groBe Fest auf der Lep - griRung, und betonte: ,Es ist ein
SHUP¥%KOH )%U GLH -YHI\HW G% U FHOHREX

zum Beispiel, die erst mit Beginn Denn den ganzen Nachmittag
des neuen Schuljahres eingezo - lang ging es darum, dass die
gen waren. Aber auch fur dieje - Bewohnerinnen und Bewohner

nigen, die schon seit zwei, drei  sich untereinander besser ken

-DKUHQ KLHU OHEHQ néxldr@e@ ujkdetAgéhdte der
gab es 2019 eine vergleichbare Leppermihle entdecken: von
Feier — dann war Corona-Pause. co-therapeutischen Sport- und
Und auch fur Marc Apfelbaum, Freizeitangeboten und Arbeits

seit 2021 Einrichtungsleiter der ~ gemeinschaften Uber Reit- und
Leppermuhle, war es eine Pre - Ergotherapie bis zu den Berei

miere. ,lIhr habt alle lange keine chen des internen Arbeitstrai

JHVWH PHKU IHLHUQ- Mj@QHQ VDJ

%HZRKQHUQ GHV .HUQJH
Buseck waren auch diejenigen

des Intensivbereichs auf dem
Georgenhammer, die AuBen -
wohngruppen und Tagesgrup -

pen eingeladen.

Ein Hohepunkt des Nachmittags

war das Volleyballturnier, bei

GHP -XJHQGOLFKH JHJHQ
te und Mitarbeitende antraten

—und das Turnier deutlich domi -
nierten. Den Abschluss bildete
abends eine Disco im Forum der
Martin-Luther-Schule. (kh)
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Per Rad Uber die Alpen —
dYAB] ..Exy ' y¥%0O~" &xy 4 & "T&, AE

5DGVSRUWJUXSSH GHU /HSSHUP%KOH I|/KUW YRQ 7LUR

Vorweg: Es war mal wieder eine  rin wegen gesundheitlicher Pro - 'LHVHU ZLUG DP Q|FKVW
erlebnisreiche Sportfreizeit — in bleme schweren Herzens absa gen durch nicht weniger hefti -
jeder Hinsicht. gen musste. gen Regen abgel6st. Innsbruck
7UHSSXQNW ]XU $EID Kisomwu@énkurBistig ein mog erreicht die Gruppe nach etwa
VSIWHQ $EHQG LQ G HIlighes Si&cbrircke Duaddie Grup 70 Kilometern problemlos. Doch
der Leppermihle mit der Ver - pe kontaktiert, mit dem Ergeb danach summieren sich leider
nis, dass dieser Minuten vor
O.XIVWHLQ GHP YHUHLQEDUWHQ 7UHSS

einen Rickzieher machen sollte.
Aus letztlich unbegrindeter Sor -

o

Steinach am Brenner

Innsbruck V:PWOLFKH +5KHQPH-WHU
o pe auf den letzten zehn Kilome -
ODGXQJ YRQ LQVJHVDPW 5] tern hinauf nach Mutters zum
GHUQ SOXV *HS|FN 'DBeyorRziKhdhér®dtperlicher An - Hotel.
Abendrunde Volleyball und die strengung. Auch fir die gut trainierte Grup -

Frage: Wie haben wir es wieder (LQH 6WXQGH VS!WHU pekiheQdic@x@URIRG: Rianach:
JHVFKDSW DOOH 7HLd®Q ldesdnid) Ra@@nnschaft $XVODGHQ GHV *HSLENV

Teilnehmerinnen mit ihrem Ge - einschlieBlich Nachricker zum  checken im Hotel. Klappt weiter
SIFN LQ GHQ EHLGH-Q GhckWhdbkoMgett. problemlos, bis zu der Erkennt -
terzubringen? Kufstein, der Ausgangspunktun - QLV GDVV DXV XQHUN
Erreicht hatte uns einen Tagzu - VHUHU 7RXU HPSI!QIWU¥%QBHWHIKWRFK HLQ .RS)
vor die schlechte Nachricht, dass  unfreundlich mit einem heftigen =XV|W]JOLFKHVY 3UREOHP
eine sehr motivierte Teilnehme - Sturm. rechnet diese Unterkunft in Kuf -
—_— T PSS — -
= > = \\\\\\W/// P — -

ﬁiiéf\\/“\@




stein hat keine Rezeption fir XQG VFK,QHV -XJHQ 6 KRl den_basodderen Orts -

eine telefonische Nachfrage. ner eigenen kleinen Sporthalle. kenntnissen eines erfahrenen
Der starke Regen am Morgen Frihes Wecken am dritten Rad - Betreuers am Brenner war es
durfte letztendlich der Haupt - tag. Es warten stolze 145 Radki- schlieBlich zu verdanken, dass

JUXQG 1%U GLHVHYV N dometer Huft die) Biugpé. \WUnser die Gruppe nach erneutem Ein -
gewesen sein. Vermutlich wollte  erfolgreicher Frihstart Richtung packen und Umpacken auf teils

der Bewohner schneller in den %WUHQQHUSDVV <«QG HWurgdéhiblihkthenG\edeR Kis zum
VFK%W]JHQGHQ %XV D Qe XoHhsheprung e &lten Bren - Mittag doch noch die Passhohe

'‘DV ]JRJ HLQH HWZDV XRWNUWWEGODL FKKHW FKRQ TUBKWHBOHRIVMIRBVSQK | QJIJHU
Zusatzfahrt mit einem Erfolgser - Ende. konnte.

lebnis nach sich: Eine umsichtige OXUHQDEJ|QJH EORFNDId BElgNxh@: \Rdnd 14 einge -
S5HLQLJXQJVNUDIW KDWWHJIGEISQDR®HIU 5R X W Hpan&BR@auiKiQr@terdauf der

in Sicherheit gebracht. Mit vielem hatte man bei der alten Brennerstral3e und kilome -

St. Michael
an der Etsch

Riva del Garda o

Nach einem tollen Friuhstuck  Planung im Vorfeld gerechnet. terlange Abfahrten auf sicheren
IROJW DP QI/FKVWHQ Ga&hb sidh@r a@bdrUnicht damit.  Radwegen bei sehr angenehmen

zweite Regenstart nach Steinach  Die Alternative lautet: Schienen - Temperaturen. Insgesamt deut -

am Brenner, verbunden mit ersatzverkehr! lich schoner als der Brennerpass

einer flr unsere zurlckliegen - Diese Idee hatten allerdings vor JUXQGV|W]JOLFK YHUPXWI
den Unternehmungen auferge - uns schon zahlreiche Radfahrer .RQVHTXHQ] DXV DOOHP
wohnlich frihen Ankunftszeit. in Innsbruck und nachfolgenden te Ankunft in St. Michael an der
Ansonsten werden die Radun - Zustiegsorten. In Steinach konn - Etsch nach 129 gefahrenen Kilo -
WHUN3%QIWH UHJHOP | jté deshKlbl diemaxid) mehr zu - metern und eine leckere Pizzaim

vor dem Abendessen erreicht.  steigen. Voraussichtlich bis zum  indischen Restaurant. Einige aus

Uns erwartet ein sehr modernes Abend, wurde uns gesagt. GHU *UXSSH Z;]UHQ JHUQ




GHU DXIJLHKHQGHQ
bis zum Hotel durchgefahren.
Eine tolle Motivation, aber dann
doch des Guten zu viel.

Am vierten Radtag folgen im
Sonnenschein 75 sportliche Ki
lometer bis zum Zielort Riva del
Garda, verbunden mit einem
weiteren Novum bei einer Rad

sportfreizeit: Ein Ruhe- und Ba
detag am Zielort. Mehr als ver
dient fir diese tolle Gruppe und
ganz sicher ein richtungsweisen
des Modell fur kinftige Unter

nehmungen.

Das erste Fazit der Teilnehme
rinnen und Teilnehmer in der

' AbsThiusc@de nach der An - 1%U HYHQWXHOOH NOHLC
NXQIW DXI GHP 6FK X0 phaden Mu@éVvhiéhXaimal aus
JHVSURFKHQ SRVLWLYGDHRPVS GIOQHHA] JHQRPPHQ
ren bereit gewesen, diese Tour  Schlie8lich haben Lebensmittel-

VR QRFK HLQPDO LQ-$QZEVW |XLQHIKHVVULHIHO
men — allerdings mit einigen Ta - kespenden der Firmen Edeka

gen Pause dazwischen. und Rewe, sowie eine groRzugige

Ein Fazit, das auch das vierkdp - Geldspende der Adler Apotheke

«<JH %YHWUHXHUWHDP SHHIKMN LJHRKHHQ +HUU $ 6
gehort hat, und das Motivation Durchfiihrung dieser Alpeniber -
weckt fir weitere sportliche Pro - querung erleichtert und unter -
jekte. stitzt.

I1LFKW XQHUZ|KQW E UitldnEhelichéiR Dadk an alle

dass die gesamte gut 300 Kilome - Beteiligten.

ter lange Tour zum Gliick wieder

sturz- und unfallfrei vonstatten

ging. Und: Das Reserve-E-Bike




30DQHQ NRRUGLQLHUHQ RUJDQLVLHUHQ $Q LKUHP 6FKUHLEWLVFK
ZLH LQ GHU 1'KVWXEH XQG LP .RQWDNW PLW LKUHQ OLWDUEHLWHULQ

Jlch habe es nie bereut, hier zu sein!”

-P - QWHUYLHZ

Ingelore Koch gehorte jahrzehn -
telang fast schon zum Inventar
GHV O9HUHLQV 1%U
Leppermuihle. Anfangs arbeitete
sie in den Einrichtungen in der
Hein-Heckroth-Stral3e in Giel3en,
wo Berthold-Martin-Haus, Adal -
EHUW )RFNHQ +DXV -

zum Arbeitgeber ist selten. Was
hat Sie bewegt, die ganze Zeit
- b HIRiG We@inHiR Jugendhil -
fen Leppermihle e.V. zu bleiben?
Die Arbeit hat mich immer erfillt
und Spald gemacht — bis heute.
Mein Schwerpunkt war anfangs
did LHei8-HedRrdtR-Stralle, dort

JLVFKH 7DJHVVW!'WW Hhab® Bh angdiavigeh ik einer

Psychologische Beratungsstelle
beheimatet sind. Doch die meis -
ten kennen sie als Leiterin der

Hauswirtschaft auf der Lepper -
muhle. Nun ist sie in den Ruhe -
stand gegangen — ein Einschnitt,

nicht nur fur den Verein.

Frau Koch, fast 39 Jahre Treue

Halbtagsstelle, weil ich zwei
kleine Kinder hatte. Das hat mir

Spald gemacht. Ich habe mich
wohlgefuhlt.

Dann kamen immer mehr Auf -

‘'LH HKHPDOLJH +DXVZLUWVFKDIWVOHL

erhoht. So bin ich geblieben.

6S!WHU KDWWH LFK GDQQ

Frauen aus der Hauswirtschaft

XQWHU PLU -HW]W VLQG
-DKUH ZDU LFK LQ *LHj

hat mich der damalige Heimlei -

ter auf die Leppermuihle geholt.

Zu meinen Aufgaben gehorten

GDPDOV YLHOH 1}K- XQC

beiten fiir die Leppermuhle, da

war es einfach praktischer, vor

Ort zu sein. Mit der Zeit kamen

immer mehr Frauen in der Haus -

wirtschaft und Reinigung dazu,

JDEHQ GD]X $0V PHLQ %R KX HOWFKUXVW!QGLJ :
ZDU LVW PHLQH GD P DiDviel SpaRKgemazht, die Mit -

in Rente gegangen. Daraufhin
habe ich meine Stundenanzahl

arbeiterinnen einzustellen, sie in
die Arbeit einzuweisen.
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Haben Sie je mit dem Gedan-
ken gespielt, den Arbeitgeber zu
wechseln?

Ich habe eigentlich nie dariiber
nachgedacht, wegzugehen. Die
Zusammenarbeit mit den Leu

ten aus den unterschiedlichen
Bereichen hat Spall gemacht.
Genauso wie mit den Chefs, zum
Beispiel mit Frau Koéhl zusam -
men die Mitarbeiterinnen einzu

stellen.

Koordinieren, einkaufen — das
mache ich einfach gerne. Ich hat -
te immer guten Kontakt zu den
Mitarbeiterinnen und Mitarbei

tern. Ich habe nie bereut, hier zu
sein.

jungen Frauen nicht immer ein -
fach war. Aber mit der Zeit hat
das gut geklappt, was mich sehr
gefreut hat. Oder ich habe Prak -
tikanten von der Schule ange -
HLQJHNDXIW (LQH
war hier immer frei, da haben
die Schuler dann gearbeitet. Das
hat Laune gemacht. Insgesamt
war es nie monoton. Das hier
ist eine Herausforderung, jeden
7DJ HWZDV DQGHUHYV
mir. Dazu der Kontakt mit den
unterschiedlichsten Menschen —
eigentlich war ich rundum gltick-
lich. Es hat mir anfangs etwas
weh getan, als klar war: Es ist
so weit, ich muss gehen. In den

(V KDW PLU DQI Dsgn\]m\érfelﬁle}{vwar ich drei Wo -

ZDV ZHK JHWDQ ROV NQDU

Se_und so nervos,
ZDU

(V LVW VR Z EL&SVMein Ll\/{érlﬁ mich gefragt

muss gehen' Ingelore Koch hat, was los ist. Mir wurde da

klar: Wenn ich jetzt wieder zur
Arbeit gehe, ist es nicht mehr
lange, dann ist es vorbei. Aber ir -
gendwann ist Schluss und es gibt
eine Nachfolgerin, mit der es gut

Wie sind Sie denn damals zum
Verein gekommen?

Ich habe mich auf eine Stellen -
anzeige beworben. Es wurde
jemand flir die Hauswirtschaft klappt.

XQG 1,KHUHL JHVXFK\Wh merke, KIBsS Hs vielen der
1985 gerade eine Halbtagsstelle  Frauen wehtut, dass ich gehe.
gesucht. Es war praktisch, weil Das ist ja normal, wenn man so
es in Giel3en war, wo ich damals
wohnte. Es gab noch ein ande -
res Angebot, aber ich bin na -
tirlich zum Verein gekommen. 1'1&;
'LH $UEHLW PLW GHQ |
hat mir Spal3 gemacht. Anfangs
hatte ich auch Praktikanten bei
PLU GHQHQ LFK GDV
bracht habe. Mit der Einrichtung
des Mutter-Kind-Hauses kamen
dann die ersten Mitter zu mir,
XP GDV 1!KHQ ]X OH
war eine schéne Aufgabe, und
auch eine Herausforderung, weil
die Zusammenarbeit mit den
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'"HU $EVFKLHG YRQ GH
QHQ IJ/OOW ,QJHORUH

lange Kontakt hatte. Eine Kol -
legin aus dem Springerpool hat
mich gedrickt und geweint — das
hat mich gerthrt. Ich hatte im

PHU HLQ JXWHV 9HUK]OW

QRPPHQ PLW LKQHQ JMedsdken hRiG H U
1'KPDVFKLQH

Wie haben Sie denn die Anfangs-
jahre erlebt, was war damals an -
ders als heute?

Es war ruhiger, heute ist alles
schnelllebiger. Dadurch, dass
wirCdarvalsJ hbthh@h so grol
waren wie heute, musste ich
auch noch nicht so viel koordi -
nieren, beispielsweise wenn Mit -
arbeiter krank sind. Das hat sich
QDW¥%UOLFK YHUVW]UNW
die vielen Gruppen, in denen wir
kochen und reinigen. Das waren
friher vielleicht 10, 15, heute
VLQG HV XQJHI|KU

Hat sich die Arbeit auch inhaltlich
verandert? Gibt es heute andere
Schwerpunkte als damals?

In der Reinigung rickte die Hy -
giene immer mehr in den Vor -
dergrund. Durch Corona ist das
QRFK PDO YHUVW ]UNW ZF
muss mehr und anders reinigen.
'"HVLQ<«]JLHUW KDEHQ-ZLU
mer, aber durch Corona wird

das noch strenger gehandhabt.

Heute werden Reinigungsmittel
anders besprochen und einge -
setzt.

Zu Beginn hatten wir viele Frau -

en, die sich zur Landwirtschaft

zu Hause noch etwas dazuver -
dienen wollten, und die wollten

dann reinigen wie daheim. Da
musste man immer ein bisschen
hinterher sein. Manche haben

auch, wenn ein Reinigungsmit -
QHROQHBKYW JHVFK|XPW
rdhgdacht K-Zddit es besser



riecht. Das ist heute einfacher,
die Frauen sind interessierter.

Gibt es Ereignisse oder Phasen,

die Ihnen Uber die Jahre beson-
ders im Gedachtnis geblieben
sind — positiv wie negativ?

Ich bin ein Typ, wenn es ein Pro -
blem gibt, spreche ich es an. Das
war wichtig fir mich: Wenn je -
mand etwas auf der Seele hat,
kann er kommen. Dafir nehme
ich mir auch Zeit. Deshalb kann
ich nichts Negatives sagen.

Das Schénste waren immer die
Feierlichkeiten. Zusammenhalt
war mir immer wichtig, das war
aber anfangs gar nicht so ein -
fach. Ich bin privat viel unter -
wegs, habe aber gemerkt, dass
manche Frauen, mit denen ich
gearbeitet habe, nie ausgehen
konnten. Deswegen habe ich ge -
meinsame Unternehmungen or -
ganisiert, zum Beispiel ein Tref -
fen auf dem Weihnachtsmarkt.
Da waren wir dann manchmal
20 Frauen. Es hat mir immer
Spald gemacht zu sehen, wie viel
Freude die Frauen daran hat -
ten, wenn wir etwas zusammen
unternommen haben, ein Team
geworden sind. Es ist mir wichtig
gewesen, dass man sich an der

$SUEHLW YHUWU |JW ,FKLALOHXVGH VP IRDQH

zusammenarbeitet, nicht gegen -
einander — das mag ich gar nicht.
Ich denke, das habe ich Uber die

BHUVRQDOFKH<«Q ,QD
den Ruhestand.

umzug auf der Leppermihle wa -
ren auch immer toll.

Mit welchem Geflihl gehen sie

jetzt in den Ruhestand?

Wie sagt man immer: Mit einem

lachenden und einem weinen -
den Auge. Ich denke, es wird erst
mal ein Loch geben. Ich freue
mich natirlich auch, weil mein

Mann schon zu Hause ist, aber
ein bisschen wehmiitig bin ich

schon.

Was werden Sie vermissen?
ich kommen und koordinieren

kann. Einkaufen, einteilen, Ware
bestellen — das sind so Sachen,

-DKUH JXW JHVFKDSW die ich mag. Ich hatte viele Frei -

Die Sommerfeste fand ich im -
mer super, das muss ich sagen.

Da bin ich hinterher gefragt wor -
den: ,Stimmt das, Sie sind mor -
JHQV XP YLHU QDFK
das stimmt (lacht). Ich feiere halt

gerne, ich tanze gerne. Die Fa -
schingsfeiern und der Faschings -

heiten, habe viel Unterstltzung
erfahren, wenn jemand in der
Familie krank war. Das habe ich
als sehr fair empfunden.
+DXVH" -D

Gibt es auch etwas, von dem Sie
froh sind, es hinter sich zu lassen?
Hm, schwierig, da musste ich U -

.,KO YHUDEVFKLHGHW ,Q.

gen. Ich bin auch mit der Chef -

etage zufrieden (lacht). Ich will

einfach nur, dass es dem Ver -

ein weiterhin gut geht, dass al -

OHV DXFK GLH Q|FKVWHC
O XIw "HU 9HUHLQ LVW |
DOW EHLQDKH -DKUH
ich dabei. Es ist Wahnsinn, wie

JURj ZLU %EHU GLH- -DKI
den sind. Ich habe so viele Kolle -

gen und Chefs gehabt, die schon

vor mir gegangen sind. Eigent -

lich will ich gar nicht gehen, aber

so ist es halt jetzt.

) U\DetcHeQPIare \haben Sie fir die

kommenden Monate und Jahre?
Ich bin ein Wellness-Typ. Damit
fange ich dann im Ruhestand
gleich an: mit einem Wellness -
urlaub. Wir besuchen Freunde in
Dresden, bei denen wir ein paar
Tage bleiben. Wir fahren Motor -
rad, Angeln gerne, machen Cam -
ping; Freunde, Familie sowieso.
Ich bin gerne unterwegs.
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'DV 7HDP GHU tU]J]WOLFK 3VI\FKRORJLVFKHQ %HUDWXQJVVWHOOH Y C
+HQGHO 5RVZLWKD +HUWHOW 'DQLHOD %RQQHUW 3HWHU 6LHPRQ 1

Seit 70 Jahren Familien starken
tUIWOLFK 3V\FKRORJLVFKH %YHUDWXQJVVWHOOH YHU]FE

»..Sowohl die Stadt GielRen als DU GLH TU]JWOLFK 3Vyéet&nR GikgJasvVantamys darum,

auch das Landratsamt GielRen %YHUDWXQJVVWHOOH BKEQWGCGHXMQIBKXKWULHJIV]HLYV
KDEHQ GD]X LKU (LQYM WD DG -XJHQ @gofed Q& Hvidhngruppen  bei

gegeben..., dal} die seither bei in der GielRener DiezstraRe be - GHU %HKDQGOXQJ V FK

dem Gesundheitsamt gefuhr - heimatet — mit der ldee, dass - XJHQGOLFKHU ]X XQWHU

te Beratungsstelle mit Wirkung VFKZHUH )J]OOH VR H Wl Drig&nH&nséMgrDambulant

vom 1.6.1953 auf den Verein fur WLRQ|U DXIJHQRPPH@X KZHHHOGHQ VWHKHQ-KH X

-XJHQGI¥%UVRUJH X QGkénmdrH-Q GISHE khzwischen in  tiv ausgerichtete Hilfen fur die

ge, Sitz Giessen e.V. ubergehen die Hein-Heckroth-StraRe um - ganze Familie im Fokus. ,Erzie -

VROO 7U]JHU GHU % HyérogahX@eleiter Wuir® SleHan - hungsberatung, Fragen zur Ent -

ZLUG GDPLW GHU 9HU tdng® vor6 Br. \BEYthblKi\Vi¥artin, ZLFNOXQJ GHU .LQGHU

es im Protokoll der Vorstandssit - dem Griinder des Vereins. Bis PLOL|UHU 3UREOHPODJH

zung vom 6. Mai 1953 —undda - ]XP (QGH GHU HU -DKWUIHHQKDK,>GUH %HUDWXQJ)\

mit war es beschlossene Sache: Leitung mehrmals gewechselt, Letztendlich geht es darum, Fa -

'"HU 9HUHLQ 1%U -XJHiWwdchdn 6RMDIpldin-Psycholo - milien, die hier anklopfen, mit

XQG -XJHQGSEHJH ZLde whd VGrEtahBsitglied Peter 5DW XQG 7DW ]XU 6HLWH

noch hief3, wird um eine Bera - 6LHPRQ VHLW PHKU DOGBVYNO-DWUHWHU 6LHPRQ

WXQJIJVVWHOOH HUZH L &hid fésé Konstdhte dri-tddr 8¢ - Hinzugekommen ist die Einzel-

das nun her, eine lange Zeit, in  ze der Beratungsstelle. und Paarberatung — seit eini -

der sich vieles gewandelt hat. Auch inhaltlich hat sich einiges JHQ -DKUHQ JHK,UW QHE

26/ \



Entwicklung der Fallzahlen

und Kreis GielRen hier auch der
Wetteraukreis zum Einzugsge -

biet. Die Beratungsstelle ist ein

fur alle Menschen aus dem Ein - =
]XJVIJHELHW RSHQHV $ JHE
nanziert wird sie durch Mittel

von Stadt und Landkreis Giel3en

sowie der Evangelischen Kirche

Hessen und Nassau. Fir die Rat -
suchenden fallen somit keine

Kosten an. Zudem sind die Ge -
VSU]FKH YHUWUDXOLF GL Yoo U D
rinnen und Berater unterliegen

GHU 6FKZHLIJHSELFKW L
der vor allem vielen Eltern wich -

tig ist 2001 bzw. 2011 2021
) 2005

Der Bedarf an Beratungen B Erzichungsberatung

Z : FKVW EHULFKWHW ( LeidtePulR @rberat'u@ (Mef&en; ab 2005)

WULSW DXI DOOH %HU I!I_GGI'?*I’Q“P?*‘T%WU",Q@ 2EH U
(UJLHKXQJVEHUDWX®J VLQG XV W]

OLFK LP /DXIH GHU -D Krg] werth $iel urdicHer sind, ob
menfelder entstanden. Etwa die bei einem der von ihnen betreu -
Beratung vor Ort in Familienzen - ten Kinder eine Kindeswohlge -
tren. Diese Beratungen tauchen
in den Fallzahlen nicht auf, wer -
den gesondert erhoben. Ebenso  wenden kann. Dass hier immer
hinzugekommen sind die soge - mehr Anfragen zu verzeichnen
QDQQWHQ *HI]KUG X-Q 3ind; fiirtvFidfrioV auch darauf
zungen: ,Hier explodieren die zuriick, dass die Verantwortli -
=DKOHQ VDJW 6LHPRI@n in&ikas ¥hid @¢hulen syste -
ZLU O]QJVW DQ XQVH UrkhhtisthHZQr] Alli@mhBkk geschult
VWR{iHQ (UJLHKHU L-Q anH £ senQiliker geivorden sind.
zieher, Lehrerinnen und Lehrer Die steigenden Zahlen bringen
N.QQHQ EHL GHU t3% -alhedakthEk WPRIFem mit sich:

HLQH GURKHQGH

; Peychologische Sichtungs- und Beratungesstelle im
/ _ Jugendheim Giessena

Der unterzelchnete Schriftfiihrer filhrte zu diesem

Punkt aue, daB sowohl die Stadt Giessen, ale auch das Landrats-
amt in Gieesen ilhr Einverstidndnis dazu gegeben haben, daB die
seither bel dem Gesundheitsamt gefilhrte Beratungsstelle mit
Wirkung vom 1.6,1953% auf den Verein fiir Jugendfilrsorge und
dJugendpflege, Sitz Giessen e.Va iibergehen soll, Triiger der Be-
ratungeetelle wird damit der Verein. Der Verein hat seinerseits
die Verpflichtung iibernommen, die Beratungsstelle in wirdiger
Weise im Jugendheim in der DiezstraBe unterzubringen. Durch die
Unterbringung der Beratungsstelle im Jugendwohnheim wird vor aller
Dingen erreicht, daB die Beratungsstelle nicht nur ambulant
tdtig wird, sondern daB eile auch die Miglichkeit hat, schwierige
FHlle zur stationiiren Beobachtung im Helm aufzunehmen.

emm——— it A —————————————————————————————————

Die Wartezeiten fur die Ratsu -
FKHQGHQ ZHUGHQ O0O}QJ
Beratungsstelle arbeite noch
DQQ/KHUQG PLW JOHLFK
QDOVW/UNH ZLH YRU -LC
wachsendem Bedarf. ,Das ist
QLFKW JXW VDJW 6LHPF
IXVIWJ]OLFKHVY 3HUVRQDO
oben auf seiner Wunschliste fur

die Zukunft. Erste kleine Erfolge
konnten in Verhandlungen mit

GHQ .RVWHQWU!JHUQ El
zielt werden.

Stolz ist Siemon auf die Ergeb -

nisse einer Studie der Bundes -
konferenz fur Erziehungsbera -
WXQJ ENH )/OOH DXV H
KDOEHQ -DKU ZXUGHQ K|
trachtet, Kinder, Eltern und Be -
ratende befragt und bundesweit
verglichen. Inhaltlich ging es da -

bei vor allem um die Beratung

LQ %H]XJ DXI GLH 6W U]

I'KUGXQJ YRUOLHJIJW R&idhungskdmpetBr und der
*HY ! HIGWEREQ@HPEHZ!OWLIXQJ

lich-Psychologische Beratungs
stelle habe gut bis sehr gut abge
schnitten, berichtet Siemon. Das
Zusammenleben der ratsuchen
den Familien habe sich durch die
Beratung also deutlich und nach
haltig verbessert. Ein Ergebnis,
GDV 1%U GLH 3% GLH %
ist, dass man in den vergange -

QHQ -DKUHQ LPPHU ZLF
richtigen Weg eingeschlagen

hat. Zugleich ist es Motivation,

diesen Weg in den kommenden
-DKUJHKQWHQ ZHLWHU]X.
auch kinftig alles zu geben, um
YDPLOLHQ ]1X VW!UNHQ
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Immer eine gute Verbindung
'LH -7 $SEWHLOXQJ VWHOOW VLFK YRU

Rund 550 Mitarbeitende im Ver -

der 500 Computer — und nutzen
damit die Infrastruktur von 50
teils virtuellen, teils physischen
Servern. Das alles muss einge -
richtet, gewartet, betreut und
koordiniert werden. Dafur sind

FKHQ ]XVW]QGLJ 'D]>ahkeH ébethehthen kdnnen und
HLQ 1%U -XJHQGKL-O di¢Q Inner-S 8ndl U AuBenwohn -
P¥%KOH KDEHQ =XJUL Sruppeh, tid TageSgruppen, der

Arbeitstrainingsbereich, Buros
XQG .RQIHUHQ]JU!XPH
Martin-Luther-Schule samt den
Standorten in Butzbach, auf dem
Georgenhammer und in Fulda.
Da kommen viele unterschied -

GLHVH 13%QIl 0]QQHU -GI2he 7AdffaPéhRzusammen, die

ordinator Sascha Burger, Cars -
ten Best, Michael Siebenborn,
Michael Wickermann und Mar -
cel Scheld. Sie sind die IT-Abtei-

alle ihre ganz eigenen Anforde -
rungen haben. Unterstitzt wer -
den sie von Sub-Administrato -
ren. Das sind Kolleginnen und

OXQJ GHV 9HUHLQYV- | kdlegeX, Hi¢ (@ Grikierén Berufen

fen Leppermuhle e.V. und fur
die technische Infrastruktur in
allen Einrichtungen und Berei -

28] «

in den AuRRenstellen der Einrich -
tungen arbeiten, die sich aber in
der IT auskennen, kleinere Auf -

Schnittstelle zwischen den Ein -
richtungen und der IT-Abteilung

sind.

VRZOHBAHGNVH VLQG DXFK G
chen eingebunden, die im inter -

nen Arbeitstrainingsbereich IT
EHVFK|IWLJW VLQG GHU
Wickermann betreut wird. ,Da
ZROOHQ GLH -XJHQGOLF
GLQJW KLQ VDJW :LFNH
VHFKY 30/W]H VHLHQ LPP
EHOHJW 'LH -XJHQGOLF]|
der IT-Abteilung beispielsweise

bei Hardware-Tausch, aber auch

mit 3-D-Druck und Program -
mierarbeiten.

Das Kernteam betont, dass jeder



. 'DV 7HDP DXV GHU
. Sascha Burger (v.l.),
Carsten Best, Michael
Wickermann, Marcel

Scheld und Michael
Siebenborn.

von ihnen Ansprechpartner fur GHQ GLH LQ GHQ .O DweWEM dipX Au@nwohngrup -

alle Aufgaben ist, auch um sich YRUKDQGHQHQ XQG Lggn énLdds clasfdseéinetz ange -
gegenseitig vertreten zu kdnnen. gekommenen Smartboards ,aus schlossen. Dabei ist auch die Zu -

Das sei nicht allen Mitarbeiten - YHUVFKLHGHQHQ 'HN Bamménharbe€tDiiRiK Vermietern

den klar, sagt Sascha Burger,was und nach gegen moderne Mo - und den Betriebshandwerkern

vor allem daran liege, dass die delle getauscht. Drei davon sind  gefragt, die die entsprechenden
IT-Abteilung ihre Blros teilwei - derzeit in Betrieb, um sie auf .DEHO LQ GHQ +|XVHUQ
se auf der Leppermuihle oder in Herz und Nieren zu prifen, be - Die IT-Abteilung kimmert sich

der Martin-Luther-Schule in Bu - vor sukzessive umgestellt wird. dann um die passende Hard -

seck, teilweise in der Verwaltung  Insgesamt sei im Zuge des Di- ZDUH *UXQGV|W]JOLFK Jt
in GieBen hat. Diese Aufteilung gitalpakts Schule viel Hardware den meisten Gruppen inzwi -
KDEH DEHU QLFKWYV-P IDW JFHXWAKIORBA J Z R U G H QscheB MALAR. KWV idsMoch nicht

keiten zu tun. Fast nichts, denn Michael Siebenborn. Dazugehd - YRUKDQGHQ LVW VROO H
Carsten Best verwendet bei - ren auch Dokumentenkameras kommen.

VSLHOVZHLVH UXQG- GIEHU M 8 BMHH YHK U N U | FWGIro8&e R@lenieDntacht die In -

ner Arbeitszeit auf Aufgaben in lets mit integrierten Messsenso - ternetverbindung allerdings auf

GHU 6FKXOH 8QG G R Uréh dgezi€liWir Hen @hy3ikuviter - dem Georgenhammer, der vier

an Arbeit an. Die rund 50 Note - richt. ,Wir schauen derzeit, wie Intensivwohngruppen der Lep -
books, die fir den Unterrichtver - GDV O|XIW RE HV YR Qp&idihlesbeKerbergt, Lb€richtet

wendet werden kénnen, missen DQJHQRPPHQ ZLUG HUOUNOFWHW BHRAMOG :HLO GL
beispielsweise eingerichtet und Doch nicht nur in der Schule auBerhalb von Ortschaften liegt,
gewartet werden. Derzeit wer - wird modernisiert. Ganz aktuell sei die Geschwindigkeit, die hier
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ankommt, nicht ausreichend fir
einen solchen Betrieb. Fir die
Telekommunikationsunterneh -
men ist eine Nachverkabelung
mit Glasfaser nicht lukrativ. Bis -
her wurde die Grundversorgung
Uber die W-LAN-Funkstrecke
eines lokalen Anbieters abge -
deckt. Um die Bandbreite aufzu -

VWRFNHQ ZXUGHQ ]XV!W]JOLFK /7(

Router eingesetzt. Aber auch
diese Methode hat Grenzen. Nun
mdchte die IT einen Versuch mit
Internetzugang via Satellit star -
WHQ

Glasfaser auf dem Georgenham -
PHU JLEW
Ein Grol3projekt, das in den kom -

PHQGHQ -DKUHQ XPJHRrbjaktéWeiZ wid Gie Netzwerk-

ist die Umstellung aller Vereins -
rechner auf Windows 11. Hin -
tergrund ist, dass Microsoft ab
2025 keine Sicherheitsupdates
fur Windows 10 mehr zur Verfu -
gung stellt. Das bedeutet auch,
GDVV YLHOH
ZHUGHQ P3%VVHQ
die IT-Abteilung vorzugsweise
gebrauchte, aber sehr gut erhal -

WHQH /HDVLQJ 5%F N O Witdé dbebiRewische G groRten -

auch ein Beitrag zur Nachhaltig -
keit geleistet.

Nachhaltiger soll auch die Da -
tenspeicherung werden: Bisher
wurden eigene Hardware-Server

'DV VROO $EKLOIH VFKDSHQ
ELV HV KRSHQWOLF KwWasUdadepehZ sottiear ist, ist

VDJIW % X U did die IT-Abteilung ebenso zu -

*HU | WH &bXrValudh\diz XBinFichivhg von
' D E HRecBnéM BdeDSnafrtphones fiir

$XIJDEHQ VSULFKW | Bdndht] Qird/sehadl LABHfe ge -

ZLH 6HUYHU ,QIlUDVWUXMMWXNWHWRPLH +]X<JNHLW
nen-Struktur und Network-Sto - fragen sei unterschiedlich, sagt
rages, mit denen die meisten Michael Siebenborn. Der Zeit -
Nicht-1Tler wohl wenig anfangen aufwand halte sich jedoch gut
kénnen. Und wenn alles rei - mitder Projektarbeit die Waage.
EXQJVORV O XIW VLQ [asgésart bePdi® Arlaei\sEnd viel -
auch nicht sichtbar, wenngleich seitig, jeder Tag sei anders. ,Es
unverzichtbar. ZLUG QLH ODQJZHLOLJ
Scheld. Und Best fiigt hinzu: ,Es

(V LVW HLQ JXW HsWeifl lguté Ke@inl, den Mit -
GHQ OLWDUEHLW Hrhkite@r@nHi6d Mitarbeitern
XQG OLWDUEHLWHILQHGW KKHOIWQ 1X N,QQ
KHOIHQ ]X N, QusH e Spas, sich mit Technologien

]IX EHVFK]IWLIJHQ GLH VL
weiterentwickeln. Das sei gleich -
zeitig eine Herausforderung,
weil man sich immer wieder neu
'DV N, @rade@end dss H,Man muss
6SDj DP %DVWHOQ KDEH
Infrastruktur und die Multime - Wickermann. Fir jede Hardware
dia-Ausstattung der Bespre - musse die passende Software
FKXQJVU | XPH LP QHXH€&undénXwWerden, damit man
oder in der neuen Begegnungs - den Kolleginnen und Kollegen
VW] WWH .DSHHO %K O ldabeiDnift, bEsked arbeiten zu
Leppermiuhle. Dazu gehdren  kbénnen.
Mehr und mehr kommen digitale
Projekte hinzu. So wurde gerade
eine Schulungsplattform aufge
setzt, alle Mitarbeitenden haben
in den vergangenen Monaten
eine personalisierte E-Mail-Ad
resse bekommen, eine Fihrer
scheinsoftware wurde installiert.
Fur die Zukunft plant die Abtei
lung ein vereinsinternes Wiki

die Hardware-Ausstattung, fur

VW QGLJ LVW

neue Mitarbeitende. Die War -
tung der Drucker und Telefone

teils an externe Anbieter abge -
geben.

Zu all den Projekten, die das
Team bearbeitet, kommen na -
turlich noch die Anfragen der

genutzt, um Backups zu sichern.  Mitarbeitenden, die sich bei
'LHVH K{WWHQ DO OH te€hhi€chéh myoblehtén an die
ristet werden muissen, um den funf Kollegen wenden. Da mis -
steigenden Anforderungen ge - VHQ
recht zu werden. Deshalb wird und Verzeichnisse freigegeben
kunftig ein Grof3teil der Daten in werden, Accounts angelegt und
einem externen Rechenzentrum geléscht werden, wenn Mit -
gespeichert, wo auch Strom und arbeitende neu anfangen oder
[¥%1WXQJ He]LHQWHU- JauSsehdiden. \idrardder PC nicht
den kdnnen. startet, der Akku defekt ist oder
Wenn die IT-Abteilung Gber ihre  mit dem Bildschirm etwas nicht

30] v

als Nachschlagewerk bei IT-Fra -
gen, auRerdem wiinscht sie sich
ein Intranet, das Informationen

*HU|WH NRQ <J XU LskhdalV an2Wtariegitebde trans -

portieren soll — die Arbeit geht
also nicht aus. Sascha Burger
sagt: ,Es kommt immer wieder
etwas dazu, es wird nie alles ab -
JHIU%AKVW3¥%FNW VHLQ



Rainer Muller
verabschiedet

Schulleiter der Martin-Luther-Schule
JHKW QDFK -DKUHQ LQ GHQ

OXWwWLJ RSHQ EHIHLYWHKDEQRI¥ % FNHQ JH Baandbér aud BdihQVirken nach

KLJ YHUWUDXHQYV Z% @ésthlosséhl Wie RIQY Uhhaltlich  auBen. Als Netzwerker habe er

und mit einem guten Gespur weiterentwickelt und ihr Wachs - GLH (U,SQXQJ GHU $XjH¢
fir Menschen ausgestattet, zu - tum begleitet. Zudem habe er in Butzbach und Fulda vorange -

dem ,weich in der Fiihrung, aber THDPV JHVW]UNW XQ Giebad.l Eld &eflendtein war die
KDUW XQG GXUFKYVHWEMi@e) Kdlldgen) kbr@@te er gar  Einrichtung des Uberregionalen

GHU 6DFKH VR EHYV K ikt ESéineG Bldbbys, das  Beratungs- und Forderzentrums
Kollegium der Busecker Mar - Klettern, begeistern. ,Kein Fels (UBFZ) an der Martin-Luther-
tin-Luther-Schule (MLS) seinen war zu hoch, zu weit, zu spitz, zu  Schule, das ,unsere Rolle in der
Schulleiter Rainer Muiller. Muller QDVYV IDVVWH HV HL@GH JAIHRL@E QHKP K G H U W-H z
wurde zum Ende des Schuljah - rin der Klettertouren zusammen. mann betonte. Sein letztes gro -

UHV QDFK - D K UAHeD ridhd nur dem Kollegium Bes Engagement als Schulleiter

Leitung in den Ruhestand ver - habe er Rickenwind gege - galtder Novelle des Ersatzschul -
abschiedet. ,So lange hat dich  ben, sondern er sei auch den <QDQJLHUXQJVJHVHW]HV
davor keine Aufgabe an einem Schilerinnen und Schilern mit Berthold Martin, Vorstandsvor -

2UW JHKDOWHQ VDIWHUWYKPK W XDQHEHJH QW HYGBWH GHY 7U}JH
Hartmann, stellvertretende Auf - Hartmann. Mdller stand in der wurdigte Mdller als enthusiasti -
sichtsratsvorsitzende des Schul - Schulskiwoche mit auf der Pis - schen und ideenreichen Schul -
WU|JHUV GHP 9HUHLQe,l Beloth FXBdIQpl zwischen OHLWHU GHU GLH 0/6 S}
hilfen Leppermihle e.V. Mit  Schilerinnen, Schilern und  konzeptionell und personell in
persdnlichen Worten beschrieb /HKUNU]IWHQ DXI| GH Peing@ haiprrxg@r@den Zustand
Hartmann, die selbst lange an  beim Abschlussball hinter dem hinterlasse.

GHU 0/6 W;WLJ ZzDU Z|Bdfe@%2OOHU GLH

6FKXOH LQ GLHVHU =HNikndestehS U hansusoD Wichtig
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Runder Geburtstag im Ballhaus

Schule und Tagesgruppen seit zehn Jahren in Butzbach

Mit einem bunten Programm
haben die Ballhaus Schule
Butzbach und die beiden an -
geschlossenen  Tagesgruppen
LP 6HSWHPEHU LKU ]
Bestehen gefeiert. Seit dem
Schuljahr 2013/2014 kdénnen im
Butzbacher Ballhaus Kinder und
-XJHQGOLFKH PLW SV
krankungen zur Schule gehen
und in den Tagesgruppen be -
treut und begleitet werden. ,Ich

bin sehr glicklich dartber, dass
die Entscheidung 2012 auf Butz -
EDFK JHIDOOHQ LVW
meister Michael Merle. Bettina — # die Tagesklinik in unmittelbarer

Heyne, Leiterin der Ballhaus Bettina Heyne leitet die Ball Nachbarschaft des Ballhauses
Schule, berichtete von steigen - KDXV 6FKXOH VHLW G binffagste¥s KM DK U

GHP %HGDUI DQ 30]W]JHQ OLW )%U GLH .LQGHU JDE HV
Schilerinnen und Schilern be - der Feier ein buntes Programm

gann die Ballhaus Schule vor seck, inzwischen sind es rund 50  mit Seifenblasen, verschiedenen
JHKQ -DKUHQ DOV $X@IDHQVEKQGH 0]G F KH Q Aki®hdd utdlelddin Mitmachzir -

der Martin-Luther-Schule in Bu - unterrichtet werden. Und die kus mit Clown Ichmael. (kh)

Nachfrage steigt weiter. Dieser
Entwicklung will der Verein fur
-XJHQGKLOIHQ /HSSHUPS3
DOV 7U}]JHU 5HFKQXQJ W
weiterer Standort im Osten des
Wetteraukreises sei in Planung,

verriet der Vorstandsvorsitzen -

de Berthold Martin. Er berichtete

YRQ GHQ $QI/QJHQ GHU
Schule und der Tagesgruppen,

die von Martin Richardt gelei -

tet werden, und davon, wie die
Verantwortlichen damals die
Grindung eines ,Kompetenz -
JHQWUXPV SODQWHQ ¢

...und so haben die Schulerinnen und
Schuler das Fest erlebt:

S gy )>'LWDR +'Y
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1. Alle tanzten mit.
2 Wir machten etwas mit Papier.
3. Wir spielten 4 Spiele.

4. Wir pusteten Seifenblasen.

5. Wir gewannen (Punkte).

6. Am Mittag alRen wir unser Mitta
7. Am Ende aRen wir Eis.

8. Alle Schiler, Lehrer und Koche
9. Das Fest war in der Ballhauss "
10. Wir spielten Spiele, Seifenblasen und
11. Ich aR Wurst, zwei Brotchen und Eis.
12.Wir sammelten fir jedes Spiel eine Per

e.

14. Das Geschenk waren Stifte und ein Eis
15. Am Ende kam ein Clown und Ubte Ku
16. Alle Kinder sangen und tanzten.

17. Alle Eltern und Lehrer schauten zu.
18. Das Fest war spaRig und cool.
von Alex

Pictonary.

13. Die Punkte tauschte unsere Klasse fur)ein Geschenk
Gutschein.

tstiicke mit C

Prgens fuhren wi
! Wir zy
), dem 15. Septem m Ballhaus, am Frei.

S ber,
tan der Schule Statt. Um 10 Uhr fand da

Anfang tanzten gje
z'emgchten die Kind
- Dann pustete
EDanz_;lch alien wir Mittg
S ging weiter mit Eis
lgsse ein Geschenk .
e¥ir spielten auch mit
das Fest 7 Ende "
VKIS .

uvmHIIIIHIIIIIHIIIIH;

Kinder Na

- Nach dem
Seir Aufgaben und

€ gro3e Sej

Goaarof ifenblase
er be_kamen fur die
eglne Kiste mit Stiften
Inem Clown. pann wa

-

Nach i

Anfang?‘irnRZg% _der Schullelterin fing das Fest an. An
eng 18 ; le Kinder mit dem Tanz an. Sie taln
bastelter’; 0 g_hre Ba_llhaus Tanz“. Nach dem Tanzz-
Nachiom lngaplerboot und bekamen einen Punkt
Spiol o T ogb 'astglt h:ilbe;n spielten wir als Klasse ei.
opel Wass"er bel-Spinne* hie und andere Spiele. Mit "
o renas esplstole schossen wir Becher um. Wir :sa I
Ungefahr iqo l\/{;l'mt o )
fenblasen macf:rél::izg aeri]rf1 (g]l(;( Onrllten Dana et
. wn kam. D
t ;Ir?zlélljaszsvt\alziz'éj_sammengerufen um den ;lr_l;(;flvgﬁrden
fott Ko | rllnéier aus unserer Klasse hielten Kon-
sehosaonen 1 en !—Ianden. Als der Tanz fertig war
Néchstes Idstenoglfgtlzgzzggeig} Eli g g Al
Jede Klasse bekam ein Ge & Nach ao

ohe Klas schenk. Nach dem
E' e é\/#}tt&ggssen. Es gab Kiirbissuppe und Efcsrf ok
Itagessen hatten die Kinder freie Bahnen.

Kurz vor dem Ende hi
e hielt der Bij : )
Um 15 Uhr war s urgermeister eine R
cho : ede.
von Brian n alles vorbei.

5. September morgens um 10:00
llhaus fand das 10-jahrige
Schule statt. Alle Lehrer,

der Schuler/finnen

Am Freitag, dem 1
Uhr im Butzbacher Bal
Jubilaum der Ballhaus
Betreuer, Eltern und GrofReltern

kamen.
Am Anfang hielt die Schulleiterin eine Rede und

begriite alle Besucher.
Es ging weiter mit einem Tanz, den die Kinder
sorgfaltig geubt hatten. Danach schlossen alle
Kinder 8 Aufgaben ab. Fur die gesammelten
punkte bekamen alle ein Geschenk mit Eisgut-
scheinen. Dann kam plétzlich ein Clown der uns
allen Tricks beibrachte.
Mittags gab es Kurbissuppe mit Wurst und Brot.
SchlieRlich kam eine Frau, die Seifenblasen mit-

brachte und den Kindern zeigte, wie man grofRe
Seifenblasen macht.

Am Ende gingen fast alle
von Mika

Besucher um 15:00 Uhr.

0 RN
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Gut zu wissen

|
Arztlich- .’

Psychologische
Beratungsstelle

afh

berthold martin haus

Heilpddagogische
Tagesstdtte

34|\

Arztlich-Psychologische Beratungsstelle
Hein-Heckroth-Str. 28a

35394 GielRen

0641 40 007 40

Leitung: Peter Siemon

$GDOEHUW )RFNHQ +DXV
Hein-Heckroth-Str. 28

35394 Giel3en

0641 40 007 0

Leitung: Heinrich Albert

Berthold-Martin-Haus
Nahrungsberg 39
35390 Giel3en

0641 40 007 0

www.erziehunsberatung-giessen.de
mail@erziehungsberatung-giessen.de

www.afh-giessen.de
info@afh-giessen.de

www.bmh-giessen.de
info@bmh-giessen.de

/HLWXQJ -%UJHQ 6FK,QEHUJHU

Heilpadagogische Tagesstatte
Hein-Heckroth-Str. 28a

35394 GielRen

0641 40 007 34

Leitung: Heiko Hennings

Leppermihle

Leppermihle 1

35418 Buseck

06408 5090

Leitung: Marc Apfelbaum, Katarina Muller

Martin-Luther-Schule

Leppermihle 1

35418 Buseck

06408 509 142

Kommissarische Leitung: Patrick Holuba

www.hpt-giessen.de
team@hpt-giessen.de

www.leppermuehle.de
info@leppermuehle.de

www.mls-buseck.de
info@mls-buseck.de



Verein fur Jugendhilfen
Leppermuhle e.V.

JU,EHOVWU Die Ausgabe des vfj-Journals

*LHiHQ <QGHQ 6LH DXFK RQOLQH

Z2ZZ YIM JLHVVHQ GH MRXUQDO

Vorstand:
Berthold Martin  (Vorsitzender) ‘HQQ 6LH UHJHOP!iLJ GHQ %H]XJ GHU 3ULQWD
,QD ., KO wiinschen, schreiben Sie uns eine E-Mail an:
'U .DWDULQD 0%OO0OHU
Peter Siemon info@vfj-giessen.de

Helfen Sie uns bei unserer Arbeit.

Spendenkonto:

Sparkasse Giel3en

BIC: SKGIDE5SFXXX

IBAN: DE31 5135 0025 0200 5005 11

BLZ: 513 500 25 Kontonummer: 200 500 511

Werden Sie Mitglied!

1'KHUH ,QIRUPDWLRQHQ GD]X XQG HLQHQ $XIQDKPHDQWUDJ <QGHQ 6LH DXI
KWWSV YIM JLHVVHQ GH

,QIRUPDWLRQHQ XU OLWDUEHLW <QGHQ 6LH DXI XQVHUHU .DUULHUHVHLWH

KWWSV PLWDUEHLW YIM JLHVVHQ GH
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