Leistungsvereinbarung

gemaR §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung“

zwischen:

Offentlicher Trager der Jugendhiife:

Stadt Gielten
Jugendamt
Ostanlage 29
35380 Giellen

und

Leistungserbringer:

Frébelstralle 71
35394 Giefien

Verein fir Jugendhilfen Leppermiihie e V.
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freigemeinniitziger Verein

Tragergruppe oder Dachverbandg:

Diakonie Hessen

Name und Anschrift der Einrichtung:

Berthold-Martin-Haus
Psychotherapeutisches Heim fiir
Jugendliche und junge Erwachsene
Nahrungsberg 39

35390 Giellen

Name und Anschrift des Ortes der
Erbringung des Leistungsangebotes
(sofern abweichend):

Regelgruppe/Gruppe 1
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Genderhinweis:

In dieser Leistungsverseinbarung werden iberwiegend genderneutrale Formulierungen
verwendet. Soweit im Einzelfall die mannliche Form genutzt wird, dient dies ausschlieflich
der besseren Lesbarkeit; gemeint sind stets alle Geschlechter und Genderidentitaten.

1. Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart gem. § 8 Hess.
Rahmenvereinbarung

Ziele des Leistungsangebots:

Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung:

» § 35 a SGB VHI ~ Eingliederungshilfe f{ir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
¢ § 34 SGB VIl - Hilfe zur Erziehung (Einzelfall)

o §418GB Vil iV.m. § 34 SGB VIH — Hiife fir junge Volliahrige

e §41 8GB VilliV.m. § 35a SGB Vil - Hilfe fiir junge Volljdhrige

Ziele gemalt §§ 35a und 41 SGB Vil

eine vorhandene oder drohende seelische Behinderung zu beseitigen oder zu mildern
Mdglichst weitgehende Teilhabe an der Gesellschaft

Schutz vor Gefahren

Forderung der sozialen und individuellen Entwickiung

Foérderung der schulischen und beruflichen Entwickiung

Reduzierung stdrungsspezifischer Schwierigkeiten

Uberflihrung in eine selbstandigere Lebensform

Unterziele gemal § 35a SGB VII:

« Aufbau von verirauensvollen Beziehungen zu Mitbewohnern und den padagogischen
Fachkraften

» Regelméliger Schulbesuch, Schulabschluss oder Teilnahme am internen
Arbeitstraining oder Integration in das Berufsleben

= Steigerung des Funktionsniveaus

« Steigerung der Belastbarkeit durch Aktivierung und Schutz vor Uberforderung

+ Bei Bedarf. Organisation und Begleitung der arztlichen Versorgung, Forderung der
Verantwortungsiibernahme fir die eigene Gesundheit

¢ Bewiltigung von alitdglichen Entwicklungsaufgaben, z.B. Taschengeld, Kleidergeld,

Kiichendienste, Waschewaschen, eigensténdige Nutzung des OPNV etc.

RegelmdaRige Teilnahme an den Mahlzeiten und Erlernen einer gesunden Erndhring

Entwicklung einer angemessenen Freizeitgestaltung

Verhinderung einer weiteren stationaren, psychiafrischen Behandiung

im Rahmen des Stufenkonzepts Verlegung in die Verselbstdndigungsgruppe,

Riickfilhrung in die Familie oder in eine Verselbstdndigung oder Vermittlung in eine

Nachfolgeeinrichtung

Unterziele gemaR §41i. V. m. § 35a SGB Vill:

Aufgrund des individuellen, altersunabhangigen Funktionsniveaus ist es nicht magtich, Ziele

von Minder- und Voljjahrigen klar voneinander abzugrenzen. Die . g. Ziele gelten daher

auch an dieser Stelle. Zusétzlich neben den Zielen gemal § 35a SGB VI treten bei einer

Betreuung von jungen Volljahrigen vermehrt folgende Ziete in den Vordergrund:

s Annahme des jungen Menschen mit allen Rechten und Pfiichten als Volljahriger

+ Intensitat der Eliern- und Familienarbeit in Abstimmung mit dem volljihrigen jungen
Menschen
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Prozess

+ zunehmende Verantwortungsilbernahme durch den jungen Menschen im fortlaufenden

2. Zielgruppe fiir das Leistungsangebot

2. Zielgruppe

Das l.eistungsangebot richtet sich an junge
Menschen zwischen 12 und 23 Jahre aller
Geschiechter. In Ausnahmefillen ist eine
Betreuung bis zum 27. Lebensjahr méglich.
Das Angebot richtet sich an junge Menschen
mit einer bestehenden oder drochenden
seelischen Behinderung. Im Einzeinen sind
dies vor allem junge Menschen mit
Angststdrungen, Zwangsstdrungen,
dissoziative Stérungen, depressive
Stoérungen, emotionale Stdrungen des
Kindes- und Jugendalters, Entwicklungs-
stérungen, Essstorungen und
Persdniichkeitsstorungen, sowie Medien-
abhéngigkeit und Pubertitskrisen. Als
Sekundarsymptomatik kann eine Adipositas
vorliegen.

21 Notwendige Ressourcen {optional)

Die Symptomatii ist so weit bearbeitet, dass
eine stationére, psychiatrische Behandlung
nicht mehr notwendig oder die Indikation fir
die Intensivgruppe nicht cder nicht mehr
gegeben ist.

Der junge Mensch ist bereit,

« an seiner schulischen und beruflichen
Entwicklung zu arbeiten, z.B. Schule,
Ausbildung, Studium, Malnahmen bei
der Arbeitsagentur, Praktika, internes
Arbeitstraining.

» an seiner Symptomatik zu arbeiten und

nimmt die regelméfligen Therapie-
termine zuverléssig wahr
(Therapiemotivation).

» bei dem Drang sich selbst zu schadigen
oder akuter Suizidalitdt, sich bei den
padagogischen Fachkraften und
Psychotherapeuten Hilfe zu holen,

» sich auf das Leben in einer Gruppe

einzulassen (aktive Teilnahme am
Gruppengeschehen, Ubernahme und
Durchfilhrung  von  Aufgaben  im

Gruppenleben oder die Motivation, dies
zu erlernen {wie Kiichendienste, Putzen
etc.)

« externe Freizeitangebote
Vereinen) wahrzunehmen oder

(z.B. in
den
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ausdriicklichen Wunsch {im Rahmen
einer Ubergangszeit) dies zu erlernen

¢ raumiich getrennt vom Elternhaus zu
leben

2.2  Ausschiiisse » psychotische Erkrankungen

» stofigebundene Suchiproblematik

» dissoziale Auffalligkeiten, hohe Gewalt-
bereitschaft

« Nach Einzelfallpriifung: Junge
Menschen mit einer korperlichen,
geistigen  oder  schweren  Lern-
behinderung kénnen bei Vorliegen einer
leitenden  psychiatrischen Diagnose
aufgenommen werden.

« akute Suizidalitat ohne
Absprachefahigkeit

» nicht vorhandene oder niedrige
Absprachefahigkeit

3. Strukturdaten des Leistungsangebotes

31 Platzzahl, Anzahl der Gruppen; 9 vollstationére Betreuungsplatze
Gruppengrofie(n),
Betreuungskapazitét (ambulant)

3.2  Personelle Ausstattung
(Stellenumfang -VZA- und
Qualifikation/Funktion,
Personalschiiissel gem. §§ 11, 12

RV);
3.2.1 pad. Fachkrafte 5,0 VZA padagogische Fachkrifte in E
8 AVR.HN nach Fachkrifiegebot.
Stellenschliissel padagogische Fachkrafte/
junge Menschen: 1:1,8
e 2zgl. 0,10 VZA fiir Springerdienste in E
8 AVRHN fir krankheitsbedingte
Ausfalle und Vertretungsbedarfe
« Berufspraktikanten im Anerkennungs-
jahr und Teilzeitauszubildende mit
5Q%iger Anrechnung auf den Stellen-
schiiissel gemdaf Einrichtungsrichtlinie in
Hessen
¢ Ggf. FSJ ohne Anrechnung auf den
Stellenschliissel
3.2.2 Hauswirtschaft + Reinigungskraft mit 0,4 VZA in E 2

AVR.HN

« Kiichenpersonal mit 0,6 VZA zwischen
E 2 bis E 8 AVR.HN {Kiichenhiife/Koch):
Fine interne Kiche, die im Adalbert-
Focken-Haus angesiedelt ist, kocht
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montags bis freitags fir die Klienten des
Adalbert-Focken-Hauses, des Berthold-
Martin-Hauses und der Heil-
padagogischen Tagesstatte. Die
wesentlichen Aufgaben der Kilche:

c Erstellung des wochenilichen
Speiseplans unter Zusammen-
arbeit mit dem internen Bereich
Okotrophotagie

o Zubereitung des Essens und
Organisation der Essens-

ausgabe

o Lebensmitteldisposition und -
besteliung

o Beachtung der Hygiene-
vorschriften

3.2.3 Leitung

Pauschaie fiir Leitung: 8,5 %

Die Leitung der padagogischen, psycho-
therapeutischen und ergotherapeutischen
Fachkrafte wird direkf durch die
Einrichtungsieitung wahrgenommen.

Die Leitung der Hauswirtschafts- und
Reinigungskrafte wird durch die
Hauswirtschaftsieitung des Tragervereins
wahrgenommen.

Die Leitung der Okotrophologie wird durch
den Vorstand wahrgenommen.

Die Leitung der Mitarbeitenden der IT-
Abteilung wird durch die Leitung der IT-
Abteitung wahrgenommen.

Bie Kilichenmitarbeitenden untersiehen der
Einrichtungsleitung des Adalbert-Focken-
Hauses,

Die Betriebshandwerker unterstehen der
Leitung der Liegenschaftsverwaltung.

3.24 Verwaltung

Pauschale fiir Verwaltung: 9,0 %

Die Hauptverwaltung des Tragervereins ist
zustandig fir:

Finanzbuchhaltung und Controlling
fallbezogene Abrechnung
Personalabteilung

Koordination Aus- und Weiterbildung
Liegenschaftsabteilung
Hauswirtschaftsbereich
Offentlichkeitsarbeit
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3.2.5 Technischer Dienst

Betriebghandwerker:
0,2 VZA in E 6 AVR.HN mit foigenden
Aufgaben:

Durchfilhrung  von  Instandhaltungs-
arbeiten
Renovierung der Raumlichkeiten der

Gruppe

» Schilsselverwaltung

o Wartung der Heizungsanlagen

+ Reinigung der Aulenaniagen

» Wartung der  technischen und
elekirischen Gerate

« Uberwachung der brandschutz-
technischen Anlagen

»  Winterdienst

IT-Abteilung:

0,08 VZA in E 9 AVRHN mit folgenden

Aufgaben:

Sicherstellung des Betriebs und der
Sicherheit ailer IT-Systeme des Vereins
Technische Sicherstellung des Daten-
schutzes in den IT-Systemen
Gewahrleistung des erforderlichen |T-
Supports far die Mitarbeitenden des
Vergins

Gewahrleistung der bedarfsgerechten
technischen und wirtschaftlichen Weiter-
entwicklung aller IT-Systeme des
Vereins

3.2.6 Sonstige Dienste {ibergreifende
Dienste wie z.B, psychologischer
Dienst etc., ggf. Einbindung in den
gesamten Tragerbereich

Psychotherapie: 0,8 VZA in E 12
AVR.HN
in E 8

Ergotherapie: 0,166 VZA

AVR.HN

Okotrophologie: 0,166 VZA in E 8
AVR.HN

Die jungen Menschen werden von
internen  Arzten des Trigervereins
psychiatrisch betreut. Stellenanteil von
0,064 VZA in E A2 AVR.HN.

Es gibt eine zustidndige koniinuierliche
arzfliche und psychotherapeutische
Rufbereitschaft im Tragerverein fiir die
Zeiten aulerhalb der Regelarbeitszeiten
{also unter der Woche von abends 17.00
Uhr bis morgens 08.00 Uhr und am
Wochenende und Feiertage rund um die
Uhr). Mehrere Arzte und Psycho-
therapeuten wechseln sich filir die
Rufbereitschaft im Wochenrhythmus ab.
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¢ Der Einrichtungstrager kommt ailen
rechilichen Verpflichtungen nach bzgl.
gesetzlich vorgeschriebener sozialer
Personalkosten, z.B. Sicherheits-
fachkraft, Fachkraft fir Arbeitsschutz,
Betriebsarzt, Fachkraft zur Beurigilung
von  Gefdhrdungen, Fachkraft zum
Prifen wvon elektr. Betriebsmitteln,
Fachkraft {iir betriebliches Gesundheits-
management, Brandschutzbeauftragter,
Ersthelfer, Datenschutzbeauftragter,
Hygienebeauftragter, Beaufiragter fiir
Mitarbeitende mit Schwerbehinderung,
Mitarbeitervertreter, Schwer-
behindertenvertreter, Ausbildungs-
beauftragter, u.A., dabei wird auch auf
externe Dienstleister zurlickgegriffen.

3.3  Einbindung des Angebots in die
Tragerstruktur
Angaben zu Dienst- und

Fachaufsichi, ggf. zentralen Diensten

Die Zusammenarbeit mit dem psycho-
therapeutischen Wohnheim Leppermihie
und dem Adalbert-Focken-Haus umfasst
verschiedene  Bereiche, Neben der
Abstimmung mit der Aufnahmeverwaltung
und den Mitarbeitenden des betreuten
Trainingswohnens nutzen einige junge
Menschen das interne Arbeitstraining der
L.eppermiihie (Zusatzleistung mit
gesonderter Leistungs- und
Entgeltvereinbarung).

3.4  Siachliche Ausstattung und
betriebsnotwendige Anlagen

3.4.1 Gebéude, ggf. Nebengebaude,
Aullenanlage, Eigentumn oder
Mietobjekt, Baujahr, baulicher
Zustand, GesamtgroRe des Areals

3.4.2 Betreuungs- und Funktionsbereich
Anzahi, (Gesami-) Grofie und
(Grund-) Ausstattung der
Raumlichkeiten des Betreuungs-
und Funktionsbereichs

Die Regelgruppe und die Intensivgruppe
sind in einem grofden dreistdckigen Haus mit
Keller untergebracht. Die Regelgruppe
befindet sich im 1. OG mit Wohnzimmer,
Kiiche, Esszimmer, Betreuerbiiro,
Nachtbereitschaftsraum und 5 Einzelzimmer
fur die jungen Menschen. Weitere 4
Einzelzimmer fir die jungen Menschen
befinden sich im Erdgeschoss. Es stehen
drei Badezimmer mil jeweiis einer Toilette
und einer Dusche zur Verfligung und drei
Zimmer der jungen Menschen verfligen Gber
ein eigenes Badezimmer.

Zusatztich befindet sich im Keller ein Wasch-
und Trockenrauni, sowie ein Lagerraum und
gin Fahrradraum mit separatem Eingang.

Im 1. OG steht fir die Nachtschlaf-
bereitschait der Regelgruppe ein Zimmer mit
Bad zur Verflgung, im Erdgeschoss ein
Besprechungsraum,

Stand: 07.04.2026
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3.4.3 besondere Ausstattungsmerkmale

e Drei zusatzliche Riume fir Freizeit,
Basteln, Kochtraining, Musik und Sport.

» Fir Ergotherapie 2-Zimmer-
Appartement im Haus, mit separatem
Eingang

+ Weitere grollere Gruppenrdume und die
Sporthalle der Leppermilhle kdnnen
zusatzlich genutzt werden, sowie ein
groRerer Besprechungsraum im
Adalbert-Focken-Haus.

3.4.4 Fuhrpark, Fahrdienst

Alie drei Gruppen des BMH verfiigen
zusammen Ober einen Kieinbus und einen
PKW, die die Gruppen gemeinschattlich
nutzen. Des Weiteren kann der Fahrdienst
des Tragervereins in Anspruch genommen
werden.

3.5 Standortaspekte
Lagebeschreibung,
Verkehrsanbingungen, Infra- und
Angebotsstruktur im Umfeid

» Universitétsstadt, ca. 95.000 Einwohner
s Lage ist in der Innensiadt

¢ Verkehrsanbindung: gute Bus-
verbindung
« Offentliche Angebote: Jugend- und

Kulturzentrum, verschiedenste Vereine
(Sport- und Kuiturbereich),
Volkshochschule, Fitnessstudios,
Bailett- und Musikschuien etc.

o Schulen: mehrere Gymnasien/
Realschulen und Berufsfachschuien
jeder Fachrichtung

» Universitaten: Justus-Liebig-Universitit
und Technische Hochschule Mittel-
hessen mit verschiedenen Fach-
bereichen

3.6 Sonstiges

4 Konkretisierung der Leistung

4.1 Betreuungssetting
Aussagen zu Offnungs- und
Schiiellungszeiten, Schlilsseiprozesse,
Aufsichtspflicht, Alttags- und
Freizeitgestaitung, schulische und
berufliche Firderung, Erndhrung,
Gesundheit und Hygiene,
Krisenintervention

Mindestens eine padagogische Fachkraft ist
tagsiiber im Dienst,

Eine padagogische Fachkraft befindet sich
in Nachtschlafbereitschafi. Von Montag bis
Freitag geht die Nachtschlafbereitschaft von
0.00 Uhr bis 06.00 Uhr, von Samstag bis
Sonntag sowie an Feiertagen von 0.00 Uhr
bis 07.00 Uhr.

Es findet eine tagliche Dienstiibergabe statt,
etwa eine Stunde.

An 2 Tagen finden Doppeldienste im Umfang
von 8 Stunden statt. Die Doppeldienste
warden nach Bedarf eingeteill.

Stand: 07.04.2026

Seite 8 von 21_



Jeder junge  Mensch  hat  einen
Bezugsbetreuer.

In der Einrichtung Berthold-Martin-Haus gibt
es drei padagegische Teams, die Intensiv-,
die Regel- und die Verselbstindigungs-
gruppe. Die drei Teams sind im
regelmaiigen Austausch.

Die Aufsichtspflicht gemaf den gesetzlichen
Regelungen ist durch mindestens eine
paddagogische Fachkraft Ober 24 h
gewahrieistet.

Einmal pro Woche findet eine Einzel-
Psychotherapiesitzung statt. Gegebenen-
falls kann die Therapiefrequenz erhéht oder
auch verringert werden. Dies entscheidet der
zustandige Therapeut gemeinsam mit dem
jungen Menschen und unter RGcksprache
mit dem pédagogischen Team, Das
falizustandige  Jugendamt wird  Ober
Vernderungen der  Therapiefrequenz
informiert.

Die fachliche Beratung der padagogischen
Fachkrafte hinsichtlich psychischer
Stérungen wird von den Psychotherapeuten
durchgefithrt,

Die gesundheitliche Fiirsorge fiir somatische
Erkrankungen erfolgt durch die frele Wahl
eines Hausarzies bzw. Facharzies.

Die stérungsspezifische arztliche-
psychiatrische Versorgung erfoigt durch
niedergelassene Fachadrzte und Instituts-
ambulanzen in Zusammenarbeit mit den
Arzten des Trégervereins.

Die padagogischen Fachkrifte gestaiten
verantwortlich den Gruppenalitag und stelien
ein Feid sozialen L.ernens bereit, das sowohl
die Entwicklungsanforderungen der jungen
Menschen als auch deren Defizite und
Kompetenzen ausreichend berucksichtigt.
Sie sind Verhandlungspartner fiir die
Absprache der Ausgangszeiten, der
Beurlaubungstermine und anderer ailtags-
relevanter Regelungen.

Wenn gewiinschi, werden mit den jungen
Menschen gemeinsam  Tages- oder
Wochenplane erstellt, um ihnen die
Gestaltung ihres Alltags zu erleichiern.

Stand: 07.04.2026
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Die jungen Menschen besuchen exierne
Schulen oder die vereinsinterne Martin-
Luther-Schule (Zusatzleistung mit eigener
Leistungs- und Entgeltvereinbarung). Sie
gehen einer Aushildung auf dem ersten oder
zweiten Bildungsweg oder einem Studium
nach. Die Erledigung von Hausaufgaben
wird weitgehend eigenstandig erledigt.

Es findet Freizeit innerhalb der Wohngruppe
statt, Es gibt sportliche, musikalische und
handwerklich-musische Anregungen. Einige
junge Menschen bendtigen motivierende
und strukturierende Hifen bei der
Ausgestaltung ihrer Freizeit.

Ziel ist es, die jungen Menschen auch an
externe Freizeitangebote heranzuflihren,

Einmal im Jahr findet eine Gruppenfreizeit
mit mdglichst allen jungen Menschen und
moglichst allen padagogischen Fachkraften
statt.

Von Montag bis Freitag wird die Gruppe von
einer in Gieflen ansassigen Kiche des
Trdgervereins mit Mittagessen versorgt.
Dies beinhaliet auch die Beriicksichtigung
von besonderen Anforderungen wie bspw.
kaloriendefinierte  Portionen,  Didiplane,
vegetarische und vegane Kost.

Samstags, sonntags und feiertags kochen
die jungen Menschen selbst oder mit den
padagogischen Fachkridften gemeinsam.
Die jungen Menschen sind unter Anleitung
fir den Einkauf zustandig.

Fir Fribstick und Abendessen kaufen die
jungen Menschen abwechseind seibst ein.

Eine Krisenintervention aufgrund einer

Varschlechierung der psychischen Befind-

lichkeit erfolgt in abgestufien Schritien:

¢ Intensivierung der padagogischen und
psychotherapeutischen Malnahmen im
Haus

s bel entsprechender Indikation
medikamentdse Intervention durch einen
Arzt des Trégervereins

s Entlastung bei externen (Schule, Arbeit)
und internen Verpflichtungen (Haushalt)

+ stationdre Krisenintervention durch einen
zeitlich mabglichst befristeten Aufenthalt
in_einer Erwachsenenpsychiatrie, bzw.
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Kinder- und Jugendpsychiatrie {hierbei
erfolgt stets eine Meldung an das
zusténdige Jugendamt).

Die Krisenintervention bei Konflikien von
jungen Menschen untereinander wird wie
folgt gehandhabt:

» |Gsungsocrientiertes Gesprach
pAdagogischen Fachkrafte mit
Beteiligten

+ Durchfiihrung eines Gruppengesprichs

¢ deeskalierende Malnahmen wie zum
Beispiel deren voribergehende
rdumiiche Trennung (Beurtaubung nach
Hause, Vertegung in eine andere Gruppe
u. a.)

» In Absprache mit den psycho-
therapeutischen Fachkraften und der
Einrichtungsleitung werden das
zustandige Jugendamt und die Eitern
informiert.

¢ Einbeziehung zusaizlicher Hilfe-
steflungen durch externe Stellen wie z. B.
Erziehungsberatungsstelle, Drogen-
beratungsstelle, psychiatrische Klinik
etc.

Uber bedeutende Krisen, die vom
Therapeuten und pédagogischem Team
gemeinsam definiert werden, wird das
zusténdige Jugendamt informiert und in die
weitere Planung einbezogen,

der
den

4.2 Aufnahme und Entlassungsverfahren

Die Vorauswahl einer Anfrage erfoigt auf der
Basis telefonischer und  schriftlicher
Informationen {z. B. Hilfeplan, Befund-
berichte} durch die Einrichtungsleitung.

An  einem gemeinsamen Vorstellungs-
gesprach nehmen der junge Mensch, die
Familie, das fallzustandige Jugendamt und
moglichst  ein  Vertreter der  bisher
behandelnden, stationdren Einrichtung teit.
Das BMH wird durch eine padagogische und
eine psychotherapeutische Fachkraft
vertreten. Wenn es nétig erscheint, wird mit
dem jungen Menschen und den EHern
getrennt voneinander gesprochen. In diesem
Gesprach werden gegenseitige Fragen
beantwortet und der junge Mensch und ggf.
die Sorgeberechtigten Uber die Regeln,
Rechte und Pflichten in der Einrichtung
aufklart.

Stand: 07.04.2026
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In Absprache mit ailen Beteiligten kann ein
Probewohnen statifinden.

Eine Aufnahme erfolgt nach Befiirworiung
aller Beteiligten (junger Mensch, ggf.
Sorgeberechtigte, Einrichtung und
Jugendamt). Zu Beginn der Aufnahme wird
mit dem Mitarbeitenden des zustdndigen
Jugendamtes ein Termin fiir das erste
Hilfeptangespréch vereinbart.

Bei der Aufnahme wird der junge Mensch
und ggf. die Sorgeberechtigten nochmals
dber die Regein der Einrichtung, seine
Rechie und Pflichten aufklart.

Die Beendigung der Betreuung und

Behandlung in der Regeigruppe kann

minden in

» Wechsel in die Verselbstindigungs-
gruppe

e Entlassung in eine private Wohn-
gemeinschaft oder eigene Wohnung

s Vermittlung in ein weiterfiihrendes
internes oder externes Betreuungs-
konzept (z.B. siationdres Trainings-
wohnen der Leppermiihle}

» Entlassung aus der Einrichtung aufgrund
gravierender Regelverstte
(disziplinarische Entlassung)

s Bei jeder Form der Beendigung wird ein
Abschlussgesprach mit dem fall-
zustandigen Jugendamt gefiihrt sowie
ein schriftlicher Abschiussbericht beim
falizustandigen Jugendamt eingereicht.

4.3 Steuerung und Reflexion der
padagogischen Arbeit
Supervision und Fortbitdung,
Dokumentation, Qualitdismanagement,
Besprechungsstrukiur

Supervision und Fortbildung:

s Die Einarbeitung erfolgt unter
Berlcksichtigung der Aufgabe und der
Berufserfahrung des neuen
Mitarbeitenden individuell und wird
kollegial und auf Vorgesetztenebene
begleitet. Sie erstreckt sich in der Regel
(iber mehrere Monate und wird im ersten
Jahr der Zusammenarbeit durch die
Teilnahme an  einem monatiichen
Einarbeitungsseminar begleitet.
Reflexionen erfolgen im Rahmen von
Teamsitzungen, durch Gesprache mit
dem/der Vorgesetzten und  der
dokumentierten  Probezeitbeurteilung.
Hierbei wird stets Wert daraufgeiegt,
frihzeitig  konstruktive  Hilfestellung
anzubieten, sollten sich Unsicherheiten
oder Schwéchen in der Mitarbeit zeigen.
Im_ Rahmen der Probezeitbeurteijung
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Dokumentation:

werden die Ebenen Teamn, Vorgesetzte/r,
Personalleitung eingebunden.
Monatliches Einarbeitungsseminar flr
alle neuen Mitarbeitenden (iber ein Jahr
verteilt, (insh. [nterventionsverfahren
§8a, Brandschutz, Medikation,
Storungsbilder, Schutzkonzept)
Regelmabige Schulungen fiir Erste-Hiife,
Hygiene, Brandschutz, Datenschutz
Monatliche, externe Teamsupervision
der pddagogischen Fachkrafte
Monatliche, externe Fallsupervision der
Psychotherapeuten

Konzeptuelle Weiterentwicklung
Teilnahme einzelner Mitarbeitenden an
externen padagogischen bzw.
therapeutischen Fortbildungs-
veranstaltungen, Fachtagungen etc. zu
ausgesuchten Themen
Tagesfortbildungen  durch  externe
Referenten zu spezifisch bedeutsamen
Themen bzw. besonderen Problemlagen

halbjahrliche Erstellung von
Entwicklungsberichten mit Ubersendung
an das fallzustandige Jugendamt
Gruppenbiicher werden von den
padagogischen  Fachkraften  taglich
gefGhrt, Sie beinhalten Einfragungen in
denen das Befinden, Aktivitaten,
auffailige Verhaltensweisen der
Gruppenmitglieder festgehalten sing
Fallakte  (Datenbank} allen fall-
zusténdigen Mitarbeitenden zuganglich,
mit Schriftverkehr mit Amtern, Schulen,
Arzten, Vereinbarungen mit den
Bewohnenden, eic.

Therapieakte (nur fir die zusténdigen
psychotherapeutische Fachkrafte
zugangiich): Erfassung personlicher
Daten, Protokolle von Sitzungen.
Ausgefiillte Fragebdgen der jungen
Menschen zum Stand der
therapeutischen Entwickiung der jungen
Menschen, ihrer Gesamtpersonlichkeit
und ihrer Symptome

Die Ausgabe verordneter Medikamente
findet im Rahmen des vorhandenen
Medikamentenmanagements der Ein-
richtung durch die padagogischen
Fachkrafte statt und wird von diesen
dokumentiert sowie abgezeichnet.
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Qualitatsmanagement:

Konzeptuelle Weiterentwicklung
Teilnahme einzelner Mitarbeitenden an
externen padagogischen bzw.
therapeutischen Fortbildungs-
veranstaitungen, Fachtagungen efc. zu
ausgesuchten Themen
Tagesforthildungen  durch  externe
Referenten zu spezifisch bedeutsamen
Themen hzw. besonderen Problemiagen
Equals der UPK Basel Klinik fiir Kinder
und Jugendiiche; Standardisierte und
partizipative Eingangs- und
Verlaufsdiagnostik

Besprechungsstruktur:

Ein tagticher Austausch Uber die jungen
Menschen zwischen den padagogischen
und therapeutischen Fachkrafien findet
an Wochentagen statt.

Faligesprache der  pédagogischen
Fachkréfte mit den psycho-
therapeutischen  Fachkraften finden
dreimal pro Monat statt. Nach Bedarf
kommen der junge Mensch, die
Ergotherapeutin und die Okotrophologin
zu diesen Gesprachen hinzu.

Einmal pro Monat findet ein
Hausgespréach mit alien padagogischen
Fachkrafien aus allen drei Gruppen und
den psychotherapeutischen Fachkraften
statt fiir organisatorische Fragen oder
Besprechen von Fallen mit gruppen-
Gbergreifenden Fragesteliungen.

4.4 Partizipation

im Berthold-Martin-Haus werden folgende
Maltnahmen zur Partizipation und
Beschwerdemanagement umgesetzt:

Gruppengesprache; Pianung von
Aktivitaten, Verteilung VORn
Gruppenamtern, Kldrung von Konflikien,
Vorschlage zu  rdumlichen  Ver-
anderungen, themenspezifische Feed-
backgesprache (z.B. zur aktuefi erlebten
Einrichtungsatmosphéare).
Erstinformation: Aushindigung eines
Informationsblatts zu Rechten und
Beschwerdemdglichkeiten  hei  Auf-
nahme, sowie Aushandigen einer
Willkommensmappe.
Elterneinbindung:  Information der
Eitern Gber Mitwirkungs- und
Beschwerdemoglichkeiten
Hilfeplanung: Einbeziehung der
Jugendlichen in die Erstellung des
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Entwicklungsberichts und die Gestaltung
des Hifeprozesses.

» Heimrat: Zusammenseizung aus den
Gruppensprechern der Intensivgruppe,
Regelgruppe und Verselbstandigungs-
gruppe, werden von einem frager-
internen Heimratsberater begleitet.

+« Beschwerdewege fiir Klienten:

o Direkte Ansprache von
padagogischen oder thera-
peutischen Fachkréafien.

o Kontakt zur Einrichtungsleitung
cder internen Vertrauensperson.

o Nutzung des  Beschwerde-
briefkastens cder des Heimrates.

o Maogiichieit, externe Stellen wie
Jugendamter oder die Triger-
aufsicht zu kontaktieren.

« Informationsweitergabe: Hinweise auf
Beschwerdemd&giichkeiten in Will-
kommensmappen und durch offentliche
Aushange.

+ Beschwerdemabglichkeiten fiir Eltern:

o Bei der/dem Vorgesetzten der
Fachkraft

o Beim Trager/Vorstand, sofern
Vorgesetzie/r Aniass der
Beschwerde ist

o Vortrag der Beschwerde im
Rahmen der Hilfeptanung

o Einbezug der Trageraufsicht

o Einbezug der Ombudssteile flr
Kinder- und Jugendrechte in
Hessen e.V.

« Beschwerdemdéglichkeiten fiir Fach-
kriafte: Samiliche Mitarbeitende im
Verein kdnnen Beschwerde einreichen
{lber die ,Beschwerdewege fir
Mitarbeitende" (siehe Anlage).

4.5 Efernarbeit

Eine Zusammenarbeit mit den Familien wird
angestrebt., Sie erfoigt im Rahmen von
Familiengesprachen mit den zustandigen,
padagogischen und psychotherapeutischen
Fachkraiten, teilweise mit und teillweise ohne
Beteiligung der jungen Menschen. Diese
Gesprache finden in individuell festgelegten
Freguenzen statt und sind im Rahmen der
Hilfeplangespriche abgestimmt, Wichtig ist
die Zusammenarbeit mit den Familtien, um

» die Auftragslage zu kiaren

« psychoedukative Inhalte zu vermitteln

» Entscheidungen abzusprechen
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Sichtweisen zu vergleichen und ein
gemeinsames Faliverstandnis Zu
entwickelin

Uber Entwicklungen zu berichten
mogliche Konflikte / Unstimmigkeiten
zwischen BMH und Familie zu kiéren
auf einen besonderen Gesprachsbedarf
Zu reagieren fiir einen Vertrauensaufbau
gine  Entlastung von  mdglichen
Schuldgefiihlen/ Leidensdruck

die Vorbereitung von Verhailtens-
erprobungen

die Reflexion der Auswirkungen der
Entwicklung der jungen Menschen auf
die Familienbeziehungen

die Thematisierung von moglichen
Loyalitatskonflikten der jungen
Menschen

Mit Eintritt der Volljahrigkeit entscheiden die
jungen Menschen {ber das Ausmall der
Elternbeteiligung.

4.6 Vernetzung und Kooperation

»

Jugendamter

Institutsambuianzen, Kliniken, insb.
Kinder- und Jugendpsychiatrie Marburg,
Vitos Klinik Lahnhéhe Marburg und Vitos
Klinik Gieften

Schuten mit verschiedenen Schulformen
Ausbildungsbetriebe bspw. Institut far
Berufs- und Sozialpaddagogik {IBS),
Bitdungswerk der Hessischen Wirtschaft
{(BWHW), Zentrum Arbeit und Umwelt —
Gieltener gemeinniitzige Berufs-
bildungsgesellschaft mbH (ZAUG) und
Deutsche Angestellt-Akademie (DAA) (je
nach Foérderung durch die Agentur fir
Arbeit)

weiterbetreuende Dienste ungd
Einrichiungen

Agentur fir Arbeit

(Fach-)Hochschulen, Universitdten und
Erzieherschulen zur Akquise neuer
Mitarbeitender

Ortliche Kinder- und Jugendpsychiater
Kinderschutzbund, die Ombudsstelle,
Drogenberatungsstelie, Pro Familia
Facharbeitskreise des Dachverbandes
(Diakonie} durch Mitarbeitende des
Tragervereins
Landesarbeitsgemeinschaft(en)  durch
Mitarbeitende des Tragervereins

4.7 Sonstiges
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5 Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl

5.1 Zustéandigkeit beim freien Triger

Die Zustandigkeit beim Vorliegen
gewichtiger Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohigefahrdung gem. § 8a SGB
VHIl ist im Schutzkonzept und den
interventionspiénen festgeschrieben.
Der Trager der Einrichtung sichert die
Umsetzung von § 72a SGB VIl zu.

Zur Umsetzung des Schutzauftrages gehdrt:

Entwicklung eines Krisenmanagements
Entwicklung von Qualitatsstandards zum
Kinderschutz

Notfalimanagement {Notfailordner mit
Gefahrdungsbeurteilung, Noftfallpldne,
interne, sowie exierne Ansprechpariner,
Verfahrensregelungen, Unterlagen,
Unterweisung)

Einrichtungsinterner Handlungsieifaden
gemal dem Bundeskinderschutzgeseiz
Schriftliche Dokumentation und
Bewertung von Hinweisen auf
Kindeswohlgefahrdung

Einleitung von Vorsichtsmalinahmen
zum Ausschluss moglicher
Gefahrdungen {laut Ablaufplan bej
gewichtigen Anhalispunkten fir eine
Kindeswohigefdhrdung nach § 8a SGB
VIH)

Information und Einbeziehung der Eliern
(sofern es dem Schutzinteresse des
Betreuten nicht entgegensteht)
Umgehende Meldung an das
falizustdndige Jugendamt, sofern die
angebotene Hilfe nicht wirksam ist

Bei meidepflichtigen Ereignis Meldung
eines besonderen Vorkommnisses an
die Trégeraufsicht und das Landes-
jugendamt

Verantwortlich fiir den Abiauf des
internen Vorgehens, die Inanspruch-
nahme einer iseF sowie eine etwaige
Meldung an das fallzustandige Jugend-
amt ist die Einrichtungsleitung

5.2 Eignung der Beschiiftigten

Alle Fachkrafte erhalten Kenninis (ber
das  einrichtungsbezogene  Schutz-
konzept gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 und
Kompetenzen in der Anwendung der
fallbezogenen Interventionsplanen bei
Kindeswohigefahrdung gem. § 8a SGB
VL.
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Alle  pad. und  therapeutischen
Mitarbeitenden werden zu den geltenden
Interventionsplanen und gewichtigen
Anhaltspunkten  einer  Kindeswohl-
gefdhrdung im Einarbeitungsseminar
geschult und erhalten weiterflihrend
bedarfsorientiert wiederkehrende
externe  Schulungen zum Thema
Kinderschutz. Dabei erhaiten sie
Kenntnisse (ber alle anzuwendenden
Prozesse und Personen, die im Falle
einer Gefdhrdung umzusetzen und zu
informieren sind.

Fir alle in der Einrichiung tatigen
Personen (auch Neben- und
Ehrenamtiiche} wird geman § 72a SGB
VIl bei Einsteltung und regeimafig alle
drei Jahre ein erweitertes polizeiliches
Flihrurgszeugnis nach § 30a Abs.1 des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
aingsholt

Personen, die wegen einer in § 72a
Abs.1 SGB VIl genannten Straftat
rechiskraftig verurteilt wurden, werden
nicht beschattigt.

5.3 Verfahren zur Vermeidung von
Kindeswohigefidhrdunyg

Zur Vorbeugung von Gefahrdungen des
Kindeswohls werden entsprechend des
einrichiungsbezogenen Schutz-
konzeptes alle praventiven Angebote
und  Konzepte  vorgehalten  und
umgesetzt.

Uinserem Schutzauftrag bei Kindeswohi-
geféhrdung nach § 8a SGB VIl gehen
wir im  Berthold-Martin-Haus  bei
gewichtigen  Anhaltspunkten  einer
Kindeswohtgefahrdung unverziglich
nach,

In den Gruppen des Berthoid-Martin-
Haus stehen den Mitarbeitenden
detaillierte Interventionspléne bei
gewichtigen Anhaltspunkten auf
Kindeswohlgefahrdung zur Verfagung, in
denen gine orientierende und
strukturierte Vorgehensweise dargesteiit
ist.

Diese Pline sind aufierdem jederzeit
Uber unseren internen Server abrufbar.
Neue Mitarbeitende werden im Rahmen
unseres internen Einarbeitungsseminars
geschulf und Gber die Abidufe informiert.
Alle unsere Mitarbeitenden  sind
geschult, frihzeiig entsprechend den
Ablaufpldnen (unten) eine iseF der
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aktuellen Liste von Stadt und Landkreis
Giefien einzusetzen.

Wir unterscheiden in den Interventions-
planen drei Falitypen:

I: Intern: Kind/Kind
i: Intern: Kind/Mitarbeitender
ill; Extern

Im Falltyp I:

Unverzlglicher Schutz durch sofortige
Trennung von Opfer und Tater

Meider informiert fallzustandige
Betreuende in Woehngruppe

dieser informiert die Einrichtungsleitung
{L.eitung des § 8a-Verfahrens)
Entscheidung auf Basis gewichtiger
Anhaltspunkte Uber die Hinzuziehung
einer isefF zur Gefdhrgungseinschatzung
unmittelbare Meldung eines besonderen
Vorkommnisses an die Trageraufsicht
durch Einrichtungsleitung

Klarung, ob Beteiligung der Sorge-
berechtigien, soweit Schutz sicher-
gestellt

Melder, fallzusténdiger Betreuender mit
Einrichtungsleitung beraien gemeinsam
mit iseF liber gewichtige Anhaltspunkte
zur Kindeswohlgefahrdung, ein-
zuleitende Hilfen aus Sicht des Trégers
cder einer Meldung ans falizustandige
Jugendamt

Protokollersteilung durch die iseF

All diese Schritte erfolgen anonym,

Liegt keine Kindeswohlgefahrdung ver,
wird das Verfahren eingestellt und
anonym archiviert.

Liegt eine Kindeswohlgefédhrdung vor,
werden auf Empfehiung der iseF
eigenefinterne Hilfen zur Abwendung der
Gefahr mit oder ohne Beteiligung der
Eltern umgesetzt — Wirksamkeitspriifung
durch Einrichtungsleitung

Bei Unwirksamkeit und auf Empfehiung
der iseF wird durch die Einrichtungs-
ieitung anhand des § 8a Meidebogens
eine namentliche § 8a Meldung beim
fallfiihrenden Jugendamt vorgenommen.
Gygf. wird die Polizei eingeschaliet, Das
Verfahren wird durch die Einrichiungs-
leitung dokumentiert und failbezogen
unter Beachiung des § 9 SGB VIl
archiviert.

Ob ein meldepflichtiges besonderes
Vorkommnis vorliegt, wird von der
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Einrichtungsleitung im Kontext einer auf
den Kinderschutz ausgerichieten
Grundhailtung und unter Berlick-
sichtigung einer nachhaitigen
Gefahrdung flr das Wohl der Betreuten
entschieden. Die Meldung erfoigt
unverz{glich durch die Einrichtungs-
leitung an die Trageraufsicht,

Im Falityp II:

Unverziglicher Schutz durch sofortige
Trennung von Opfer und Tater

Sofortige information an die
Einrichtungsleitung (§ 8a Leitung)}, die
daraufhin Personalleitung informiert
Vorstandsvorsitzender wird durch
Einrichtungsieitung in Kenntnis gesetzt
(voriibergehende)  Freisteliung des
Mitarbeitenden vom Dienst durch
Einrichtungsleitung

Meldung besonderes Vorkommnis an
Trageraufsicht durch Einrichtungsleitung
Einrichiungsleitung, Personalleitung und
Vorstandsvorsitzender nehmen
gemeinsam mit  einer isef eine
Gefahrdungseinschatzung vor

Prifung der Beteiligten, ob Strafanzeige
zu stellen ist

Hilfsangebote an den hetroffenen jungen
Menschen

information der betroffenen Eltern/
Sorgeberechtigten, Hilfsangebote
Information anderer junger Menschen,
Eltern f Sorgeberechtigten, Hilfs-
angebote.

Information anderer Mitarbeiter,
Hilfsangebote

Prifung durch Einfichtungsleitung und
Vorstand, ob eine Abmahnung/
Kiindigung auszusprechen ist

Liegt nach Abschiuss der Gefdhrdungs-
einschatzung keine Kindeswohl-
gefahrdung vor, wird ein Rehabilitations-
verfahren eingeleitet.

Der  Vorgang wird fallbezogen
dokumentiert und unter Beachtung des §
9b SGB Vill archiviert, sofern eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt -
ansonsten anonyme Dokumentation

Bei Voriiegen einer Kindeswohi-
gefdhrdung wird im Falltyp Il immer eine
Meldung eines besonderen Vor-
kommnisses umgeseizt.
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Im Falltyp tH:

informaticn  der  Einrichtungsleitung;
Ubernahme der § 8a Leitung

Der (brige Ablauf ist identisch zum
Falltyp | (aber: ob Meldung eines
besonderen Vorkommnisses  durch-
gefiihrt wird, erfolgt nach Priifung des
jeweiligen Einzelfalles)

Zusatzliche Beratung mit der iseF im
Rahmen der Gefahrdungseinschétzung,
ob Strafanzeige zu stellen ist
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