Leistungsvereinbarung

geman §§ 78a ff. SGB VIH und der ,,Hessischen Rahmenvereinbarung”

zwischen:

Offentlicher Trager der Jugendhitfe:

Stadt GieRen
Jugendamt
Ostanlage 29
35380 Gielen

und

teistungserbringer:

Frobelstralle 71
35394 Gielten

Verein fiir Jugendhilfen Leppermdhle .V.

Tragerart:

freigemeinniitziger Verein

Tragergruppe oder Dachverband:

Diakonie Hessen

Name und Anschrift der Einrichtung:

Berthold-Martin-Haus
Psychotherapeutisches Heim flr
Jugendliche und jurnge Erwachsene
Nahrungsberg 39

35390 Gielen

Name und Anschrift des Ortes der
Erbringung des Leistungsangebotes
{sofern abweichend).

Intensivgruppe/Gruppe 2

Die folgende Leistungsvereinbarung, Seite 1 bis 21, gilt

von: bis:
oder ab: 01.09.2025
Offentlicher Triger der Jugendhiife Leistungserbringer
g o ke THER Gatefden, 97 W 06
Datum; Ort | Qgtunlb,grt
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jugendaint Leppermihle e.V.
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Stempel : 1P10200r;11 ‘h:[ 5:3573 Giefien StemDEI Frorbe[StraBe 71
oot Jodgd Giellen
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Genderhinweis:

In dieser Leistungsvereinbarung werden Uberwiegend genderneutrale Formulierungen
verwendet. Soweit im Einzelfall die mannliche Form genutzt wird, dient dies ausschliefitich
der besseren L.esharkeit; gemeint sind stets aile Geschlechter und Genderidentitaten.

1. Ziele des Leistungsangebotes /[ Leistungsart gem. § 8 Hess.
Rahmenvereinbarung

Ziele des ieistungsangebots:

Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung:

s § 35 a SGB VI - Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
s § 34 SGB VIl - Hilfe zur Erziehung (Einzeifall}

e §413GBVIIi.V.m. § 34 SGB VIl — Hilfe fir junge Volljahrige

o §413GBVIIiV.m. § 35a SGB VIl — Hilfe fur junge Volljahrige

Ziele gemal §8§ 35a und 41 SGB Vill:

eine vorhandene oder drohende seelische Behinderung zu beseitigen oder zu mildern
Méglichst weitgehende Teithabe an der Gesellschait.

Schutz vor Gefahren

Férderung der sozialen und individuellen Entwickiung

Fdrderung der schulischen und beruflichen Entwicklung

Reduzierung stdrungsspezifischer Schwierigkeiten

Uberfiirung in eine selbstindigere l.ebensform

Unterziele gemaf § 35a SGB VI

e« Aufbau von vertrauensvolien Beziehungen zu Mithewohnern und padagogischen
Fachkréften

¢ Regelmiaiger Schulbesuch, Schulabschiuss oder Teilnahme am internen

Arbeitstraining

Stabilisierung in der Wohngruppe und dem dazugehdrigen sozialem Umfeld

Steigerung des Funktionsniveaus

Steigerung der Belastbarkeit durch Aktivierung und Schutz vor Uberforderung

Organisation und Begleitung der A&rziichen Versorgung, Forderung der

Verantwortungsiibernahme flr die eigene Gesundheit

Bewaltigung von alltdglichen Entwicklungsaufgaben, z.B. Taschengeld, Kieidergeid,

Kiichendienste, Waschewaschen, eigenstindige Nutzung des OPNV etc.

Regelmalige und selbstindige Teilnahme an den Mahizeiten.

Emtwicklung einer angemessenen Freizeitgestaltung

Verhinderung einer weiteren stationdren, psychiatrischen Behandlung

Im Rahmen des Stufenkonzepts Verlegung in die Regeigruppe

Unterziele gemah § 411 V. m. § 35a SGB VIl

Aufgrund des individuellen, altersunabhé&ngigen Funktionsniveaus ist es nicht mogich, Ziele

von Minder~- und Volljahrigen kiar voneinander abzugrenzen. Die o. g. Ziele gelten daher

auch an dieser Stelle. Zusétzlich neben den Zielen gemal § 35a SGB VIl treten bei einer

Betreuung von jungen Volljdhrigen vermehrt folgende Ziele in den Vordergrund:

e Annahme des jungen Menschen mit alien Rechten und Pflichten als Volljahriger

» Intensitat der Eltern- und Familienarbeit in Abstimmung mit dem volijahrigen jungen
Menschen

¢ zunehmende Verantwortungsiibernahme durch den jungen Menschen im fortlaufenden
Prozess
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2. Zielgruppe fiir das Leistungsangebot

2. Zielgruppe Das Leistungsangebot richtet sich an junge
Menschen zwischen 12 ungd 20 Jahre afler
Geschlechter. in Ausnahmefallen ist eine
Betreuung bis zum 27. Lebensjahr moglich.
Das Angebot richtet sich an junge Menschen
mit einer bestehenden oder drohenden
seelischen Behinderung. Im Einzeinen sind
dies vor allem junge Menschen mit
Angststérungen, Zwangsstorungen,
dissoziative Stdrungen, depressive
Stérungen, emctionale Stirungen des
Kindes- und Jugendalters, Entwicklungs-
stérungen, _Essstdrungen und
Personlichkeitsstorungen, sowie Medien-
abhéngigkeit und Pubertitskrisen. Als
Sekundarsymptomatik kann eine Adipositas
vorliegen.

21 Notwendige Ressourcen {optional} | Eine stationdre psychiatrische Behandlung
ist nicht mehr notwendig oder bringt nach
einem sehr langen stationaren Aufenthalt
keine sichtbaren Foitschritte mehr.

Der junge Mensch ist bereit,

» an seiner schulischen und beruflichen
Entwickiung zu arbeiten, z.B. Schule,
Ausbildung, Studium, Mafnahmen bei
der Arbeitsagentur, Praktika, internes
Arbeitstraining.

* an seiner Symptomatik zu arbeiten und
nimmt  die regeimaligen Therapie-
termine zuverldssig wahr (Therapie-
motivation).

« bei dem Drang sich selbst zu schadigen
oder akuter Suizidalitit, sich bei den
padagoegischen Fachkraften und
Psychotherapeuten Hilfe zu holen.

« sich auf das Leben in einer Gruppe
einzulassen (aktive Teilnahme am
Gruppengeschehen, Ubernahme und
Durchfihrung  von  Aufgaben  im
Gruppenleben oder die Motivation, dies
zu erlernen (wie Kichendienste, Putzen

etc.)
» raumlich getrennt vom Elternhaus zu
leben
2.2  Ausschliisse e psychotische Erkrankungen

¢ stoffgebundene Suchtproblematik
» dissoziale Auffalligkseiten, hohe Gewalt-
bereitschaft
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+ Nach Einzelfallpriifung: Junge
Menschen mit einer korperlichen,
geistigen  oder  schweren  Lern-
behinderung kénnen bei Vorliegen einer
leitenden psychiatrischen  Diagnose
aufgenocmmen werden,

» akute Suizidalitdt ohne Absprache-
fahigkeit

= nicht vorhandene oder niedrige
Absprachefahigkeit

3. Strukturdaten des Leistungsangebotes

3.1 Platzzahl, Anzahl der Gruppen; 6 vollstationire Befreuungsplatze
Gruppengréflie(n),
Betreuungskapaziiat (ambulant)

3.2 Personelle Ausstattung
(Stellenumfang -VZA- und
Qualifikation/Funktion,
Personalschlissel gem. §§ 11, 12
RV}

3.2.1 pé&d. Fachkrafte 5,5 VZA pidagogische Fachkréfte in E 8

AVR.HN nach Fachkréftegebot.

Stellenschiiissel padagogische Fachkrafte/
junge Menschen: 1:1,1

» Zzoh 0,10 VZA fir Springerdienste in E
8 AVR.HN fir krankheitsbedingte
Ausfalle und Vertretungsbedarfe

« Berufspraktikanten im Anerkennungs-
jahr und Teilzeitauszubildende mit
50%iger Anrechnung auf den Stellen-
schllssel gemaf Einrichtungsrichtlinie in
Hessen

o Ggf. FSJ ohne Anrechnung auf den
Stellenschissel

3.2.2 Hauswirtschaft « Reinigungskraft mit 0,65 VZA in E 2
AVR.HN

« Kiichenpersonal mit 8,4 VZA zwischen
E 2 und E 8 AVRHN (Kiichenhilfe/
Koch):

Eine interne Kiche, die im Adalbert-
Focken-Haus angesiedelt isf, kocht
montags his freitags fir die Klienten des
Adalbert-Focken-Hauses, des Berthold-
Martin-Hauses und der Heil-
padagogischen Tagesstatte. Die
wesentlichen Aufgaben der Kiiche:
o Ersteliung des wdchentlichen
Speiseplans unter Zusammen-
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arbeit mit dem internen Bereich
Oketrophologie

o Zubereitung des Essens und
Organisation  der  Essens-

ausgabe

o Lebensmitteldisposition und -
bestellung

o Beachtung der Hygiene-
vorschriften

3.2.3 Leitung

Pauschale fiir Leitung: 8,5 %

Die Leitung der p&dagogischen, psycho-
therapeutischen und ergotherapeutischen
Fachkrdfte wird direkt durch die
Einrichtungsleitung wahrgenommen.

Die Leitung der Hauswirischafts- und
Reinigungskrafte wird durch die
Hauswirtschaftsleitung des Tragervereins
wahrgenommen,

Die Leitung der Okotrophotogie wird durch
den Vorstand wahrgenommen.

Die Leitung der Mitarbeitenden der {T-
Abteltung wird durch die Leitung der iT-
Abteilung wahrgenommen.

Die Klchenmifarbeitenden unterstehen der
Leitung des Adalbert-Focken-Hauses.

Die Betriebshandwerker unterstehen der
Leitung der Liegenschaftsverwaltung.

3.2.4 Verwaltung

Pauschale fiir Verwattung: 9,0 %

Die Hauptverwaltung des Tragervereins ist
zusténdig fir;

Finanzbuchhalturig und Controlling
fallbezogene Abrechnung
Personalabteilung

Koordination Aus- und Weiterbildung
l.iegenschafisabteilung
Hauswirtschaftsbereich
Offentlichkeitsarbeit

3.2.5 Technischer Dienst

Betriebshandwerker:

0,2 VZA in E 6 AVRHN mit folgenden

Aufgaben:

e Durchfithrung von  Instandhaltungs-
arbeiten

* Renovierung der Raumilichkeiten der
Gruppe

» Schlisselverwaltung

Stand: 07.04.2026

Seite 5 von 21




Wartung der Heizungsanlagen
Reinigung der AulRenaniagen

Wartung der technischen und
eiektrischen Geréte

« Uberwachung der brandschutz-
technischen Anlagen

+ Winterdienst

IT-Abteilung:

0,08 VZA in E 9 AVR.HN mit folgenden

Aufgaben:

Sichersteliung des Beilriebs und der
Sicherheit aller IT-Systeme des Vereins
Technische Sichersteliung des Daten-
schutzes in den IT-Bystemen
Gewahrleistung des erfordertichen T-
Supports fiir die Mitarbeitenden des
Vereins

Gewahrleistung der bedarfsgerechien
technischen und wirtschaftlichen Weiter-
entwicklung alier [T-Systeme des
Vereins

3.2.6 Scnstige Dienste Gbergreifende
Dienste wie z.B. psychologischer
Dienst etc., ggf. Einbindung in den
gesaniten Tragerbereich

Psychotherapie: 0,9 VZA in E 12
AVER.HN
Ergotherapie: 0,166 VZA in E 8
AVR.HN

Okotrophologie: 0,166 VZA in E 8
AVR.HN

Die jungen Menschen werden von
internen  Arzten des Trigervereins
psychiatrisch betreut, Stellenanteil von
0,064 VZA in E A2 AVR.HN.

Es gibt eine zustidndige kontinuierliche
arziliche und psychotherapeutische
Rufbereitschaft im Tragerverein fir die
Zeiten aulerhalb der Regelarbeitszeiten
(unter der Woche von abends 17.00 Uhr
bis morgens 08.00 Uhr und am
Wochenende und Feiertagen rund um
die Uhr), Mehrere Arzte und Psycho-
therapeuten wechseln sich fur die
Rufbereitschaft im Wochenrhythmus ab.

Der Einrichtungstrager kommt alten
rechtiichen Verpflichtungen nach bzgi.
geseizlich vorgeschriebener sozialer
Personaliosten, z.B. Sicherheits-
fachkraft, Fachkraft fiir Arbeitsschutz,
Betriebsarzt, Fachkraft zur Beurteilung
von Gefdhrdungen, Fachkraft zum
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Priifen wvon elektr. Betriebsmitteln,
Fachkraft fir betriebliches Gesundheits-
management, Brandschutzbeauftragier,
Ersthelfer, Datenschutzbeauftragter,
Hygienebeauftragter, Beaufiragter fur
Mitarbeitende mit Schwerbehinderung,
Mitarbeitervertrater, Schwer-
behindertenverireter, Ausbildungs-
beauftragter, u.A., dabei wird auch auf
externe Dienstleister zurlickgegriffen,

3.3 Einbindung des Angebots in die
Tragerstruktur
Angaben zu Dienst- und

Fachaufsichi, ggf. zentralen Diensten

Die Zusammenarbeit mit dem psycho-
therapeutischen Wohnheim Leppermiihle
und dem Adalbert-Focken-Haus wumfasst
verschiedene  Bereiche. Neben der
Abstimmung mit der Aufnahmeverwaltung
und den Mitarbeitenden des betreuten
Trainingswohnens nutzen einige junge
Menschen das interne Arbeiistraining der

Leppermiihle {Zusaizieistung mit
gesonderter Leistungs- und
Entgelivereinbarung).

3.4  Sachliche Ausstattung und
betriebsnotwendige Aniagen

3.4.1 Gebaude, ggf. Nebengebiude,
Aullenaniage, Eigentum oder
Mietobjekt, Baujahr, baulicher
Zustand, Gesamtgrolie des Areals

3.4.2 Betreuungs- und Funktionsbereich
Anzahl, (Gesamt-) Grile und

{Grund-) Ausstattung der

Funktionsbereichs

Réumlichkeiten des Betreuungs- und

Die Regelgruppe und die Intensivgruppe
sind in einem grofRen dreistdekigen Haus mit
Keller untergebracht. Die Intensivgruppe
hefindet sich im 2. OG mit Wohnzimmer,
Kilche, Esszimmer, Betreuerbiiro, Nacht-
bereitschafisraum und 6 Einzelzimmer fir
die jungen Menschen. Es siehen zwei
Badezimmer mit jeweils einer Toilette und
einer Dusche zur Veriligung. Ein Zimmer
der jungen Menschen verfiigt (ber ein
eigenes Bad.

Zuséatzlich befindet sich im Keller ein Wasch-
und Treckenraum, sowie ein Lagerraum und
ein Fahrradraum mit separatem Eingang.

Im 2. OG steht fiir die Nachischlaf-
bereitschaft der Intensivgruppe ein Zimmer
mit Bad zur Verfligung, Im Erdgeschoss
befindet sich ein Besprechungsraum.

3.4.3 besondere Ausstatiungsmerkmale

o Drei zusatzliiche Raume f{ir Freizeit,
Basteln, Kochtraining, Musik und Sport.

s FuOr Ergotherapie 2-Zimmer-
Appartement im Haus, mit separatem
Eingang

o Weitere gréflere Gruppenrdume und die
Sporthalle der Leppermilhle konnen
zusatzlich genutzt werden, sowie sin
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groferer Besprechungsraum im
Adalbert-Focken-Haus

3.4.4 Fuhrpark, Fahrdienst

Alle drei Gruppen des BMH verfligen
zusammen Gber einen Kleinbus und einen
PKW, die die Gruppen gemeinschattlich
nutzen. Des Weiteren kann der Fahrdienst
des Tragervereins in Anspruch genommen
werden,

3.5 Standortaspekte
L.agebeschreibung,
Varkehrsanbindungen, Infra- und
Angebotsstruktur im Umfeld

« bniversitatsstadt, ca. 25.000 Einwohner
s Lage istin der Innenstadt

o Verkehrsanbindung: gute Bus-
v_erbindung
o Offentliche Angebote: Jugend- und

Kulturzentrum, verschiedenste Vereine
(Sport- und Kulturbereich), Valks-
hochschule, Fitnessstudios, Ballett- und
Musikschuten etc.

» Schulen: mehrere Gymnasien/
Realschulen und Berufsfachschulen
jeder Fachrichtung

* Universitaten: Justus-Liebig-Universitat
und Technische Hochschule Mittel-
hessen mit verschiedenen Fach-
bereichen

3.6 Sonstiges

4 Konkretisierung der Leistung

4.1 Betreuungssetting
Aussagen zu Offnungs- und
SchlieBungszeiten, Schilisselprozesse,
Aufsichtspflicht, Alitags- und
Freizeitgestaltung, schulische und
berufliche Forderung, Eméahrung,
Gesundheit und Hygiene,
Krisenintervention

Mindestens eine padagogische Fachkraft ist
tagsliber im Dienst.

Eine padagogische Fachkraft befindet sich in
Nachtschlatbereitschaft. Von Montag bis
Freitag geht die Nachischlafbereitschaft von
0.00 Uhr bis 06.00 Uhr, von Samstag bis
Sonntag sowie an Feiertagen von 0.00 Uhr
his 07.00 Uhr.

Es findet eine tagliche Dienstibergabe statt,
etwa eine Stunde,

An 4 Tagen finden Doppeldienste im Umfang
von 8 Stunden stait. Die Doppeldienste
werden nach Bedarf eingeteiit.

einen

Jeder junge  Mensch  hat

Bezugsbetreuer,

In der Einrichtung Berthold-Martin-Haus gibt
es drei padagogische Teams, die Intensiv-,
die Regel- und die Verselbstandigungs-
gruppe. Die drei Teams sind im
regelmaligen Austausch.
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Die Aufsichtspilicht gemal den gesetziichen
Regelungen ist durch mindestens eine
padagogische Fachkraft Gber 24 h
gewahrleistet.

Zweimal pro Woche findet eine Einzel-
Psychotherapiesitzung stati. Gegebenen-
falls kann die Therapiefrequenz erhdht oder
auch verringert werden. Dies entscheidet der
zustandige Therapeui gemeinsam mit dem
jungen Menschen und unter Rdcksprache
mit dem padagogischen Team. Das
fallzustandige  Jugendamt wird Uber
Verdnderungen der  Therapiefrequenz
informiert.

Die fachliche Beratung der padagogischen
Fachkrafte hinsichtlich psychischer
Stdrungen wird von den Psychotherapeuten
durchgefiihrt.

Die gesundheitliche Filrsorge fur somatische
Erkrankungen erfoigt durch die freie Wahi
gines Hausarztes bzw. Facharzies.

Die storungsspezifische arztliche-
psychiatrische Versorgung erfolgt durch
niedergelassene Fachdrzte und Instituts-
ambulanzen in Zusammenarbeit mit den
Arzten des Tragervereins.

Die p#&dagogischen Fachkrifte gestaiten
verantwortlich den Gruppenalitag und stellen
ein Feld sozialen i.ernens bereit, das sowohi
die Entwickiungsanforderungen der jungen
Menschen als auch deren Defizite und
Kompetenzen ausreichend bertcksichtigt.
Sie sind Verhandlungspariner fiir die
Absprache der Ausgangszeiten, der
Beurlaubungstermine und anderer alitags-
reievanter Regelungen.

Wenn gewiinscht, werden mit den jungen
Menschen gemeinsam  Tages- oder
Wochenplane erstellt, um ihnen die
Gestaltung ihres Ailtags zu erleichtern.

Die jungen Menschen besuchen in der Regel
die vereinsinterne Martin-Luther-Schule. Es
kdnnen aber auch &ffentliche Schuien
besucht werden oder sie gehen einer
Ausbildung auf dem ersten oder zweiten
Bildungsweg nach. Die Erledigung von
Hausaufgaben, evtl. Nachhilfestunden und
die Vorbereitung auf Klausuren bilden einen
weiteren Schwerpunkt.
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Es findet Freizeit innerhaib der Wohngruppe
statt. Es gibt sportliche, musikalische und
handwerklich-musische Anregungen. Einige
junge Menschen bendtigen motivierende
und strukturierende Hilffen bei der
Ausgestaltung ihrer Freizeit.

Ziel ist es, die jungen Menschen auch an
externe Freizeitangebote heranzufiihren.

Einmal im Jahr findet eine Gruppenfreizeit
mit méglichst allen jungen Menschen und
moglichst allen padagogischen Fachkraften
stait.

Von Montag bis Freitag wird die Gruppe von
einer in Gieflen ansadssigen Kiche des
Tragervereins mit Mittagessen versorgt. Dies
beinhaitet auch die Beriicksichiigung von
besonderen Anforderungen wie bspw.
kaloriendefinierie  Portionen,  Diatplane,
vegetarische und vegane Kost.

Samstags, sonniags und feiertags kochen
die jungen Menschen selbst oder mit den
padagogischen Fachkraften gemeinsam. Die
jungen Menschen sind unter Anleitung flr
den Einkauf zustandig.

Fir Frihstick und Abendessen kaufen die
jwungen Menschen abwechselnd selbst ein.

Eine Krisenintervention aufgrund einer

Verschlechterung der psychischen Befind-

lichkeit erfolgt in abgestuften Schritten:

= |ntensivierung der padagegischen und
psychotherapeutischen Maflnahmen im
Haus

¢ Dbei enisprechender Indikation
medikamentdse intervention durch einen
Arzi des Tragervereins.

« Entlastung hei externen (Schuie, Arbeit)
und internen Verpflichtungen {Haushalt)

» stationdre Krisenintervention durch einen
zeitlich moglichst befristeten Aufenthalt
in einer Erwachsenenpsychiatrie, bzw.
Kinder- und Jugendpsychiatrie (hierbei
erfolgt stets eine Meldung an das
zustandige Jugendamt).

Die Krisenintervention bei Konflikten von
jungen Menschen unterginander wird wie
folgt gehandhabt.
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» i0sungsorientiertes Gesprdch  der
padagogischen Fachkrdfte mit den
Beteiligten

o Durchflihrung eines Gruppengesprachs

* deeskalierende Mallnahmen wie zum
Bespiel deren vortbergehende
rdumliche Trennung {Beurlaubung nach
Hause, Verlegung in eine andere Gruppe
u, a.}

e In Absprache mit den psycho-
therapeutischen Fachkrdften und der
Einrichtungsleitung werden das
zustandige Jugendamt und die Eltern
informiert.

¢ Einbeziehung zusatzlicher Hilfe-
stellungen durch externe Stellen wie z. B.
Erziehungsberatungsstelle, Crogen-
beratungssteile, psychiatrische Klinik
etc.

Uber bedeutende Krisen, die vom
Therapeuten und pédagogischem Team
gemeinsam definiert werden, wird das
zustandige Jugendamt informiert und in die
weitere Planung einbezogen.

4.2 Aufnahme und Entlassungsverfahren

Die Vorauswahl einer Anfrage erfolgt auf der
Basis  telefonischer und  schriftlicher
Informationen (z. B. Hilfeplan, Befund-
berichte) durch die Einrichtungsleitung.

An einem gemeinsamen Vorstellungs-
gesprach nehmen der junge Mensch, die
Familie, das fallzustandige Jugendamt und
moglichst ein  Vertreter der hisher
behandelnden, stationdren Klinik oder
Einrichtung teil. Das BMiH wird durch eine
padagogische und eine psycho-
therapeutische Fachkraft vertreten. Wenn es
ndtig erscheint, wird mit dem jungen
Menschen und den Elern getrennt
voneinander gesprochen. In  diesem
Gesprach werden gegenseitige Fragen
heantwortet und der junge Mensch und ggf.
die Sorgeberechtigten {iber die Regein,
Rechte und Pflichten in der Einrichtung
aufklart.

In Absprache mif allen Beteiligten kann ein
Probewohnen stattfinden.

Eine Aufnahme erfolgt nach Beflrworiung
alier Beteiligten (junger Mensch, ggf.
Sorgeberechtigte, Einrichtung und
Jugendamt). Zu Beginn der Aufnahme wird
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mit dem Mitarbeitenden des zusténdigen
Jugendamies ein Termin fir das erste
Hitfeplangesprdch vereinbart.

Bei der Aufnahme wird der junge Mensch
und ggf. die Sorgeberechtigten nochmals
iber die Regeln der Einrichtung, seine
Rechte und Pflichten aufklart.

Die Beendigung der Betreuung und

Behandiung in der Intensivgruppe kann
munden in
« Wechsel in die Regelgruppe oder

Verselbstandigungsgruppe

s Entlassung in eine private Wohn-
gemeinschaft oder eigene Wohnung

o Vermiltfung in ein weiterfilhrendes
internes oder externes Beireuungs-
konzept (z.B. stationdres Trainings-
wohnen der Leppermiihie}

¢ Entlassung aus der Einrichtung aufgrund
gravierender Regelverstdlie
{disziplinarische Entlassung)

« Bei jeder Form der Beendigung wird ein
Abschlussgesprach mit  dem fall-
zustdndigen Jugendamt gefilhrt sowie
ein schriftlicher Abschlussbericht beim
fallzustandigen Jugendamt eingereicht.

4.3 Steuerung und Reflexion der
padagogischen Arbeit
Supervision und Fortbildung,
Dokumentation, Qualitdtsmanagement,
Besprechungsstruktur

Supervision und Fortbildung:
e Die Einarbeitung  erfolgt  unter
Beriicksichtigung der Aufgabe und der

Berufserfahrung des neuen
Mitarbeitenden individuell und wird
kollegial und auf Vorgeseizienebene

hegleitet. Sie erstreckt sich in der Regel
Gber mehrere Monate und wird im ersten
Jahr der Zusammenarbeit durch die
Teilnahme an einem monatlichen
Einarbeitungsseminar begleitet.
Refliexionen erfoigen im Rahmen von
Teamsitzungen, durch Gespréche mit
dem/der Vorgesefzten und der
dokumentierten  Probezeitbeurteilung.
Hierbei wird stets Wert daraufgelegt,
friihzeitig  konstruktive  Hilfesteliung
anzubieten, soliten sich Unsicherheiten
oder Schwachen in der Mitarbeit zeigen.
Im Rahmen der Probezeitbeurieiiung
werden die Ebenen Team, Vorgesetzielr,
Personalleitung eingebunden.

¢ Monatliches Einarbeitungsseminar fir
alle neuen Mitarbeitenden Uber ein Jahr
verteilt {insb. Interventionsverfahren §8a,
Brandschutz, Medikation, Siérungs-
bilder, Schutzkonzept)
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Regelméafige Schulungen fir Erste-Hilfe,
Hygiene, Brandschuiz, Datenschutz
Monatliche, externe Teamsupervision
der padagogischen Fachkrafte
Monatliche, externe Fallsupervision der
Psychotherapeuten

Konzeptuelle Weiterentwicklung
Teilnahme einzelner Mitarbeitenden an
aexternen padagogischen bzw.
therapeutischen Fortbildungs-
veranstaltungen, Fachtagungen efc. zu
ausgesuchten Themen
Tagesfortbildungen  durch  externe
Referenten zu spezifisch bedeutsamen
Themen bzw. besonderen Probiemlagen

Dokumentation:

hatbjahriiche Ersteliung von
Entwicklungsberichten mit Ubersendung
an das fallzustandige Jugendamt
Gruppenbliicher werden von den
padagogischen  Fachkraften  taglich
gefuhrt. Sie beinhalten Eintragungen in
denen das Befinden, Aktivititen,
auffaliige Verhaitensweisen der
Gruppenmitglieder festgehaiten sind
fallakte  {Datenbank) allen fall-
zustdndigen Mitarbeitenden zugdénglich,
mit Schriftverkehr mit Amtern, Schulen,
Arzten, Vereinbarungen mit den
Bewohnern, etc.

Therapieakie (nur fir die zusténdigen
psychotherapeutische Fachkrifte
zugéanglich): Erfassung  persdnlicher
Daten, Protokolle von Sitzungen.
Ausgefulite Fragebbgen der jungen
Menschen zum Stand der
therapeutischen Entwicklung der jungen
Menschen, ihrer Gesamtpersoniichkeit
und ihrer Symptome

Die Ausgabe verordneter Medikamente
findet im Rahmen des vorhandenen
Medikamenienmanagements der Ein-
richtung durch die padagogischen
Fachkréfte statt und wird von diesen
dokumentiert sowie abgezeichnet,

Qualitdtsmanagement:

Konzeptuelle Weiterentwickiung
Teilnahme einzelner Mitarbeitenden an
externen padagogischen bzw.
therapeutischen Fortbildungs-
veranstaltungen, Fachiagungen etc. zu
ausgesuchten Themen
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Tagesfortbiidungen  durch  externe
Referenten zu spezifisch bedeutsamen
Themen bzw. besonderen Problemlagen
Equals der UPK Basel Klinik fir Kinder
und Jugendliche; Standardisierte und
partizipative Eingangs- und
Verlaufsdiagnostik

Besprechungsstruktur:

Ein taglicher Austausch Uber die jungen
Menschen zwischen den padagogischen
ungd therapeutischen Fachkrédften findet
an Wochentagen statt.

Fallgesprache der padagogischen Fach-
krafte mit den psychotherapeutischen
Fachkraften finden dreimal pro Monat
statt. Nach Bedarf kommen der junge
Mensch, die Ergotherapeutin und die
Okotrophologin zu diesen Gesprachen
hinzu.

Einmai pro Monat findet ein Haus-
gesprach mit ailen padagogischen
Fachkraften aus allen drei Gruppen und
den psychotherapeutischen Fachkrafien
statt fur organisatorische Fragen oder
Besprechen von Féllen mit gruppen-
ubergreifenden Fragesteliungen.

4.4 Partizipation

Im Berthold-Martin-Haus werden folgende
Maflnahmen  zur  Partizipation  und
Beschwerdemanagement umgesetzt:

Gruppengespriache:  Planung von
Aktivitaten, Verteilung von Gruppen-
amtern, Kldrung von  Konfiikien,
Vorschlage zu  raumlichen  Ver-
anderungen, themenspezifische Feed-
backgesprache (z.B. zur akiuell erlebten
Einrichtungsatmosphare).
Erstinformation: Aushandigung eines
Informationsblaits zu Rechten und
Beschwerdemdéglichkeiten  bei  Auf-
nahme, sowie Aushandigen einer
Witlkommensmappe.
Eiterneinbindung:  information der
Eltern uber Mitwirkungs- und
Beschwerdemdglichkeiten
Hilfeplanung: Einbeziehung der
Jugendlichen in die Erstellung des
Entwicklungsberichis und die Gestaltung
des Hilfeprozesses.

Heimrat: Zusammensetzung aus den
Gruppensprechern der Intensivgruppe,
Regelgruppe und Verselbstandigungs-
gruppe, werden von einem trager-
internen Heimratsberater begieitet.
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Beschwerdewege fiir Kiienten:

o Direkte Ansprache von
padagogischen oder thera-
peutischen Fachkréften,

o Kontakt zur Einrichtungsleitung oder
internen Vertrauensperson.

o Nutzung des Beschwerde-
briefkastens oder des Heimrates.

o Mbglichkeit, externe Stellen wie
Jugendamter oder die Trageraufsicht
zu kontaktieren.

Informationsweitergabe: Hinweise auf

Beschwerdemiglichkeiten in Wil

kommensmappen und durch offentliche
Aushange.
Beschwerdemdglichkeiten fir Eltern:
o Bei der/dem Vorgesetzten der
Fachkraft

o Beim Trager/Vorstand, scfern
Vorgesetzte/r Anlass der
Beschwerde ist

o Vortrag der Beschwerde im
Rahmen der Hilfeplanung

o Einbezug der Triageraufsicht

o Einbezug der Ombudsstelle fir
Kinder- und Jugendrechte in
Hessen e.V.

Beschwerdemoglichkeiten fiir Fach-

krafte: Samtliche Mitarbeitende im

Verein konnen Beschwerde einreichen

{ber die .Beschwerdewege  fir

Mitarbeitende® (siehe Anlage).

4.5 Eiternarbeit

Eine Zusammenarbeit mit den Familien wird
angestrebt. Sie erolgt im Rahmen von
ramiliengesprichen mit den zustindigen,
padagogischen und psychotherapeutischen
Fachkraften, iellweise mit und teilweise chne
Beteiligung der jungen Menschen. Diese
Gesprache finden in individuell festgelegten
Frequenzen statt und sind im Rahmen der
Hilfeplangespréche abgestimmt. Wichtig ist
die Zusammenarbeit mit den Familien, um

die Aufiragslage zu klaren
psychoedukative Inhalte zu vermitieln
Entscheidungen abzusprechen
Sichtweisen zu vergleichen urnd ein
gemeinsames Fallverstandnis  zu
entwickeln

tber Entwickiungen zu berichten
mdgliche Konflikte / Unstimmigkeiten
zwischen BMH und Familie zu klaren
auf einen besonderen Gesprachsbedarf
ZU reagieren

ginen Vertrauensaufbau
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gine  Entiastung von  mdglichen
Schuldgeflhien/ Leidensdruck

die Vorbereitung von Verhaltens-
erprobungen

die Reflexion der Auswirkungen der
Entwicklung der jungen Menschen auf

die Familienbeziehungen

die Thematisierung von mobglichen
Loyalitdtskonflikten der jungen
Menschen

Mit Eintritt der Volljahrigkeit entscheiden die
jungen Menschen Uber das Ausmall der
Elternbeteiligung.

4.6 Vernetzung und Kooperation

Jugendémter

Institutsambulanzen,  Kliniken,  insb.
Kinder- und Jugendpsychiatrie Marburg,
Vitos Klinik Lahnhohe Marburg und Vitos
Kiinik GiefRen

Schulen mit verschiedenen Schulformen
Ausbildungsbetriebe bspw. Institut fir
Berufs- und Sozialpddagogik ({IBS),
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft
(BWHW), Zentrum Arbeit und Umwelt -
Giellener gemeinniitzige Berufs-
biidungsgesellschaft mbH (ZAUG) und
Deutsche Angestelit-Akademie {DAA) (je
nach Forderung durch die Agentur fiir
Arbeit)
weiterbetreuende
Einrichtungen
Agentur fur Arbeit
(Fach-)Hochschulen, Universitaten und
Erzieherschulen zur Akquise neuer
Mitarbeitender :

Ortliche Kinder- und Jugendpsychiater
Kinderschutzbund, die Ombudssteiie,
Drogenberatungsstelie, Pro Familia
Facharbeitskreise des Dachverbandes
(Diakonie} durch Mitarbeitende des
Tragervereins
Landesarbeitsgemeinschaft(en)
Mitarbeitende des Tragervereins

Dienste und

durch

4.7 Sonstiges

5 Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl

5.1 Zustandigkeit beim freien Trager

Die Zustindigkeit beim Vorliegen
gewichtiger Anhalispunkte fir eine
Kindeswohigefahrdung gem. § 8a SGB
VIl ist im Schutzkonzept und den
Interventionspinen festgeschrieben.
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» Der Trager der Einrichlung sichert die
Umsetzung von § 72a SGB VIl zu.

Zur Umsetzung des Schutzauftrages gehort:

o Entwicklung eines Krisenmanagements

¢ Entwicklung von Qualitétsstandards zum
Kinderschutz

* Notfalimanagement (Noftfallordner mit
Gefahrdungsbeurteilung, Notfallplane,
interne, sowie externe Ansprechpartner,
Verfahrensregelungen, Unterlagen,
Unterweisung)

» Einrichtungsinterner Handiungslsitfaden
gemal dem Bundeskinderschuizgesetz

= Schriftliche Dokumentation und
Bewertung  von  Hinweisen  auf
Kindeswohigefadhrdung

« Einieitung von Vorsichtsmaflnahmen
zum Ausschiuss mdéglicher

Gefahrdungen (laut Ablaufplan bei
gewichtigen Anhaltspunkien fir eine
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB
VIIE

¢ Information und Einbeziehung der Eitern
(sofern es dem Schutzinteresse des
Betreuten nicht entgegensteht)

« Umgehende Meildung an das
fallzustandige Jugendamt, sofern die
angebotene Hilfe nicht wirksam ist

» Bei meldepflichtigen Ereignis Meldung
eines besonderen Vorkommnisses an
die Trageraufsicht und das Landes-
jugendamt

» Verantworllich fGr den Ablauf des
internen Vorgehens, die |nanspruch-
nahme einer iseF sowie eine etwaige
Meldung an das  fallzusténdige
Jugendamt ist die Einrichtungsleitung

5.2 Eignung der Beschiftigten

» Alle Fachkrifte erhalten Kenntnis Gber
das einrichtungsbezogene  Schutz-
konzept gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 und
Kompetenzen in der Anwendung der
fallbezogenen Interventionsplane bei
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB
Vi

s Alle pad. und therapeutischen
Mitarbeitenden werden zu den geitenden
interventionspianen und gewichtigen
Anhaltspunkten  einer  Kindeswohl-
gefahrdung im Einarbeitungsseminar
geschult und erhalten weiterfilhrend
bedarfsorientiert wiederkehrende
externe  Schulungen zum  Thema
Kinderschutz. Dabei  erhalten sie
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Kenntnisse {iber alle anzuwendenden
Prozesse und Personen, die im Falle
einer Gefdhrdung umzusetzen und zu
informieren sind.

e Fir alle in der Einrichtung tatigen
Personen (auch Neben- und
Ehrenamtliche)} wird gemal § 72a SGB
VIl bei Einstellung und regelmaiig alle
drei Jahre ein enweitertes potizeiliches
Flihrungszeugnis nach § 30a Abs.1 des
Bundeszentrairegistergesetzes (BZRG)
eingeholt

» Personen, die wegen einer in § 72a
Abs.,1 SGB VIII genannien Siraftat
rechtskraftig verurteilt wurden, werden
nicht heschéftigt,

5.3 Verfahren zur Vermeidung von
Kindeswohlgefahrdung

o Zur Vorbeugung von Gefahrdungen des
Kindeswohls werden entsprechend des
einrichtungsbhezogenen Schutz-
konzeptes alle praventiven Angebote
und  Konzepte  vorgehalten und
umgesetzt.

« Unserem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB
VI gehen wir im Berthold-Martin-Haus
bei gewichtigen Anhaltspunkten einer
Kindeswohlgefahrdung unverziglich
nach.

e In den Gruppen des Berthoid-Marin-
Haus stehen den Mitarbeitenden
detaillierte interventionsplédne  Dbei
gewichtigen Anhaltspunkien auf Kindes-
wohlgeféhrdung zur Verfligung, in denen
eine crientierende und strukiurierte
Vorgehensweise dargestelit ist.

s Diese Pidne sind auferdem jederzeit
Gber unseren internen Server abrufbar.

« Neue Mitarbeitende werden im Rahmen
unseres internen Einarbeitungsseminars
geschuit und {iber die Abliufe informiert.

+ Alle unsere Mitarbeitenden sind
geschult, frihzeitig entsprechend den
Ablaufpi@nen (unten) eine iseF der
aktuellen Liste von Stadt und Landkreis
Giefien einzusetzen.

Wir unterscheiden in den Interventions-
plénen drei Falltypen:

« |; Intern: Kind/Kind

s |k Intern: Kind/Mitarbeitender

s |lli: Extern
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Im Falltyp I;

Unverziiglicher Schutz durch sofortige
Trennung von Opfer und Tater

Melder informiert fallzusténdige
Betreuende in Wohngruppe

dieser informiert die Einrichtungsleitung
(Leitung des § 8a-Verfahrens)
Entscheidung auf Basis gewichtiger
Anhaltspunkte (ber die Hinzuziehung
einer iseF zur Gefahrdungseinschétzung
unmittelbare Meldung eines besonderen
Vorkemmnisses an die Trageraufsicht
durch Einrichtungsleitung

Klarung, ob Beteiligung der Sorge-
berechtigten, soweit Schutz sicher-
gestellt

Melder, falizustidndiger Betreuender mit
Einrichtungsleitung beraten gemeinsam
mit iseF dber gewichtige Anhaltspunkte
Zur Kindeswohigefidhrdung, ein-
zuleitende Hilfen aus Sicht des Trigers
oder einer Meidung ans failtzustandige
Jugendamt

Protokollerstellung durch die isefF

All diese Schritte erfolgen anonym.

Liegt keine Kindeswohlgefahrdung vor,
wird das Verfahren eingestellt und
anonym archiviert.

Liegt eine Kindeswohlgefdhrdung vor,
werden auf Empfehlung der iseF
eigenefinterne Hilfen zur Abwendung der
Gefahr mit oder ohne Beteiligung der
Eitern umgesetzt — Wirksamkeitspriffung
durch Einrichtungsteitung

Bei Unwirksamkeit und auf Empfehiung
der iseF wird durch die Einrichtungs-
leitung anhand des § 8a Meldebogens
eine namentliche § 8a Meldung beim
fallfihrenden Jugendamt vorgenommen.
Ggf. wird die Polizei eingeschaltet. Das
Verfahren wird durch die Einrichtungs-
leitung dokumentiert und failbezogen
unter Beachtung des § 9b SGB VIl
archiviert.

Ob ein meldepflichtiges besonderes
Vorkommnis vorliegt, wird von der
Einrichtungsteitung im Kontext einer auf
den Kinderschutz ausgerichteten Grund-
haltung und unter Berlicksichtigung einer
nachhaltigen Gefahrdung fir das Wohi
der Betreuten entschieden. Die Meldung
erfolgt unverzdglich durch  die
Einrichtungsleitung an die Trager-
aufsicht.
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Im Failtyp II:

Unverziiglicher Schutz durch sofortige
Trennung von Opfer und Tater

Sofortige information an die
Einrichtungsleitung (§ 8a Leitung), die
daraufhin Personalleitung informiert
Vorstandsvorsitzender wird durch
Einrichtungsleitung in Kenntnis gesetzt
(voribergehende) Freistellung des
Mitarbeitenden vom Dienst durch
Einrichtungsleitung

Meldung besonderes Vorkommnis an
Trageraufsicht durch Einrichiungsleitung
Einrichtungsleitung, Personalleitung und
Vorstandsvorsitzender nehmen
gemeinsam mit einer iseF eine
Gefahrdungseinschatzung vor

Prifung der Beteiligten, ob Strafanzeige
zu steilen ist

Hilfsangebote an den betroffenen jungen
Menschen

Information der betroffenen  Eltern/
Sorgeberechtigten, Hilfsangebote
Information anderer junger Menschen,
Eltern [/ Sorgeberechtigten, Hilfs-
angebote.

Information anderer Mitarbeiter, Hilfs-
angebote

Priafung durch Einsichiungsieitung und
Vorstand, cb eine  Abmahnung/
Kiindigung auszusprechen ist

Liegt hach Abschluss der Gefahrdungs-
einschatzung keine Kindeswohi-
gefahrdung vor, wird ein Rehabilitations-
verfahren eingeleitet,

Der  Vorgang wird falibezogen
dokumentiert und unter Beachtung des §
9p SGB Vill archiviert, sofern eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt  —
ansonsten anonyme Dokumentation

Bei Vorliegen einer  Kindeswohl-
gefahrdung wird im Falltyp i immer eine
Meldung eines besonderen Vor-
kommnisses umgesetzt.

Im Falltyp ill:

Information der  Einrichtungsleitung;
Ubernahme der § 8a Leitung

Der (brige Ablauf ist identisch zum
Faltyp | (aber: ob Meidung eines
besonderen Vorkommnisses  durch-
gefiihrt wird, erfolgt nach Prifung des
jeweiligen Einzelfalles)
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Zusatzliche Beratung mit der iseF im
Rahmen der Gefahrdungseinschatzung,
ob Strafanzeige zu stellen ist
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