Leistungsvereinbarung

gemal §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung”

zwischen:

Offentlicher Trager der Jugendhilfe:

Stadt Giellen
Jugendamt

Ostanlage 29
35390 Gieen

und

l.eistungserbringer:

Verein fir Jugendhiifen Leppermiihie e.V.
Frébeistrale 71
35394 Gieflen

Tragerart:

freigemeinnitziger Verein

Tragergruppe oder Dachverband;

Diakonie Hessen

Name und Anschrift der Einrichtung:

Berthold-Martin-Haus
Psychotherapeutisches Heim fir
Jugendliche und junge Erwachsene
Nahrungsberg 39

35390 Giellen

Name und Anschrift des Ortes der
Erbringung des Leistungsangebotes
(sofern abweichend):

Versetbstindigungsgruppe/Gruppe 3

Stand: 07.04.2026

Die folgende Leistungsvereinbarung, Seiie 1 bis 18, qilt
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Genderhinweis:

In dieser Leistungsvereinbarung werden Uberwiegend genderneutrale Formulierungen
verwendet. Soweit im Einzelfall die mannliche Form genutzt wird, dient dies ausschliellich
der besseren Lesbarkeit; gemeint sind stets alle Geschlechter und Genderidentitaten.

1. Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart gem. § &8 Hess,
Rahmenvereinbarung

Ziele des Leistungsangebots:

Leistungsart gem. § 8 Hess, Rahmenvereinbarung:

s § 3ba SGB Vil — Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendiiche
» § 34 SGB VIl — Hilfe zur Erziehung (Einzeifall}

« §418GB VIliV.m. § 34 SGB VI — Hiife fGr junge Volljhrige

» §41SGB Villi.V.m. § 35a SGB Vill — Hiife fir junge Volljghrige

Ziele geman §§ 35a und 41 SGB VI

eine vorhandene oder drohende seelische Behinderung zu beseitigen oder zu mildern
Moglichst weitgehende Teilhabe an der Gesellschaft

Schutz vor Gefahren

Forderung der sozialen und individuellen Entwicklung

Férderung der schulischen und beruflichen Entwicklung

Reduzierung storungsspezifischer Schwierigkeiten

Uberfithrung in eine seibstiandigere Lebensform

Unterziele geman § 35a SGB VIli:

s Regeimaiiger Schulbesuch, Schuiabschiuss oder Teilnahme am internen
Arbeitstraining oder integration in das Berufsieben

Forderung von sozialen Beziehungen und Freizeitgestaltung

Wahrnehmen und Befriedigen eigener Bedlirfnisse

Entwickiung einer selbstbewussten Persdniichkeit

Selbstandig Einkaufen und Kochen sowie beachten einer gesunden Erndhrung

Limzug in eine eigene Wohnung mit oder ohne ambuiante Hiifen

Eigenverantwortliche Gesundhesitsfiirsorge

Angemessener Umgang mit den eigenen Finanzen

5 & ¥ & 0 9

Unterziele gemal 8§ 41.i. V. m. § 35a SGB VI

Aufgrund des individuetiien, altersunabhéngigen Funktionsniveaus ist es nicht maglich, Ziele

von Minder- und Volljdhrigen klar voneinander abzugrenzen. Die 0. g. Ziele gelten daher

auch an dieser Stelle. Zusétzlich neben den Zielen geméaf § 35a SGB VI treten bei einer

Betreuung von jungen Volljahrigen vermehrt folgende Ziele in den Vordergrund:

« Annahme des jungen Menschen mit alien Rechten und Pflichien als Voliljdhriger

o Intensitét der Eltern- und Familienarbeit in Abstimmung mit dem volljdhrigen jungen
Menschen

s zunehmende Verantwortungsiibernahme durch den jungen Menschen im fortlaufenden
Prozess

2. Zielgruppe fur das Leistungsangebot

2. Zielgruppe Das Leistungsangebot richtet sich an junge
Menschen zwischen 18 und 23 Jahre aller
Geschlechter. In Ausnahmefallen ist eine
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Betreuung bis zum 27. Lebensjahr moglich.
Das Angebot richtet sich an junge Menschen
mit einer bestehenden oder drohenden
seelischen Behinderung. Im Einzelnen sind
dies vor allem junge Menschen mit
Angststérungen, Zwangsstdrungen,
dissoziative Stérungen, depressive
Stoérungen, emotionaie Sidrungen des
Kindes- und Jugendalters, Entwicklungs-
stdrungen, Essstorungen und
Persinlichkeitsstdrungen, sowie Medien-
abhangigkeit und Pubertatskrisen. Ais
Sekundarsymptomatik kann eine Adipositas
vorliegen,

2.1 Notwendige Ressourcen (optional)

Die Symptomatik ist so weit bearbeitet, dass
eine umfassende Betreuung Gber 24
Stunden nicht mehr notwendig isi.

s RegelmaBiger Besuch von Schule,
Ausbildung, Siudium, Praktikum oder
internes Arbeitstraining

» Ausreichende lebenspraktische Fahig-
keiten sind vorhanden.

+ Einrichtungsexterne Angebote konnen
wahrgenommen werden.

+ Anstehende Probleme kdnnen mit den
padagoegischen und therapeutischen
Fachkridften zu einem spéteren Zeit-
punkf bearbeitet werden.

2.2 Ausschiiisse

» psychotische Erkrankungen
= stoffgebundene Suchtproblematik
« dissoziale Auffalligkeiten, hohe Gewalt-

bereitschaft

= Nach Einzelfalipriifung; Junge
Menschen mit einer korperlichen,
geistigen  oder  schweren  Lern-

behinderung kénnen bei Vorliegen einer

leitenden  psychiatrischen  Diagnose
aufgenommen werden.

s akute Suizidalitat

» nicht vorhandene oder niedrige
Absprachefahigkeit

3 Strukturdaten des Leistungsangebotes

3.1 Platzzahl, Anzahl der Gruppen;
Gruppengréle(n), Betreuungskapazitat
(ambulant)

6 volistationare Betreuungsplatze

3.2 Personelle Ausstattung
(Stellenumfang -VZA- und
Qualifikation/Funktion,
Persconaischlissel gem. §§ 11, 12 RV):

Stand: 07.04.2026
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3.2.1 pad. Fachkrafte

2 VZA padagogische Fachkrafte in £ 8
AVR.HN nach Fachkraftegebot

Stellenschliissel pédagogische Fachkraft/
junge Menschen: 1:3

3.2.2 Hauswirtschaft

Reinigungskraft mit 0,1 VZA in E 2
AVR.HN

Die Reinigungskraft wird bendtigt fir
Grundreinigungen der Wohnungen sowie
des Biiros der Mitarbeitenden.

323 Lseitung

Pauschale fiir Leitung: 8,5 %

Die Leitung der padagogischen, psycho-
therapeutischen und ergotherapeutischen
Fachkrafte  wird direkt  durch  die
Einrichtungsleitung wahrgenommen.

Die Leitung der Hauswirtschafts- und
Reinigungskrafte wird durch die
Hauswirtschafisleitung des Tragervereins
wahrgenommen.

Die Leitung der Okotrophologie wird durch
den Vorstand wahrgenommen.

Die Leifung der Mitarbeitenden der 17-
Abteilung wird durch die Leitung der iT-
Abteilung wahrgenommen.

Die Betriebshandwerker unierstehen der
Leitung der Liegenschaftsverwaltung.

3.24 Verwaltung

Pauschale fiir Verwaltung: 9,0 %

Die Hauptverwaitung des Tragervereins ist
zustandig fir;

+ Finanzbhuchhaltung und Controlling
» falibezogene Abrechnung
» Personalabteilung
« Koordination Aus- und Weiterbiidung
s Liegenschafisabteilung
+ Hauswirtschaftsbereich
« Offentlichkeitsarbeit
3.2.5 Technischer Dienst Betriebshandwerker:
0,1 VZA in E 8 AVR.HN mit foigenden
Aufgaben;

o Durchfilrung von instandhaliungs-
arbeiten

» Renovierung der R&umlichkeiten der
Gruppe

« SchlUsselverwaitung

Stand: 07.04.2026
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« Wartung der Heizungsanlagen

» Reinigung der Aullenanlagen

« Wartung der technischen und
elektrischen Gerate

« Uberwachung der  brandschutz-
technischen Anlagen

»  Winierdienst

IT-Abteilung:

0,08 VZA in E 9 AVR.HN mit folgenden

Aufgaben;

Sichersteliung des Betriebs und der
Sicherheit aller IT-Systeme des Vereins
Technische Sicherstellung des
Datenschutzes in den IT-Systemen
Gewahrieistung des erforderlichen -
Supports fir die Mitarbeitenden des
Vereing

Gewahrleistung der bedarfsgerechten
technischen und wirischaftlichen Weiter-
entwicklung aller IT-Systeme des
Vereins

3.2.6 Sonstige Dienste {ibergreifende
Dienste wie z.B. psychologischer
Dienst etc., ggf. Einbindung in den
gesamten Tragerbereich

Psychotherapie: 0,3 VZA in E 12
AVR.HN
Ergotherapie: 0,166 VZA in E 8
AVR.HN

Okotrophologie: 0,166 VZA in E 8
AVR.HN

Es gibt eine zustandige kontinuieriiche
arztiche und psychectherapeutische
Rufbereitschaft im Tragerverein fir die
Zeiten aulerhalb der Regeiarbeitszeiten
{unter der Woche von abends 17.00 Uhr
bis morgens 08.00 Uhr und am
Wachenende und Feiertagen rund um
die Ubr). Mehrere Arzte und Psycho-
therapeuten wechseln sich fiir die
Rutbereitschaft im Wochenrhythmus ab.

Der Einrichtungstrdger kommt allen
rechtlichen Verpflichiungen nach bzgl.
gesetzlich vorgeschriebener sozialer
Personalkosten, z.B. Sicherheits-
fachkraft, Fachkraft fiir Arbeitsschutz,
Betriebsarzt, Fachkraft zur Beurteilung
von Gefdhrdungen, Fachkraft zum
Priifen von elektr. Betriebsmitteln,
Fachkraft flir betriebliches Gesundheits-
management, Brandschutzbeauftragter,
Ersthelfer, Datenschutzbeaufiragter,
Hygienebeauftragter, Beauftragter fur

Stand: 07.04.2026
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Mitarbeitende mit Schwerbehinderung,
Mitarbeitervertreter, Schwer-
behindertenvertreter, Ausbildungs-
beauftragier, u.A., dabei wird auch auf
exierne Dienstleister zuriickgegriffen.

3.3 Einbindung des Angebots in die
Tragerstruktur
Angaben zu Dienst- und Fachaufsicht,
ggf. zentralen Diensten

Die Zusammenarbeit mit dem psycho-
therapeutischen Wohnheim Leppermilhle
und dem Adalbert-Focken-Haus umfasst
verschiedene  Bereiche. Neben der
Abstimmung mit der Aufnahmeverwaltung
und den Milarbeitenden des betreuten
Trainingswohnens nutzen einige junge
Menschen das interne Arbeitstraining der
Leppermihle (Zusatzieistung mit
gesonderter |eistungs- und
Entgeltvereinbarung).

3.4 Sdchliche Ausstattung und
betriebsnotwendige Anlagen

3.4.1 Gebaude, ggf. Nebengebaude,
Aufienaniage Eigentum oder
Mietcbjekt, Baujahr, baulicher
Zustand, Gesamigrolie des Areals

3.4.2 Betreuungs- und Funktionsbereich
Anzahi, {Gesamt-) Grofde und
{Grund-} Ausstattung der
Raumlichkeiten des Betreuungs-
und Funktionsbereichs

Die  Verseibstandigungsgruppe  mietet
verschiedene Wohnungen (WGs und
Einzelwohnungen) fiir die jungen Menschen
der Gruppe in der Stadt GieRen an (in der
Regel Innenstadt). In jeder Wohnung leben
die jungen Menschen in Einzeizimmern.
Weiter ist jede Wohnung mit einem
Wohnzimmer mit Balkon, Esszimmer, Kiiche
und einem Badezimmer ausgestattet.
Zusatzlich befindet sich im Keller ein Wasch-
und Trockenraum, sowie ein Lager- und ein
Fahrradkeller.

Die Wohnraume der jungen Menschen sind
bezugsfertig ausgestattef, ebenso wie die
Gemeinschafisraume.,

Bei Bedarf wird fr einen jungen Menschen
eine Einzelwohnung angemietet.

Die p&dagogische Betreuung und sonstige
Leistungen unterscheiden sich dabei nicht
zwischen den Gemeinschafiswohnungen
und der Einzelwohnung.

im Berthold-Martin-Haus befindet sich ein
BGro fur die Verselbstandigungsgruppe.
Dori stehen weitere Raumlichkeiien (Kiiche,
Besprechungsraum, Sportraum und
Musikzimmer} fiir die Nutzung der Bewohner
und der Mitarbeitenden zur Verflgung.

Ein geschlechierspezifischer Schutz st
durch die Auswahl der volljahrigen, jungen

Stand: 67.04.2026
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Menschen und durch ein niedrigschwelliges
Beschwerdemanagement gewdhrleistet.

3.4.3  besondere Ausstattungsmerkmale

3.4.4 Fuhrpark, Fahrdienst

Alle drei Gruppen des BMH verflgen
zusammen {ber einen Kleinbus und sinen
PKW, die die Gruppen gemeinschaftlich
nutzen. Des Weiteren kann der Fahrdienst
der Tragervereins in Anspruch genommen
werden,

3.5 Standortaspekte
Lagebeschreibung,
Verkehrsanbindungen, Infra- und
Angebotsstruktur im Umfeld

+ Universitatsstadt, ca. 95.000 Einwohner
¢ Lage ist im Stadtgebist

* Verkehrsanbindung; gute Bus-
verbindung
» Offentliche Angebote: Jugend- und

Kulturzentrum, verschiedenste Vereine
(Sport-  und Kulturbereich), Volks-
hochschule, Fitnessstudios, Ballett- und
Musikschulen etc.

* Schulen: mehrere Gymnasien/
Realschulen und Berufsfachschulen
jeder Fachrichtung

+ Universitdten: Justus-Liebig-Universitat
und Technische Hochschule Miitel-
hessen mit verschiedenen Fach-
bereichen

3.6 Sonstiges

4 Konkretisierung der Leistung

4.1 Betreuungssetting
Aussagen zu Offnungs- und
SchlieBungszeiten, Schlisselprozesse,
Aufsichtspflicht, Alitags- und
Freizeitgestaltung, schulische und
berufliche Férderung, Erndhrung,
Gesundheit und Hygiene,
Kriseninterventicn

Die jungen Menschen werden weiterhin in
allen Lebenslagen unterstitzt, in denen sie
Hilfe bendtigen (Schuile, Berufsausbildung,
Freizeit, Gesundheit, hauswirtschafiliche
Tétigkeiten).

An  Werktagen, tagsilber und abends,
werden von den padagogischen Fachkraften
flexible Betreuungszeiten angeboten. Diese
richten sich eng an den Bediirfnissen der
jungen Menschen. An  Wochenenden
kénnen zusatziich nach Bedarf Kontakte mit
den jungen Menschen stattfinden. Dies
beinhaitet Gesprache, Verselbstandigungs-
ubungen, Freizeitakiivitdten, Begleitung zu
Arztbesuchen, Amtergéngen, Wochen- und
Jahresplanungen, Freizeitgestaltungen, etc.

Jeder junge Mensch hat einen Bezugs-
betreuer,

In der Einrichtung Berthold-Martin-Haus gibt
es drei padagogische Teams, die Intensiv-,
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die Regel- und die Verselbstandigungs-
gruppe. Die drei Teams sind im
regelmanigen Austausch.

Da die Betreuer nicht durchgehend in den
Wohnungen prasent sind, wird die
Aufsichtsverantwortung fiir die Vollidhrigen
durch klare Regeln und verbindliche
Absprachen sichergestellt und im Rahmen
des Hilfeplanverfahrens mit den
fallzusténdigen Mitarbeitenden der Jugend-
amter ausgestaltet.

Wahrend der Dienstzeiten von 08.00 bis
16.00 Uhr sing die zustandigen Betreuer
telefonisch erreichbar. Auferhalb dieser
Zeiten kbénnen sich die jungen Menschen
jederzeit an die Mitarbeitenden der Regel-
und Intensivgruppe wenden.

In der Verselbstandigungsgruppe gibt es
keine Schliefungszeiten.

In 2-Wochenabstanden findet eine Einzel-
Psychotherapiesitzung statt. Gegebenen-
falls kann die Therapiefrequenz erhéht oder
auch verringert werden. Dies entscheidet der
zustandige Therapeut gemeinsam mit dem
jungen Menschen und unter Ricksprache
mit dem padagogischen Team. Das
fallzustdndige  Jugendamt wird {ber
Verdnderungen der  Therapiefrequenz
informiert.

Die fachliche Beratung der padagogischen
Fachkrafte hinsichtlich psychischer
Stérungen wird von den Psychotherapeuten
durchgefiihrt.

Hinsichtlich ithrer Gesundheit wird von den
padagogischen Fachkréften Hilfe und
Unterstiitzung angeboten.

Die gesundheitliche Firsorge {iir somatische
Erkrankungen erfclgt durch die freie Wahi
eines Hausarztes bzw. Facharztes.

Fir die Verpflegung, Wéschewaschen und
Reinigen der Zimmer sind die jungen
Menschen weitgehend selbst verantwortlich.

Fir die Gestaltung ihres Alitages sind die
jungen Menschen weitgehend selbst
verantwortlich. Bendligen sie Hilfestellung,
konnen sie sich Unterstitzung bei den
padagoegischen Fachkraften einholen.

Stand: 07.04.2026
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Wenn gewiinscht, werden mit den jungen
Menschen gemeinsam  Tages- oder
Wochenpiane erstelll, um ihnen die
Gestailtung ihres Alitags zu erleichtern. Fiir
die Umsetzung sind sie selbst verantwortlich,
sowie flr das Aufstehen am Morgen, zur
Schule gehen oder das Erledigen der
Schularbeiten.

Die jungen Menschen besuchen in der Regel
offentliche Schulen oder gehen einer
Ausbildung auf dem ersten oder zweiten
Bildungsweg nach. Wenn nétig, erhaiten sie
bei der Gestaliung der schulischen oder
berufiichen Férderung die notwendige
Unterstiitzung.

Die jungen Menschen nehmen externe
Freizeitangebote (z. B. Musikunterricht,
Tanzstunden, Sportvereine, VHS,
Discotheken, Konzerte etc.) wahr. Wenn
notig, erhalten sie bei der Suche die
notwendige Unterstlitzung.

Die padagogischen Fachkrafte hieten auf
freiwilliger Basis regelmalig Gruppen-
freizeitaktivitdten an.

Eine Krisenintervention aufgrund einer
Verschlechierung der psychischen Befind-
lichkeit, erfolgt in abgestuften Schritten:

¢ Intensivierung der padagogischen und
psychotherapeutischen Mallnahmen

s Voriubergehender Bezug des Géste-
zimmers im Haus der Regel- und
Intensivgruppe

¢ bei entsprechender Indikation
medikamentdse Intervention durch einen
Arzt des Tragervereins

+ Entlastung bei externen Verpflichiungen
{Schule, Arbeit)

« Stationdre Krisenintervention  durch
ginen  zeitlich maoglichst befristeten
Aufenthait in einer Erwachsenen-
psychiatrie (hierbei erfolgt stets eine
Meldung an das zusténdgige Jugendamf).

Die Krisenintervention bei Konfikkten von
jungen Menschen untereinander wird wie
folgt gehandhabt:

» lLdsungsorientietes  Gesprach  der
p&dagogischen Fachkrdfte mit den
Beteiligten

e in Absprache mit den psycho-
therapeutischen Fachkraften und der
Einrichtungsleitung werden das

Stand: 07.04.2026
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zustandige Jugendamt und ggf. die
Eltern informiert.

+ Voriibergehender
zimmers im Haus der
Intensivgruppe

¢ deeskalierende Mallnahmen wie zum
Bespiel deren vorilbergehende
rdumliche Trennung (Beurlaubung nach
Hause, Verlegung in andere Gruppe u.
a.)

o Einbeziehung zusatzlicher Hilfe-
steftungen durch externe Steilen wie z. B.
Erziehungsberatungsstelle, Drogen-
beratung, psychiatrische Kiinik etc.

Bezug des Géaste-
Regel- und

Uber bedeutende Krisen, die vom
Therapeuten und padagogischem Team
gemeinsam definiert werden, wird das
zusténdige Jugendamt informiert und in die
weitere Planung einbezogen.

4.2 Aufnahme und Entlassungsverfahren

Junge Menschen aus der
Verselbstandigungsgruppe wurden in der
Regel vorher in der Regelgruppe des
Berthold-Martin-Hauses, in  einer der
Regelgruppen des Adalbert-Focken-Haus
oder in einer Gruppe der Leppermiihle
betreut. Bei freien Platzen kénnen junge
Menschen von Extern aufgenommen
werden. Junge Menschen, die den
padagogischen Fachkraften nicht bekannt
sind, wohnen in den ersten zwei Wochen im
Géastezimmer des Berthold-Martin-Hauses.
In dieser Zeit lernen sie die padagogischen
Fachkrédfte der gesamten Einrichiung
kennen. Bei Aufnahme wird mit dem
fallzusténdigen Jugendamt ein Hilfeplan-
gespriach vereinbart. In diesem ersten
Hilfeplangesprach  wird  das  Folge-
Hilfeplangesprach vereinbart, etwa 6 Monate
spéater.

Die geplante Beendigung der Befreuung und

Behandlung in der Verselbstandigungs-

gruppe kann minden in

+ Entlassung in eine private Wohn-
gemeinschaft oder eigene Wohnung

« Vermiltlung in ein weiterfihrendes
internes oder exiernes Betreuungs-
konzept (z.B. stationdres Trainings-
wohnen der Leppermilhie}

« Entlassung aus der Einrichtung aufgrund
gravierender Regelversitlle (Zwangs-
enilassung)

Stand: 07.04.2026
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Bei jeder Form der Beendigung wird ein
Abschiussgesprach mit dem fall-
zustandigen Jugendamt geflhrt sowie
ein schrifticher Abschlusshericht beim
fallzustandigen Jugendamt eingereicht.

4.3 8teuerung und Reflexion der
pddagogischen Arbeit
Supervision ung Fortbiidung,
Dokumentation, Qualitdtsmanagement,
Besprechungsstrukiur

Supervision und Fortbildung:

Dokumentation:

Die Einarbeitung erfoigt unter
Berilicksichtigung der Aufgabe und der
Berufserfahrung des neuen
Mitarbeitenden individuell und wird
koflegial und auf Vorgesetztenebene
begleitet. Sie erstreckt sich in der Regel
Gber mehrere Monate und wird im ersien
Jahr der Zusammenarbeit durch die
Teilnahme an einem monailichen
Einarbeitungsseminar begleitet.
Reflexionen erfolgen im Rahmen von
Teamsitzungen, durch Gespriche mit
dem/der Vorgesefzien und der
dokumentierten  Probezeitbeurteilung.
Hierbei wird stets Wert daraufgelegt,
friihzeitig  konstrukiive  Hilfestellung
anzubieten, sollten sich Unsicherheiten
oder Schwéchen in der Mitarbeit zeigen.
Im Rahmen der Probezeitbeurteilung
werden die benen Team, Vorgesetzte/r,
Personalleitung eingebunden.
Monatliches Einarbeitungsseminar far
alle neuen Mitabreitenden (iber ein Jahr
verteilt (insb. Interventionspléne §8a,
Brandschutz, Medikation, Sidrungs-
bilder, Schuizkonzept)

Regelméalige Schulungen fir Erste-Hilfe,
Hygiene, Brandschuiz, Datenschutz
Monatliche, externe Teamsupervision
der padagogischen Fachkréfte
Monailiche, externe Falisupervision der
Psychotherapeuten

Konzeptuelle Weiterentwicklung
Teilnahme einzelner Mitarbeitenden an
externen padagogischen bzw.
therapeutischen Fortkildungs-
veranstaltungen, Fachiagungen etc. zu
ausgesuchten Themen
Tagesfartbildungen  durch  externe
Referenten zu spezifisch bedeutsamen
Themen bzw. besonderen Problemlagen

hatbjahriiche Erstellung ven
Entwicklungsberichten mit Ubersendung
an das fallzusténdige Jugendamt

Gruppenblcher werden von den
pddagogischen  Fachkréften  1iglich
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gefihrt. Sie beinhalten Eintragungen in
denen das Befinden, Aktivititen,
auffallige Verhaltensweisen der
Gruppenmitglieder festgehalten sind
Fallakte  (Datenbank) ailen  fall-
zusténdigen Mitarbeitenden zuganglich,
mit Schriftverkehr mit Amtern, Schulen,
Arzten, Vereinbarungen mit
Bewochnenden, etc.

Therapieakte (nur fliir die zustindigen
psychotherapeutischen Fachkréfte
zugéanglich): Erfassung persénlicher
Daten, Protokolle von Sitzungen.
Ausgeflllte Fragebdgen der jungen
Menschen Zum Stand der
therapsutischen Entwicklung der jungen
Menschen, ihrer Gesamipersdnlichkeit
und ihrer Symptome

Qualititsmanagement:

Konzeptuelle Weiterentwicklung
Teilnahme einzelner Mitarbeitenden an
externen padagogischen bzw.
therapeutischen Fortbildungs-
veranstaliungen, Fachtagungen eic. zu
ausgesuchten Themen
Tagesfortbildungen  durch  externe
Referenten zu spezifisch bedeutsamen
Themen bzw. besonderen Problemlagen
Equals der UPK Baset Klinik fur Kinder
und Jugendliche: Standardisierte und
partizipative Eingangs- und
Verlaufsdiagnoestik

Besprechungsstruktur:

Ein regelmifliger Austausch Uber die
jungen Menschen zwischen den
padagogischen und therapeutischen
Fachkraften findet an Wochentagen statt.
Fallgesprdche  der  padagogischen
Fachkréfte mit den psycho-
therapeutischen  Fachkraften finden
dreimal pro Mocnat stat. Nach Bedarf
kemmen der junge Mensch, die
Ergotherapeutin und die Okotrophologin
zu diesen Gesprachen hinzu.

Einmal pro Monat findet ein
Hausgesprach mit allen padagogischen
Fachkréften aus allen drei Gruppen und
den psychotherapeutischen Fachkraften
statt fur organisatcrische Fragen oder
Besprechen von Fiallen mit gruppen-
iibergreifenden Fragestellungen.
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4.4 Partizipation

Im Bertholg-Martin-Haus werden folgende
Mafinahmen  zur  Partizipation und
Beschwerdemanagement umgesetzt:

Gruppengespriache: Planung  von
Aktivitdten, Verieilung von Gruppen-
amtern, Klarung von  Konflikten,
Vorschlage zu  rdumlichen  Ver-
dnderungen, themenspezifische Feed-
backgesprache (z.B. zur aktueif eriebten
Einrichtungsatmosphére).

Erstinformation: Aushandigung eines
Informationsblatts zu Rechten und
Beschwerdemoglichkeiten  bei  Auf-
nahme, sowie Aushindigen von
Willkommensmappen.

Elterneinbindung: Information der

Eitern Gber Mitwirkungs- und
Beschwerdemdglichkeiten,
Hilfepianung: Einbeziehung der

Jugendlichen in die Erstellung des
Entwicklungsberichts und die Gestaltung
des Hilfeprozesses.

Heimrat: Zusammensetzung aus den

Gruppensprechern der Intensivgruppe,

Regelgruppe und Verseibstandigungs-

gruppe, werden von einem

trageriMernen Heimraisberater begleitet.

Beschwerdewege fir Kiienten:

o Direkte Ansprache von
padagogischen oder thera-
peutischen Fachkriften.

o Kontakt zur Einrichtungsleitung oder
internen Vertrauensperson.

o Nutzung des Beschwerde-
briefkastens oder des Heimrates.

o Maoglichkeit, externe Stellen wie
Jugendamier oder die Trageraufsicht
zu kondaktieren.

informationsweitergabe: Hinweise auf

Beschwerdemdglichkeiten  in Will-

kommensmappen und durch &ffentliche
Aushénge.
Beschwerdembglichkeiten fiir Eitern;
o Bei der/dem Vorgesetziten der
Fachkraft

o Beim Trager/Vorstand, sofern
Vorgesetzte/r Anlass der
Beschwerde ist

o Vortrag der Beschwerde im
Rahmen der Hilfeplanung

o Einbezug der Trageraufsicht

o Einbezug der Ombudsstelle fir
Kinder- und Jugendrechte in
Hessen e.V.
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+ Beschwerdemadgiichkeiten fiir Fach-
krafte: Samtliche Mitarbeitende im
Verein kénnen Beschwerde einreichen
GUber die ,Beschwerdewege  fiir
Mitarbeitende” (siehe Aniage).

4.5 Elternarbeit

Mit Eintritt der Volljabrigkeit entscheiden die
jungen Erwachsenen {ber das Ausmal der
Eliernbeteiligung. Durch  die  immer
weiterfiihrende Verselbsténdigung solien die
jungen Erwachsenen lernen, flir ihr Leben
eigenverantwortliche Entscheidungen zu
treffen. Auf dieser Grundlage sollen
Besuchskontakte bei der Herkunftsfamilie in
altersgemaler Dauer und Umfang statt-
finden.

4.6 Vernetzung und Kooperation

» Jugendamter

e [nstitutsambulanzen, Kliniken, insb.
Kinder- und Jugendpsychiatrie Marburg,
Vitos Klinik L.ahnhdhe Marburg und Vitos
Klinik Gieflen

¢ Schulen mit verschiedenen Schulformen

s Ausbildungsbetriebe bspw. Institut flr
Berufs- und Sozialpadagogik {(IBS),
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft
{BWHW), Zentrum Arbeit und Umwelt —
Giellener gemeinniltzige Berufs-
bildungsgesellschaft mbH (ZAUG) und
Deutsche Angestellt-Akademie (DAA) (je
nach Forderung durch die Agentur flr
Arbeit)

* weiterbetreuende Dienste und
Einrichtungen

¢ Agentur fir Arbeit

¢ (Fach-)Hochschulen, Universitdten und
Erzieherschulen zur Akquise neuer
Mitarbeitender '

« Ortliche Kinder- und Jugendpsychiater

+ Kinderschutzbund, die Ombudsstelle,
Brogenberatungsstelle, Pro Familia

« Facharbeiftskreise des Dachverbandes
{Diakonie) durch Mitarbeitende des
Tragervereins

+ Landesarbeitsgemeinschaftien) durch
Mitarbeitende des Tragervereins

4.7 Sonstiges

5 Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB Viil

5.1 Zustdndigkeit beim freien Triger

« Die Zustandigkeit beim Vorliegen
gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohigefahrdung gem. § 8a SGB
VII ist im Schutzkonzept und den
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Interventionspldnen fesigeschrieben.
» Der Trager der Einrichtung sichert die
Umsetzung von § 72a SGB VIl zu.

Zur Umsetzung des Schutzaufirages gehért:

» Entwickiung eines Krisenmanagements

» Entwicklung von Qualitétsstandards zum
Kinderschutz

» Notfallmanagement (Notfallordner mit
Gefahrdungsbeurteilung,  Notfallpldne,
interne, sowie externe Ansprechpartner,
Verfahrensregelungen, Unteriagen,
Unterweisung)

¢ Einrichtungsinterner Handiungsleitfaden
gemafl dem Bundeskinderschuizgesetz

» Schriftliche Dokumentation und
Beweriung von Hinweisen  auf
Kindeswohigefahrdung

¢ FEinleitung von Vorsichtsmallnahmen
zum Ausschluss mdglicher

Gefahrdungen {laut Ablaufpian bei
gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB
VIHi)

» Information und Einbeziehung der Eltern
(sofern es dem Schutzinteresse des
Betreuten nicht entgegensteht)

« Umgehende Meidung an das
falizustdndige Jugendamt, sofern die
angebotene Hiife nicht wirksam ist

¢ Bei meldepflichtigen Ereignis Meidung
gines besonderen Vorkommnisses an die
Trageraufsicht und das  Landes-
jugendamt

» Verantwortlich fir den Ablauf des
internen Vorgehens, die Inanspruch-
nahme einer iseF sowie eine etwaige
Meldung an das failzustindige
Jugendamt ist die Einrichtungsieitung

5.2 Eignung der Beschaftigten

» Alle Fachkrifte erhalten Kenntnis Gber
das einrichtungsbezogene  Schutz-
konzept gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 und
Kompetenzen in der Anwendung der
fallbezogenen Interventionsplane bei
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB
VHI.

s Alle pad. und therapeutischen
Mitarbeitenden werden zu den geltenden
Interventionspidnen und gewichtigen
Anhaltspunkten  einer  Kindeswohi-
gefdhrdung im Einarbeitungsseminar
geschult und erhalten weiterflihrend
bedarfsorientiert wiederkehrende
externe  Schulungen zum Thema
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Kinderschuiz. Dabei erhalen sie
Kenntnisse UGber alle anzuwendenden
Prozesse und Personen, die im Falle
einer Gefdhrdung umzusetzen und zu
informieren sind.

« Fur alle in der Einrichiung tatigen
Personen (auch Neben- und
Ehrenamtliche) wird gemani § 72a SGB
VIt bei Einstellung und regelmaBig alle
drei Jahre ein erweiteries polizeiliches
Fuhrungszeugnis nach § 30a Abs.1 des
Bundeszentrairegistergesetzes (BZRG)
eingeholt.

« Personen, die wegen einer in § 72a
Abs.t SGB VIl genannten Straftat
rechtskraftip verurteilt wurden, werden
nicht beschéftigt,

5.3 Verfahren zur Vermeidung von
Kindeswohlgefiahrdung

« Zur Vorbeugung von Gefdhrdungen des
Kindeswohls werden entsprechend des
einrichtungsbezogenen Schutz-
konzeptes alle praventiven Angebote
und  Konzepte  vorgehalten und
umgesetzt.

« Unserem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB
VIl gehen wir im Berthold-Martin-Haus
bei gewichtigen Anhaltspunkien einer
Kindeswohigefahrdung unverziglich
nach.

« In den Gruppen des Berthoid-Martin-
Haus stehen den Mitarbeitenden
detaillierte Interventionsplane bei
gewichitigen Anhaltspunkten auf
Kindeswohigefahrdung zur Verfiigung, in
denen gine orientierende und
sirukiurierte Vorgehensweise dargestelit
ist.

+ Diese Pldne sind auferdem jederzeit
{ber unseren irernen Server abrufbar.

» Neue Mitarbeitende werden im Rahmen
unseres internen Einarbeitungsseminars
geschuit und {iber die Abldufe informiert.

+ Alle unsere Mitarbeitenden sind geschult,
frihzeitig entsprechend den Ablauf-
planen (unten) eine iseF der aktuellen
Liste von Stadt und Landkreis Giefien
einzusetzen.

Wir unterscheiden in den interventions-
planen drei Falltypen:

» |: intern: Kind/Kind

+ I: Intern: Kind/Mitarbeitender

« {ll;: Extern
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Im Falltyp I:

Im Falltyp II:

Unverzuglicher Schutz durch sofottige
Trennung von Opfer und Tater

Melder informiert fallzusténdige
Betreuende in Gruppe

dieser informiert die Einrichtungsleitung
(Leitung des § 8a-Verfahrens)
Entscheidung auf Basis gewichtiger
Anhaltspunkte Gber die Hinzuziehung
einer iseF zur Gefahrdungseinschatzung
unmitteibare Meldung eines besonderen
Vorkommnisses an die Trageraufsicht
durch Einrichtungsleitung

Klérung, ob Beteiligung der
Sorgeberechtigten, soweit  Schutz
sichergestellt

Melder, falizustandiger Betreuender mit
Einrichtungsleitung beraten gemeinsam
mit iseF Gber gewichtige Anhaltspunkte
zZur Kindeswohlgefahrdung, ein-
zuieitende Hiifen aus Sicht des Tragers
oder einer Meldung ans fallzusténdige
Jugendam?

Protokollersieilung durch die iseF

All diese Schritte erfolgen anonym.

Liegt keine Kindeswohlgefdhrdung vor,
wird das Verfahren eingesteilt und
anonym archiviert.

Liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor,
werden auf Empfehlung der iseF
eigene/interne Hilfen zur Abwendung der
Gefahr mit oder ohne Beteiligung der
Eltern umgesetzt — Wirksamkeitspriifung
durch Einrichtungsleitung

Bei Unwirksamkeit und auf Empfehlung
der isef wird durch die
Einrichtungsleitung anhand des § 8a
Meldebogens eine namentliche § 8a
Meldung beim faiifGhrenden Jugendamt
vorgenommen. Ggf. wird die Polizei
eingeschaliet. Das Verfahren wird durch
die Einrichtungsleitung dokumentiert und
falibezogen unter Beachtung des § 9b
SGB VIt archiviert,

Ob ein meidepflichtiges bescnderes
Vorkommnis  vorliegt, wird von der
Einrichtungsleitung im Kontext einer auf
den Kinderschuiz ausgerichteten
Grundhaltung und  unter  Beriick-
sichtigung einer nachhaltigen
Gefahrdung fiir das Woht der Betreuten
entschieden. Die Meldung erfoigt
unverziglich durch die Einrichfungs-
leitung an die Trageraufsicht.
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Im Falityp l1l:

Unverzlglicher Schutz durch sofortige
Trennung von Opfer und Téter

Sofortige Information an die
Einrichtungsieitung (§ 8a Leitung), die
daraufhin Personalleitung informiert
Vorstandsvorsitzender  wird durch
Einrichtungsleitung in Kenntnis gesetzt
(vorlibergehende)  Freistellung des
Mitarbeitenden vom Dienst durch
Einrichtungsleitung

Meldung besonderes Vorkommnis an
Trageraufsicht durch Einrichtungsleitung
Einrichtungsieitung, Personalieitung und
Vorstandsvorsitzender nehmen
gemeinsam mit einer iseF e&ine
Gefahrdungseinschatzung vor

Priifung der Beteiligten, ob Strafanzeige
zu stellen ist

Hilfsangebote an den betroffenen jungen
Menschen

Information der betroffenen Eltern/
Sorgeberechtigten, Hilfsangebote
Information anderer junger Menschen,
Etern / Sorgeberechtigten,  Hilfs-
angebote.

tnformation anderer Mitarbeiter,
Hilfsangebote

Priffung durch Einrichtungsleitung und
Varstand, ob eine  Abmahnung/
Kiindigung auszusprechen ist

Liegt nach Abschluss der Gefahrdungs-
einschatzung keine Kindeswohl-
gefahrdung vor, wird ein Rehabilitations-
verfahren eingeleitet.

Der Vorgang wird  fallbezogen
dokumentiert und unter Beachtung des §
9 SGB VHI archiviert, sofern eine
Kindeswohlgefahrdung voriiegt -
ansonsten anonyme Dokumentation

Bei Vorliegen einer Kindeswohl-
gefahrdung wird im Falltyp i immer eine
Meidung gines besonderen
Vorkommnisses umgesstzt.

Information der Einrichiungsleitung;
Ubernahme der § 8a Leitung

Der ibrige Ablauf ist identisch zum
Falityp | {(aber: ob Meldung eines
besonderen  Vorkommnisses  durch-
gefiihrt wird, eroigt nach Prifung des
jeweiligen Einzelfalles)

Zusatzliche Beratung mit der iseF im
Rahmen der Gefihrdungseinschaizung,
ob Strafanzeige zu stellen ist
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