Leistungsvereinbarung

gemaR §§ 78a ff. SGB VHI und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

zwischen:

Offentlicher Trager der Jugendhilfe:

Stadt Gieflen
Jugendamt
Ostanlage 29
35390 Gielen

und

Leistungserbringer:

Frébelstrale 71
35394 Gieflen

Verein fir Jugendhiifen Leppermiihle e.V.

Tragerart:

freigemeinnitziger Verein

Trégergruppe oder Dachverband:

Diakonie Hessen

Name und Anschrift der Einrichtung:

Heilpadagogische Tagesstatte
Hein-Heckroth-Stralie 28a
35394 GieRen

Name und Anschrift des Ortes der
Erbringung des Leistungsangebotes
{sofern abweichend):

Die folgende Leistungsvereinbarung, Seite 1 bis 18, gilt

von: bis:
oderab: (J4.03 2c26
Offentlicher Triger der Jugendhilfe Leistungserbringer
30 Al g AS. 0. ché Gr L"“‘““’)
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Genderhinweis:

In dieser Leistungsvereinbarung werden Uberwiegend genderneutrale Formulierungen
verwendet, Soweit im Einzeifall die mannliche Form genuizt wird, dient dies ausschlieBlich
der besseren Lesbarkeit; gemeint sind stets alle Geschlechter und Genderidentitaten,

1. Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart gem. § 8 Hess.
Rahmenvereinbarung

a. Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung:
+ Hilfe zur Erziehung; Erziehung in einer Tagesgruppe (§ 27 i.V.m. § 32 SGB Vill; § 35a
SGB VIl

b. Ziele:
+ Unterstiitzung der Eltern und Bezugspersonen:
o Verbleib des Kindes in der Familie, Entlastung der Familie, Losungsansétze fur
belastende familidre Strukturen
s Individuelle Entwicklungsforderung:
o erkennen und férdern von individuelien Potenzialen und Fahigkeiten, z.B. in der
kognitiven, motorischen, sozialen und emotionalien Entwicklung
o Starkung der Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit:
o Aufbau eines positiven Selbstwertgefithls und Selbstbildes
» Férderung der sozialen Integration:
o soziales Lemen in der Gruppe, Abbau sozialer Angste, Entwickiung eigener
Hobbys
+ Unterstitzung der emotionaten Stabilisierung:
o Begleitung und Abbau von emotionalen Belastungen
» Entwicklung von Alltagskompetenzen:
o Verbesserung der Kemmunikationsfahigkeit
» Fdrderung von Lern- und Konzentrationsfahigkeit:
o Begleitung und Unterstiitzung in schulischen Aufgaben
¢ Starkung der Resilienz;
o Ressourcenaktivierung und -aufbau

2. Zielgruppe fiir das Leistungsangebot

2. Zielgruppe Zielgruppe sind Kinder, bei denen
Schwierigkeiten in folgenden Bereichen
varliegen:

« Emotionatler und psychosomatischer
Bereich (z.B. mangelnde Affekt-
kontrolle, geringes Selbstwertgefihl)

» Sozialer Bereich {z.B.
Einschrankungen in den sozialen
Kompetenzen, Beziehungs- /

Bindungsunsicherheiten)

o Kognitiver Bereich (z.B. Lern-
schwiche, mangelnde Leistungs-
motivation)

» Wahrnehmungsbereich (z.B. ADHS,
ADS, Eigen-/Fremdwahrnehmung)

+ Motorischer Bereich (z.B. Grob- und
Feinmotorik, mangelnde Bewegungs-
freude)
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s Sprache (z.B. Lautbildung, Wort-
schatz, Artikulation)

» lebenspraktischer Bereich (z.B.
Ordnung, Hygiene, Strukturierung/
Gestaltung des Alltags)

Nicht selfen besteht ein Hilfebedari in

mehreren Bereichen zugleich.

Aufnahmealter: 6 — 12 Jahre
Betreuungsalter: 6 — 13 Jahre

2.1 Notwendige Ressourcen {optional)

+ Sicherstellung einer Grundversorgung
durch die Eitern im hauslichen Alitag.

» Elterliche Bereitschaft zu einer
grundiegenden Mitarbeit und Ver-
anderungsbereitschaft im Erziehungs-
verhaiten.

+ Fahigkeitsniveau des Kindes im
Bereich der Normalbegabung bzw. im

unterdurchschnittlichen Intelligenz-
bereich.
2.2  Ausschliisse + Anhaltend aggressives und

gefahrdendes Verhalten gegeniber
anderen Kindern und Mitarbeitenden.

» Anhaltende Verweigerung.

+ Mangelnde Kooperation der Erziehungs-
berechtigten, z.B. keine Bereitschaft
Gespréachsangebote anzunehmen.

3. Strukturdaten des Leistungsangebotes

31 Platzzahl, Anzahl der Gruppen;
Gruppengréfie(n),
Betreuungskapazitat (ambulant)

10 teilstationdre Betreuungsplétze

3.2  Personelle Ausstattung
(Stellenumfang -VZA- und
Qualifikation/Funktion,
PersonalschlUssel gem. §§ 11, 12
RV):

3.2.1 péd. Fachkrafte

2,7 VZA pidagogische Fachkrifte in E 8
AVR.HN nach Fachkréftegebot.

Stellenschitissel pddagogische Fachkrafte/
junge Menschen: 1.3,7.

o Zzgl. 0,10 VZA fiir Springerdienste in E
8 AVRHN flr krankheitsbedingte
Ausfalle und Verretungsbedarfe

s Berufspraktikanien im Anerkennungs-
jahr und Teilzeitauszubildende mit
50%iger Anrechnung auf den Siellen-
schlissel gemaR Einrichtungsrichilinie in
Hessen
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e Ggf. FSJ ohne Anrechnung auf den
Stellenschltissel

3.2.2 Hauswirtschaft

» Kiichenpersonal: 0,5 VZA zwischen E
2 und E 6 AVR.HN (Kiichenhitfe/Koch)
Eine inteme Kiiche, die im Adalbert-
Focken-Haus angesiedelt ist, kocht
moentags bis freitags fur die Klienten des
Adalbert-Focken-Hauses, des Berthoid-
Martin-Hauses und der Heil-
padagogischen Tagesstatte, Die
wesentlichen Aufgaben der Kliche:

o Erstellung des wdchentlichen
Speiseplans unter Zusammen-
arbeit mit dem internen Bereich
Okotrophologie

o Zubereitung des Essens und
Organisation der  Essens-

ausgabe

o Lebensmitieldisposition und -
bestellung

o Beachtung der Hygiene-
vorschriften

» Reinigungskraft mit 0,32 VZA in E 2
AVR.HN

323 Leitung

Pauschale fiir Leitung: 8,5 %

Die Leitung der padagogischen Fachkréfte
wird direkt durch die Einrichtungsleitung
wahrgenommen.

Die Leitung der Hauswirtschafis- und
Reinigungskréfie wird durch die
Hauswirtschaftsieitung des Tragervereins
wahrgenommen.

Die Leitung der Miarbeitenden der IT-
Abteilung wird durch die Leitung der IT-
Abteilung wahrgenommen,

Die Kachenmitarbeitenden unterstehen der
Einrichfungsleitung des Adalbert-Focken-
Hauses.

Die Beiriebshandwerker untersiehen der
Leitung der Liegenschaftsverwaltung.

3.2.4 Verwaltung

Pauschale fiir Verwaltung: 9,0 %

Die Hauptverwaltung des Trdgervereins ist
zu standig fur:
+ Finanzbuchhaitung und Controlling
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fallbezogene Abrechnung
Persconalabteilung

Koordination Aus- und Weiterbiidung
Liegenschaftsabteilung
Hauswirtschaftsbereich
Offentlichkeitsarbeit

3.2.5 Technischer Dienst Betriehshandwerker:

0,1 VZA in E 6 AVRHN mit folgenden

Aufgaben:

o Durchfihrung von Instandhaltungs-
arbeiten

» Renovierung der Raumlichkeiten der

Gruppe

Schlisselverwaltung

Wartung der Heizungsanlagen

Reinigung der Aulenaniagen

Wartung  der  technischen  und

elektrischen Gerate

» Uberwachung der brandschutz-
technischen Anlagen

»  Winterdienst

IT-Abtetlung:

0,08 VZA in E 9 AVRHN mit folgenden

Aufgaben:

+ Sichersteliung des Betriebs und der
Sicherheit aller IT-Systeme des Vereins

s Technische Sicherstellung des Daten-
schutzes in den [T-Systemen

o Gewahrleistung des erforderiichen IT-
Supports fur die Mitarbeitenden des
Vereins

« Gewidhrieisiung der bedarfsgerechten
technischen und wirtschaftlichen Weiter-
entwicklung aller 1T-Systeme des

Vereinsg
3.2.6 Sonstige Dienste Gbergreifende e Der Einrichtungstrager kommt allen
Dienste wie z.B. psychologischer rechtlichen Verpflichtungen nach bzgl.
Dienst etc., ggf. Einbindung in den gesetzlich vorgeschriebener sozialer
gesamten Tragerbereich Personatkosten, z.B. Sicherheits-

fachkraft, Fachkraft fisr Arbeilsschuiz,
Betriebsarzt, Fachkraft zur Beurteilung
von Gefdhrdungen, Fachkraft zum
Prifen von elekir. Betriebsmitteln,
Fachkraft fir betriebliches Gesundheits-
management, Brandschutzbeaufiragter,
Ersthelfer, Datenschutzbeauitragter,
Hygienebeaufiragter, Beauftragter fir
Mitarbeitende mit Schwerbehinderung,
Mitarbeitervertreter, Schwer-
behindertenvertreter, Ausbildungs-
beauftragter, u.A., dabei wird auch auf
externe Dienstleister zurlckgegriffen.
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3.3 Einbindung des Angebots in die Im Bedarfsfall kann die Sporthaile des
Trigerstruktur Trégervereins genutzt werden.
Angaben zu Dienst- und
Fachaufsicht, ggf. zentralen Diensten
3.4  Sichliche Ausstattung und
betriebsnotwendige Anlagen
3.4.1 Gebaude, ggf. Nebengebiude, » Dreistdckiges Haus mit Aulenbereich
Aulenanlage. Eigentum oder (Garten mit Spielplatz, Sportpiatz und
Mietobjekt, Baujahr, bauficher Parkmoglichkeiten)
Zustand, GesamtgroBe des Areals | o Zentralgelegenes Wohngebiet in Gieflen
o Der Standort der Tagesgruppe
gewahrleistet die Erreichbarkeit von
Schulen und anderen offentlichen
Einrichtungen sowie Geschéaften in
fuBlaufiger Entfernung.
o Auf dem Gelande der
Heilpddagogischen Tagesgruppe in
Giefen befinden sich 2
Therapiewohnheime und die Arztlich-
Psychologische Beratungssteile,
3.4.2 Betreuungs- und Funktionsbereich o Teilstationdre Betreuung (Tagesgruppe)
Anzahl, (Gesamt-) Gréfke und
{Grund-) Ausstattung der
Raumklichkeiten des Betreuungs-
und Funktionsbereichs
3.4.3 besondere Ausstattungsmerkmaie Raumlichkeiten der Heilpddagogischen
Tagesstatte:
+« Bdro

¢ Ruhe- und Spielraum

o Gesprachsraum (Nutzung auch als
Hausaufgaben- und Spielraum)

o groBer Gruppenraum (Nutzung auch als

Essraum)

Spielzimmer

Kiche

Werkraum

Kindertoiletten

Mitarbeitertoilette

AuBenbereich  der  Heilpadagogischen
Tagesstatte:

s Sportplatz

s Spielplatz

« Garten

+ geteertes Geldnde fir Spiel- und

Bewegungsmaoglichkeiten
» Qarage

3.4.4 Fuhrpark, Fahrdienst

Gruppenbus fur Ausflige, Freizeiten und
Alltagsfahrien

3.5 Standortaspekte
Lagebeschreibung,

Die Heilpddagogische Tagesstatte Gielien
liegt in der Ndhe des Stadtzentrums Giel3en
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Verkehrsanbindungen, Infra- und
Angebotsstruktur im Umfeld

(10 Minuten Fulweg vom Berliner Piatz).
Die Heilpddagegische Tagesstitte ist eine
fur sich abgeschiossene Einheit und
befindet sich auf dem Geldnde von zwei
therapeutischen Wohnheimen und der
Arztlich-Psychologischen  Beratungsstelie.
Der Busknotenpunkt Berliner Platz
erméglicht es, dass von dort aus aile Kinder
nach dem Schulende die Heilpadagogische
Tagesstatte erreichen bzw. von dort nach
Hause fahren kénnten {entsprechend dem
Alter und der Fahigkeilen sowie in
Absprache mit den Eltern).

Die Infrastruktur der innenstadt ist prinzipiell
fulldufig zu erreichen.

3.6 Sonstiges

4 Konkretisierung der Leistung

4.1 Betreuungssefting
Aussagen zu Offnungs- und

Aufsichispflicht, Alltags- und
Freizeitgestaitung, schulische und
berufliche Forderung, Ernahrung,
Gesundheit und Hygiene,
Krisenintervention

SchlieRungszeiten, Schlisselprozesse,

Die Betreuungszeit umfasst an den
Schultagen montags, dienstags,
donnerstags von 1100 - 16.30 Ubr,
mittwochs von 11.00 — 15.00 Uhr und

freitags von 11.00 — 17.00 Uhr.

Die Betreuungszeit in den Ferien umfasst
montags, mittwochs, freitags von 10.00 bis
15.00 Unhr und dienstags und donnerstags
von 10.00 Uhr bis 17.0C Uhr.

Zudem gibt es SchlieBungszeiten in den

Ferien:

e |n den Oster-, Herbst- und Sommerferien
ist die HPT jeweils eine Hélfte der Ferien
geschlossen.

+ In den Weihnachtsferien ist die HPT
kemplett geschlossen,

In den Osterferien und in den Sommerferien
wird eine mehrtdgige Freizeit durchgefihrt.

Der strukturierte und bed(rfnisorientierte

Alltag beinhaltet:

+ gemeinsames Mittagessen

s individuell begleitete Hausaufgaben-
betreuung

s partizipativ erarbeitete Freizeitgestaitung

¢ gemeinsamer  Abschlussimbiss  mit
Reflexionsrunde anhand eines
Verstarkerplans

» regelmaige, nach den Bed(irfnissen der
Kinder orientierte, Gruppenausfliige

» mit der Gruppe abgestimmte Freizeit-
aktivitaten in den Ferien
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+ e¢ine siebentagige Sommerfreizeit

e eine dreitdgige Freizeit

» sich wiederholende Rituale und Feste im
Jahresablauf  (Geburtstage,  Feste,
Feiertage, usw.)

Entsprechend der geseizlichen Vorschriften
ist die kontinuierliche Aufsichispflicht in der
Betreuungszeit gewihrleistet,

Die gesundheitliche Firsorge liegt in der
elterlichen Verantwortung.

4.2 Aufnahme und Entlassungsverfahren

Festgelegtes Aufnahmeverfahren:

¢ Anfrage und Kontaktaufnahme durch das
zustandige Jugendamt

s Erhalt von Berichten und Teamvorlagen
vom fallzusténdigen Jugendamt

« Vorstellungstermin mit Kind, Eltern, ggf.
Familie und fallzustandigem Jugendamt,
zur Klarung des Handlungsbedarfs
(Anamnese des Kindes)

» Einwdchige Beobachtungsphase dient
der Eingewdhnung des Kindes und der
Erhebung  weiterer  diagnostischer

Informationen
+« Im Aufnahmegesprach wird mit allen
Beteiligten ein ganzheitlicher

individueller Erziehungs- und Fdrderplan
erstellt

Festgelegtes Entlassungsverfahren:

» Zum Ende der Mallnahme wird eine
Ablésungs- und Verselbsidndigungs-
phase in Absprache mit allen Beleiiigten
eingeleitet

+ Entlassung aufgrund  gravierender
Regeiverstéfie (disziplinarische Ent-
lassung)

s« Bei jeder Form der Beendigung wird ein
Abschlussgesprach mit dem fali-
zustandigen Jugendami gefithrt sowie
ein schriftlicher Abschlussbericht beim
fallzustandigen Jugendamt eingereicht.

4.3 Steuerung und Reflexion der
padagogischen Arbeit
Supervision und Fortbiidung,
Dokumentation, Qualitdtsmanagement,
Besprechungsstruktur

Supervision und Fortbildung:

o Die Einarbeitung erfoigt unter
Berlicksichtigung der Aufgabe und der
Berufserfahrung des neuen
Mitarbeitenden individuelt und  wird
kollegial und auf Vorgesetztenebene
begleitet. Sie erstreckt sich in der Regel
Uber mehrere Monate und wird im ersten
Jahr der Zusammenarbeit durch die
Teilnahme an  einem  monatlichen
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Einarbeitungsseminar begleitet.
Reflexionen erfoigen im Rahmen von
Teamsitzungen, durch Gesprache mit
dem/der  Vorgesetzten und  der
dokumentierten  Probezeitbeurteiiung.
Hierbei wird siets Wert daraufgeiegt,
frithzeitig  konstruktive  Hilfestellung
anzubieten, sollten sich Unsicherheiten
oder Schwéchen in der Mitarbeit zeigen.
Im Rahmen der Probezeitbeurteilung
werden die Ebenen Team, Vorgesetzte/r,
Personalieitung eingebunden.

* Monatliches Einarbeitungsseminar fir
alle neuen Mitarbeitenden iber ein Jahr
verteilt  (insb. Interventionsverfahren
nach §8a, Brandschutz, Medikation,
Storungsbilder, Schutzkonzept)

+ Regelmalige Schulungen fiir Erste-Hilfe,
Hygiene, Brandschutz, Datenschuiz

» Regelmalige  Fallbesprechung mit
Fachkraften der Arztlich-
Psychologischen Beratungsstelle

» RegelmaRige Supervision (team- und
fallbezogen)

* RegelmaBige Teilnahme der Fachkrafte
an Fortbhitdungen

s Teamfortbildungen

Dokumentation:

¢« Dokumentation der individuellen
Entwickiungsverldufe: Entwicklungs-
berichte, Gesprachsprotokalle, Fort-
schreiben der Hilfepidne

» Verschrifilichung von  Zielen und
Mafnahmen der Entwickiungsbegleitung
und Entwicklungsférderung

Qualititsmanagement:

o« Konzeptionstage mit heilpddagogischen
Schwerpunkten, ggf. mit externer
Beratung

Besprechungsstruktur:

»  Wochentliche Teambesprechung mit
kollegialem Fachaustausch

s Alle vier bis sechs Wochen und bei
Bedarf Elterngesprache

s Halbjghrliche Hilfeplangespriache, ggf.
haufiger: Vor jedem Hilfeplangesprach
wird dem fallzustandigen Jugendamt ein
schrifticher  Sachstandsbericht  vor-

gelegt.

* Regelmaliger Austausch und
Zusammenarbeit mit den Familien,
Jugendamtern, Schulen,
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therapeutischen Institutionen  sowie
anderen Institutionen aus dem
Sozialraum

« Monatliche bereichslbergreifende
Leitungssitzung

s  Vierteljighrliches regicnales sowie
iiberregionaies Tagesgruppentreffen

4.4 Partizipation

Fur die Mitarbeitenden der HPT ist ein
Grundstein der padagogischen Arbeit, dass
Kinder Gber ihre Rechte und Maglichkeiten
der Teilhabe aufgekidrt und aktiv dazu
aufgefordert werden sich einzubringen und
mitzugestalten.

Partizipationsmoglichkeiten:

« Wahl von Ausfligen, Freizeitgestaltung,
Neuanschaffung von  Spieisachen/
Spielgeriaten

s« FEinbringen bei téglichen Gruppen-

gesprachen

Essenswiinsche an die Kiiche

Beteiligung am Verstérkerplan

Gestaltung der Geburtstagsfeier

Freie Wah! von Spielmdglichkeiten und -

partnern im Alitag

¢ Bewditigungsform des Hin- und
Rickweges zur Tagesgruppe
Prozess der Verselbstandigungsphase
Gestaltung der Hausaufgaben
Wahl eines Gruppensprechers und -stell-
vertreters

* Gruppengesprache {(monatlicher
Rhythmus)

s Tagesgruppenilbergreifende Gruppen-
sprecherkonferenzen

Innerhalb der Gruppe besteht eine hohe
Transparenz Uber die Beschwerdewege
oder Maglichkeiten der Beschwerde, indem
die Kinder regelmafiig Uber ihre Rechte
informiert werden, einschiiefilich des Rechts
Beschwerde vorzubringen und wie sie
dieses tun kdnnen.

Beschwerdemdaglichkeiten fiir Klienten:

+ Plakate iiber Beschwerdeverfahren

s Vertrauensvolle und offene Atmosphére

¢ Regelmanige Feedbackrunden

¢ Personliches Gesprach mit

padagogischer Fachkraft der Wahl

Gesprachsrunden am Tisch

»  Wunschbox (,Kummerkasten® — anonym
schriftliche Beschwerde)

Stand: 07.04.2026

Seite 10 von 16



» Kontaktdaten der zusténdigen
Sozialarbeiter des Jugendamts hangen
im Gruppenraum aus
Hilfeplangesprache

» Uber Therapeuten, Lehrkrafte, Eltern,
Teilhabeassistenten

Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern:
* Bei der/dem Vorgesetzten der Fachkraft
« Beim Trager/Vorstand, sofern
Vorgesetzte/r Anlass der Beschwerde ist
» Vortrag der Beschwerde im Rahmen der
Hilfeplanung
Einbezug der Trageraufsicht
Einbezug der Ombudsstelle fir Kinder-
und Jugendrechte in Hessen e.V.

Beschwerdemdglichkeiten fiir Fach-
krafte: Sdamtliche Mitarbeitende im Verein
kénnen Beschwerde einreichen (iber die
.Beschwerdewege flir Mitarbeitende” (siehe
Anlage).

4.5 Elternarbeit

Ein Ubergeordnetes Ziel der
Entwicklungsbegleitung und Entwickiungs-
forderung in der Heilpadagogischen
Tagesstatte ist eine Stabilisierung der
familialen Situation.

Inhalte der Erziehungs- und

Bildungspartnerschaft:

+ Entlastung und Starkung der
erzieherischen Kompetenzen

¢ Individuelle Entwicklungsforderung des
Kindes

¢ Ressourcencrientierte und wert-
schatzende Elternberatung

+ Beziehungsgestaliung und Erziehungs-
verhalten im hduslichen Kontext

s Erkennen, ansprechen und bearbeiten
von Konflikithemen

e Konkrete Hilfsangebote, wie bspw.
Begleitung im Jugendamt, Untersuchung
in Fachkliniken und Besuche bei Arzten
und Therapeuten

+ Alle vier bis sechs Wochen und bei
Bedarf Elterngesprache

¢« Angebot von Hausbesuchen im Sinne
von aufsuchender Elternarbeit

Transparente und wertschitzende

Kommunikation mit den Familien fordert ein

vertrauensvolles Verhalinis,

4.6 Vernetzung und Kooperation

Netzwerkpartner:
« Jugendamter
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Zustandige Schulen, ggf. Kindergérten
Fallbezogene Zusammenarbeit mit
anderen Jugendhilfetragern, z.B. SPFH
Fachkrafte
Niedergelassene
Jugendpsychiater,
Hauséarzte
Externe therapeutische
Ergotherapie, Logopédie
Kinder- und Jugendpsychiatrie Marburg
Fachhochschulen, Unis, Erzieher-
schulen
Weiterbetreuende
Einrichtungen
Institutionen aus dem Sozialraum, z.B.
Sportvereine

Tagesgruppen aus der Region

Kinder- und
Kinderédrzte und

Fachkrifte,

Dienste und

4.7 Sonstiges

5 Umsetzung des Schutzauffrages nach § 8a SGB VI

5.1 Zustandigkeit beim frelen Trager

Zur Umsetzung des Schutzauftrages gehért

Die Zustandigkeit beim Vorliegen
gewichtiger Anhalispunkte fir eine
Kindeswohlgefdhrdung gem. § 8a SGB
VIIT ist im Schutzkonzept und den
Interventionsplanen festgeschrieben.
Der Trager der Einrichtung sichert die
Umsetzung von § 72a SGB VI zu.

Entwickiung eines Krisenmanagements

Entwickiung von Qualitdtsstandards zum
Kinderschutz

Notfallmanagement (Notfallordner mit
Gefahrdungsbeurteilung,  Notfallplane,
interne, sowie externe Ansprechpartner,
Verfahrensregeiungen, Unterlagen,
Unterweisung)

Einrichtungsinterner Handlungsieitfaden
gemal dem Bundeskinderschutzgesetz

Schriftliche Dokumentation und
Bewertung  wvon Hinwetsen  auf
Kindeswohlgefahrdung

Einleitung von VorsichtsmaZnahmen
Zum Ausschiuss maoglicher
Gefahrdungen (laut  Ablaufplan bei
gewichtigen Anhaltspunkten fir eine
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB
VIE

Information und Einbeziehung der Eltern
{sofern es dem Schuizinteresse des
Betreuten nicht entgegensteht)
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» Umgehende Meidung an das
fallzustandige Jugendamt, sofern die
angebotene Hilfe nich wirksam ist

» Bet meldepflichtigen Ereignis Meldung
eines besonderen Vorkommnisses an
die Trageraufsicht und das
Landesjugendamt

» Verantwortlich fir den Ablauf des
internen Vorgehens, die Inanspruch-
nahme einer iseF sowie eine etwaige
Meldung an das fallzustindige
Jugendamt ist die Einrichtungsleitung

5.2 Eignung der Beschéftigten e Alle Fachkrafte erhalten Kenntnis Uber
das einrichtungsbhezogene  Schutz-
konzept gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 und
Kompetenzen in der Anwendung der
fallbezogenen Interventionsplanen bei
Kindeswohlgeféhrdung gemall § 8a
SGB VIH

« Alle padd. Mitarbeitenden werden zu den
geltenden  Interventionsplanen  und
gewichtigen  Anhaltspunkten  einer
Kindeswohlgefahrdung im Ein-
arbeitungsseminar geschuit und erhaiten
weiterflhrend bedarfsorientiert wieder-
kehrende externe Schulungen zum
Thema Kinderschutz. Dabei erhatlten sie
Kenntnisse Uber alle anzuwendenden
Prozesse und Personen, die im Faile
einer Gefdhrdung umzusetzen und zu
informieren sind.

» Fir alle in der Einrichtung tatigen
Personen {auch Neben- und
Ehrenamtliche) wird gemal § 72a SGB
VI bei Einstellung und regelméalig alle
drei Jahre ein erweiteries polizeiliches
Fuhrungszeugnis nach § 30a Abs.1 des
Bundeszentralregistergesetzes {BZRG)
eingeholt

» Personen, die wegen einer in § 72a
Abs. 1 SGB VIl genannten Straftat
rechiskraftig verurteilt wurden, werden

nicht beschaftigt.
5.3 Verfahren zur Vermeidung von » Zur Vorbeugung von Gefdhrdungen des
Kindeswchlgefahrdung Kindeswohls werden entsprechend des
einrichtungsbezogenen Schutz-

konzeptes alle praventiven Angebote
und  Konzepte  vorgehalten und
umgesetzt.

« Unserem Schuizauftrag bei Kindeswohl-
gefdhrdung nach § 8a SGB VIl gehen
wir in der Heilpadagogischen
Tagesstétte bei gewichtigen
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Im Falityp I

Anhaltspunkten  einer  Kindeswohl-
gefahrdung unverzugiich nach.

In der Tagesgruppe stehen den
Mitarbeitenden detaillierte interventions-
pldne bei gewichtigen Anhaltspunkten
auf Kindeswohlgefdhrdung zZu
Verflgung, in denen eine orientierende
und strukturierie  Vorgehensweise
dargesteiit ist.

Diese Plane sind aulRerdem jederzeit
Uber unseren internen Server abrufbar.
Neue Mitarbeitende werden im Rahmen
unseres internen Einarbeitungsseminars
geschult und Ober die Ablaufe informiert,
Alle  unsere  Mitarbeitenden  sind
geschult, fruhzeitig entsprechend den
Ablaufplénen (umnten) eine isef der
aktuellen Liste von Stadt und Landkreis
Gieflen einzusetzen.

Wir unterscheiden in den interventions-
planen drei Falltypen:

o b Intern: Kind/Kind

o I Intern: Kind/Mitarbeitender

o IH: Extern

Unverziiglicher Schutz durch sofortige
Trennung von Opfer und Tater

Melder informient fallzustandige
Betreuende in Tagesgruppe

dieser informiert die Einrichtungsleitung
{Leitung des § Ba-Verfahrens)
Entscheidung auf Basis gewichtiger
Anhaitspunkte Gber die Hinzuziehung
einer iseF zur Gefahrdungseinschétzung
unmittelbare Meidung eines besonderen
Vorkommnisses an die Trageraufsicht
durch Einrichtungsieitung

Kldrung, ob Beteiligung der Sorge-
berechiigten, soweit Schutz sicher-
gestellt

Melder, fallzusténdiger Betreuender mit
Einrichtungsieitung beraten gemeinsam
mit iseF Ober gewichtige Anhaltspunkte
zur Kindeswohlgefahrdung, ein-
zuleitende Hilfen aus Sicht des Tragers
oder einer Meldung ans fallzustandige
Jugendamt

Protokollerstellung durch die iseF

All diese Schritte erfolgen anonym.

Liegt keine Kindeswohigefdhrdung vor,
wird das Verfahren eingestelif und
anonym archiviert.

Liegt eine Kindeswohigefdhrdung vor,
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Im Falltyp Ii:

werden auf Empfehlung der iseF
eigene/interne Hilfen zur Abwendung der
Gefahr mit oder ohne Beteiligung der
Eltern umgesetzt — Wirksamkeitsprdfung
durch Einrichtungsleitung

Bei Unwirksamkeit und auf Empfehlung
der iseF wird durch die Einrichtungs-
leitung anhand des § 8a Meldebogens
eine namentliche § 8a Meldung beim
fallfihrenden Jugendamt vorgenommen.
Ggf. wird die Polizei eingeschaltet. Das
Verfahren wird durch die Einrichtungs-
teitung dokumentiert und fallbezogen
unter Beachtung des § 9b SGB Vi
archiviert.

Ob ein meldepfiichtiges besonderes
Vorkommnis  vorliegt, wird  von
Einrichtungsleitung im Kontext einer auf
den Kinderschutz ausgerichteten
Grundhaltung  und  unter Berlick-
sichtigung einer nachhaltigen
Gefahrdung fiir das Wohl der Betreuten
entschieden. Die Meldung erfolgt
unverziglich durch die Einrichtungs-
leitung an die Trageraufsicht.

Unverzilglicher Schutz durch sofortige
Trennung von Opfer und Tater

Sofortige Information an die
Einrichtungsieitung (§ 8a Leitung), die
daraufhin Personalleitung informiert
Vorstandsvorsitzender  wird  durch
Einrichtungsleitung in Kenntnis gesetzt
(voriibergehende)  Freistellung  des
Mitarbeitenden vom Dienst durch
Einrichtungsieitung

Meldung besonderes Vorkommnis an
Trageraufsicht durch Einrichtungsleitung
Einrichtungsleitung, Personalleitung und
Voarstandsvorsitzender nehmen
gemeinsam mit einer iseF eine
Gefahrdungseinschatzung vor

Pritffung der Beteiligten, ob Strafanzeige
2U stellen ist

Hilfsangebote an den betroffenen jungen
Menschen

Information der betroffenen Eitern/
Sorgeberechtigten, Hilfsangebote
Information anderer junger Menschen,
Eltern [/ Sorgeberechtigten, Hilfs-
angebote.

information anderer Mitarbeitender,
Hilfsangebote

Prifung durch Einrichtungsieitung und
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Im Falityp IH:

Vorstand, ob eine  Abmahnung/
Klndigung auszusprechen ist

Liegt nach Abschluss der Gefahrdungs-
einschatzung keine Kindeswohl-
gefahrdung vor, wird ein Rehabilitations-
verfahren eingeleitet.

Der Vorgang wird  fallbezogen
dokumentiert und unter Beachtung des §
9 SGB VIII archiviert, sofern eine
Kindeswohigefahrdung vorliegt -
ansonsten anonyme Dokumentation

Bei \Vorliegen einer Kindeswohl-
gefahrdung wird im Falltyp I} immer eine
Meldung eines besonderen Vor-
kommnisses umgesetzt.

Information  der  Einrichtungsleitung;
Ubernahme der § 8a Leitung

Der {brige Ablauf ist identisch zum
Falliyp | (aber. ob Meldung eines
besonderen Vorkommnisses durch-
gefuhrt wird, erfolgt nach Prifung des
jeweiligen Einzeifalles)

Zusatzliche Beratung mit der iseF im
Rahmen der Gefahrdungseinschatzung,
ob Strafanzeige zu stellen ist
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