zwischen dem offentlichen Triger der Juge.ndhi!fe

Name und Anschrift Landkreis GieRBen, Kreisausschuss
Fachbereich jugend und Soziales
Riversplatz 1-8

35394 Gielen

und Leistungserbringer

Name, Anschrift und Rechtsform Verein fir Jugendhilfen Leppermiihie e V.
FribelstraBe 71
35394 Giellan

Trégerart eingetragener Verein mit anerkannier Gemeinnitzigkeit

Dachverband Diakonie Hessen

Name und Anschrift der Einrichtung | Martin-Luther-Schule

Schule fiir kranke Schilferinnen und Schiiler

Staatlich anerkannte Ersatzschule in freier Trigerschaft
leppermiihle 1

35418 Buseck

Leistungsart

» Beschulung in einer Schule fiir kranke Schidlerinnen und Schiller, sozialpddagogische und psychologische Betreuung in der Schule

o §13S5GBVII lugendsoziafarbeit
o §35a5GB VI Eingliederungshilfa fiir seelisch behinderte Kinder und lugendliche
o  §410.V.m §35aSGB VI Hilfe fiir junge Volljdhrige

Ziele

Das allem Ubergeordnete Ziet unserer Arbeit ist die Einidsung des Rechts jedes jungen Menschen auf Forderung seiner Entwicklung und
Erzichung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Perstnlichkeit (siehe § 1 SGB will) als Grundlage fur eine
chancengieiche Beschulung und geselischaftliche Teilhabe unter der Uberwindung sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen (siehe § 13 568 VIII). Daraus ergeben sich individuelle Forderziele, die in Hilfe- und Forderplan konkret definiert
werden.

Die wesentlichen Ziele sind:

¢ Fortfiihrung der schulischen Bildung bei drohender oder varhandaner seelischer Behinderung
» Reintegration in das Regelschulsystem oder Erreichung eines Schulabschiusses

= Soziale Integration und Teilhabe an der Gesellschaft

Unterziele:

s Stabilisierung und Neuorientierung im schulischen Kontext nach akuter Krankheit und meist nach erfolgter Behandiung in einer Khinik
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie

Steigerung der Belastbarkeit durch Aktivierung und Schuiz vor {iberforderung

Entwickiung einer tragfdhigen Lern- und Leistungsmotivation

Erlernen eines angemessenen Umgangs mit der Erkrankung im schulischen Rahmen

Aufarbeitung und Behebung schulischer Defizite

s Entwicklung von Verantwortungsiibernahme

+  Aktivierung zur Teilnahme an Klassenaktivitdten, kiasseniibergreifenden Gruppenangeboten und Klassenfahrien
«  Forderutig der emotionalen und sozislen Enmtwickiung

+ Ausbildung von persinlichen interessen und Einstellungen




Ermbglichen van Erfalgen und Sefbstwirksamkeitserleben

Starkung des Selbstbewusstseins

Vermittlung einer aligerneinen, insbesondere altersentsprechenden Medienkompetenz

Stabilisierung der familidren Systeme und Verbesserung der Erziehungsbedingungen durch Hilfsangebote und Beratung in der Eltern-
und Familienarbeit

Bei der Beschulung volljihriger Schiler*innen treten bestimmte Ziele vermehrt in den Vordergrund. €5 kommen neue Herausforderungen
auf uns als Schule und auf die Schiller*innen hinzu:

«  Verldangerung der Beschulung im Sinne der Forderziele

*  Annahme der Schiller*innen mit allen Rechten und Pflichten als Volljahrige

s zunehmende Verantwortungsibernahme durch die Schiler*innen im fortlaufenden frozess der Verselbstindigung

Zielgruppe

Aufnahmealter ¢ abé& lahren
Betreuungsalter » i.dR. 6-21Jzhre
Geschlecht s kein Ausschiuss
Staatsangehdrigkeit o Kkein Ausschluss

Bedarfslage, aus welcher der{ «  Wir nehmen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf
Hifeanspruch erwéchst a  mit einer psychischen Erkrankung sowie einer Beeintrachtigung der Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft, somit einer vorhandenen oder einer drohenden seelischen 8ehinderung
o im Rahmen einer nachklinischen Betrauung
o mit angezeigiem Rehabilitationshedarf im Batreuungsangebaot von Schule, fir die im inklusiven
Unterricht des allgemeinbildenden Schulsystems nicht die nétigen Voraussetzungen geschaffen
werden konnten
Fir folgende Stérungsbilder und deren Folgen ist das Angebot besonders geeignet:
¢ Schizophrenie und schizoaffektive Stdrungen

*»  Autismus-Spektrums-Stérungen

+ Affektive Storungen

& Persiinlichkeitsstdrungen

*  Angst- und Zwangsstérungen

+ einfache Aktivitats- und Aufmerksamkeitsstirung

Schulzbsentismus

Voraussetzungen und Ausschiusskriterien

1. Notwendige s Abklingen der akuten psychiatrischen Symptomatik
Ressourcen » Krankheitseinsicht
» Bereitschaft, Hilfe anzunehmen
» Bereitschaft zur Mitwirkung im schulischen Rehabilitationsprozess
« Verstandigungsmaoglichkeit in deutscher Sprache

2. Ausschiiisse « akute Suizidgefahr

s akute Drogensuchtproblematik

« schwere externalisierende Symptomatik

« akute Selbst- und Fremdgefihrdung

» geistige Behinderung (Leistungsniveau unterhalb der Lernbehinderung)

» junge Menschen und Jugendliche it einer kérperlichen Behinderung und/oder einer
Sinnesbehinderung kénnen aufgenommen werden, wenn eine leitende psychiatrische Diagnose
vorliegt




Platzzahi, KlassengréRen

1. Platzzahl,

Klassenanzahl

insgesamt bis zu 220 Schiter*innen
Anzahi der Klassen in den jeweiligen Klassenstufen richtet sich nach dem Bedarf

2. KiassengroBen

In der Stammschule in Buseck:
Jahrgang 1-6 mit je bis zu 6 Schiller*innen
Jahrgang 7 mit je bis zu 8 Schiler*innen
Jahrgang & mit je bis 2u 10 Schiler*innen
Iahrgang 9410 mit je bis zu 12 Schiler*innen
Intensivklassen mit je bis zu 9 Schifer*innen
in der AuBenstelle am Georgenhammer:

o Intensivklassen mit je bis zu 6 Schiller®*innen
In Giefien:

o Schulabsentismusklasse mit bis zu 5 Schiller*innen
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3. Hinweise zur

Kalkulation

Kalkulationsgrundlage des Tagesentgeltes sind 323 Kalendertage [365 Kalendertage abziglich des
Zeitraumes der Sommerferien, der nicht abgerechnet wird)

Gastschulbeitrdge werden im Rahmen der gesetzlichen Moghichkeiten erhoben und flieRen als
Ruckvergiitung/Erstattung {Punkt {30} des Kalkulationsdeckblatts) in die Kalkulation ein

Personelle Ausstattung
{Stellenumfang - VZA - und Quslifi

kation/Funktion, Persanatschiiissel gem. §§ 11, 12 RY)

1.  Lehrkréfte Umfang:

s Lehrkrifte im Stellenschliissel 1 : 6,7 entspricht 32,8 VZA4

s BD% Finanzierung der Lehrkrafte Uber das hessische Ersatzschulfinanzierungsgesetz, verbleiben

s 3,3VZA Lehrkrifte

Qualifikation:

s Férderschullehrkrifte, Haupt- und Realschullehrkrifte, Gymnasiallehrkrifte, Grundschultehrkrafre
{mit 2. Staatsexamen oder entsprechender Lehrgenehmigung durch das zustindige Staatliche
Schulamt)

Leistungen:

= Klassenleitung durch eine Lehrkraft mit moglichst hohen Unterrichtsanteilen in der jeweiligen Klasse

s Beziehungsarbeit

+ regelmiBiges Feedback

» Verfassen von Schulberichten zur Vorbereitung des Hilfeplangesprichs auf Anfrage

e Leitung der Klassenkonferenzen

s Kontakt mit Eltern, Wohngruppen, Therapeut*innen, Arzt*innen, Jugenddmtern und anderen
Institutionen, die an der Hilfe beteiligt sind

» Durchfihrung von notwendigen Krisengesprichen

s schrittweise Ergdnzung in hoheren Klassen durch ein differenziertes System von Kurs- und
Fachunterricht

Weitere information:

* studentische Hifskridfte ohne Anrechnung auf den Stellenschlissel

2. Sozialpiddagogische Umfang:

Fachkrifte

¢ Sozialpddagogische Fachkrifte im Stellenschlissel 1: 16

» 13,75 VZA sozialpiidagogische Fachkrifte

Qualifikation:

Einstellungan erfolgen unter Berlicksichtigung des Fachkriftepebotes, das in den Richtlinien fir (teil-)
stationdre Einrichtungen in Hessen unter dem Punkt 4.2.1 geregelt ist.




Leistungen:

» individueite UntersiDtzung im Unterricht

= Konfliktidsungsteam zur Unterstitzung bei der Konfliktbearbeitung

* sozialpddagogische Einzel- und Gruppenforderung

* Training alltagspraktischer Fahigkeiten

= Mithilfe bej Ausfliigen und Pausengestaltung

» Bewerbungstraining fr abgehende Schiler*innen

s Gestaltung unterrichtsfreier Phasen

» Gestaltung  berufsvorbereitender Mafinshmen  (z.B.  Praktikumsplatzsuche, Kontakte zu
Arbeitsagenturen)

« Kontakt mit Elern, Wohngruppen, Therapeut*innen, Arzt*innen, Jugendimtern und anderen
Institutionen, die an der Hilfe beteiligt sind

» Teilnahme an Konferenzen

» Failbesprechungen

» finzelfzllbeteiligung an Hiffeplangesprachen

Weitere information:
* Berufspraktikant*innen im Anerkennungsjahr mit 50%iger Anrechnung auf dep Stellenschiiissel
* FSl-ler*innen und BFD-ler*innen chae Anrechnung auf den Stelienschliisset

3. Psychologischer Dienst | Umnfang:
= 2 VZA psychologischer Dienst
Qualifikation:
«  Kinder- und Jugendiichenpsychotherapeut*innen {ausgebildet oder in Ausbildung)
* Psycholegische Psychotherapeut*innen (ausgebildet oder in Ausbildung}
Leistungen
= Ergdnzung der padagogischen Grundausrichtung mit der erforderlichen psychologischen Beratung und
Unterstiitzung
* interdisziplindre Zusammenarbeit und multimodale Behandlungsstrategie zur Steigerung einer
kontinuierfichen psychischen Stabilisierung
+ Zuden Leistungen des psychalogischen Diensts zihlen:
o Beratung der pidagogischen Mitarbaiter*innen; Lehrkrifte,
Eltern/Sorgenberechtigten/Angehérigen
a  Gesprachsangebote fiir Schiller*innen
a  Psychologische und Schulleistungsdiagnostik
o Krisenintervention
o Kooperation mit Kliniken fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und niedergelassenen Kinder- und
Jugendpsychiatern und -psychologen
o Steflungnahmen und Gutachten nach Bedarf der anfragenden Institutionen (Amter, Kliniken,
Gerichte, Einrichtungen;
o Teilnahme an Hilfeplangesprachen
o Teilnahme an Konferenzen und Unterstitzung bei der Forderplanung
4.  Honorarkrifte in der Schule werden regelmiRig fir bestimmte Angebote externe Honorarkrifte eingesetzt. Die Arbeit
der Honorarkrafte ist unterrichtsunterstiitzend, dient der Persénlichkeitsentwickiung und Aktivierung und
solt Interessen bei den jungen Menschen wecken.
Umfang:
s 1,5 VZA Honorarkrifte
Bei den Angeboten handelt es sich um handwerklich — kiinstlerische und musische Kurse (beispielhaft):
+ Schlagzeug spielen
s Fatografie
* Die Spraytechnik als Moglichkeit zur kiinstlerischen Bild Produktion
» Rock Musik { Gesangstraining }
e Singer und Songwriter { Lieder eigenstdndig schreiben und vertonen }
5. Schulsekretariat Umfang:

* 2 VZA Schulsekretariat




Qualifikation:
+ abgeschlossene Berufsausbildung als Blrokauffrau/Biirokaufmann oder vergleichbare Ausbildung

Leistungen:

» Gewidhrleistung des reibungslosen Verwaltungsablaufs vor allem durch umfassende Biiro- und
Terminorganisation

* Sicherstelfen des informations- und Datenaustausch innerhalb der Schule, mit Einrichtungen des
Tréagers und zustindigen externen Stelen

* Verwaltungstechnische Betreuung der Schiller*innen, bspw, Pflege der Schiiler*innendateien

» Organisation der Befdrderung der Schillerinnen und Schisler mit externen Unternehmen

s Aplegen und Pflegen von Schilerakten und Eingabe aller personen- und kostenrelevanten Daten und
Leistungen in die tragereigene Datenbank

6. Leitung * ein Forderschulrektor*in mit Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber den Lehrkriften

+ ein Forderschulkonrektor®in als sténdige*r Vertreter*in des Rektors

* ein Farderschulkonrektor*in

= ein Standortfeiter*in (Lehrkraft mir besonderen Aufgaben) werden Leitungsaufgaben im Rahmen der
Fachgufsicht fiir die SchulauRenstelle am Georgenhammer (ibertragen

» drej Stufenleiter*innen (Lehrkraft mit besonderen Aufgaben) werden Leitungsaufgaben im Rahmen
der Fachaufsicht fir die Schulstufen der Stammschule (bertragen
Vorsitzender Vorstand des Trégers mit Gesamiverantwortung fir den schulischen Betrieb
Pddagogischer Vorstand des Trdgers mit Dienst- und Fachaufsicht fiir die sozialpadagogischen
Fachkrifte

s Arztliche-therapeutischer Vorstand des Trigers mit Dienst- und Fachaufsicht fir die psychologischen
Fachkrafte

7. Verwaltung Triger der Martin-tuther-Schule ist der Verein fur Jugendhilfen teppermilhle eV., Hauptsitz in der

Frébelstrale in Gieen. Folgende Verwaltungseinheiten befinden sich in der Frébelstralle in GieRen:

» Leistungsabrechnung

* Finanzbuchhaltung

*  Personalabteilung

s Liegenschaftsabteilung

» Offentlichkeitsarbeit

8 T Der Verein firr Jugendhilfen Leppermiihle verfilgt (ibergreifend fiir seine Einrichtungen (LepperMiihle,

Adalbert-Focken-Haus, Berthold-Martin-Haus, Heilpidagogische Tagesstitte, Erziehungsberatungsstelle,

Martin-Luther-Schule} Gber eine IT-Abteilung.

Der Martin Luther-Schule stehen in Summe 1,0 VZA der IT-Abteilung mit u.a. folgenden Aufgaben zur

Verflgung:

» Anschaffung, Einrichtung, Wartung und Verwaltung der informationstechnologischen Endgerate der
Schule {z.B. Telefonanlage, Computer, Laptops, Tablets, digitale Tafeln)

s  Einrichtung und Administration von technologischen Mitteln zur internen Kommunikation i Rahmen
der Schulverwaltung {z.B. interne Netzwerkinfrastruktur, Mailserver, Plattform fiir Videckonferenzen
und zum Datenaustausch)

» Einrichtung und Administration einer Plattform zur Kormnmunikation mit Schiiler*innen und Eitern
sowie zur padagogisch-didaktischen Einsatz fir virtuelle Lehr-/Lernangebote

e Administration der Schulhomepage

8. Technischer Dienst Der Verein fir lugendhilfen Leppermiihle verfiigt fir seine kompletten Leistungsangebote (LepperMiihle,

Adalbert-Facken-Haus, Berthold-Martin-Haus, Heilpddagogische Tagesstatte, Erziehungsberatungsstelle,
Martin-Luther-Schule) iiber einen technischen Dienst.

Der Martin-tuther-Schufe stehen in Summe 1,0 VZA des technischen Dienstes mit u. a. folgenden
Aufgaben zur Verfilpung:

o Durchfithrung von Instandhaltungsarbeiten

+« Renovierung der Klassenzimmer

# Schlisselverwaltung

s Wartung der Heizungsanlagen

* Reinigung der AuRenanlagen

s  Wartung der technischen und elektrischen Gerite




»  Uberwachung der brandschutztechnischen Anlagen
v Winterdienst
s Einrichtung, Wartung und Uberwachung der informationstechnologischen Infrastruktur

10, Gesetzlick Beauftragte

¢ DerTrager kommt allen rechtlichen Verpflichtungen gesetzlicher Beauftragungen nach:
Sicherheitsfachkraft, Fachkraft fiir Arbeitsschutz, Betriebhsarzt, Fachkraft zur Beurteilung von
Gefdhrdungen, Fachkraft zum Priifen von elekir. Betriehsmitteln, Brandschutzbeauftragter, Ersthelfer,
Datenschutzbeauftragter, Hygienebeauftragter, Beauftragter fiir Mitarbeiter mit Schwerbehinderung,
Mitarbeitervertreter, Schwerbshindertenvertreter

e 7ur Wahrung der gesetzlich vorgegebenen Rahmenbedingungen greift der Einrichtungstrager auch
auf externe Dienstleister fiir die Ausiibung der o.g. Tatigkeiten der Beauftragten zurtck.

Sachliche Ausstattung und betriebsnotwendige Aniagen

1. Gebdude, ggf.
Nebsngebiude,
Aufiznanlage

Die Riume der Stammschule befinden sich in 2wei Schulgebiuden und einem Nebengebdude auf dem
Kerngekinde der Leppermiihle bei GroBen-Buseck.
¢ 25 Klassenrdume

= sieben Differenzierungsriume

» rweiBdrordume fiir psychologische Fachkrifte
» 2wei Raume flr sozialpddagogische Fachkrifte
» Schillerbibliothek

» sieben Fachrume

» zwei Lehrerzimmer

* Lehrmittelraum

& zwei Kopierrdume

e drei Biarordume flir die Schulleitung

s Schulsekretariat

s Archiv

Die Riume der Aufienstelle am Georgenhammer sind in die Gebaude eines ehemaligen Reiterhofs nahe
Laubach-Lauter integriert.

« funf Klassenrdume

s Schiilerbibliothek

s Lehrerzimmer

Die Schulabsentismusklasse ist in einem separaten Gebiudeteil eines Mehsfamilienhaus mit ca. 60gqm in
GieBen verortet.

« gain Unterrichtsraum

« drei Diffarenzierungsraume

e gine Kiiche

* ein Sanitdrraum

2. Fuhrpark, Fahrdienst

»  Der Martin-Luther-Schule stehen in der Kernschulzeit drei Kleinbusse (mit je neun Sitzen) fiir
Exkursionen zu Lernorten aulderhalb der Schule aus dem Fuhrpark des Fahrdiensts des Trigers zur
Verfligung.

Standortaspekte

1. Stammschule auf dem
Kerngelinder der
Leppermiikie

« Auf dem weitldufigen Schulgelidnde der Stammschule als Teit des Kerngelindes der Leppermiihie in
GroBen-Buseck befinden sich:
< zwei Schulgeb&ude und ein Nebengebiude
o Sporthalte und Sportfeld {gemeinsame Nutzung mit anderen Angeboten des Trigers)
o Spielplatz
» Die Schiller*innen der Martin-Luther-5chule kommen mit dem relativ groen Setting der
Stammschuie zurecht, sind aber zugleich auf das peschiitzte Umfeld des Schulgelindes auRerhatb von
Ortschaften und Stddten angewiesen. Dieses bietet ein rejizarmes Umfeld und die Gelegenheit, sich in
sicherer Umgebung bewegen zu kdnnen.
» Dariiber hinaus befindet sich angegliedert auf dem Gelande der Leppermiihle:
o finf Innenwohngruppen
zwei Tagesgruppen
die Einrichtungsieitung der Leppermiihie
Birordume fir Arzte und Therapeuten
Zentratkiche
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o Kantine _I
o  Reithalle und Stallungen
o Therapie- und Freizeithereich

2.

Aullenstelle am
Georgenhammer

» Das Hofgut Georgenhammer befindet sich zwischen zwei kleinen Ortschaften an einer wenig
befahrenen LandstraBe wenige Kilometer von den Stidten Laubach und Griinberg entfernt.

¢ Die Schiller*innen der AuRenstelle am Georgenhammer sind in erheblichem MaRe auf das geschitzte
Umfeld angewiesen, das (hnen die Integration in das Hofgut bietet. Es handelt sich im Regeifall um
Bewohner*innen der Intensivwohngruppen der Leppermithle, die auf dem Hofgut Georgenhammer
und im benachbarten Quackborn verortet sind.

¢ Die dezentrale Schulstruktur und die damit erreichte raumliche Nahe 2u den Wahngruppen
erleichtert in dieser ersten Stufe der nachklinischen Rehabilitation die Riickkehr in das schulische
Umnfeld, Dardber hinaus wird sc die in den Intensivklassen in besonderem MaBe bendtigte enge
Kooperation mit den padagogischen, therapeutischen und drztlichen Fachkraften der Leppermiihle
erleichtert.

3.

Schulabsentismusklasse

¢ Das Angebot der Schulabsentismusklasse richtet sich an Bewohner*innen der Einrichturigen des
Trégers, die vor dem Hintergrund einer psychiatrischen Erkrankung seit isngerem keine Schule
besucht haben und es auch im geschiitzten Rahmen der Martin-Luther-Schule nach nicht schaffen,
sich den schulischen Herausforderung einer Klasse in der Stammschule zu stellen.

» Die schrittweise Heranfithrung an schufische Strukturen und Abliufe soll langsam und rdumfich von
dem klassischen Setting Schule getrennt erfolgen.

+ Die Lage in einerm Mehrfamilienhaus in einem Wohngebiet am Stadtrand von GieRen in 8km
Entfernung zum Kerngeldnde der Leppermiihle bietet neben dieser Trennung durch die gute
Anbindung an die Stadt Gieflen vielfiltige Mbglichkeiten zu motivierenden Aktivitaten an
auBerschulischen Lernorten,

Erreichbarkeit der
Schulstandorte und
Anbindung an die
Angebote des Trigers

+ Die Erreichbarkeit der verschiedenen Standorte der Martin-Luther-Schule wird fiir Bewaohner*innen
der Leppermiihle durch deren Fahrdienst sichergestellt. Es bestehen regelmiBige Verbindungen
zwischen den Standorten der Wohngruppen und den Schulstandorten.

» Fir chiler*innen, die nicht in der Leppermiihle wohnen, beauftragen die zustindigen 6ffentlichen
Stellen Befrderungsunternehmen mit der Beforderung zu und von der Schufe.

Pédagogische Grundhaltung

1

Allgemeine Grundsitze

Die Martin-Luther-Schule ist eine staatlich anerkannte £rsatzschule fir kranke Schillerinnen und Schiiler mit
den Bildungsgdngen Grund-, Haupt- und Realschule sowie dem Firderschwerpunkt Lernen.

Wir sind als trigereigene Schule Teil der multimodalen pidagegisch-therapeutischen Betreuung
psychiatrisch schwer erkrankter Schiller in der nachklinischen Behandlungs- und Rehabilitationsphase des
Vereins fir Jugendhilfen Leppermiihie. Als soiche beschulen wir Schiller*innen aus ganz Deutschland und
dem angrenzenden Ausland, die in den Einrichtungen des Trigers wohnen.

Dariiber hinaus fungieren wir als private Forderschule fiir psychisch schwer erkrankie Kinder und
Jugendliche #us den Regionen Stadt und Landkreis Giefen, Vogelsbergkreis sowie vereinzeft den
benachbarten landkreisen, fiir die die ndtigen Rahmenbedingungen fir eine gelingende inklusive
Beschutung im offentlichen Schulsystemn nicht geschaffen werden konnten.

Wir bericksichtigen die ,Richtiinien fiir Unterricht und Erziehung kranker Schillerinnen und Schiller [Erlass
des Hessischen Kultusministeriums vom 12.11.2007},

Alle Leistungsangebote der Martin-Luther-Schule beinhalten eine interdisziplindre Zusammenarbeit von
Lehrkréften, sozialpddagogischen und psychologischen Fachkriften sowie die Kooperation mit allen
padagogischen, psychotherapeutischen, &arztlichen, schulischen oder sonstigen rehabifitativen
Hilfestetlungen aulerhalb der Schule.

tJbergeardnetes Ziel des schulischen Angebots ist es, unsere Schiiler*innen zu stirken und ihnen eine
chancengleiche Bildung ais Grundlage fiir Teilhabe an der Geselischaft zu ermiglichen.

Hierfiir soll zundchst verhindert werden, dass eine weitere Chronifizierung der Stérung erfolgt. Gieichzeitig
solten die jungen Menschen intensive Unterstitzung fir eine moglichst altersgemafie Entwicklung erhaiten.




Sie sollen schrittweise im geschiitzten Rahmen an schulische Lern- und Leistungsbedingungen herangefithrt
und auf die Riickkehr ins 6ifentliche Schulsystem oder den Ubergang in die Arbeitswelt vorbereitet werden.
Die Schiiler*innen haben die Méglichkeit an unserer Schule den Hauptschulabschiuss, den
Realschulabschiuss oder den berufsorientierten Abschiuss zu erwerben.

2. Leitbild

Unser Handeln ist im Kontext des diakenischen Auftrags und Menschenbildes auf die Annahme jedes
Menschen und seine Eingliederung in die Gesellschaft mit Befshigung zur Teilhabe ausgerichtet,

Wir wenden uns jedem Einzelnen mit seinen Starken, Bediitfnissen und seinen in der Biographie erlittenen
Verletzungen zu, mit dem Ziel alle Mafinahmen, individuell zugeschnitten in einern ganzheitlichen Konzept,
optimal fir die hetreuten Menschen einzusetzen.

Wir orientieren uns hierzu an dem Modell der Salutogenese und richten unsere Mafinahmen an den
salutogenen Faktoren Verstehbarkeit, Handhabbarkeit und Sinnhaftigkeit aus. Anforderungen im
schuiischen Aftag sollen maglichst vorhersehbar, transparent und damit verstehbar und planbar sein. So
empfinden die Schiler*innen diese Herausforderungen als handhabbar und bringen die Bereitschaft auf,
die nétigen Anstrengungen zu deren Bewiltigung zu investieren. Von besonderer Redeutung ist das Erleben
der unmittelbaren Sinnhaftigkeit dieser Anstrengungen fir den*die einzelne™n Schiiler*in. So entsteht
Selbstwirksamkeit und Motivatian sich auch vor dem Hintergrund einer psychiatrischen Erkrankung wieder
den Herausforderungen in der Schule zu steflen und sie zu hewdltigen.

Grundlage fur diese Herangehensweise sind verlassiiche Beziehungsangebote, die Sicherheit vermitteln
und Erfahrungsraume flir die personliche Entwicklung und die eigene Lebensgestaltung &ffnen.
Wrdigung und Wertschétzung von Angehorigen und Familien, die Achtung familidrer Strukturen und die
Herstellung kooperativer Bezichungen mit gegenseitigem Vertrauen stellen die Basis fir unsere
Elternarbeit dar.

Alle Mitarbeitenden setzen sich mit ihren Kompetenzen wertschitzend, respektvoll und motiviert fiir
unsere Schiiler*innen ein.

fFachlich-qualitative Standards der Professionen erhalten und verbessern wir durch kontinuierliche
Weiterbildung.

Zur Verbesserung und Sicherung der Clualitdt unserer Arbeit untersuchen und priifen wir regelhaft die
Wirksamkeit unserer Maflnahmen.

Die gelingende Kooperation mit den &ffentlichen Trigern ist uns ein besonderes Anliegen.

Betreuungssetting

1. Offnungszeiten/
Aufsichtspflicht

» Die Kernunterrichtszeit liegt am Vormittag von 8:00 bis 12:30 Uhr. Schiller®innen in héheren
Jahrgéngen {ab Klasse 8) belegen dariiber hinaus an ein bis zwei Tagen in der Woche Kurse im
Rahmen des Nachmittagsunterrichts bis 14:30 Uhr,

* Die Aufsichtspfiicht gemaR den gesetzlichen Regelungen ist in der Schule durch eine Betreuung von
der Ankunft der ersten Schiller*innen um 7:15 Uhr bis zur Abfahrt der letzten Schiiler*innen um 12:40
Uhr bzw. 14:40 Uhr gewdhrigistet.

© Beaufsichtigung durch eine Lehrkraft oder sinen padagogischen Mitarbeiter wihrend des
Unterrichts

0 Aufsichtsplan filr afle Bereiche des Schulgeldndes var, zwischen und nach den Unterrichtstunden

2. Hilfe-und
Forderplanung

» Fir Schiler*innen, die in einer Einrichtung des Trdgers wohnen, ist die Hilfeplanung in den
Rilfeplanungsprozess der stationdren jugendhilfemaRnahme integriert.

s  Fiir 5chiiler*inpen, die nicht in den Einrichtungen des Trigerverains wohnen, werden in individuelien
Hilfeptanprozessen Zielvereinbarungen fir die schulische Farderung getroffen.

= Ineiner individuellen Férderplanung werden fiir jede*n Schiiter*in Ziele und Férdermafnahmen mit
allen an der Firderung beteiligten fiir den schulischen Rahmen festgeschrieben,

+ Die Forderziele und ~manzhmen werden halbjahrlich iiberprift und fortgeschriehen.

v Der Forderplan beinhaltet;

o Zentrale Informationen zu den Schiller*innen (Biografische Daten, Diagnosen, Stirken,
Informationen zur Schullaufbahn)

o Den vorrangigen Forderbedarf aus den Férderschwerpunkten Sozialverhalten, Emotionalitat,
Kognition,  Wahrnehmung, Lern- und  Arbeitsverhalten,  Alltagskompetenz  und
Sefbstverwirklichung {erhoben mit einer Checkliste der ,Diagnoseabhingigen Merkmale zur
Ermittlung von Forderbedarf und Farderzielen}




o konkrete Férderziele und -mafnahmen aus hichstens drei dieser Forderschwerpunkte

3. Erndhrung, Gesundheit | «  Moglichkeit der Einnahme des Mittagessens in der Kantine auf dem Kerngeldnde der Leppermiihle fir
und Hygiene Schidter*innen mit Nachmittagsunterricht
* Verschiedene Angebote im Klassenunterricht und im Wahipfiichtbereich aus den Bereichen Erndhrung
und Bewegung )
o Zertifizierung als gesundheitsfordernde Schule durch das hessische Kultusministerium mit den
Teilzertifikaten Erndhrung, Bewegung, Suchtprivention und Mitarbeitergesundheit
= Reinigung der schufischen Anfagen durch einen externen Dienstleister.
4. Krisenintervention Die zustandigen Schulémter, Jugenddmter und Erziehungsberechtigten werden zeitnah Gber die

notwendigsten Schritte informiert und in den gesamten Vertauf eingebunden.
Erforderliche MaRnahmen kénnen - im falle einer skuten Gefihrdungsiage sofort umgesetzt oder -
prozesshaft durch ein Team vorgenommen werden, grundsitzlich erfolgt die Intervention nach einem
abgestuften Konzept. Alle MaRnahmen zur Krisenintervention werden dokumentiert.
* Intensivierung des padagogischen Betreuungs- und Gesprichsangebotes
s Intensivierung der psychologischen Beratung
s Hinzuziehen und/oder Intensivierung auBerschufischer pidagogischer, psychotherapeutischer und
arztlicher Beratung
» Entlastung in der Schule {z.8.. durch redurierte Schulzeiten, Aussetzen der Leistungsheurteilung, bis
hin zum Ruhen des Lehrplans)
* Krisenintervention durch Aufnahme in die Kinder- und Jugendpsychiatrie des Universitdtsklinikums
GieRen und Marburg oder der Vitos Klinik GieRen-Marburg
= Umgang bei krisenhaften Konflikten zwischen Schitler*innen:
o lésungsorientiertes Gesprich eines Pidagogen mit den Beteiligien {Konfliktlosungsteam mit
entsprechend weitergebildeten sozialpddagogischen Fachkriften)
o DurchfGhrung eines Klassen-/lahrgangsgesprichs bei Bedarf
o  Bearbeitung der Problematik im Klassen-/!ahrgangs-/Stufen-/Standortteam und der Supervision
sowie der kollegialen Faliberatung
o  Einbeziehung zusatzlicher Hilfestellungen externer Beratungsstellen
* inkrisenhaften Verldufen wollen wir intern in enger Absprach mit allen Beteiligten mit pidagogischen
und Ordnungsmalnahmen reagieren, um die Situation 2i entspannen und weitergehende
MaRnahmen zu planen:
o Entspannung akut krisenhafter Situationen durch Gesprichsangebot in separatem,
sozialpadagogisch besetztem Raum
o Ausschiuss vom Unterricht fir den Rest des Schultages
o Ausschluss von besonderen Kiassen- eder Schulveranstaltungen sowie vom Unterricht in
Wahifachern und freiwilligen Unterrichtsveranstaltungen
o voribergehende Zuweisung in eine Paralleiklasse oder in eine andere Lerngruppe
o voriibergehender Beurlaubung vom Schulbesuch bis zu einer Dauer von zwei Wochen um
weitere MaRnahmen zu planen und die Situation zu entspannen
o voribergehende Einrichtung einer hduslichen Beschulung

Aufnahme und Entlassungsverfahren

1.

Aufnahme

Grundsitzlich wird jeder*m Bewohner*in einer Einrichtung des Trigers ein Platz in der Martin-Luther-

Schule zugesichert. Die Moglichkeit der Beschulung wird im Rahmen der Aufnzhme in die jeweilige

Einrichtung gepriift und ist In dieses Verfahren integriert. Darilber hinaus sind in der Schule zu Beginn der

Beschulung folgende Schritte vorgesehen:

= Vorstellungsgesprich mit der Schulleitung der Schule unter Begleitung einer pidagogischen Fachkraft
aus der Wohngruppe nach Aufnahme in eine Einrichtung des Trigers

= Suche einer passenden Lerngruppe unter Beteiligung der Standort-/Stufenleitung und miglicher
Klassenlehrer*innen

s Rickmeldegesprach mit Schiler*in, Wohngruppe, Klassenlehrer®in und Schulieitung der Schule nach
einer zweiwtchigen Probezeit in der Lerngruppe

» Gestattung des Schuibesuchs und Zuerkennung des Forderbedarfs kranke Schiterinnen und Schiiler
durch das Staatliche Schulamt GieRen/Vogelsbergkreis auf Antrag der Schule

Fir die Aufnahme von Schiller*innen, die nicht in einer Einrichtungen des Trigers wohnen, wurde mit dem

fir die Schule zustdndigen Staatlichen Schulamt GieBen/Vogelsbergkreis ein Aufnshmeverfahren

vereinbart, an dern wir uns auch bei Aufnahmen aus benachbarten Schulamisbezirken orientieren.

» Priifung der Ausschopfung ailer Mittel zur inklusiven Baschulung im 8ffentiichen Schulsystem unter
Beteiligung des schulpsychologischen Dienstes des Staatlichen Schulamts im Rahmen eines




Forderausschusses; Dokumentation des Elternwunsches einer Beschulung an der Martin-Luther-
Schule

Mdglichkeit zur Beratung zur inklusiven Beschulung und zur Ubergangsbegleitung durch das
Uberregionale Beratungs- und Férderzentrum der Martin-Luther-Schule in den Regionen Giefien,
Vopgelsberg und Wetterauy

Aufnahmeanfragen von Eltern, Beratungs- und Forderzentren, Staatlichen Schulimtern und
Jugendimiern an die Schulleitung

Prifung der inhaltlichen und formalen Voraussetzungen fir den Schutbesuch

Priifungsprozess: Bildungsgang, Jahrgangsstufe, Lerngruppe/Kiassenprofi, besondere pidagogische
und therapeutische Herausforderungen

Varsteflung und Besichtigung der Schule sowie der angedachten Lerngruppe

Vereinbarung des Beginns der Beschuiung mit einer Probezeit von bis zu sechs Wochen

Runder Tisch zum Ende der Probezeit unter Beteifigung der Schulleitung, der Erziehungsberechtigten,
Vertretern der Stammschule und des schulpsychologischen Diensts des Staatlichen Schulamts zur
Auswertung der Probezeit und mit Entscheidung tber die endgiiltige Aufnahme

Gestattung des Schulbesuchs und Zuerkennung des Forderbedarfs kranke Schiilerinnen und Schiiler
durch das Staatliche Schulamt GieRen/Vogelsbergkreis '

2. Riickschuiung,
Ubergang in
weiterfithrende
Malnahmen,
Entlassung

Anldsse zur Beendigung einer Maftnahme:

Erreichen des angestrebten Schulabschlusses

Riickschulung in das offentliche Schulsystern

Ubergang in eine weiterfihrende Schulform brw. in eine berufsvorbereitende MaRnahmen, eine
Aushildung ocder sinen Beruf

Entlassung aus den Einrichtungen des Trdgers und Rickfithrung in die Heimatregion

Beendigung der Beschulung auf Grund gravierender RegelverstdRe oder mangels Bereitschaft zur
Mitwirkung

Prozesse:

L

Vorbereitung der Entlassung auf Basis der im Hilfe- und Férderplan festgelegten Ziele

regelmiBige runde Tische alle ein bis zwel Jahre (u.a. zur Prisfung der Riickschulungsperspektive)
unter Beteiligung der Schulleitung, der Erziehungsberechtigten, Vertretern der Stammschule und des
schulpsychologischen Diensts des Staatlichen Schulamts (nur bei Schilern, die nicht einer Einrichtung
des Trdgers wohnen)

Unterstiitzung bei der Ausbildungs-/Arbeitsplatzsuche vor Schulabschiuss

Vorbereitung des Wechsels mit dem™*der Schiller*in, den Eltern/Sorgeberechtigten, Abbau von
Angsten/Unsicherheiten

Ermbglichung ven Prabebeschuiungen in Einzelfdllen

Durchfiihrung von Ubergabegesprachen

Entscheidung zur Entlassung und weiterflhrenden Betreuung im Rahmen des Hilfeplanprozesses werden
immer in Riicksprache mit beteiligten Einrichtungen des Tragers, dem*der fallverantwaortlichen ASD-
Mitarbeiter*in im zustandigen Jugendamt und mit der zustindigen Stammschute bew, dem zustandigen
Staatlichen Schulamt getroffen.

Steuerung und Reflexion der schulischen Arbeit

1. Qualitéitsmanagement

Beratung und Coaching aller Bereiche der Schule durch Schulleitung, Standortleitungen und
Stufenieitungen

Festsetzung und Weiterentwickiung von Standards des Leistungsangebots in einem Schulprogramm
Internes Einarbeitungsseminar fiir neue Mitarbeiter*innen zur Vermittlung fachspezifischer
Kenntnisse

Steuergruppe als partizipatives Gremium zur Evaluation und Steuerung zentraler
Schutentwicklungsprozesse

2. Sugpervision und
Fortbildung

Fall-Supervision fir Lehrkrafte, padagogische und psycholagische Fachkrifte
standorttibergreifende Kollegiale Fallberatung in festen Gruppen

Teilnahme an Fachkongressen

Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen

regelmaBige interne Schulungen aller Mitarbeiter*innen in fir sie relevanten Themenbereichen

3. Dokumentation

bei Bedarf Verfassen von Schulberichten zur Vorbereitung von Hilfeplangesprichen
Aktenvermerke bei besonderen Vorkommnissen, Ablage in der Schulakte
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Protokolle der regelmiRigen Konferenzen

Dokumentation der Beschulung {unterrichtliche Leistungen, Arbeitsverhalten, Sozialverhalten) in
Zeugnissen

Erstellung und halbjdhrliche Fortschreibung individueller Forderpiine

4, Evaluation

Verlaufsevaluation unter Einbeziehung aller beteiligten schulischen Fachkrifte in quartalsmiRigen
Klassenkonferenzen

Riickmeldegesprache zum Beschulungsverfauf mit den pidagogischen und psychotherapeutischen
Fachkraften der Wohngruppen des Trigers

Regelm3Rige runde Tische {je nach Bedarf alle 1-2 jahre)} zum Beschulungsveriauf und
Rlckschulungsperspektiven bei Schiler*innen, die nicht in den Einrichtungen des Trigers wohnen,
unter Beteiligung der Erziehungsberechtigten, des psychologischen Diensts des staatlichen Schulamts
sowie der Stammschule

5. Besprechungsstruktur

» »

wochentliche Teamsitzung der sozialpddagogischen Mitarbeiter*innen der Stammschule
weiwdchige Standortkonferenzen unter Beteiligung aller Mitarbeiter*innen der Standorte

vier- bis sechswéchig Stufenkonferenzen in der Stammschule

quartalsméaiige Klassenkonferenzen

quartalsmaiige Gasamtkonferenzen

halbjéhrlich Gesamtkonferenz der sozialpddagogischen Mitarbeiter*innen der gesamten Schule unter
Beteiligung des padagogischen Vorstands des Trigers

Partizipation

1. Kinderrechte,
Beschwerde-
managernent

Wahrnehmung der Grundrechte erfordert deren Kenntnis und Beteiligung der jungen Menschen

Ziel ist die Befdhigung zu Efgenstandigkeit, Selbstverantwortung und zu efner gemeinschafisfihigen
Persanlichkeit

Feste Verankerung unterrichthicher inhalte zu Kinder-fund Menschenrechten irmm Rahmen der
politisthen Bildung

Wah! von Kassensprechern und deran Vertretern durch die Schiller*innen einer Klasse

Wah! eines*einer Schillersprecher*in und dessen*deren Vertretung durch die gesamte Schillerschaft
Wahl von Vertrauenslehrkraften fir die Standorte bzw. Stufen durch die Schitlerschaft

monatliche Sitzungen der Schitlervertretung unter Beteiligung der Klassensprecher*innen unter
Beratung der Vertrauenslehrkrifte (bei Bedarf unter Teilnahme der Schulleitung)

anlassbezogen Mdglichkeit fir den*die Schulsprecher*in und deren*dessen Vertretung am
informativen Teil der Gesamtkonferenz teilzenehmen

Beschwerdebriefkasten zur anonymen Einreichung von Beschwerden; Leerung und Bearbeitung durch
die Vertrauensiehrkrifte

2. Beteiligung

Beteiligung erfolgt grundsatzlich durch:

Einbindung in Entschefdungen beziighch des Schulalitags (bspw. Erstellung von Klassenregeln in
Klassenriten oder Klassenlehrerstunden, Beteiligung an der Ausgestaltung von Pausenregelungen und
—angeboten {iber die Schilervertretung)

Planung gemeinsamer Aktivitdten im Rahmen der Klasse und von Kursen {bspw. Klassen- und
Kursfahrten, Feiern und Feste)

Gestaltung der Klassenrdume sowie des Schulgebiudes und -geldndes

Einbeziehung in Erstellung, Evaluation und Fortschreibung der individuellen Férderplanung

Elternarbeit

1. Zusammenarbeit mit
den Eltern

Die Ausrichtung und Intensitdt der Elternarbeit wird im Rahmen der individuellen Hilfe- und
Forderplanung festgelegt.
Fir Schiller*innen, die in den Einrichtungen des Tragers wohnen, wird der Elternkontakt eng mit den
jeweiligen Wohngruppen abgestimmt
Ziel Ist eine stlitzende, informierande und vertrauensvolle Begleitung der Eltern und
Sorgeberechtigten.
Durch folgende Schritte stellen wir den Kontakt zu Eltern/Sorgeberechtigten sicher:
o individuelle Vereinbarung von Telefonzeiten mit den Klassenlehrer®innen oder den
sorialpadagogischen Mitarbeiter*innen in den Klassen
o jahrlicher Elternsprechtag mit der Moglichkeit zum Gesprich mit den Klassen- und
Fachlehrer*innen
o  bei Bedarf Teilnahme der Schule zweimal jahrlich an Hiffeplangesprachen zur Festschreibung
und Uberpriifung der vereinbarten Ziele mit Beteiligung der Eltern/Sorgeberechtigten {Uber die
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Beteiligung der Eltern/Sorgeberechtigten entscheiden Volljahrige eigenstindig)

o  Angebat eines Eiterntrainings flir Schiller*innen, die nicht in den Einrichtungen des Tragers
wohnen (Teilnahme ist frefwillig)

o Beratungsmaoglichkeit durch das Uberregionale Beratungs- und Férderzentrum fir kranke
Schitferinnen und Schiller der Martin-Luther-Schule fiir Eltern van Schitler*innen, die nicht in
Einrichtungen des Tragers wohnen

o Wahl eines Elternbeirats durch alie £rziehungsherechtigten, der regelmaRig mit der
Schulleitung tagt, und dessen Sprecher®innen anlassbezogen am informativen Teil der
Gesamtkonferenz teilnehmen kénnen

Vernetzung und Kooperation

2.

Externe
Netzwerkpartner

* & &

* & » 3

Kooperationen mit institutionen des regionalen Bildungssystems
o andere Sehufen in der Region im Rahmen der Inklusiven Schulbiindnisse
o einzelne Schulen im Umkrels; insbesondere die August-Hermann-Francke-Schule in GieRen
{mit Kooperationsvereinbarung fir den Besuch der Sekundarstufe 1), die Willy-Brandt-
Schule in GieRen und die Gesamtschule Busecker Tal in Buseck
o Staatliche Schuldmter
Arbeitskreis Schulen fiir kranke Schiilerinnen und Schiiler in Hessen
Arbeitsgemeinschaft schulischer Erziehungshilfen in Hessen (AGEH}
Verband deutscher Privatschulen
Jugendémter/Kostentriger
verschiedane Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe im Umkreis
Agentur flr Arbeit
verschiedene Ausbildungsinstitute fisr den Zweiten Arbeitsmarkt, bspw. 1BS, BWHW, ZAUG, DAA,
BBW-Karben, Schottener Sozisle Dienste
Kinder- und Jugendpsychiatrien {(insbesondere Universititsklinikum GieRen/Marburg und Vitos Klinik
GieRen-Marburg)
niedergelassene Facharzt*innen fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie
Facharbeitskreise des Dachverbandes {Diakonie)
Kooperationen in Beratungskontexten:
o Kinderschutz-Beratungsstellen und ,insoweit erfahrene Fachkrifte” im Landkreis GieRen
im Falle einer drohenden Kindeswohlgefahrdung
o Dreogenberatungsstelle in Laubach-Griinberg und Giefien
o Pro Familia Beratungsstellen
o Gewaltpravention und Beeskalation durch die Zusammenarbeit mit den drtlichen
Polizeidienststelien
meadienpddagogische Angebote {bspw. Mauszentrum GieBan)
Jugendwerkstatt GieRen

Prozessabliufe bei Kindeswohlgefihrdung

1

Zustindigkeit beim
freien Triger

Der Trager der Einrichtung hat eine Vereinbarung nach & 8a 5GB Vil mit dem értlichen jugendamt
geschiossen und sichert die Umsetzung von § 72a SGB VIl zu.
Zur Umsetzung des Schutzauftrages gehéren:

o Einrichtung, Umsetzung und stetige Weiterentwicklung eines Krisenmanagements urd von
Qualitdtsstandards zum Kinderschutz (Notfatlordner fur Gefdhrdungsbeurtailungen,
schulspezifische Handlungsieitféden, Festlegung der internen und externen
Ansprechpartner*innen, Verfahrensregelungen, regelmiBige Unterweisung der
Mitarbeiter¥*innen)

o MaBnahmen zur Pravention von Kindeswohlgefihrdungen {z.B. Vertrauenspersonen fiir die
Schiller*innen in der Schule - Vertrauenslehrkrifte, sozialpddagogisches Konfliktteam;
regefmaRige Elterngespriche bei Schiler*innen, die nicht in einer Einrichtung des Trigers
wohnen)

o Schriftliche Bokumentation von und Einholung einer sxterner Bewertung (iseF giner
entsprechenden Beratungsstelle) bei gewichtigen Hinweisen auf Kindeswohigefahrdung

o Einleitung von InterventionsmaBnahrnen und deren Uberpriifungen auf Wirksamkeit
entsprechend der externen Gefdhrdungsemschatzung, um weitere Kindeswohigefiahrdungen zu
unterbinden {laut Ablaufplan bei Verdachtsfillen nach § 8a SGB Vil

o Bei Notwendigkeit einer §8a Meldung umgehende Kontaktaufnahme mit dem fallfihrenden
Jugehdamt
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o Information und Einbeziehung der Eltern (sofern es dem Schutzinteresse der Schiler*innen nicht
entgegensieht)

Eignung der
Beschaftigten

Kenntnisse aller Mitarbeiter*innen der Martin-Luther-Schule des Konzeptes zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIH

Bereitschaft und Verpflichtung zur Weiterbildung zum Thema Kinderschutz

Kenntnisse dber alle anzuwendenden Prozesse und Personen, die im Falle einer
Kindeswohigefahrdung umzusetzen und zu informieren sind

Varlage eines polizeilichen Fihrungszeugnisses nach § 30 a, Abs. 1, des Bundeszentralregistergesetzes
{BZRG) bet Einstellung und alle drei Jahre

Verfahren zur
Vermeidung von
Kindeswohlgefdhrdung

Unserem Schutzauftrag bei Kindeswohigeféhrdung nach § 8a SGB VIil gehen alle Mitarbeiter*innen
der Martin-tuther Schule bei Anhaltspunkten einer Kindeswohigefahrdung unverziiglich nach.
In der Schule stehen unseren Mitarbeiter*innen detaillierte interventionspiine bei Auftreten
gewichtiger Anhaltspunkte auf Kindeswohlgefihrdung zur Verfilgung, in denen eine erientierende
und strukturierte Vorgehensweise dargestelit ist.
Diese Pline sind auflerdem jederzeit iber unseren internen Server abrufbar.
Alle Mitarbeiter*innen sind iiber den Ablauf und das Yorgehen bei Verdacht und bei Worliegen einer
Kindeswohigefdhrdung informiert,
Neue Mitarbeiter*innen werden im Rahmen unseres internen Einarbeitungsserninars geschult und
{iber die Ablaufe informiert, weiterhin findet jdhelich etnmal und zusitzlich bei Bedarf ein
Schulungsseminar statt.
Wir unterscheiden in den Interventionspldnen drei Falltypen:

o I Intern: Kind/Kind

o Ik Intera: Kind/Mitarbeiter*in

o HI: Extern

Im Falityp | :

Nach Kenntnisnahme gewichtiger Anhaltspunkte auf Kindeswohlgefihrdung durch eine*n Schirler*in
unserer Schule gegendber einer*einent anderen Schiller*in unserer Schule wird ggf. unverziiglicher
Schutz durch sofortige Trennung von Opfer und Titer hergestellt.

Die*der Mitarbeiter*in der Martin-Luther-Schule informiert die*den Dienstvorgesetzte*n:
Lehrer*innen informieren urmgehend die Schulleitung, Se2ialpadagog*innen den pidagogischen
Vorstand, Schulpsycholog*innen den drztlich-therapeutischen Vorstand.

Die*der Mitarbeiter*in protokolliert ais fallfithrende Person simtliche bekannt gewordenen
Anhaltspunkte auf Kindeswohlgefidhrdung.

Die dienstvorgesetzte Person entscheidet iiber die Hinzuziehung einer externen insoweit erfahrenen
Fachkraft (isef) einer entsprechenden Beratungsstelle zur {anonymisierten}
Gefdhrdungseinschitzung.

Sollte die externe insoweit erfahrens Fachkraft zu der Finschiatzung kommen, dass keine
Kindeswohlgefdhrdung vorliegt, wird das Verfahren beendet und anonym archiviert.

Sollte die Gefihrdungseinschitzung mit der externen isef zu der Einschtzung gelangen, dass eine
Kindeswohlgefdhrdung vorliegt, beraten die fallfiihrende Person und die iseF ggf. (iber die
Notwendigkeit und Maglichkeit von InterventionsmaRnahmen und dariiber, wer diese durchfiihrt. Ein
Zeitrahmen der erneuten Oberprisfung der Wirksamkeit der Mafinahmen durch die fallfiihrende
Person wird ebenfalls festgelegt.

Sollten keine eigenen Hilfsmaglichkeiten von der Schule angeboten werden kbnnen cder die bislang
getroffenen Mafnahmen sich als unwirksam erwiesen haben, wird durch die falifihrende Person
anhand des §8a Meldebogens eine namantliche §8a Meidung beim fallfihrenden Jugendamt
vorgenommen. Ggf. wird die Polizei eingeschaltet und der Vorstand des Tréagers informiert.
Protokollerstelfung der Gefahrdungseinschitzung erfoigt durch die externe insoweit erfahrende
Fachkraft, {Zusendung per Fax an die fallfiihrende Person); parailel dezu werden sdmtliche Schritte ab
Bekanntwerden der gewichtigen Anhaltspunkte bis zur Beendigung des Falls von der fallfhrenden
Person dokumentiert

Im Falltyp H:

Bei Vorliegen von Anhaltspunkten auf Kindeswohlgefihrdung durch eine Persan, die in unserer
Binrichtung tatig ist, gegeniber einer*einem Schiler®in der Martin-Luther Schule, wird ggf. sofort
eine Trennung von Tater und Opfer hergestellt.

Sofortige Information an die Schulleitung oder Einrichtungsleitung [§8a Leitung)

Der Vorstand wird von Schulleitung / Einrichtungsleitung ggf. in Kenntnis gesetzt.

Ggf. Entscheidung Gber Freisteliung des Mitarbeiters bis zur endgltigen Aufki3rung.

Schulleitung / Einrichtungsleitung nehmen mit einer externen insoweit erfahrenen Fachkraft einer
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-

entsprechenden Beratungsstelle zur Einholung einer (anonymisierten) Gefahrdungseinschitzung
Kontakt auf.

* Liegt eine Kindeswohlgefdhrdung vor, wird ggf. die Information anhand des §8a Meldebogens an das
fallzustandige lugendamt weiter gegeben, sowie der Vorstand informiert.

» Hilfsangebote fiir die*den betroffene®n Schiler®in.

* Information der betroffenen Eltern/Sorgeberechtigten, ggf. Hilfsangebote

* Information anderer Schilter*innen, Eltern/Sorgeberechtigten, ggf. Hilfsangehote.

» [nformation anderer Mitarbeiter*innen, Hilfsangebote,

* Prifung durch Einrichtungsleitung und Vorstand, ob eine Strafanzeige gestallt wird, eine
Versetzung/Abmahnung/Kiindigung auszusprechen ist

+ llegt nach Abschluss der Gefdhrdungseinschitzung keine Kindeswohlgefihrdung vor, wird ein
Rehablitationsverfahren fiir die*den Mitarbeiter*in eingeleitet.

Im Fatityp I

* Bei Vorliegan von gewichtigen Anhaltspunkten auf Kindeswohlgefihrdung durch eine externe Person,
die nicht in unserer Schule beschult wird oder angestelit ist, gegeniiber einer*einem Schiler®in der
Martin-Luther-Schule wird ggf. sofort eine Trennung von Titer und Opfer hergestellt,

» {information an Schulleitung/padagogischen Vorstand/arztlich-therapeutischen Vorstand; Ubernahme
der §8a Leitung.

« Der Gbrige Ablauf ist identisch zum Falltyp L.

» Zusstzliche Beratung mit der externen isef im Rahmen der Gefahrdungseinschitzung, ob Strafanzeige
2u stellen ist.

Folgende Leistungen sind nicht in den Grundleistungen enthalten

1. Intensivere Betreuung | ¢ In besonderen fndividuellen Bedarfslagen kann eine fiber den hier verainbarten Leistungsrahmen
hinaus gehende Betreuungsleistung erforderlich sein.

* Diese wird iiber den Hilfeplan festgelegt und im Rahmen einer Einzelvereinbarung nach § 78b {3) 5GB
Vit it demn fallzustidndigen Jugendamt vereinbart.

Laufzeit der Vereinbarung vom bis

Offentlicher Tripger der Jliggendhilfe Leistungserbringer
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