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des Vereins fiir Jugendfiirsorge

Liebe Leserinnen und Leser

Ichfreuemich,lhnenheutediebereitsdritte

AusgabeunseresJournalsvorstellenzukén-
nen. Im vjj, der seit Jahren auf eine breite

Palette bewahrter Angebote setzt, spielen

Tiere, insbesondere Pferde, von Beginn an

einegroBeRolle:EineEinflihrunginunseren

Themenschwerpunkt gibt uns Dr. Jennifer
Brachthauser mitihrem informativen Text
Uber,TiergestiitzteTherapie”BirgitMelms

erldutert uns anschaulich die vielseitigen

Aspekte der Reittherapie auf der Lepper-
Miihle.BeeindruckthabenmichdasEngage-
mentunddielnitiativederBewohnerinnen

undBewohnerdesAdalbert-Focken-Hauses,
diesichfiirdieAnschaffungvonKaninchen

starkgemachthaben.MitErfolg!Stolzkann

auchdiejungeFrausein, die erfolgreichin

unseremVereindie Ausbildung zur Pferde-
pflegerinabsolvierthat.DasLebeninunserer
trdgereigenenSchulewirdebenfallsdurch

dasZusammenleben mitTierenund Natur
bereichert: Wir stellen im Heft die lebendi-
genProjektederMartin-Luther-Schuleunter
demMotto,LernenimEinklangmitderNa-
tur“vorundberichtenvondererstaunlichen

Wirkung,dieHundeimKlassenzimmerent-
falten kénnen.

Der neue Vorstand

und Jugendpflege e.V.

Der21-jéhrigeJohn,deraneinerbipolaren
Storungleidet,erzahltunsvonseinerKrank-
heit und wie er lernt mit ihr zu leben. Ein
Balanceakt,derihnjedenTagherausfordert.
Balancieren mussen auch unsere Betriebs-
handwerker, um den vielféltigen Anforde-
rungenihrerAufgabenbereichegerechtzu
werden.

ImProzessdessichneukonsolidierenden
Vorstands befindet sich derVerein auf Fih-
rungsebeneinBewegung.Wirberichtenzum
GenerationenwechselliberdieVerabschie-
dungdesbisherigenVorstandsundstellenim
AnschlussdieneuenVorstandsmitgliedervor.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim
Leseninunseremyvjj-Journalundverbleibe
mit freundlichen GriiBen

ihr Berthold Martin
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IERGESTUTZTE
THERAPIE

EIN ANGEBOT AUF DEM
HOFGUT GEORGENHAMMER,
INTENSIVBEREICH DER LEPPERMUHLE

ie Idee, Tier und Natur therapeu-
D tischfirdenMenschenzunutzenist

soaltwiedieMedizinselbst.Schon
zuZeitenHippokrates400v.Chr. lerntendie
Arzte,sichdem Menschenals Ganzeszuzu-
wenden und dessen Umwelt und Lebens-
weise in die Leidensbetrachtungen und
darausfolgendauchindenHeilungsprozess
miteinzubeziehen.Heuteistbekannt,dass
alleinderTierkontaktzupositivenphysiolo-
gischenWirkungenfihrenkann, beispiels-
weise zur Senkung des Blutdrucks und der
MuskelspannungsowiezurvermehrtenAus-
schittung von Gliickshormonen.

DieKinderundJugendlichen,diebeiuns

aufdemGeorgenhammerleben,bestreiten
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ihren Alltag unter den Bedingungen einer
seelischen Erkrankung. Die Symptomeder
Krankheit selbst, wie auch ihre Begleiter-
scheinungenwieTherapiemudigkeitunddie
FolgenlangerKlinikaufenthalte, habendie
Fahigkeiten,lebensrelevanteEntwicklungs-
aufgabenzubewaltigenoftgenausoeinge-
schranktwiedie Fahigkeit, sich konstruktiv
inBeziehungeneinzubringen.Nichtselten
leiden die Kinder und Jugendlichen unter
einerhochgradigenMotivationslosigkeit,die
ansonstenmaglicheEntwicklungsschrittezu
hemmen scheint.Derangeborenelnstinkt
des Menschen, sich auch in Extremsituati-
onen (wie sie wohl auch eine psychische
Erkrankung darstellen kann) um andere

Lebewesenzukiimmern,spieltbeidertierge-
stiitztenTherapieaufdemGeorgenhammer
eine wesentliche Rolle.

Eine Beziehung ohne Vorbehalte

DieKinderversorgenaufdemGeorgenham-
mer unter Anleitung dieTiere und erleben
imGegenzugeinen,AusstiegausderRolle
desKranken,desvermeintlich Schwachen
undVersorgungsbediirftigen”Siewerdenin
diesemKontextzudemjenigen,derwieder
fuirandere da sein kann, der wieder stark
genugist, um fiirdas Wohl anderer Verant-
wortung zu ibernehmen. Auf diese Weise
kannKatzenfuttern,Schafereinholen,den
Mislieimer fuir die Pferde vorbereitenund

Stattliche Ziegen machen
bisweilen ein Uberaus
direktes Kontaktangebot.

1

... Ausstieg aus der
Rolle des Kranken,
des vermeintlich
Schwachen und
Versorgungs-
bedurftigen

Vertrauensvolle Anndherung
wechselseitig

dieextraStreicheleinheitenfiireinerkrank-
tesTierzueinerVerbesserungdeseigenen

Selbstbildesbeitragen.DerKontaktzumTier
spricht die urspriinglichsten der mensch-
lichenBediirfnissean,dieindenangeleite-
tenSituationendertiergestitztenTherapie

entwicklungsférderndeingesetztwerden.So

kénnendieKinderNaheundKorperkontakt
erlebenundaufeinelegitimeWeisenachho-
lenundausleben.Meistenssuchensichdie

Jugendlicheninstinktiv selbst das Tier aus,
dasihnendurchseinarteigenesWesenund

denindividuellenCharakteramdienlichsten

ist.Somagdereineeherdaszuriickhaltende

Kaninchen,dessenVertrauenersicherarbei-
tenmuss,wahrendderanderesichiiberdas

UberausdirekteKontaktangebotderZiegen

freut.

Schon seit der Mensch Tiere zu seinem
Nutzen halt, standen nicht nur die zweck-
maBigen Beweggriinde wie Arbeitsfa-
higkeit, Fleischlieferung und &hnlichesim
Vordergrund.BeiderSelektionspieltenauch
immerKriterienderKommunikations-und
Kooperationsbereitschafteine Rolle.Tiere,
mitdeneninderartiibergreifendenKommu-
nikationeingemeinsamer,Zeichensatz"fiir
dieVerstandigunggefundenwerdenkonnte,
wurdeniiberJahrtausendeweitergeziichtet.
DieKommunikationzwischenMenschund
TieristdurchdiearteigenenMoglichkeiten
desTieresaufdasWesentlichereduziert:Es
gibtkeinelronieundkeinesozialenWertun-
gen, keinWissen derVorgeschichte, keine
Urteile.DieMenschenerlebenmitdemTier
einvorbehaltlosesAngenommenwerden-
auchungeachtetderDiagnosen,diesiemit

sich herumtragen. Diese Ausgangslagein
dertiergestiitztenTherapieermdglichteinen

»neutralenNeuanfang”DieBeziehungsfahig-
keit derTiere stelltd a s zentrale Angebot
in der Arbeit mit den Tieren dar. Diagnos-
tischgibtdieBeobachtungderlnteraktionen
zwischenKindundTiervieleHinweisedarauf,
wiederMenschmitseinereigenensozialen
Weltumgeht.ImVerlaufdes Kontaktesent-
wickeltsichzwischendenKindernundden
Tieren eineVerbundenheit. Durch die aus-
schlieBlichdirektenReaktionsmoglichkeiten
desTieres kdnnen Schwachen, aberauch
StarkendesMenschenneutralverdeutlicht
werden.DasTierstraftnicht, rachtsichnicht,
belustigt sich nicht und duflertauch keine
krankende Kritik. Es fordert aber in unbe-
stechlicherArtzurVerhaltensénderungauf.
Dietierische Reaktionist eindriicklich und
einzig die logische Konsequenz der Erfah-
rungen, diedasTier mitdiesem Menschen
macht. Hierdurch kann sich eine Unbefan-
genheitdeneigenenNachtteilengegeniiber
entwickeln und das Verstehen dieser Ursa-
che-Wirkungszusammenhangekanneiner-
seitszudemErlebenvonSelbstwirksamkeit,
andererseitsaberzumehrSelbstakzeptanz
fuihren, da dasTier nicht auf die Worte, die
wiraussprechen reagiert, sondern auf die
HaltungdesMenschen.,BeidenTieren bin
ichlieberalsbeiden Menschen.Diefragen
nix und ich muss auch nix erklaren und nix
Doofestun,damitsie michnettfinden”-so
dhnlichformuliertemaleinJugendlicherdas,
wasdielnteraktionzwischenMenschundTier
so einzigartig macht.
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Tiere als Spiegel des eigenen Verhaltens

DadasTier nicht auf die Worte, die wir aus-
sprechenreagiert,sondernaufdieHaltung
des Menschenim Gesamten, findenin der
Interaktion mitTieren unbewusste Anteile
ihrenAusdruckunddasTierreagiertaufdie-
seSignaleimSinneeinesSpiegels.Sokann
essein,dassdasansonsten sokooperative
Tier,einfachnichttut,wasderJugendliche
will“Unddasobwohldieservordergriindig
deutlich seinen Willen mitteilt. Mit Hilfe
desTherapeuten,durchVersprachlichung
und Reflexion des in der Beziehung zum
TierErlebten,kénnenvielleichtverborgene
Angste und Wiinsche zum Vorschein kom-
men. So kann beispielsweise ein augen-
scheinlichoffensichtlicherKontaktwunsch
desJugendlichen,derdurchdasansonsten
kontaktfreudigeTiernichtbeantwortetwird,
Anlassbieten, iiberdieGefiihle,dahinter“zu
sprechen:Istestatsachlicheinfreundliches,
offenes Kontaktangebot, oder erlebt (und
vermittelt))derJugendlichedocheherAngst
oderAggression?Andererseitssindmanche
Tiereunerwartet direkt, jafastschon,riipe-
lig”inihrer Kontaktaufnahme, obwohl der
Jugendlicheablehnendwirkt.Dannkommt
esmanchmalzuiiberraschtenAussagenwie
,Derwilljazumir...” oder,Dermagmichja.
Manchmalkannesganzhilfreichsein,innere
Tirenmit,tierischemCharme”aufzusto3en.
Zudem bieten Tiere auch einen guten
Schutzschild,dasiedurchihredirekte, korper-
licheBeziehungsgestaltungdieFokussierung
imHierundJetzterleichternundandererseits
auchsoviellnterpretationsspielraumlassen,
dassderJugendlichesichauchdahinterver-
steckenkann.ImNotfallistebenersteinmal
dasTier,schuld“undesnimmtdievielleicht
ungerechtfertigte Schuldzuweisungnoch
nicht einmal krumm. Mit Hilfe einer sen-
siblen ProzessbegleitungdurchdenThera-
peutenkdnnenaberaufdiesemWegeauch
dieeigenen,unangenehmenSchattenanteile

iy

vorsichtigihrenPlatzfindenunddemJugend-
lichensozueinemvollstandigerenBildseiner
selbstundzumehrVerstandnisfursichselbst
verhelfen,TiereverstehenallesauBerWorte
und siezeigen, was der Mensch nichtsagt”.
SoformulierteeseinJugendlicherimVerlauf
derTherapiestunden.Diesozial-kommunika-
tiveFunktionderSpracheverliertimKontakt
mitdemTierihre Bedeutung. Gleichzeitig
fordernTiereeinerigoroseEindeutigkeitin
der nonverbalen Beziehungsgestaltung.

Artgerechte Haltung wichtig

DerGeorgenhammerhaltdieunterschied-
lichsten tierischen Bewohner. Jeder Stall
wurdeunterderPramissegebautundliebe-
voll gestaltet, um artgerechte Haltung fiir
dieTierezugewabhrleistenundzugleichein
TherapieortfirdieKinderzusein.DieTiere
zeigen,dankderguten Unterbringung, un-
terschiedlichstearteigeneVerhaltensweisen
imUmgangmitihresgleichen,aberauchmit
demMenschen.DasBeobachtendesVerhal-
tensderTiereuntereinanderistbereitssehr
eingeschranktenoderiiberausangstlichen
Kindernmdglichunddiesefindensoeinen
guten Einstieg in das Erfahrungsfeld des
sozialen Lernens. So kdnnenThemen,wer
mag wen und wen nicht und wie zeigen
sie sich das?” unverfangliche Einstiege in
eigeneThematikensein.AberauchThemen
wie ,zuviel sein’, ,nicht gut sein’, ,abge-
gebenworden sein’, haben beidenTieren
des Georgenhammers einen guten Raum.
Nicht ohne Grund sind die meisten dieser
Tiereaus demTierschutz—gemeinsam mit
denJugendlichenausgesuchtundaufden
Georgenhammergeholtworden.Undnicht
ohneGrundsindTieremitoffensichtlichen
Unzuldnglichkeitendabei.Allerdingswerden
keineTieremitmassivenVerhaltensproble-
men flr die Therapiestunden eingesetzt.
Ein gewisses Maf3 an Vertrauen und Res-
pektvordemMenschen,sowieeinsicheres

RangordnungsverhaltensindVoraussetzung
furdie Beziehungsfahigkeit, diedannaber
durchausindividuelleAuspragungenhaben
darf.EinegelungeneTherapiestundeinder
tiergestltzten Therapie auf dem Georgen-
hammermisstsichnichtdaran,,wiegutdas
Tierdasgemachthat,wasderJugendliche
oderTherapeutgernewill’, sonderndaran,
wiegutschwierigeSituationengemeinsam
begangenwurdenundwasderJugendliche
dadurchiibersich,seinGegeniiberunddie
Maoglichkeiten der Beziehungsgestaltung
erfahrenkonnte.SokannaucheineStunde,
dienachauBBenhinvélligmisslungenwirkt,
dieveranderungsinitiierenden Einsichten
vermittelt haben.

Pferde, Schafe, Ziegen, Hiihner, Kanin-
chen, Meerschweinchen, Katzen, Hunde,
Rennmause, Laufenten, Fasane,Fischeund
eine Bartagame - viele verschiedeneTiere
habenaufunseremGeorgenhammerbereits
eine Rolle in der tiergestiitzten Therapie
gespieltund konntenviele derKinderund
Jugendlichen beiihrer Aufgabe begleiten,
mitihrerKrankheitzurechtzukommenoder
aus ihr, wie es Dr. Martin zu sagen pflegt,
,herauszuwachsen’!

Dr. Jennifer Brachthauser

,Herr Bart, eine Bartagame stammt
urspriinglich aus Australien

Auf dem Hofgut Georgenham-
mer bestétigt das weil3e Schaf als
Ausnahme unter den schwarzen
eine Regel

T

Manchmal kann
es ganz hilfreich
sein, innere Turen
mit,tierischem
Charme” aufzu-
stolRen.

Auf,Schneewittchen’ kann
man nicht reiten, aber es ist
lernbegierig und beherrscht
einige Kunststlickchen

4
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PFERDE
AUF DER
| EPPERMUHLE

,Der Weg in das Reich der Pferde ist nicht weit. Sie herrschen, wo immer
sie leben. Hinter jeder Stalltur 6ffnet sich eine neue Welt. Man muss nicht
Reiter sein, um die Pferde in ihrem Konigreich aufzusuchen. Tritt ein bei
diesem groBen, freundlichen, ganz in sich selbst ruhenden Wesen. Es
wird dich anschauen, aufmerksam und doch gelassen, die Ohren werden
sich spitzen, und du wirst, wartest du still, das Gefiihl haben, mit freun-
dlicher Zuriickhaltung aufgenommen zu werden in das Heim eines Edlen.
Verweile, betrachte, lausche und du wirst ihr Freund sein, so wie du die
Freundschaft empfindest, die sie als Erbe von Jahrtausenden allen Men-

schen entgegenbringen”

Gekirzter Auszug aus,Das Konigreich des Pferdes” von Hans-Heinrich Isenbart

Kulturen gibteseine mythischeVerbin-
dungzwischenMenschenundPferden
- sei es das geflligelte Pferd Pegasus in der
griechischen Sagenwelt oder Sleipnir (der
Geschickte),dasachtbeinige Pferddesnor-
dischenGottervatersOdin.Diegemeinsame
GeschichtevonMenschundPferdbeginntvor
rund 5000 Jahrenund hat-sogaraus Sicht
derEvolutionsforschung-beideverandert.
Langerandauerndist, alsgemeinsame Ge-
schichte,nurdieBeziehungzwischenMensch
und Hund.
AuchbeiunsaufderLepperMiihlezeigt
sichimmerwiederdiesebesondereFaszina-
tion:Besucher,Jugendliche,diesichvorstel-
len,aberauchBewohnerinnenundBewohner
Janden”im Reitstall, streicheln die Pferde,
stellenFragenundbeobachtenunsereTiere

I n vielen Landern der Erde und ihren

aufdenWeiden.Mancher,demdieKommu-
nikationzudenMenschenschwerfalltnimmt

zunachst Kontakt zu den Pferden aufund

oftauch zu den Menschen, die die Pferde

betreuen.

Eine besondere Beziehung

Das Pferd ist ein Herdentier, als Pflanzen-
fresser und,Nichtjager” wenig aggressiv
und zeigt eine groBe Bereitschaft zur Ein-
ordnung in eine Rangfolge. Als Fluchttier
mitwenigMdoglichkeitenzurVerteidigung
gegenRaubtiereoderandereGefahren,istes
aufdieSicherheitundHaltgebendeGruppe
angewiesen,ohnesichjedocheinemstren-
gen,Befehlssystem”beugenzumiissen,wie
esjagendeTierrudel tun. So haben Pferde
einendeutlichen,Sozialtrieb’,dersozusagen
ein,VergnliigenamKontaktzuanderen”be-

Schneewittchen, heil3t das Pony
auf dem Georgenhammer

inhaltet.DiesbeziehtsichauchaufdenMen-
schen.Ambesten erkennt mandies, wenn

mansichineineHerdemitMutterstutenund

Fohlenbegibt:Irgendwannkommenimmer
dieerstenFohlenundnehmenKontaktauf.
DurchdiegemeinsameEvolution,dieDomes-
tizierung der Pferde und die immer weiter
fortschreitendeEntwicklungderPferdezucht,
gelingt die Kontaktaufnahme zwischen

Mensch und Pferd ausgesprochen leicht.
Mankannsogarvoneinem,naturgegebenen

Verstandnis“fiireinandersprechen.Durchdie

langjéhrigeEntwicklungderMaglichkeiten

inderPferdeausbildungsind Pferde heute

inderLage,Menschenproblemloszutragen

undinauBBergewohnlichfeinerAbstimmung

auf den Reiter zu reagieren.

Als Fluchttier zeigen Pferde eine hohe
Sensibilitdtfiurdie AufnahmevonStimmun-
gen, die,in der Luft liegen”. Sie spiegeln
dieinnerenBefindlichkeitendesGegeniibers,
manchmalsogar,ohnedassmanselbstdiese
erkannthat.SoauBernJugendlicheimmer
wieder:,Das Pferd weif genau, wie es mir
gehtlichwillaber(noch)nichtdariiberreden

WienutzenwirinderLepperMiihlediese
tollen Moglichkeiten mit den Pferden?

Unser Pferdeteam bestehtin der Regel

Die Beziehungsgestaltung teilt sich nonverbal mit

Auch kleine Aufgaben in der Pferdepflege zu bewiltigen,
schafft Erfolg und Erfahrung von Selbstwirksamkeit.

ausachtunterschiedlichgro3enPferden,die
soausgesuchtsind, dass sowohlStutenals
auch Wallache dabei sind, damit mannli-
cheundweiblicheAnteileeineRollespielen
kénnen. So zeigt die Stute, Livia“, hocher-
fahrenimfamilientherapeutischenSetting
mitBewohnerinnenderMutter-Kind-Grup-
pe,geradedenKinderngegenibereinsehr
differenziertes Verhalten. Den kleineren
Kinderngegeniiberist sie vorsichtig, nach-
sichtig, verzeiht Fehler und gibt sich ,be-
schiitzendmitterlich“DenMiitternverlangt
siehingegenimmerwiederab, sichihrklar
undeindeutigzuzuwenden,eineaddquate
,FUhrung“zuiibernehmenundinallenSitua-
tionenfir Sicherheitzusorgen.Sokdnnen
wirgemeinsambesondersgutanderBezie-
hungsgestaltungzwischenMutterundKind
arbeitenunddiesallesineinermotivierenden,
frohlichen Atmosphére.

Die unterschiedlichen Charaktere der
Pferdeermdoglichenuns, firdieKinderund
Jugendlichendasjeweils,passende’Tieraus-
zusuchen: So bekommt ein unsicherer, an-
triebsgeminderterjungerMenscheinPferd,
das munter auf ihn zugeht, es ihm beim
ReitenleichtmachtinBewegungzukommen
undihmhilft,ausdem,Geschehenlassen“ins
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+Handeln"zukommen.Einandererwiederum
benotigteinPferd,dasbeizuresolutem,tiber-
griffigenVerhaltenersteinmalzurlickweicht,
unsicherwird,und, fragt“wiemandasGanze
einflhlsamergestaltenkénnte.Sosagteein
kleiner Junge:,Mit dem Chicco muss man
ganzvorsichtigumgehen, deristsehrsensi-
bel“WelcheineErkenntnisfiireinKind,dem
esoftschwerfallt,sichinandereeinzufihlen.

In Bewegung kommen

DerBewegungsdialogzwischenMenschund

Pferd kann durch das beschiitzende rhyth-
mischeGetragenwerdenohneAnsehender
PersonregressiveErfahrungenermdglichen

wieSicherheitgeben,Warmeerhaltenund

geschaukeltwerden.Hierbeistellensichdie

PferdeimmeraufdieReaktionendesReiters

ein:WirdeinKindoderJugendlicherunsicher,
verhilt das Pferd den Schritt und wird vor-
sichtigerundlangsamer.Es,passtaufseinen

Reiterauf”DieseBeziehungsgestaltungteilt
sich nonverbal mit.

Auch fiir schwer depressive junge Men-
schenkannsichinderReittherapieeinWeg
auftun, von der,Erstarrung” wieder in Be-
wegung zu kommen. Gleichzeitig bewirkt
dasrhythmischeSchreitendesPferdeseine
Aufrichtung des Reiters, ohne dass dieser
aktiv dazu beitragen muss. Dies verandert
nachweislichdieseelischeBefindlichkeit.Zu-
sammenhangezwischenKdrperhaltungund
Stimmungslagesindfiirjedenersichtlichund
nachvollziehbar.Kommenniedergedriickte
KinderundJugendlichedurchdasReitenaus
dergebeugtenHaltungherausundrichten
sich auf, kdnnen sie auch den Blick wieder
nach vornerichten und,der Welt ins Auge
sehen”. Das verbessert die Stimmung.

i

Im weiteren Verlauf der Reittherapie kann
der Dialog so gestaltet werden, dass die
Klienten die,Zligel selbst in die Hand neh-
men’,zumaktivenReitenibergehenundso
Tempo,GangartundRichtungselbstbestim-
men.Das bewirkt ein tiefgehendes Gefiihl
vonSelbstwirksamkeitundHandlungsfahig-
keit.EseroffnetdieMoglichkeit,einzeitweise
aufler Kontrolle geratenes Leben wieder
selbst zu gestalten.
Undnebenbeieroffnetunsere Arbeitso
manchem, dersich bislangals unsportlich
undschlechtbeweglicherlebte,einSportan-
gebot.DennReitenundVoltigierenbedeuten
immeraucheineanspruchsvolle,ganzheitlich
ausgerichteteBewegungsschulung.Korper-
wahrnehmung und Korpergefiihl werden
gestarkt, Gleichgewicht und Balance wer-
dentrainiert. Auch Koordinationsfahigkeit,
MuskeltonusundGelenkigkeiterfahrendurch
die Reittherapie eine Verbesserung.
Getragen wird diese Arbeit durch die
Triade Reittherapeut-Klient-Pferd. WirThe-
rapeuten libernehmen dabei die Rolle der
~Dolmetscher” zwischen Klient und Pferd.
UnsereKinderundJugendlichenerlebenuns
als Fachkréfte fuir die Pferde, als Sicherheit
gebendeVerantwortlicheundalsVertraute.
Eine jungeKlienten von uns sagte einmal:
Jchhabejetzt wirklich Panik,aberwennSie
wollen,dassichjetztnocheinmaltrabe,dann
macheichdas,dennzulhnenhabeichVer-
trauen!” Und so geschah es auch.

Birgit Melms
Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.leppermuehle.de/therapeuti-
sches-reiten/

Beim Voltigieren geht's auch mal rund im Galopp

Auch ein wenig Pferdepflege gehort
immer dazu

h 4

Einmal in der Woche nehmen Kinder
aus der HPT in GieBBen das Angebot im
Reitstall der LepperMihle in Anspruch
(hier beim Voltigieren mit Birgit Melms).

Heilpadapagische
Tagesstatte

Livia - Grande Dame, unter den Therapiepferden



https://www.leppermuehle.de/therapeutisches-reiten/ 
https://www.leppermuehle.de/therapeutisches-reiten/ 

Die Geburt eines Fohlens, gemalt von einer Bewohnerin der LepperMiihle
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+HAASENPROJEKT"

LANGER ATEM FUR LANGOHREN

chon lange hegten einige Be-
S wohnerinnen und Bewohner des

Adalbert-Focken-Hauses(AFH)den
Wunsch, sich eigenverantwortlich um Ka-
ninchenkiimmernzudiirfen.Keinleichtes
Unterfangen,denndieJugendlichenmussten
sowohlMitarbeiter,alsauchdieHeimleitung
vonderldeeliberzeugen.AberdiesechsJu-
gendlichen bewiesen einen langen Atem
undzeigtengroBesEngagement.Schlief3lich
brachtederdetailliertvorgetrageneAntrag
vomApril2017dieWende:Imvergangenen
HerbstbezogendieZwergkaninchenPamela
undEddyihrmehrstockigesHasenstallpara-
dies auf dem AuBengeldnde des AFH. Die
Jugendlichenhabenden Stall selbstaufge-
bautundhaltenWort,wasdiePflegebetrifft.

KANINCHENKONFERENZSITZUNG

Sehr geehrter Herr Albert, GieBen, den 3.April 2017

Anlass dieses Schreibens ist die erneute Anfrage von uns Jugendlichen Kaninchen hier auf
dem Geldnde zu halten.

Insgesamt ké&nnten sich 6 Jugendliche vorstellen, sich verantwortungsbewusst und dauerhaft
um die Kaninchen zu kimmern, d.h. regelmdaBiges S&ubern des Stalls, tagliche Nahrungsver-
sorgung, Achten auf die Gesundheit der Tiere, Besorgung von bendtigten Materialien etc..

Es wdre angedacht die Kaninchen aus dem TSV GieBen zu holen. Diese sind hdufig Geschwis-
ter oder teilen eine dhnliche Vorgeschichte und kennen sich daher. Oft sind die M&nnchen
bereits kastriert, somit wirde ein Teil der Tierarztkosten entfallen. Es ware sogar durchaus
denkbar, dass wir die Kaninchen zu einem angemessene oder sogar nicht vorhandenen Preis
bekommen wirden. Alternativ kennt Frau Balser einen Privatzichter, welcher ebenfalls eine
gUnstige und qualitative Anlaufstelle wdare.

Ebenso informierten wir uns schon Uber Unterkunftsmdglichkeiten. Wir haben keine Stélle mit
ausreichendem Auslauf fir Kaninchen gefunden, allerdings haben wir uns Hohnerhauser
angeguckt und halten diese aufgrund des ausreichenden Platzes, der guten Bedingungen
um den Stall zu reinigen und des in diesem Rahmen angebrachten Preis-Leistungs-Verhdaltnis
geeigneter. Eine andere Mdglichkeit wdre, in der Holzwerkstatt der Leppermihle nachzufro-
gen, ob diese uns einen unseren Vorstellungen gerechten Stall anfertigen kdnnten.

In einer Kaninchenkonferenzsitzung wirden alle Beteiligten unter Leitung eines erfahrenen
Jugendlichen eine EinfGhrung in die Lehre der Kaninchenpflege erfahren. An diesem Treffen
wilrden wir auch eine Mappe erstellen, die das Organisatorische, wie Arbeitsaufteilung und
andere Informationen beinhaltet.

Wir sind uns bewusst, dass dies einige Kosten verursacht, und sind zu dem Enfschluss gekom-
men, dass eine gesonderte Kasse fUr die Kaninchen Ubersichtlicher und geordneter wére. Wer
allerdings die Kosten Ubernimmt steht noch in Frage.

Im oberen Teil des Textes sind wir bereits auf die Tierarztkosten eingegangen. Kaninchen mus-
sen unter guten Bedingungen (ausgewogene Erndhrung, gute Hygiene) selten zum Tierarzt. Es
kann dennoch vorkommen, dass die Tiere von einem Pilz befallen werden oder einen Infekt
bekommen. Einige von uns verfGgen Uber die Fahigkeit die Notwendigkeit, wann ein Tierarzt
aufgesucht werden sollte, zu erkennen. Essentiell sind die Impfungen gegen Myxomathose
und RHD.

Zu kl@ren wdre noch, wer sich in unserer einwdchigen Abwesenheit (Freizeit) um die Kanin-
chen kimmern kénnte. Was eigentlich nur das FUttern und das Wasserwechseln beinhaltet.
Zur Verfigung stnden BMH, Tagesst&tte, Hausmeister und Verwaltung.

Wdhrend wir uns informierten, dariber austauschten, Uber mégliche AusfGhrungen diskutierten
und uns vorstellten ob dies in der Realitét umsetzbar wdare, fiel uns auf, dass wir bereit sind, diese
Verantwortung zu Ubernehmen, da dies zu einem wichtigen Punkt unserer VerselbstGndigung
beitrégt. Doch wir teilen uns die Aufgaben bewusst, um Uberforderungen zu vermeiden.

Bei weiteren Fragen stehen wir Innen gerne zur Verflgung.

'
V)
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DIE BETRIEBSHANDWERKER STELLEN IHR
SPEKTRUM VOR - ,TEAMARBEIT GANZ WICHTIG" - JEDEN TAG MIT
UNVORHERGESEHENEM RECHNEN

ario Guba undTanja Diederich
missen schmunzeln, als sie ge-
beten werden etwas Uber das

AufgabenspektrumderBetriebshandwerker
im vjj zu erzdhlen.,Wo fangen wir da blo3
an?"fragtDiederichldchelnd, Also,zunachst
einmal sind wir, das heif3t unser zehnkopfi-
gesTeam,firdiekomplettelnstandhaltung
dervereinseigenenLiegenschaftenverant-
wortlich: alles in allem 90 Gebdude bezie-
hungsweiseWohnungen,dieimgesamten
Landkreisgebietunddariiberhinausverteilt
sind, inklusive der Martin-Luther-Schule
mit ihren Auflenstellen” Dazu kommen
Renovierungsarbeiten,Reparaturen,Mon-
tagearbeiten, der AufbauvonKiichenund
SchallschutzmaBnahmen, Wirwerdeneben-
sogerufen,wennVeranstaltungengeplant
sindundStiihleaufgestelltwerdenmiissen,

\-'f:f’.j?

wirsindfirdenWinterdienstverantwortlich,
organisierendenBrandschutz,iberpriifen
dieSicherheitderSpielgerate,dokumentie-
renundiberpriifendasTrinkwasser,warten
dasBlockheizkraftwerk,sindfiirdieSchlief3-
anlagen zustandig und organisieren die
vereinsinternenUmziige”,zéhlenGubaund
Diederichweiterauf.Nichtzuvergessensei
dabeiderwachsendebiirokratischeAufwand
unddieDokumentationspflicht,dievielZeit
Jfresse”.

Allein dieVerwaltung und Wartung der
SchlieRanlage,diezuTanjaDiederichsAufga-
bengebietgehdrt,habeindenvergangenen
JahrenstarkanZeitaufwandzugenommen,
erzdhltdie40-jahrige, dieschonseit 17 Jah-
ren hier arbeitet.,Als ich die Aufgabe von
meinemKollegenlibernommenhabe hatte
derVerein noch 250 Mitarbeiter - mittler-

BREITES AUFGABEN-

weilesindesrund500.AllehabenSchlissel
unddiemissenverwaltet,ausgegebenoder
zurlickgefordertwerden’,berichtetDiederich.
Seit2013wirdimVereinsukzessiveeinTrans-
pondersystemeingefiihrt, Dasmachtesein-
facher,wennmaleinSchliisselverlorengeht,
weilmandannnichtdiebetroffeneSchliel3-
anlagekomplettaustauschen,sondernnur
einenNachfolgetransponderprogrammieren
muss. Allerdings hat auch die neue Tech-
nikihre Tuicken wie alles Elektronische”’, so
Diederich.AuchderBrandschutzseiimmer
aufwandigergeworden,,Ortsveranderliche
Geratemissengepriift,dokumentiertund
dieDokumentationindaselektronischeVer-
waltungssystem tibertragen werden-das
hei3t jeder Wasserkocher und jedes Fern-
sehgerat,dashierimVereinaufgestelltund
benutzt wird, mussdokumentiertwerden’,

'
i
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erzahlt Guba.Dazu komme noch dieregel-
maBigeUnterweisungderMitarbeiterschaft
in Sachen Brandschutz. Der41-jahrigeist
seitfast20 JahrenimVereintatig und leitet
das Handwerkerteam. Derzeit gehdren
drei Schreiner, ein Schlosser, ein Elektriker,
eine Heizungsbauerin, zwei Maler und ein
Gas-Wasser-Installateur dazu. Guba unter-
stltzt dartiberhinaus die Liegenschaftsab-
teilung hinsichtlich Bau- oder Umbaumaf-
nahmenundEinbindungundUberwachung
von Fremdfirmen.

EineFillean Aufgaben also, die nur mit
guterTeamarbeit zu meisternist. Zu Recht
sindGubaundDiederichstolzaufdiehervor-
ragendeZusammenarbeitmitdenKollegen.

»Bei uns kann sich einer auf den anderen
verlassen —wirarbeiten Hand in Hand Da-
bei sei sich auch niemand zu schade, mal
gewerksuibergreifendmitanzupacken,,Esist
durchausmaoglich,dassmaleinWeiRbinder
beidenSchreinernmithilftundumgekehrt’,
so Diederich. Sieist die einzige Frauin der
Handwerkertruppeundweil3,ihre“Manner
sehr zu schatzen. ,Ich habe vor zwei Jah-
reneinKindbekommenundkannteilweise
frihmorgensdenWinterdienstnicht mehr
machen, weil ich eben mehrorganisieren
muss,geradewenndasKleinemalkrankist’,

LIZZY

erzahlt Diederich. Sie treffe da auf groRes
VerstandnisihrermannlichenKollegen, Wir
stehenhierallefiirdenanderenein’, bekréf-
tigt Guba.

EinenplanbarenTagesablaufgibtesbei
dergroBenAnforderungspalettefiirdieHand-
werker nicht: Standig klingelt das Dienst-
handy.,Eskommteinfachsehroftandersals
gedacht’,soGuba.DaskdnneeinRohrbruch
sein, Stromausfallodereinabgebrochener
Schlissel.WirmisseneinfachjedenTagmit
demUnvorhergesehenenrechnen:’Unddar-
untergebeeseinfachDinge, dienichtwarten
koénnen.,Wirwerben fur mehrVerstandnis
dafiir,dasswirnichtgleichlosfahrenkénnen,
um einen Fernsehschrankin einer Au3en-
wohngruppeaufzubauen,wennderAuftrag
bei uns eingeht’, sagen die beiden. Dafiir
passierteneinfachzuvieleDinge,diekeinen
AufschubduldenoderdiedasTagespensum
einfach nicht zuldsst.

Manche Auftrage miissen an Fremdfir-
menvergebenwerden.Dasgehegarnicht
mehranders. Aber gerade, wenn esum Ar-
beitenindenZimmernderBewohnerinnen
und Bewohner geht, machen die Betriebs-
handwerker das lieber selbst.,Wirkdnnen
RiicksichtaufdieJugendlichennehmen,fiir
die,HandwerkerimHaus"immer Stress be-

deutet’, so Diederich.Wennsie Arbeitenin
denZimmernderJugendlichenausfiihren
missen, dannimmerin enger Absprache
mit dem padagogischen Personal.,,Und
wennwirsehen,indemZimmermussnicht
nurgestrichen,sondernauchderRollladen
repariertwerden,dannmachenwirdasauch
direkt mit”, so Guba. lhnenist aufgefallen,
dass es wichtig ware, die Jugendlichenin
ihren Gruppen besser Giberenergiesparen-
deMaBnahmenunddasrichtige Liftenzu
informieren.,Klappt das nicht, kann eszu
Schimmelbildungkommen,wasgesundheits-
gefdhrdend sein kann’, mahnt Guba.
WaswiinschensichdieHandwerker? Wir
freuenuns,wennwirbegriiBtwerden oder
auchmalein,Dankeschén”horen, meinen
Guba und Diederichs,Das ist leider nicht
Uiberall der Fall und das finden wir sehr
schade” meinenGubaundDiederichsulber-
einstimmend.Denndiesekleinenzwischen-
menschlichenGestenhattenetwasmitWert-
schatzungzutun, Wirsindkeinemurrischen
Manner in grauen Kitteln mit Cordhut, die
Kinderscheuchen’;lachtGuba, Wirmachen
unsere Arbeit hier im Verein sehr gerne”

A
Katze Lizzy kam vor fast 12 Jahren als 4 Monate altes Kétzchen zur LepperMihle.
Sie ist seither treue Mitarbeiterin und macht sowohl als Mdusefangerin als auch als
Pausenassistentin und Entspannungscoach in der Gartnerei einen guten Job, meint
Jutta Kindler-Steiner (Gartnerei/Interne Berufliche Rehabilitation)

DIE IDEE, TIERE MIT IN DEN UNTERRICHT ZU INTEGRIEREN, WURDE URSPRUNGLICH AUS DER
NOT GEBOREN: ES GALT, EINE GRUPPE PSYCHISCH KRANKER KINDER, DIE SICH KAUM EIN,
ZWEI STUNDEN KONZENTRIEREN KONNTEN, FUNF SCHULSTUNDEN LANG ZU UNTERRICHTEN.
DEN ANFANG MACHTEN HUNDE, DIE ARBEITSGEMEINSCHAFT TIERAKTIV WURDE GEGRUNDET
UND EIN KROTENPROJEKT GESTARTET, WELCHES MIT NATURSCHUTZPREISEN AUSGEZEICH-
NET WURDE. AKTUELL ARBEITET TIERAKTIV AM ,GARTEN FUR TIERE"

ieGeschichtebegannimJahr2007
D miteiner,sehrschwierigenKlasse”,

berichteteTinaKarger.Die Grund-
schullehrerinanderMartin-Luther-Schule
(MLS, Schule fur Kranke) hatte eine Klasse
mit einigen sehrauffélligen, teilsan ADHS
leidendenSchiilernineinemContainer-Klas-
senraum unterrichtet. Etwa ab der dritten
Schulstunde hatten sich die Schiilerkaum
nochkonzentrierenkdnnenundseienimmer
unruhigergeworden,soKarger.Dannkam
dernaturverbundenenTierliebhaberinder
Gedanke,ihreHunde mitindenUnterricht
zu bringen.,Es war zunachst ein unausge-
reifterVersucheinerStrukturierung” erldu-
terte Karger. Aber schnell verdnderte sich
dasKlimain derKlasse durch diese Art der
Beschiftigungunddiedamiteinhergehende
Konzentrationsschulung.

,Kinder,dieeinstmalssehraufgedrehtwaren,
konntensichaufeinmalruhigaufdieHunde
konzentrieren‘,erinnertesichdiePadagogin.
Der Kontakt zu den Tieren fiihrte darliber
hinaus zu eineremotionalen und sozialen
VeranderungbeidenKindern,einer,Sensibi-
lisierung”.DieKlassewurdenichtnurruhiger,
dasVerhaltenuntereinanderbessertesich
ebenfalls.AberauchdasLehrer-Schiiler-Ver-
héltnisprofitierte;, Manbekommteinenan-
derenKontaktzudenKindern®,;soKarger.Die
Beziehungsgestaltungveranderesichspiir-
barpositiv.DieArbeitmitdenHundenbaute
die MLSimmer weiteraus.Seit 2011 ist die
HundeschuleElmimitdemProjekt,Hunde
bewegenMenschen”inderMLSerfolgreich
aktiv.DieRechnunggingalsoauf-undder
GewinnwarinmancherleiHinsichtgroBer
als vermutet.

TinaKarger gewann im Laufe der Jahre im-
mer mehr Mitstreiter im Lehrerkollegium:
Die Arbeitsgemeinschaft TIERaktiv wurde
gegriindet.InsbesonderedieLehrkrafteKai
RudolphundCorinnaLenzengagiertensich
von Anfang an sehrin den Projekten. Mit
diesen Mitstreitern und weiteren Kollegin-
nenundKollegeneinwickelteKargerneue
Projekteim Rahmentiergestitzte Padago-
gik und Naturschutz. So begannen sie vor
rund drei Jahren damit,,Lebensretter” fir
Kroten aus der Schiilerschaft zu rekrutie-
ren. Jedes Jahr setzen sich zahllose Kréten
wahrend der Laichzeit in Gang zu einem
kleinenTeich,dersichaufdemGelandeder
Martin-Luther-Schulebefindet.Siemiissen
ausdennahegelegenenWaldernallerdings
zahlreicheStraBenliberqueren,wasvielen
KrotendasLebenkostet.Deswegenziehen
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seitdrei Jahren einige Schiilerim Friihjahr
losundbaueneinenrund200Meterlangen

Amphibienschutzzaunvordererstenzutiber-
querendenStraBe.Dortsammelnsiedann

dieKrétenundMolcheeinundbringendiese

sicherzumTeich.Imvergangenen Jahr be-
kamdieTIERaktivAGdaflirdenmit750Euro

dotiertenEhepaar-Quade-Stiftungspreisund

einen mit 600 Euro dotierten Preis der Ge-
meinde Buseck verliehen.

Gerne verweist Karger auf das Symbol
der TIERaktiv AG, in denen sich die Ziele
derArbeitsgemeinschaftwiderspiegeln.Dort
finden sich die Kroten als Symbolfiireinen
Einsatzim Naturschutz.EineTierkopfreihe
Pferd-Hund-Kaninchenreprasentieredietier-
gestltztePadagogik,dieanderMLSimLaufe
derJahre eineimmer gréere Bedeutung
gewonnenhat.DieEuleschlieBlichstehefir
die Wissensvermittlung iber unterschied-
licheTierartenim Unterricht. Zum letzten
ZielderArbeitsgemeinschaftzahleauchder

Naturlehrpfad, der 2017 feierlich ertffnet
wurde. Auf acht Lehrtafeln, die sich tber
dasGeldandederMLSundderLepperMiihle
verteilen,findensichzahlreicheinteressante
und nitzliche Informationen tiber, die hei-
mische Flora und Fauna.” Die TIERaktiv AG
wolledamit,dieTier-und Pflanzenweltdes
LepperMihlengeldndeserkennbarerfahrbar
und splrbar machen.”

Das Uiber die Jahre ausgearbeitete Kon-
zept tiergestiitzter Padagogikin der MLS
entwicklesichimmermehrineineRichtung,
welchedieErfahrungsweltenderSchiilerin-
nenundSchiilerberiicksichtigt.DerAspekt

,mitallenSinnenerfahren”seiindenletzten
Jahrenimmerwichtiger geworden, erklar-
teKarger.Darunterfalle der Lehrpfad, aber
auch das neueste Projekt,,,Der Garten fiir
Tiere". Geplant seien dort ein Bienenpara-
dies,wosich,Bienenundanderelnsektenin
einerWildblumen-undStaudenprachtwohl
fuihlen“sollen,einReptilienparadiesgenann-

Ein Hund im Klassenzimmer sorgt fiir eine entspanntere
und konzentriertere Atmosphdre

terSteingartenmitVersteckmdoglichkeiten
und,Sonnenplatzen”,einVogelparadies,wo
sichVogelin,selbstgebautenVogelhdusern
niederlassen” konnen, und ein Schmetter-
lingsparadies mit gentigend Nektar und
Schmetterlingskasten.

WaseinstvorrundelfJahrenalsNotlésung
begann, hatinderFolgezeitalsozahlreiche
Friichtegetragen.Eshatdiepadagogische
ArbeitanderMLSgestarkt,denKindernund
JugendlichenTier-undNaturschutznahege-
brachtundden Anteilansinnlich-erfahrba-
renLerninhaltenerhéht.DieMotivationder
jungenMenschen, beiden Angebotender
TIERaktiv AG mitzumachen,istim Regelfall
sehrhoch.AbernichtnurdieMotivationder
Kinderwurdebeeinflusst, MeinArbeitsleben
ohnedieTIERaktivAGmdchteich mirnicht
mehr vorstellen”, so Tina Karger.

Zoran lvkovic

Mit dem Krétenprojekt gewann man
zuletzt den Umweltpreis der
Gemeinde Buseck
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Bei der Einweihung des
Naturlehrpfads im Sommer 2017
begri3t Schulleiter

Rainer Miller die Gaste

Dr. Christiane Schmahl

(Erste Kreisbeigeordnete des
Landkreises GieRen und

Dirk Haas (Burgermeister

der Gemeinde Buseck)

Tina Karger

23



~ JOHNK, 21 JAHRE
ERZAHLT SEINE GESCHICHTE

SEIT 3 JAHREN WOHNT JOHN IN DER LEPPERMUHLE

ie Krankheit kommt, als er etwa 15
Dahre altist. Schon etwa zwei Jahre

vorher hatte er Zwangsgedanken.
DannerhdlterbeiseinemerstenKlinikau-
fenthaltineinersiiddeutschenKinder-und
Jugendpsychiatrie(KJP)dieDiagnoseSchiz-
ophrenie. Uber ein halbes Jahr verbringt
JohndamalsinderKJP.DieUrsachefiirden
AusbruchderKrankheitsiehterin,einem
KonglomeratverschiedensterDinge;,Die
Pubertat,dieschwereDepressionmeiner
Mutter,ProblemeinderSchuleundSchick-
salsschldge—dakamganzvielzusammen®,
erinnertersich.Erbleibtzweimalhinterein-
andersitzen-wegenFranzdsisch.DasGym-
nasiumistdamitpassé, flirdieRealschule
isterzualt.In der Hauptschule kommter
gutzurecht,aberpsychotischeGedanken
qualenihn.,Das war alles zu viel fir mei-
nenKopf* erzahltJonas.SeinVaterbringt
ihnschlieBlichin dieKlinik. An seinen ers-
tenAufenthaltinderKJPhaterkeineguten
Erinnerungen,, Eswarwieineinemschlech-
tenHorrorfilm.”Er hat schlimme Zwange,
erleidetepileptischeAnfille, Ichwarauch

total verschlossen, meine Gedanken hat-
tenmirverboten, mitirgendjemandemzu
sprechen”,

Als er nach einem halben Jahr entlassen
wird,besuchtereineBerufsfachschulefiir
Wirtschaft, um die mittlere Reife zu schaf-
fen.,DashataucheinDreivierteljahrganz
gutfunktioniert’;sagtJohn.Dannallerdings
fangt er mit dem Kiffen an. Anfangs ver-
schwindendadurchdiequélendenGedan-
ken,,AberalsdieWirkungnachlie3,wurde
allesnurnochschlimmer’,;meinter.EinJahr
nach seinem ersten Aufenthalt landet er
wiederinderKlinik. ErkommtvomKiffen
runter, stelltsich auf dieTherapie einund
findetinderArbeitstherapieseinFaiblefiir
das Schreinerhandwerk. Nur die Medika-
menteneinstellungfunktioniertnicht’Auch
seineDiagnoseandertsich.Sielautetnun
nichtmehrSchizophrenie,sondernbipolare
Stérung.JohnhatStimmungsschwankun-
genvonaufgedrehtbisdepressivinrelativ
kurzenWechseln.EinneuesMedikament
soll seine Stimmungsschwankungen ab-
mildern.,AberdasMittelmachteallesnur

nochschlimmer”,berichtetJohn.Erseigar
nicht mehr runtergekommen.

Kurz vor seinem 18. Geburtstag erhalt er
eineZusagefiirdieLepperMiihle.,Ichkam

total uneingestellt (ohne passende Medi-
kamenteAnm.d.R.JinmeineWohngruppe®,
sagtJohn.Nichteinfach fiirihnund auch

nichtflrseineMitbewohnerundPadago-
geninderGruppe.Erhabesichiiberhaupt
nichtaufdasLebeninderAuBenwohngrup-
peeinlassenkdnnen,Ichwarsoaufgedreht,
denganzenTagaufAchse.lchhabeeigent-
lich nur Action gemacht”, erzahlt er. Die

Gruppe héltdas nichtausund schicktihn

frihzeitigindieWeihnachtsbeurlaubung.
Zurerneuten Medikamenteneinstellung

wird er dann stationar in der Vitos-Klinik

GieBen aufgenommen. Diese Zeit bringt

dann die Wende. ,Ich wurde auf das fur

michrichtigeMedikamenteingestelltund

fachkundiglibermeineKrankheitunddie

WirkungderMedikamenteaufgeklart’lobt

er.Erhabe von dem Monat dort sehr pro-
fitiert.Gestarktseierdannwiederinseine

Wohngruppezuriickgekehrt.Unddannlauft

'
V)
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esgut.ErarbeitetinderHolzwerkstatt,geht
abNovember2016wiederzurSchule,,Ich
habe meine 9. Klasse absolviert und die-
senSommermacheichmeinenRealschul-
abschluss”, erzahltJohn.Bald wechselter
ins Betreute Wohnen.,Nach meinem Ab-
schlussmacheichnocheinPraktikumsjahr,
bevorichmichfiireineAusbildungsstellein
meinemHeimatbundeslandbewerbe!Fir
seinenBerufswunschSchreinerhatteauch
einsehrguterHauptschulabschlussausge-
reicht.,Aber ich wollte die Mittlere Reife
haben”.Erfihltsichjetztauchvielstabiler
alsnochvoreinemJahr,,DieseZeitaufder
LepperMihle undinder Schule habeich
gebraucht.” Erist gliicklich Gber das, was
ererreichthat.Grof3e Unterstiitzung, das
betonterimmerwieder,habeerstetsvon
seinemVatererhalten.,MeinPapaiststolz
auf mich und auf das, was ich, trotz mei-
ner Krankheit geschafft habe”. JedenTag
telefonieren die beiden, reden tiber alles,
was sie bewegt.,Mein Papaist mirenorm
wichtig” bekréftigtder21-jahrigeundfiigt
hinzu:,Mein Vater hat es doch eigentlich
am schwersten von uns allen in der Fami-
lie:Erarbeitet denganzenTag,umunszu
unterstiitzen. Er kimmert sich um seine
kranke Frau und seine alte Mutter.Und er
hatimmereinoffenesOhrflirseineSéhne
und hilft, wo ernurkann.Erselbstkommt
dabei viel zu kurz. Ich will ihm einfach so
vielzuriickgeben,wiemirmdoglichist.Und
wennichihm nur sage, dassichihn liebe
und dass er ein guter Vater ist.” John will
seinemVaterauchdieSchuldgefiihleneh-
men.,Er ist mein Vater und er fuhlt sich
verantwortlich fiir meine Krankheit, aber
dassollteernicht’,meintder21-jahrige.Er
selbsthabeseineErkrankungangenommen
und gelernt mitihr zu leben., Zeit ist da-
beieinganzwichtigerFaktor’,soJohn.Die
KrankheithabesichliberJahreschleichend
entwickelt und gehe daher nicht in paar
Wochenweg., Symptomfreiheit-klardas
wareeinZiel,aberichmochtetrotzKrank-
heiteinlebenswertesLebenhaben’,betont
John. SeinTag braucht MaB und Struktur.
DieeigenenGrenzenzuerkennenfalltihm
immer noch nicht leicht, gerade wenn er
eine manische Phase habe. Ein schmaler
Grat, wie Johnesnennt. Aberaufder Lep-
perMiihle habeergelerntzubalancieren.

ROMEO

afh

er Labrador-Riide Romeo ist mitt-
D lerweileeinTeildesHaus-Teamsim

Adalbert-FockenHaus.Voreinigen
JahrenhatteeinedorttatigeDiplom-Psycho-
logindenVierbeinerauseinerTierschutzor-
ganisation bei sichaufgenommen. Mit sei-
nemfreundlichenundoffenenWesen,ladter
jederzeitzueinervonihmgernangenomme-
nenStreicheleinheitein.SomanchemZweib-
einerverhilftersozueinemkurzenMoment
des Innehaltens.

Lucy,auf dem Sprung’

LUCY ABSOLVIERT ERFOLGREICH AUSBILDUNG ZUR PFERDE-
PFLEGERIN AUF DER LEPPERMUHLE,,MAN BRAUCHT EIN DICKES
FELL, DURCHHALTEVERMOGEN UND DISZIPLIN

ucy kann stolz auf sich sein. In diesem
LZebruarhatsieerfolgreichdieAbschIuss-
rifungzurPferdepflegerinhintersich
gebracht. Nun ist ihr Blick in die Zukunft
gerichtet., IchstartebaldeinPraktikumauf
einem Pferdehof im Vogelsberg’, freut sie
sich.Wenn alles gutlauft, kannsie auf eine
dortige Anstellung hoffen.

Vor sieben Jahren war Lucy auf die Lep-
perMihle gekommen.,Ich litt untereiner
Psychose und hatte oftZwangsgedanken’,
erzahlt sie. Ihr ging es nicht gut. Sie hat-
tezwarihrenRealschulabschlussgeschafft,
einereguldre Ausbildung erschien fiir sie
aberundenkbar.,Ich konnte maximal drei
StundenamTag durchhalten’, erinnert sie
sich.LangsamtastetsiesichinderJugendhil-
feeinrichtunganeinenstrukturiertenTages-
ablaufheran, arbeitet stundenweiseinder
einrichtungseigenenGartnerei.Siesteigert

sich, macht Praktika in einer Landschafts-
gadrtnereiund der Fasanerie in Wiesbaden.
SchlieBlichfolgteinweiteresPraktikumbei
Birgit Melms, die das therapeutische Rei-
ten auf der LepperMiihle leitet und auch
eine Ausbildung zur Pferdepflegerin/zum
Pferdepflegererméglicht, Ichverfiigetiber
PferdeerfahrungseitKindertagenundalsder
vorherige Auszubildendefertigwar,wurde
ich gefragt, obich mir nicht eine derartige
Ausbildungvorstellenkdnnte’;sagtLucy.Im
September 2015 bewirbt sie sichdann auf
dieStelle.Mittlerweilewohntsienichtmehr
in einer Regelwohngruppe, sondernistin
einerVerselbstandigungsgruppeimGiele-
nerUmlanduntergebracht.ZumEndeihrer
Ausbildung zieht sieins Betreute Wohnen
um. Zu ihrer Ausbildungsstatte fahrt sie
jeden Morgen mitdem Fahrrad. Morgens
umachtUhrbeginntihrAchtstundentagim

Pferdestall, auf Paddock oderWeide. Auch

Wochenenddienstegehérendazu, Ichhabe

eineguteAusbildunggenossen,manwurde

schonsehrgutaufallesvorbereitet’,sagtLucy.
Dabeiist die Arbeit kein Zuckerschlecken -
mitdemLernpensuminderBerufsschuleist

daseinerechtintensiveWoche.Aberesgibt

auchunvergesslichschéneMomente:,Das

SpringreitenmitdenPferdenoderdieAusritte

insGelande,dassindErinnerungen,dieblei-
benwerden’;meintLucy.Die Anspannung,
diesievordergroBenAbschlussprifungim

rheinldndischenLangenfeldnochversplirt

hatte,istvonihrabgefallen,,Ichbinjetztviel

selbstbewussterundentspannter’meintsie

gluicklich.,Ich wollte die Ausbildung unbe-
dingtschaffen,weilichwiedereinnormales

Lebenfihrenwill’Lucyhatesgeschafftund

darauf kann sie stolz sein.
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KLASSE

ODER: MIT LUCKY MACHT DIE SCHULE RICHTIG SPASS!
SCHULERINNEN UND SCHULER DER AUSSENSTELLE DER
MARTIN-LUTHER-SCHULE AUF DEM GEORGENHAMMER FREUEN
SICH UBER HUNDE IM KLASSENZIMMER. SCHULERIN LISA:,DIE

HUNDE SIND FUR UNS EINE GROSSE HILFE/

dieLieblingeimKlassenzimmer.Seit
nunmehrelfJahren setztdie AuBen-
stelle der Martin-Luther-Schule auf dem
GeorgenhammeraufdenEinsatzvonSchul-
hundenunddasmitErfolg.InderSchulefir
KrankewerdenKinderundJugendlichemit
Mehrfachdiagnosen unterrichtet.Ein,nor-
malerUnterricht’,wieerandenRegelschulen
stattfindet,isthiermeistnichtmoglich.Das
HauptaugenmerkschulischenArbeitensliegt
inderallmahlichenHinflihrungderKinder
undJugendlichenaneinennormalenSchul-
alltag.DabeihelfendiefiinfSchulhunde,die
zuwechselnden Zeiten in den Klassenzim-
mern im Einsatz sind.
ImMathe-UnterrichtvonAussenstellen-
leiter Matthias Hering ist oft seine Hiindin
LuckymitvonderPartie.Derschwarzweil3e

I ucky, Jule, Pepe,Nalaund Nimasind

iy

Bordercollie-Mischling sitzt gerne neben
SchiilerinLisaoderldsstsichvondem19-jah-
rigen David am Kopf kraulen.,Die Atmo-
sphéreisteinevélligandere,wennderHund
dabeiist’, weill Hering. Denn Lucky bringe
Freude, Konzentration und Ruhe ins Klas-
senzimmer.DerHundhelfeauch,Stressund
AngstebeidenJugendlichenabzubauen,Die
ZuwendungdesHundeszumKindstarktdas
Selbstwertgefiihlund die Frustrationstole-
ranz’,so Hering. Ebenso wiirden durch die
Anwesenheitund Spiele mitdemHund die
BereicheAufmerksamkeit,Selbststandigkeit
undLernbereitschaftgefordert, UnserDavid
beispielsweisekonnteinderersten Zeitauf
dem Georgenhammer niemandem direkt
in die Augen sehen, geschweige denn mit
jemandemeinGesprachanfangen’,erzahlt
Hering. Durch Lucky, mit der David regel-

<

HUNDE

,Die Hunde machen es ldssiger hier
und ich fiihle mich nicht so schiichtern”
sagt Lisa

maBig spazieren gehendarf, seider Junge
regelrechtaufgebliiht freutsichHering.Uns
zeigtDavidstolz,welcheKunststlickchener
Luckyschonbeigebrachthat.Bislanghaben
alleBeteiligten,besondersdieSchiilerschaft,
nurpositiveErfahrungenmitdemEinsatzder
Hunde gemacht.Stimmtdie Chemie, kann
einVierbeiner vieles erreichen, was selbst
gestandenenPadagogenschwerfillt.Dass
Hunde Schiilern guttun, hat auch die Wis-
senschaft schonlangst erkannt. Schiilerin
Lisasagtesso:,DieHundesindfiirunseine
groBeHilfe.Siemacheneslassigerhierund
ichfihlemichnichtsoschiichtern.Ichkann
denHundenvertrauenundderUnterrichtist
viel cooler”
NebendemWohlderSchiilerinnenund
Schiiler,habendieLehrerauchdasBefinden
ihrerVierbeinerimBlick.DennfiirdieHunde

bedeutetihrEinsatzinderSchuleauchStress:
Kindersindunberechenbar,lautodergreifen
plétzlichnachdemHund.EinSchulhundmuss
einziemlichstabilesNervenkostiimhaben.
+AlsLuckynocheinjungerHundwar,warsie
nachdemUnterrichtfixundalleundhatsehr
vielgeschlafen” erinnertsichHering.Daher
misse man auch demTier seine Ruhepau-
senundSchulauszeiteneinrdumen.Nattirlich
nehme man auchRucksichtaufKinder, die
sichanfangsmitdenHundenschwertun, Wir
haben aber eigentlich alle, die Angst vor
Hunden hatten, geheilt”,soHering. Positiv
kommenochhinzu,dasssichalleSchulhunde
untereinander bestens verstehen und gut
vertrdglichsind.,Luckyistallerdingsdie un-
angefochtene Chefin hier” lachelt Hering.
AuchinHeringsNachbarklasseherrscht
entspannteRuhe.ObwohldieSchulstunde
gleichvorbeiistunddiePausenaht,werden
nichtlautundhektischdieTaschengepackt.
GrundistPepe, einweilRer,gemutlicherElo,
mitseinenzwolfJahrenderSeniorunterden
Schulhunden,,Erschléftschonsehrvielund
schnarchtauch malim Unterricht’, so sein
FrauchenTinaFleil3ner,,AberPepedarfdas’,
lachtsie.DieJugendlichennehmendasdem
Hundeopi nicht krumm.Im Gegenteil: Sie
lernen,dasseinalterHundandereBeddirfnis-
se haben kann, als ein junger - er beispiels-
weisemehrRuhebraucht.Uberhauptseien
die Hunde gut fiir das Sozialverhalten der
Schuler,hatFleilnerfestgestellt; DieKinder
fuhlensichnichtnurwohlerwenndieHunde
dasind,siewollenauch,dassdieHundesich
beiihnenwohlfiihlen’;sodiePadagogin.So
lerntensie,aufdieGefiihleandererzuachten
und Ricksicht zu nehmen.
NebenangehtauchdieMathestundevon
HerrnHeringzuEnde.Gleichungenauflosen
klappt gut, jeder seiner Schiiler traut sich
etwas zu sagen und kann die Fragen des
Lehrersbeantworten.Und Lucky? Der Aus-
senstellenleiterlacht.,Istdochklar,dassein
SchulhundauchMathekann-Lucky,wieviel
ist eins plus eins?” Lucky spitzt die Ohren,
schautihrHerrchenaufmerksamanundbellt:
SWuff, wuffl”

Zum Fototermin kam das komplette Hundeteam:
Lucky, Nima, Jule, Pepe und Nala (v.l.)

Y

Endlich Pause, David zeigt mit Lucky Kunststtickchen ...

...und nach dem Unterricht gibts mittwochs noch eine Konferenz.
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MIT EINER FEIERSTUNDE IM FORUM DER MARTIN-LUTHER-SCHULE
IN BUSECK BEGING DER VEREIN FUR JUGENDFURSORGE UND
JUGENDPFLEGE E.V. SEINEN PERSONELLEN WECHSEL AN DER
VEREINSSPITZE.

Berhold Martin (l.)ibernimmt den Vorstandsvorsitz von seinem Vater

30

Der bisherige Vorstand im,Salongesprach’ mit Christiane Hartmann

Gerhard Niebergall, Dr. Matthias Martin, Horst Lindenstruth und Armin Stroh (v.l.)

er Verein betreibt seit 1951 prakti-
DcheJugendhilfeaufpédagogischer,
psychologischerundmedizinischer
Grundlage. Er betreut in seinen verschie-
denenEinrichtungeniiber350psychisch
kranke Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene aus dem gesamten Bundesge-
biet. Zudem ist er in der Region mit der
Arztlich-PsychologischenBeratungsstelle,
TagesgruppenundderMartin-Luther-Schu-
le (Schule fur Kranke) prasent.
DerbisherigeVorstand,bestehendaus
Dr. Matthias Martin, Horst Lindenstruth,
Dr. Gerhard Niebergall, und Armin Stroh,
machte Platzfiir das flinfkpfige Nachfol-
ger-Team. Berthold Martin, Peter Heydt,

Ina Kohl, Dr. Katarina Muller und Willy
RommelspacherwerdennundieGeschicke
desVJJ mit seinen mittlerweile rund 500
MitarbeiterinnenundMitarbeiternlenken.
Neuist,dassdamitalle Mitglieder desVor-
standesauch Funktionstragerim,Kernge-
schéaft’derEinrichtungendesVereinssind.
AufsichtsratsvorsitzenderDetlevDetering
blicktegemeinsammitProfessorDr.Dr.Dr.
h.c.HelmutRemschmidt,ehemaligerLeiter
derKinder-undJugendpsychiatrieander
Universitat Marburg, unteranderem auf
dielangjahrigeVorstandsgeschichtevon
Dr. Matthias Martin zurtick.,Im Jahr 1973,
inmittentiefgreifendergesellschaftlicher
Veranderungeniibernahmdererst27-jahri-

geMartindenVorstandsvorsitz'berichtete
Detering. Dr. Martin habe den Verein mit
seinenEinrichtungenwiederLeppermiihle,
weg von der Betreuung sozial auffalliger
JugendlichergefiihrtundhinzueinerBetreu-
ungundFoérderungvonpsychischkranken
KindernundJugendlichenentwickeltWeg-
weisend,soDeteringundRemschmidt,sei
dabeivonBeginnandieZusammenarbeit
vonPiadagogen, PsychologenundArzten
gewesen.EinweitererBausteinistdabeidie
vereinseigeneMartin-Luther-Schule, Auf
dieseWeisekonntenauchschwererkrankte
Kinderwiederin Schuleund spaterin Aus-
bildungundselbstandigesLebengebracht
werden’,;soRemschmidt.Biszumheutigen
TagehabesichdiesesKonzeptbewahrt,das
denKindernausreichend Zeitfirihre Ent-
wicklung verschaffe.

Dr. Matthias Martin beschrankte sich
in seiner Dankesrede auf die, wie er sagte,
»subjektiveSeitedesheutigenTages”.Erbe-
tonte,dasserindenvielenJahrenimmerauf
eineguteMitarbeiterschaftsetzenkonnte,
mit denen er so manche Krise tiberwand.
,Der Generationenwechsel kommt jetzt
zumrichtigenZeitpunktmitdenrichtigen
Personen’,so Martin.Erwiinschte seinen
NachfolgernErfolg,Durchhaltevermdgen
und vor allem Ideologiefreiheit.

ChristianeHartmann,stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende, lud den schei-
dendenVorstand noch einmal zu einem
RickblickundAusblickein,bevorderneue
VorstandvorsitzendeBertholdMartindas
Wort ergriff. Er betonte, dass der Verein
erneuteinengrofRenVeranderungsprozess
durchlaufe,,Zumeinendurchdieinternen
Veranderungen,dienotwendigseien,zum
anderenauchdurcheinezunehmendeOko-
nomisierungundBurokratisierungvonau-
Ben” soMartin.DerVereinstehederzeitin
VerhandlungenmitdenJugendamternund

habegleichzeitigmehreregrol3e Projekte
wie den Neubau des Reha-Bereichs und
denUmzugderVerwaltung zu stemmen,
zahlteMartinauf.Erseizuversichtlich,diese
AufgabengemeinsammitseinenvierVor-
standskollegenlésenzukdnnen, Auchaus
derMitarbeiterschaftsplireichVertrauen-
ichbinfroh, hierzuseinundfreuemichauf
die gemeinsame Zusammenarbeit.”

Weitere GruBworte sprachen Peter
Siemon (Leiter der Beratungsstelle) Inge
Waddy-Faust und Anke Lorenzen (Mitar-
beitervertretung)sowiederSprecherdes
Heimrates.

FurdaskurzweiligekulturelleRahmen-
programmsorgtenderMitarbeiterchor,eine
BewohnerinamKlaviersowie die Marbur-
ger Lyrikkompanie.

Der neue Vorstand

Verein for Jugendfiirsorge
und Jugendpflege eV.




Berthold Martin Peter Heydt Ina Kohl Dr. Katarina Miiller Willy Rommelspacher
Vorstandsvorsitzender vjj Vorstand Finanzen und Verwaltung Vorstand Personal und Recht Arztlich-therapeutischer Vorstand Padagogischer Vorstand
Jahrgang 1975 Jahrgang 1955, verheiratet, zwei Kinder Jahrgang 1979, verheiratet, zwei Kinder Jahrgang 1960, verheiratet, zwei Kinder Jahrgang 1955, verheiratet, sechs Kinder
StudiumBetriebswirtschaftinSt.Gallen(CH), 1978 AbschlussanderFHFrankfurtalsDipl. StudiumderRechtswissenschaftinGieBen Abschluss Diplompsychologie 1985. 1983 Abschluss Diplom-Padagogik
Studium Psychologie in Konstanz, Ausbil-  Sozialarbeiter 2007 Zweites Staatsexamen Medizinstudium 1985 -93 mit Elternzeit . . .
. . DeutscheBlindenstudienanstaltinMarburg,
dungzumKinder-undJugendlichenpsycho- . . . . . und Auslandsaufenthalt. Facharzt- und . o
ASD (Allgemeiner Sozialer Dienst) und Studium der Personalentwicklung - - alsErzieherundSozialpddagoge(1985-92),
therapeut am IVV Marburg. : . Psychotherapieausbildung . .
JugendhilfeplanungbeimJugendamtdes 2013 Master of Arts L Leitung des Internates von 1993 bis 2014.
. I . w . 1993-2001 Universitatsklinik Marburg
2008-2015Kinder-undJugendpsychiatrie-  WetteraukreisesundspaterASDLandkreis Seit 2007 vii (2. Elternzeit). Promotion 2002 Seit 2014 vii
Wiirzburg. Gie3en (dort auch in leitender Funktion) L ’ ’ ’ Y
Seit 2015 vjj 2000 — 2010 Leiter des Jugendamtes,- ,,V\/.|rwerder1|nZukunftschnelleraufjugend- Seit 2002 vjj +Als besondere ngausforderupg seheich
.. hilferechtlicheHerausforderungenreagieren . . . dengesellschaftlichenundpolitischenAn-
. . . Landkreis GieBen .. . ,GroBte Herausforderung: Dieerfolgreiche L .
,Der Verein fir Jugendfiirsorge und seine mussen. Besser noch, Entwicklungen vor- . . . spruchauflnklusionimSinnederBehinder-
. i . . . o . . . . konzeptionelleWeiterentwicklungunserer . -
MitarbeiterkdnnenaufeineerfolgreicheGe-  VielezusatzlicheQualifikationeninsbeson- aussehenundunserebewahrtenKonzepte - S tenrechtskonventionzuverwirklichenund
. e e . . . o . . bewdhrtenAngeboteinZeitenzunehmen- . o - s .
schichtezurlickblicken.Seitiiber65Jahren dere im Verwaltungs- und Finanzbereich friihzeitigkompatibelgestalten.Wirwerden . . wpor gleichzeitiggezielteundindividuelleHilfen
. . . . . dendkonomischenDruckszugewahrleisten, . f . s
leisten wir kompetente Jugendhilfearbeit. . " einegewohnteKomfortzoneverlassenund . . . fiirunsere Klienten in hochspezialisierten
Seit 2010 vjj mit dem Ziel, den uns anvertrauten Kin-

ImBereichderArbeitmitschwerpsychisch unsereOrganisation,beweglich“halten,um undphasenweiseauchvonderGesellschaft

dern,JugendlichenundFamilienindividuell

erkranktenJugendlichenundjungenErwach-  ,Nach tber 30 Jahren in der 6ffentlichen konkurrenzfahigzubleiben.InPunktoMitar- - L abgeschirmtenAngebotenzuverwirklichen.
o . . . . . . . . passende,qualitativhochwertigeHilfenzur . L
senengibtesinDeutschlandkaumvergleich- ~ Jugendhilfe wollte ich gerne eine ande- beiterwerdenwirdaranarbeiten,attraktive . . DabeimiissendieEinrichtungenunseresVer-
. o . L . . . i VerbesserungderTeilhabeundPerspektive L L . .
bare Angebote.Gleichzeitigstehenwirvor re Perspektive einnehmen und die freie und sichere Arbeitspldtze zu gestalten. . . einsimmerdieTeilhabeals Zielsetzungim
. . . anbieten zu kdnnen. . .
Herausforderungen:WelcheRollewollenwir TragerschaftvonJugendhilfekennenlernen. Am Herzen lieat mir. dassin unserer Arbeit BlickbehaltenundsodieVoraussetzungen
ineinerinklusivenGesellschaftspielen?Wie Mit dem vjj verband mich langjahrige Zu- gtmin Besonders am Herzen liegt mir: Einewert-  fiir gelingende Inklusion schaffen.

weiterhinimmerderKlientimVordergrund
stehtund,dasssichjederMitarbeitendeals
Teil eines Ganzen versteht, sowohl in ent-
InmeinerRollealsVorstand legeich einen spannten als auch in unruhigen Zeiten.

besonderen Fokus auf die strategische
undkonzeptionelleWeiterentwicklungdes

wollenwirunsere Angeboteanpassenund sammenarbeit. Die Qualitat seiner Arbeit
weiterentwickeln?WiekénnenwirdieQuali- hatte mich langst lGiberzeugt.
tatunsererArbeitaufrechterhaltenundweiter
verbessern angesichts des Kostendrucks
durch die 6ffentliche Jugendhilfe?

schatzende und respektvolle Zusammen-
arbeit. Das von Empathie und Akzeptanz
getragenegemeinsameArbeitenanZielen
und Herausforderungen sowohl mit den
In unserer Arbeit diirfen Entscheidungen KindernundJugendlichenalsauchmitden

Die Weiterentwicklung der Strukturenin
unserenVereinseinrichtungenliegtmiram
Herzen.InsbesonderedieLeppermiihleist
indenletzten15Jahrenenormgewachsen,
quantitativundqualitativ.DiesemWachstum

Auch innerhalb des Vereins miissen wir Vereins,umkiinftigenHerausforderungen r?ICht vorranglng.aufﬁnanZIe‘I‘Ien, person- Mitarbeitern. mussenStrukturen,Abldufe, Entscheidungs-
. . . . .. . . lichen oderemotionalen Erwagungen be- . . .
Uberprifen,obwirunsbesserorganisieren begegnen zu kénnen. Hier denke ich spe- ruhen Fokus: In der aktuellen Phase sich veran- kompetenzennochanverschiedenenStellen
kdnnen.Ich habe das Ziel, dass der Verein ziellan die schon lange diskutierte,grof3e ' dernderBedingungenistmeinbesonderes angepasstwerden,ohnezubdrokratisieren
fur seine Mitarbeiter und seine Umwelt Losung’, die die Reform des SGBVIIImeint Ich achte darauf, Entscheidungen grund-  Anliegen,dieQualitdtunseresKerngeschéfts undohnedieEigeninitiativezubegrenzen.
transparenterwird.Mitarbeitersollenfriiher (Zusammenfiihrung der Leistungen der sédtzlichaufBasisderVernunftunddesVer- - die Betreuung und Begleitung unserer Sehr qute Arbeitsergebnisse kdnnen nur
informiertundstarkerinEntscheidungenein-  JugendhilfefiiralleKinderundJugendlichen). trauens zu treffen. Klienten -auf solidem, fachlich hohem pé- g 9

dann entstehen, wenn alle Beschéftigten,

gebundenwerden.Wirwollenauchkiinftig dagogisch-therapeutischenNiveauweiter

e . . . . Auchgiltes,interneProzessezurAnpassung JedemMitarbeitendenwirdeinHochstmaly . . M egal an welcher Stelle, sich mitihren Auf-
furMitarbeiterein attraktiver Arbeitgeber - engagiert voranzubringen! . s . .
. o L . derAufbauorganisationanzustoBenundzu anVertrauenentgegengebracht,dasunter gabenidentifizieren,anWeiterentwicklung
sein. Dabeiist es mir wichtig, beiallen not- " . . L w
. w begleiten! schwerenwirtschaftlichenundgesellschaft- beteiligtwerden,Wertschatzungerfahren
wendigenVeranderungendenbesonderen . . S . . S
L . lichen Entwicklungen zu erhalten, ist mir und ein gutes MaB an Sicherheit Giberihre
,Geist’ des Vereins zu wahren. e . .
wichtig! gesamtesArbeitsumfeldundihrePerspek-
ImFokusmeinerAufgabenimVorstandsind tiven haben.”

DER NEUE VORSTAND

dieMartin-Luther-SchuleunddieVertretung
des Vereins nach auBBen.”
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hrzllich- l’

Psychologische
Beratungsstellc

iaal

berthold martin haus

I

Heilpddapgogische
Tagesstalte

Arztlich - Psychologische Beratungsstelle
Hein-Heckroth-Str. 28 a

35394 Giel3en

0641 40 007 40

Leitung: Peter Siemon

Adalbert - Focken - Haus
Hein-Heckroth-Str. 28
35394 GieBen
0641400070

Leitung: Heinrich Albert

Berthold - Martin - Haus
Nahrungsberg 39

35390 GieBen

0641400070

Leitung: Jiirgen Schonberger

Heilpddagogische Tagesstétte
Hein-Heckroth-Str. 28 a

35394 Giel3en

064140007 34

www.erziehungsberatung-giessen.de
mail@erziehungsberatung-giessen.de

www.afh-giessen.de
info@afh-giessen.de

www.bmh-giessen.de
info@bmh-giessen.de

www.hpt-giessen.de

Hein-Heckroth-Str. 28
35394 Giellen
0641400070

Vorstand: Berthold Martin (Vorsitzender),
Peter Heydt, Ina K&hl, Dr. Katarina Miiller,
Willy Rommelspacher
Aufsichtssratsvorsitzender: Detlev Detering

Spendenkonto:

Sparkasse Gief3en

BIC: SKGIDE5SFXXX

IBAN: DE31 5135 0025 0200 5005 11

BLZ 513 500 25 Kontonummer: 200 500 511

Werden Sie Mitglied!

Yereln fOr Jugendflrsorge
und Jugendpflege eV.

Die Ausgaben des vjj - journals
finden Sie auch online:

Wenn Sie regelmassig den Bezug der Printausgabe (kostenfrei) wiinschen,
schreiben Sie uns eine Email an:

oder schicken Sie uns eine Postkarte (ausschneiden, ausfiillen, und bitte frankieren).

Helfen Sie uns bei unserer Arbeit.
Jede Spende ist auch Ausdruck von Solidaritdt mit Menschen,
die nicht immer auf der Sonnenseite stehen.

Nahere Informationen dazu und ein Beitrittsformular finden Sie auf unserer Webseite: vfj-giessen.de

Leitung: Heiko Hennings team@hpt-giessen.de

Bitte senden Sie mir kiinftig regelmaéssig
(kostenfrei) die Ausgaben des vjj-journals:

LepperMihle -A45€
LepperMihle 1

35418 Buseck

06408 5090 www.leppermuehle.de

Leitung: Willy Rommelspacher info@leppermuehle.de

Institution

Name

StraBe/Hausnummer

Martin - Luther - Schule

LepperMiihle 1 Verein flr Jugendflirsorge

35418 Buseck bLzion und Jugendpflege e.V.
06408 509 142 www.mls-buseck.de Hein-Heckroth-Str. 28
Leitung: Rainer Miller info@mls-buseck.de _— 35394 GieRen
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https://www.erziehungsberatung-giessen.de
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DAS VJJ-JOURNAL GIBT ES AUCH

ONLINE

WWW.VFJ-GIESSEN.DE/JOURNAL

VJ

verein fur Jugendfirsorge
und Jugendpfl \




