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des Vereins fiir Jugendfiirsorge

Liebe Leserinnen und Leser

Ichfreuemich, lhnenheutedie bereitsdritte Der21-jahrige John, deran einer bipolaren
Ausgabe unseres Journalsvorstellenzukén Stérungleidet, erzahltunsvonseinerKrank
nen. Im vjj, der seit Jahren auf eine breite heit und wie er lernt mit ihr zu leben. Ein
Palette bewahrter Angebote setzt, spielen Balanceakt, derihnjedenTagherausfordert.
Tiere, insbesondere Pferde, von Beginn an Balancieren miissen auch unsere Betriebs
einegroReRolle: Eine Einfiihrunginunseren handwerker, um den vielféltigen Anforde
Themenschwerpunkt gibt uns Dr. Jennifer rungenihrer Aufgabenbereichegerechtzu
Brachthduser mitihrem informativen Text werden.

Uber,Tiergestltzte Therapie“. Birgit Melms ImProzessdessichneukonsolidierenden
erlautert uns anschaulich die vielseitigen Vorstands be ndet sich der Verein auf Fith
Aspekte der Reittherapie auf der Lepper rungsebeneinBewegung.Wirberichtenzum
Muhle.BeeindruckthabenmichdasEngage Generationenwechsel Uiber die Verabschie
mentunddie Initiative der Bewohnerinnen  dungdesbisherigenVorstandsundstellenim
und Bewohnerdes Adalbert-Focken-Hauses, AnschlussdieneuenVorstandsmitgliedervor.
diesichflrdie Anscha ungvonKaninchen Ich wiinsche lhnen viel Freude beim
starkgemachthaben. MitErfolg! Stolzkann Leseninunserem vijj-Journalund verbleibe
auch die junge Frau sein, die erfolgreich in mit freundlichen GruRen

unserem Verein die Ausbildung zur Pferde .

p egerinabsolvierthat. DasLebeninunserer 1hr Berthold Martin
tragereigenen Schulewirdebenfallsdurch

das Zusammenleben mit Tieren und Natur

bereichert: Wir stellen im Heft die lebendi

genProjekte der Martin-Luther-Schuleunter

dem Motto,Lernenim Einklang mit der Na

tur“vorundberichtenvondererstaunlichen

Wirkung, die Hunde im Klassenzimmer ent

falten kénnen.

Der neue Vorstand

und Jugendp ege e.V.


http://www.vfj-giessen.de

Inhalt

Ein Angebot auf dem Hofgut Georgenhammer, Intensivbereich der Leppermihle

,Mit Lucky macht die Schule richtig Spaf3*
Spezielle Klassenkameraden in der Kleinstschule
aufdem Hofgut Georgenhammer (AuBenstelle der
Martin-Luther-Schule)

Das Angebot und die Bedeutung der Reittherapie

4| viy

Portrait

Der langjéhrige Vorstand wird verabschiedet und der neue begrufdt

7/l Balanceakt

Die Geschichte von Jonas K.,
21 Jahre

Der neue
32 Vorstand

Die Vorstandsmitglieder
im Portrait

Aktuelles

Hintergrund

18 Betriebs- 1/ Das,Hasen 2 Lernen im Einklang
handwerker projekt’ mit der Natur
Ein starkes Team mit vielseitigen (] Projekte der Arbeitsgruppe TIERaktiv in der

76 Romeo

Einbesonderes Teammitglied im 2 7
Adalbert-Focken-Haus

Prifung gescha t!

Lucy absolvierte eine Ausbildung zur
Pferdep egerin in der Leppermtihle

34 Gut zu wissen

Namen, Kontakt, Spenden ...

Vs |5



die extra Streicheleinheiten furein erkrank

tesTier zu einer Verbesserung des eigenen sich herumtragen. Diese Ausgangslage in
Selbsthildesbeitragen. DerKontaktzumTier dertiergestiitztenTherapieerméglichteinen
spricht die ursprunglichsten der mensch- ,neutralenNeuanfang'. Die Beziehungsfahig

Stattliche Ziegen machen
bisweilen ein Uberaus
direktes Kontaktangebot.

lichen Bediirfnisse an, die in den angeleite
ten Situationendertiergestitzten Therapie
entwicklungsforderndeingesetztwerden. So
kénnendie Kinder Nahe und Korperkontakt
erlebenundaufeinelegitime Weise nachho
lenundausleben. Meistens suchensich die
Jugendlichen instinktiv selbst das Tier aus,

keit der Tiere stellt d a s zentrale Angebot
in der Arbeit mit den Tieren dar. Diagnos
tischgibtdie BeobachtungderInteraktionen
zwischenKindundTierviele Hinweisedarauf,
wie derMenschmitseiner eigenensozialen
Weltumgeht. Im Verlauf des Kontaktes ent
wickeltsichzwischenden Kindernund den

dasihnendurchseinarteigenesWesenund Tieren eine Verbundenheit. Durch die aus

denindividuellen Charakteramdienlichsten
ist. Somagdereineeherdas zuriickhaltende
Kaninchen, dessenVertrauenersicherarbei
tenmuss, wahrend derandere sich tiberdas
Uberausdirekte Kontaktangebotder Ziegen
freut.

Schon seit der Mensch Tiere zu seinem
Nutzen halt, standen nicht nur die zweek
mafigen Beweggrinde wie Arbeitsfa
higkeit, Fleischlieferung und &hnliches im
Vordergrund.Beider Selektionspieltenauch
immer Kriterien der Kommunikations- und
Kooperationsbereitschaft eine Rolle. Tiere,
mitdeneninderartibergreifendenKommu
nikationeingemeinsamer,Zeichensatz"fiir
dieVerstandigunggefundenwerdenkonnte,
wurdeniberJahrtausendeweitergeziichtet.
Die Kommunikation zwischenMenschund
Tieristdurch die arteigenen Moglichkeiten

schlieRlichdirektenReaktionsmdglichkeiten
des Tieres kdnnen Schwéachen, aber auch
Starken des Menschen neutral verdeutlicht
werden. DasTier straft nicht, rachtsich nicht,
belustigt sich nicht und &uRRert auch keine
kréankende Kritik. Es fordert aber in unbe
stechlicher ArtzurVerhaltensénderung auf.
Die tierische Reaktion ist eindricklich und
einzig die logische Konsequenz der Erfah
rungen, die das Tier mit diesem Menschen
macht. Hierdurch kann sich eine Unbefan
genheitdeneigenenNachtteilengegeniber
entwickeln und das Verstehen dieser Ursa
che-Wirkungszusammenhéangekanneiner
seitszudem Erlebenvon Selbstwirksamkeit,
andererseits aberzu mehr Selbstakzeptanz
fihren, da das Tier nicht auf die Worte, die
wir aussprechen reagiert, sondern auf die
Haltung des Menschen.,Bei den Tieren bin

desTieres auf das Wesentliche reduziert: Esich lieber als bei den Menschen. Die fragen
gibtkeine Ironie und keine sozialenWertun  nix und ich muss auch nix erklaren und nix
gen, kein Wissen der Vorgeschichte, keine Doofes tun, damitsie mich nett nden“—so
Urteile. Die Menschen erleben mitdemTier &hnlichformulierte maleinJugendlicherdas,
einvorbehaltloses Angenommenwerden— wasdielnteraktionzwischenMenschundTier
auchungeachtetder Diagnosen, die siemit so einzigartig macht.

TIERGESTUTZTE
THERAPIE

EIN ANGEBOT AUF DEM L

... Ausstieg aus der
Rolle des Kranken
des vermeintlich
Schwachen und

D ie Idee, Tier und Natur therapeu ihren Alltag unter den Bedingungen einer  Lebewesenzukimmern,spieltbeidertierge Ve fSOfg u ngS'

HOFGUT GEORGENHAMMER,
INTENSIVBEREICH DER LEPPERMUHLE

tischfirdenMenschenzunutzenist seelischen Erkrankung. Die Symptome der stitztenTherapieaufdemGeorgenhammer b ed u I‘ftl g en
soaltwiedie Medizinselbst. Schon Krankheit selbst, wie auch ihre Begleiter eine wesentliche Rolle.

zuZeitenHippokrates400v. Chr., lerntendie scheinungenwieTherapiemudigkeitunddie

Arzte, sich dem Menschen als Ganzes zuzu Folgen langer Klinikaufenthalte, habendie  Eine Beziehung ohne Vorbehalte

wenden und dessen Umwelt und Lebens-
weise in die Leidensbetrachtungen und
darausfolgendauchindenHeilungsprozess
miteinzubeziehen. Heute istbekannt, dass
alleinderTierkontakt zu positiven physiolo
gischenWirkungen flhren kann, beispiels
weise zur Senkung des Blutdrucks und der
Muskelspannungsowie zurvermehrten Aus
schittung von Glickshormonen.
DieKinderundJugendlichen, diebeiuns
aufdem Georgenhammerleben, bestreiten

vij

Fahigkeiten, lebensrelevante Entwicklungs
aufgabenzu bewaltigen oftgenausoeinge
schrankt wie die Fahigkeit, sich konstruktiv
in Beziehungen einzubringen. Nicht selten
leiden die Kinder und Jugendlichen unter
einerhochgradigenMotivationslosigkeit, die
ansonstenmdgliche Entwicklungsschrittezu
hemmen scheint. Der angeborene Instinkt
des Menschen, sich auch in Extremsituati
onen (wie sie wohl auch eine psychische
Erkrankung darstellen kann) um andere

DieKinderversorgenaufdem Georgenham
mer unter Anleitung die Tiere und erleben
im Gegenzug einen, Ausstieg aus der Rolle
des Kranken, des vermeintlich Schwachen
undVersorgungsbedurftigen“. Siewerdenin
diesem Kontextzudemjenigen, derwieder
fur andere da sein kann, der wieder stark
genug ist, um fur das Wohl anderer Verant
wortung zu Gibernehmen. Auf diese Weise
kannKatzenfuttern, Schafereinholen, den
Muslieimer fur die Pferde vorbereiten und

Vertrauensvolle Annaherun
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Tiere als Spiegel des eigenen Verhaltens vorsichtigihrenPlatz ndenunddemJugend

Da das Tier nicht auf die Worte, die wir aus lichensozueinemvollstandigerenBildseiner
sprechenreagiert, sondernaufdie Haltung selbstundzumehrVerstandnisfirsichselbst
des Menschen im Gesamten, ndeninder verhelfen.,Tiereverstehenallesau3erWorte
Interaktion mit Tieren unbewusste Anteile  und sie zeigen, was der Mensch nicht sagt"
ihren Ausdruckund dasTierreagiertaufdie SoformulierteeseinJugendlicherimVerlauf
se Signale im Sinne eines Spiegels. So kannderTherapiestunden. Diesozial-kommunika

es sein, dass das ansonsten so kooperative tive Funktionder Sprache verliertimKontakt

Tier,einfach nichttut, was der Jugendliche
will“. Und das obwohldieservordergriindig
deutlich seinen Willen mitteilt. Mit Hilfe
desTherapeuten, durch Versprachlichung
und Re exion des in der Beziehung zum
Tier Erlebten, kénnenvielleichtverborgene
Angste und Wiinsche zum Vorschein kem
men. So kann beispielsweise ein augen
scheinlicho ensichtlicher Kontaktwunsch
desJugendlichen, derdurchdasansonsten
kontaktfreudige Tier nichtbeantwortetwird,
Anlassbieten, Uberdie Geflihle,dahinter*zu
sprechen: Istestatsachlicheinfreundliches,
o enes Kontaktangebot, oder erlebt (und
vermittelt!) der Jugendliche docheher Angst
oder Aggression? Andererseits sindmanche
Tiere unerwartet direkt, ja fast schon,ripe
lig“inihrer Kontaktaufnahme, obwohl der
Jugendliche ablehnendwirkt. Dannkommt
esmanchmalzuiberraschten Aussagenwie
LDerwill jazu mir.. " oder,Der mag mich ja.*
Manchmalkannesganzhilfreichsein,innere
Tlrenmit,tierischem Charme“aufzustoRen.
Zudem bieten Tiere auch einen guten
Schutzschild,dasiedurchihredirekte, kérper
liche Beziehungsgestaltungdie Fokussierung
imHierundJetzterleichternundandererseits
auchsoviellnterpretationsspielraumlassen,
dassderJugendliche sichauchdahinterver
steckenkann.Im Notfallistebenersteinmal
dasTier,schuld“und es nimmtdie vielleicht
ungerechtfertigte Schuldzuweisung noch
nicht einmal krumm. Mit Hilfe einer sen
siblen Prozessbegleitung durch den Thera
peutenkonnen aberaufdiesemWege auch
dieeigenen,unangenehmen Schattenanteile

\-'f:f’.j?

mit dem Tier ihre Bedeutung. Gleichzeitig
fordernTiere eine rigorose Eindeutigkeitin
der nonverbalen Beziehungsgestaltung.

Artgerechte Haltung wichtig

Der Georgenhammer haltdie unterschied
lichsten tierischen Bewohner. Jeder Stall
wurde unterder Pramisse gebautund liebe-
voll gestaltet, um artgerechte Haltung fiir
dieTierezugewahrleistenundzugleichein
Therapieort fir die Kinder zu sein. Die Tiere
zeigen, dank der guten Unterbringung, un
terschiedlichste arteigene Verhaltensweisen
imUmgang mitihresgleichen, aberauchmit

RangordnungsverhaltensindVoraussetzung
fur die Beziehungsfahigkeit, die dann aber
durchausindividuelle Auspragungenhaben
darf. Einegelungene Therapiestundeinder
tiergestltzten Therapie auf dem Georgen
hammermisstsichnichtdaran,,wie gutdas
Tier das gemacht hat, was der Jugendliche
oder Therapeut gerne will, sondern daran,
wie gutschwierige Situationengemeinsam
begangenwurdenundwasderJugendliche
dadurch Gibersich, sein Gegeniiberund die
Méoglichkeiten der Beziehungsgestaltung
erfahrenkonnte. Sokannaucheine Stunde,
die nachaufRen hinvollig misslungen wirkt,
die veranderungsinitiierenden Einsichten
vermittelt haben.

Pferde, Schafe, Ziegen, Huhner, Kanin
chen, Meerschweinchen, Katzen, Hunde,

demMenschen. DasBeobachtendesVerhal Rennméuse, Laufenten, Fasane, Fische und
tensderTiere untereinanderistbereitssehr eine Bartagame —viele verschiedene Tiere
eingeschranktenoder Uberauséngstlichen habenaufunseremGeorgenhammerbereits
Kindernmdglichund diese ndensoeinen eine Rolle in der tiergestitzten Therapie
guten Einstieg in das Erfahrungsfeld des gespielt und konnten viele der Kinder und
sozialen Lernens. So kénnen Themen,wer Jugendlichen bei ihrer Aufgabe begleiten,

mag wen und wen nicht und wie zeigen
sie sich das?" unverfangliche Einstiege in
eigeneThematikensein. AberauchThemen
wie ,zuviel sein, ,nicht gut sein®, ,abge
geben worden sein®, haben bei den Tieren
des Georgenhammers einen guten Raum.
Nicht ohne Grund sind die meisten dieser
Tiere aus dem Tierschutz —gemeinsam mit
denJugendlichenausgesuchtundaufden
Georgenhammergeholtworden. Undnicht
ohne Grund sind Tiere mito ensichtlichen
Unzulénglichkeitendabei. Allerdingswerden
keine Tiere mitmassivenVerhaltensproble
men flr die Therapiestunden eingesetzt.

Ein gewisses Mal} an Vertrauen und Res

pektvordemMenschen, sowie einsicheres

mitihrer Krankheitzurechtzukommenoder
aus ihr, wie es Dr. Martin zu sagen p egt,
,herauszuwachsen'!

Dr. Jennifer Brachthauser

,Herr Bart', eine Bartagame stammt
urspriinglich aus Australien

Auf dem Hofgut Georgenham
mer bestétigt das weilRe Schaf al
Ausnahme unter den schwarzen
eine Regel

T

Manchmal kann
es ganz hilfreich
sein, innere Turen
mit tierischem
Charme* aufzu-
stof3en.

Auf,Schneewittchen’ kan!

man nicht reiten, aber es i

lernbegierig und beherrscht
einige Kunststiickchen
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.Der Weg in das Reich der Pferde ist nicht weit. Sie herrschen, wo immer
sie leben. Hinter jeder Stalltiir 6 net sich eine neue Welt. Man muss nicht
Reiter sein, um die Pferde in ihrem Konigreich aufzusuchen. Tritt ein bei
diesem grofR3en, freundlichen, ganz in sich selbst ruhenden Wesen. Es
wird dich anschauen, aufmerksam und doch gelassen, die Ohren werden
sich spitzen, und du wirst, wartest du still, das Gefiihl haben, mit freun-
dlicher Zuriickhaltung aufgenommen zu werden in das Heim eines Edlen.
Verweile, betrachte, lausche und du wirst ihr Freund sein, so wie du die
Freundschaft emp ndest, die sie als Erbe von Jahrtausenden allen Men-

schen entgegenbringen.”

Gekurzter Auszug aus ,Das Konigreich des Pferdes" von Hans-Heinrich Isenbart

Kulturen gibt es eine mythische Verbin

I n vielen Landern der Erde und ihren
dungzwischenMenschenund Pferden

aufdenWeiden. Mancher, dem die Kommu
nikationzudenMenschenschwerfallt,nimmt
zunachst Kontakt zu den Pferden auf und

—sei es das ge Ugelte Pferd Pegasus in der oft auch zu den Menschen, die die Pferde

griechischen Sagenwelt oder Sleipnir (der
Geschickte), das achtbeinige Pferd desnor
dischenGéttervaters Odin. Die gemeinsame
Geschichtevon Menschund Pferd beginntvor

betreuen.

Eine besondere Beziehung
Das Pferd ist ein Herdentier, als P anzen

rund 5000 Jahren und hat—sogar aus Sicht fresser und,Nichtjager" wenig aggressiv

derEvolutionsforschung - beide verandert.
Langer andauernd ist, als gemeinsame-Ge
schichte, nurdie BeziehungzwischenMensch
und Hund.

Auch beiuns auf der LepperMiihle zeigt

und zeigt eine groRe Bereitschaft zur Ein
ordnung in eine Rangfolge. Als Fluchttier
mit wenig Mdglichkeiten zurVerteidigung
gegenRaubtiere oderandere Gefahren,istes
aufdie Sicherheitund Haltgebende Gruppe

sichimmerwiederdiese besondere Faszina- angewiesen, chne sich jedoch einem stren

tion: Besucher, Jugendliche, die sichvorstel
len,aberauchBewohnerinnenundBewohner
Janden“im Reitstall, streicheln die Pferde,
stellenFragenundbeobachtenunsereTiere
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gen,Befehlssystem“beugenzumissen, wie
es jagende Tierrudel tun. So haben Pferde
einendeutlichen,Sozialtrieb®, dersozusagen
ein,Vergnugenam Kontaktzuanderen“be

Schneewittchen, heif3t das Pony
auf dem Georgenhammer

inhaltet. DiesbeziehtsichauchaufdenMen
schen. Am besten erkennt man dies, wenn
mansichineine Herde mitMutterstutenund
Fohlenbegibt: Irgendwannkommenimmer
die ersten Fohlenund nehmen Kontakt auf.
Durchdiegemeinsame Evolution, die Domes
tizierung der Pferde und die immer weiter
fortschreitende Entwicklungder Pferdezucht,
gelingt die Kontaktaufnahme zwischen

Mensch und Pferd ausgesprochen leicht.

Mankannsogarvoneinem,naturgegebenen
Verstandnis“fureinandersprechen. Durchdie
langjahrige Entwicklung der Mdéglichkeiten
in der Pferdeausbildung sind Pferde heute
inderLage, Menschen problemloszutragen
undinauf3ergewdhnlichfeiner Abstimmung
auf den Reiter zu reagieren.

Als Fluchttier zeigen Pferde eine hohe
Sensibilitat fur die Aufnahme von Stimmun
gen, die,in der Luft liegen”. Sie spiegeln
dieinnerenBe ndlichkeitendesGegentibers,

Die Beziehungsgestaltung teilt sich nonverbal mit

Auch kleine Aufgaben in der Pferdep ege zu bewaltigen,
scha t Erfolg und Erfahrung von Selbstwirksamkeit.

ausachtunterschiedlichgro3enPferden,die
so ausgesucht sind, dass sowohl Stuten als
auch Wallache dabei sind, damit ménnli
cheundweibliche Anteile eine Rolle spielen
kénnen. So zeigt die Stute, Livia“, hocher
fahrenim familientherapeutischen Setting
mitBewohnerinnender Mutter-Kind-Grup
pe, gerade den Kindern gegeniber ein sehr
di erenziertes Verhalten. Den kleineren
Kindern gegentiber ist sie vorsichtig, nach
sichtig, verzeiht Fehler und gibt sich ,be
schiitzend mitterlich*. DenMutternverlangt
sie hingegen immer wieder ab, sich ihr klar
und eindeutigzuzuwenden, eineadaquate
-FUhrung“zuiibernehmenundinallen Situa-
tionen fir Sicherheit zu sorgen. So kénnen
wirgemeinsam besonders gutan der Bezie
hungsgestaltungzwischenMutterundKind
arbeitenunddiesallesineinermotivierenden,
fréhlichen Atmosphére.

Die unterschiedlichen Charaktere der

manchmalsogar,ohnedassmanselbstdiese Pferde ermdglichen uns, fiir die Kinder und

erkannt hat. So &uf3ern Jugendliche immer

Jugendlichendasjeweils,passende“Tieraus

wieder:,Das Pferd weil genau, wie es mir zusuchen: So bekommt ein unsicherer,-an

geht!lchwillaber(noch)nichtdartiberreden.”

Wie nutzenwirinderLepperMuhlediese
tollen Moglichkeiten mit den Pferden?
Unser Pferdeteam besteht in der Regel

triebsgeminderterjungerMenschein Pferd,
das munter auf ihn zugeht, es ihm beim
ReitenleichtmachtinBewegungzukommen
undihmhilft,ausdem,Geschehenlassen“ins
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,Handeln“zukommen. Einandererwiederum
benétigtein Pferd,dasbeizuresolutem, tiber
gri genVerhaltenersteinmalzuriickweicht,
unsicherwird, und,fragt‘wiemandasGanze
einfuhlsamergestaltenkénnte. Sosagteein
kleiner Junge: ,Mit dem Chicco muss man
ganzvorsichtigumgehen, deristsehr sensi
bel“Welcheine ErkenntnisfireinKind,dem
esoftschwerfallt, sichinandere einzufihlen.

In Bewegung kommen

DerBewegungsdialogzwischenMenschund
Pferd kann durch das beschutzende rhyth
mische Getragenwerdenohne Ansehender
Personregressive Erfahrungenermdglichen
wie Sicherheitgeben, Warme erhaltenund
geschaukeltwerden. Hierbeistellensichdie

Im weiteren Verlauf der Reittherapie kann
der Dialog so gestaltet werden, dass die
Klienten die Ziigel selbst in die Hand neh
men*, zumaktiven Reiten ibergehenundso
Tempo, Gangartund Richtung selbstbestim
men. Das bewirkt ein tiefgehendes Gefuhl
von Selbstwirksamkeitund Handlungsfahig

keit. Eserd netdie Moglichkeit, einzeitweise
auller Kontrolle geratenes Leben wieder
selbst zu gestalten.

Und nebenbeierd netunsere Arbeitso
manchem, der sich bislang als unsportlich
undschlechtbeweglicherlebte, einSportan
gebot. DennReitenundVoltigierenbedeuten
immeraucheineanspruchsvolle,ganzheitlich
ausgerichtete Bewegungsschulung.Korper
wahrnehmung und Kérpergefiihl werden
gestarkt, Gleichgewicht und Balance wer

Pferdeimmeraufdie Reaktionendes Reiters den trainiert. Auch Koordinationsfahigkeit,

ein:WirdeinKind oder Jugendlicherunsicher,

verhalt das Pferd den Schritt und wird vor

sichtigerundlangsamer. Es,passtaufseinen

Reiterauf*. Diese Beziehungsgestaltungteilt
sich nonverbal mit.

MuskeltonusundGelenkigkeiterfanrendurch
die Reittherapie eine Verbesserung.
Getragen wird diese Arbeit durch die
Triade Reittherapeut-Klient-Pferd. Wir The
rapeuten Ubernehmen dabei die Rolle der

Auch fur schwer depressive junge Men ,Dolmetscher” zwischen Klient und Pferd.

schenkannsichinder Reittherapie einWeg UnsereKinderundJugendlichenerlebenuns
auftun, von der Erstarrung” wieder in Be als Fachkrafte fir die Pferde, als Sicherheit

wegung zu kommen. Gleichzeitig bewirkt

gebendeVerantwortliche undalsVertraute.

Beim Voltigieren geht's auch mal rund im Galopp

h 4
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dasrhythmische Schreiten des Pferdeseine Eine junge Klienten von uns sagte einmal:
Aufrichtung des Reiters, ohne dass dieser Ich habe jetzt wirklich Panik, aber wenn Sie
aktiv dazu beitragen muss. Dies veréndert wollen,dassichjetztnocheinmaltrabe,dann
nachweislichdieseelischeBe ndlichkeit.Zu mache ich das, denn zu Ihnen habe ichVer

sammenhéangezwischenKdrperhaltungund
Stimmungslagesindfiirjedenersichtlichund
nachvollziehbar. Kommenniedergedriickte

KinderundJugendlichedurchdasReitenaus

dergebeugten Haltung heraus undrichten

trauen!* Und so geschah es auch.
Birgit Melms

Weitere Informationen nden Sie unter:

sich auf, kénnen sie auch den Blick wieder https://www.leppermuehle.de/therapeutt

nach vorne richten und, der Welt ins Auge
sehen”. Das verbessert die Stimmung.

12 | vir

sches-reiten/

Auch ein wenig Pferdep ege gehort
immer dazu

h 4

Einmal in der Woche nehmen Kinder
aus der HPT in Gie3en das Angebot im
Reitstall der LepperMuihle in Anspruch
(hier beim Voltigieren mit Birgit Melms).

Heilpadapagische
Tagesstatte

Livia - Grande Dame, unter den Therapiepferden

h 4



https://www.leppermuehle.de/therapeutisches-reiten/ 
https://www.leppermuehle.de/therapeutisches-reiten/ 

Die Geburt eines Fohlens, gemalt von einer Bewohnerin der LepperMuhle
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KANINCHENKONFERENZSITZUNG

Sehr geehrter Herr Albert, GielRen, den 3.April 2017

Anlass dieses Schreibens ist die erneute Anfrage von uns Jugendlichen Kaninchen hier auf

dem Gelénde zu halten.

Insgesamt kdnnten sich 6 Jugendliche vorstellen, sich verantwortungsbewusst und dauerhaft

um die Kaninchen zu kimmern, d.h. regelmafiges Saubern des Stalls, tagliche Nahrungsver -
sorgung, Achten auf die Gesundheit der Tiere, Besorgung von benétigten Materialien etc..

(V ZIUH DQJHGDFKW GLH .DQLQFKHQ DXV GHP 769 *LH%HQ ]X-KROHQ 'LHV
ter oder teilen eine &hnliche Vorgeschichte und kennen sich daher. Oft sind die M&nnchen

bereits kastriert, somit wiirde ein Teil der Tierarztkosten entfallen. Es wére sogar durchaus
denkbar, dass wir die Kaninchen zu einem angemessene oder sogar nicht vorhandenen Preis
bekommen wirden. Alternativ kennt Frau Balser einen Privatzlichter, welcher ebenfalls eine
gilnstige und qualitative Anlaufstelle ware.

Ebenso informierten wir uns schon tber Unterkunftsméglichkeiten. Wir haben keine Stalle mit
ausreichendem Auslauf fur Kaninchen gefunden, allerdings haben wir uns Hihnerhauser
angeguckt und halten diese aufgrund des ausreichenden Platzes, der guten Bedingungen

um den Stall zu reinigen und des in diesem Rahmen angebrachten Preis-Leistungs-Verhéltnis
geeigneter. Eine andere Mdglichkeit wére, in der Holzwerkstatt der Leppermiihle nachzufra -
gen, ob diese uns einen unseren Vorstellungen gerechten Stall anfertigen kénnten.

. In einer Kaninchenkonferenzsitzung wiirden alle Beteiligten unter Leitung eines erfahrenen
-XJHQGOLFKHQ HLQH (LQI*KUXQJ LQ GLH /HKUH GHU .DQLQFKHQSAHJH HU
wirden wir auch eine Mappe erstellen, die das Organisatorische, wie Arbeitsaufteilung und

andere Informationen beinhaltet.

‘ ‘ Wir sind uns bewusst, dass dies einige Kosten verursacht, und sind zu dem Entschluss gekom -
l I men, dass eine gesonderte Kasse fiir die Kaninchen tbersichtlicher und geordneter wére. Wer
H A E N P R E K allerdings die Kosten tibernimmt steht noch in Frage.
, ’ Im oberen Teil des Textes sind wir bereits auf die Tierarztkosten eingegangen. Kaninchen mis -

sen unter guten Bedingungen (ausgewogene Erndhrung, gute Hygiene) selten zum Tierarzt. Es
LANG ER ATEM FU R LANGOH REN kann dennoch vorkommen, dass die Tiere von einem Pilz befallen werden oder einen Infekt

bekommen. Einige von uns verfiigen Uber die Fahigkeit die Notwendigkeit, wann ein Tierarzt

aufgesucht werden sollte, zu erkennen. Essentiell sind die Impfungen gegen Myxomathose

und RHD.

chon lange hegten einige Be- Zu klaren ware noch, wer sich in unserer einwdchigen Abwesenheit (Freizeit) um die Kanin -
Swohnerinnen und Bewohner des chen kiimmern kdnnte. Was eigentlich nur das Fittern und das Wasserwechseln beinhaltet.

Adalbert-Focken-Hauses (AFH) den Zur Verfigung stdanden BMH, Tagesstétte, Hausmeister und Verwaltung.
Wunsch, sich eigenverantwortlich um Ka
ninchen kiimmern zudirfen. Kein leichtes Wahrend wir uns informierten, dariber austauschten, ber mégliche Ausfiihrungen diskutierten
Unterfangen,denndie Jugendlichenmussten XQG XQV YRUVWHOOWHQ RE GLHV LQ GHU 5HDOLWIW XPVHW]EDU ZIUH AHO
sowohlMitarbeiter, alsauch die Heimleitung Verantwortung zu ibernehmen, da dies zu einem wichtigen Punkt unserer Verselbstandigung
vonderldee Giberzeugen. Aberdie sechsJu beitragt. Doch wir teilen uns die Aufgaben bewusst, um Uberforderungen zu vermeiden.
gendlichen bewiesen einen langen Atem Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

undzeigtengrof3es Engagement. SchlieRlich
brachte derdetailliertvorgetragene Antrag
vom April2017 dieWende: Imvergangenen
Herbstbezogendie ZwergkaninchenPamela
und Eddyihrmehrstockiges Hasenstallpara
dies auf dem AuRengelande des AFH. Die
Jugendlichen haben den Stall selbst aufge
bautundhaltenWort,wasdie P egebetri t.
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EIN EINGESPIELTES TEAM

DIE BETRIEBSHANDWERKER STELLEN

SPEKTRUM VOR

.-TEAMARBEIT GANZ WICHTIG"

UNVORHERGESEHENEM RECHNEN

ario Guba und Tanja Diederich
mussen schmunzeln, als sie ge
beten werden etwas lber das

AufgabenspektrumderBetriebshandwerker
im vjj zu erzéahlen. Wo fangen wir da bloR3

wirsindfurdenWinterdienstverantwortlich,
organisierendenBrandschutz, berprifen
die Sicherheitder Spielgerate, dokumentie
renund UberprifendasTrinkwasser, warten
dasBlockheizkraftwerk, sindfiirdie Schlield

an?", fragtDiederichlachelnd.,Also, zundchst anlagen zustandig und organisieren die

einmal sind wir, das heil3t unser zehnkop

gesTeam,firdie komplette Instandhaltung
dervereinseigenen Liegenschaftenverant
wortlich: alles in allem 90 Geb&ude bezie
hungsweise Wohnungen, dieimgesamten
Landkreisgebietund dariiberhinausverteilt
sind, inklusive der Martin-Luther-Schule
mit ihren Auf3enstellen” Dazu kommen

Renovierungsarbeiten, Reparaturen, Mon
tagearbeiten, der Aufbau von Kuchen und
Schallschutzmaf3nahmen.,Wirwerdeneben
sogerufen, wennVeranstaltungengeplant

sindund Stiihle aufgestelltwerden miissen,

vij

vereinsinternenUmziige", zahlen Gubaund
Diederichweiterauf. Nichtzuvergessensei
dabeiderwachsendeburokratische Aufwand
unddie Dokumentationsp icht, die viel Zeit
Jresse.
Allein die Verwaltung und Wartung der

IHR BREITES AUFGA
JEDEN TAG

weile sind esrund 500. Alle haben Schlussel
unddiemiissenverwaltet,ausgegebenoder
zuriickgefordertwerden’, berichtetDiederich.
Seit2013wirdimVereinsukzessive einTrans
pondersystemeingefiihrt,,Dasmachtesein
facher,wennmaleinSchlisselverlorengeht,
weil man dann nichtdie betro ene Schlief
anlage komplettaustauschen, sondernnur
einenNachfolgetransponderprogrammieren
muss. Allerdings hat auch die neue Tech
nik ihre Tiicken wie alles Elektronische", so
Diederich. Auch der Brandschutz seiimmer

SchlieRanlage,diezuTanjaDiederichsAufga aufwéandigergeworden.,Ortsveranderliche

bengebietgehort,habeindenvergangenen
Jahren stark an Zeitaufwand zugenommen,
erzahltdie 40-jahrige, die schon seit 17 dJah
ren hier arbeitet. ,Als ich die Aufgabe von
meinemKollegenubernommenhabe, hatte
der Verein noch 250 Mitarbeiter — mittler

Gerate missen geprift, dokumentiertund
die Dokumentationindaselektronische \ler
waltungssystem tibertragen werden—das
heil3t jeder Wasserkocher und jedes Fern
sehgerat, das hierim Verein aufgestelltund
benutzt wird, muss dokumentiert werden®,
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erzéhlt Guba. Dazu komme noch die regel erzahlt Diederich. Sie tre e da auf groRes
mafige UnterweisungderMitarbeiterschaft VerstandnisihrermannlichenKollegen.,Wir
in Sachen Brandschutz. Der 41-jahrige ist stehen hier alle fir den anderen ein®, beksaf
seitfast 20 Jahren im Verein tatig und leitet tigt Guba.

das Handwerkerteam. Derzeit gehdren Einen planbaren Tagesablauf gibtes bei
drei Schreiner, ein Schlosser, ein Elektriker,dergroenAnforderungspalettefirdieHard
eine Heizungsbauerin, zwei Maler und ein  werker nicht: Stéandig klingelt das Dienst-

deutet’, so Diederich. Wenn sie Arbeiten in
den Zimmern der Jugendlichen ausfiihren
missen, dannimmer in enger Absprache
mit dem padagogischen Personal. ,Und
wennwir sehen, indem Zimmer muss nicht

Gas-Wasser-Installateur dazu. Guba unter handy.,Eskommteinfachsehroftandersals nurgestrichen, sondernauchderRollladen
stutzt dariber hinaus die Liegenschaftsab gedacht’,soGuba.DaskénneeinRohrbruch repariertwerden,dannmachenwirdasauch
teilung hinsichtlich Bau- oder UmbaumaR  sein, Stromausfall oder ein abgebrochener direkt mit, so Guba. lhnen ist aufgefallen,
nahmenundEinbindungundUberwachung ~ Schliissel. Wir miissen einfach jeden Tag mit dass es wichtig wére, die Jugendlichen in

von Fremd rmen.

demUnvorhergesehenenrechnen:*Unddar

Eine Fille an Aufgaben also, die nur mit untergebeeseinfachDinge, dienichtwarten
guter Teamarbeit zu meisternist. Zu Recht kénnen.,Wir werben fiir mehr Verstandnis
sind GubaundDiederichstolzaufdiehervor dafir,dasswirnichtgleichlosfahrenkénnen,
ragende ZusammenarbeitmitdenKollegen. um einen Fernsehschrank in einer Auféen

.Bei uns kann sich einer auf den anderen wohngruppeaufzubauen,wennderAuftrag
verlassen —wir arbeiten Hand in Hand.“Da bei uns eingeht®, sagen die beiden. Daflr
bei sei sich auch niemand zu schade, mal passierteneinfachzuviele Dinge, diekeinen
gewerksubergreifendmitanzupacken.,Esist AufschubduldenoderdiedasTagespensum
durchaus méglich, dass maleinWeifl3binder einfach nicht zulasst.

beiden Schreinernmithilftundumgekehrt’, Manche Auftrdge miissen an Fremd r
so Diederich. Sie ist die einzige Frau in der men vergeben werden. Das gehe gar nicht
Handwerkertruppe undweif3,ihre“Manner mehr anders. Aber gerade, wenn es um Ar
sehr zu schétzen. ,Ich habe vor zwei dJah beitenindenZimmernderBewohnerinnen
renein Kind bekommenundkannteilweise und Bewohner geht, machen die Betriebs
frithmorgens denWinterdienst nicht mehr  handwerker das lieber selbst.,Wir kénnen
machen, weil ich eben mehr organisieren Rucksichtaufdie Jugendlichennehmen, fir
muss, gerade wenn das Kleine malkrankist", die ,Handwerker im Haus" immer Stress-be

LIZZY

ihren Gruppen besser tiber energiesparen
de MafRnahmen und das richtige Luften zu
informieren. Klappt das nicht, kann es zu
Schimmelbildungkommen,wasgesundheits
gefahrdend sein kann, mahnt Guba.
Waswiinschensichdie Handwerker? Wir
freuen uns, wenn wir begri3t werden oder
auch mal ein,Dankeschodn”hdren, meinen
Guba und Diederichs,Das ist leider nicht
Uberall der Fall und das nden wir sehr
schade®, meinen Gubaund Diederichs Uiber
einstimmend. Denndiesekleinenzwischen
menschlichenGestenhéattenetwas mitWert
schatzungzutun.,Wirsindkeinemurrischen
Ménner in grauen Kitteln mit Cordhut, die
Kinderscheuchen®, lachtGuba.,Wirmachen
unsere Arbeit hier im Verein sehr gerne.”

DIE IDEE, TIERE MIT IN DEN UNTERRICHT ZU INTEGRIEREN, WURDE URSPRUNGLICH AUS [
NOT GEBOREN: ES GALT, EINE GRUPPE PSYCHISCH KRANKER KINDER, DIE SICH KAUM EIN
ZWEI STUNDEN KONZENTRIEREN KONNTEN, FUNF SCHULSTUNDEN LANG ZU UNTERRICHT
DEN ANFANG MACHTEN HUNDE, DIE ARBEITSGEMEINSCHAFT TIERAKTIV WURDE GEGRUN
UND EIN KROTENPROJEKT GESTARTET, WELCHES MIT NATURSCHUTZPREISEN AUSGEZEI(
NET WURDE. AKTUELL ARBEITET TIERAKTIV AM,GARTEN FUR TIERE"

miteiner,sehrschwierigenKlasse", konntensichaufeinmalruhigaufdieHunde mer mehr Mitstreiter im Lehrerkollegium:

berichtete Tina Karger. Die Grund  konzentrieren®, erinnerte sichdie Padagogin. Die Arbeitsgemeinschaft TIERaktiv wurde
schullehrerinanderMartin-Luther-Schule Der Kontakt zu den Tieren fuhrte dartiber gegriindet. Insbesonderedie Lehrkréfte Kai
(MLS, Schule fur Kranke) hatte eine Klassehinaus zu einer emotionalen und sozialen RudolphundCorinnalLenzengagiertensich
mit einigen sehr au élligen, teils an ADHS VeranderungbeidenKindern, einer,Sensibi von Anfang an sehr in den Projekten. Mit
leidenden Schilernineinem Container-Kias lisierung". Die Klassewurde nichtnurruhiger, diesen Mitstreitern und weiteren Kollegin
senraum unterrichtet. Etwa ab der dritten  dasVerhalten untereinander besserte sich nenund Kollegen einwickelte Karger neue

D ie GeschichtebegannimJahr2007 ,Kinder,die einstmals sehraufgedrehtwaren, Tina Karger gewann im Laufe der Jahre im

o

Katze Lizzy kam vor fast 12 Jahren als 4 Monate altes Katzchen zur LepperMuhle.
Sie ist seither treue Mitarbeiterin und macht sowohl als Mausefangerin als auch als
Pausenassistentin und Entspannungscoach in der Gartnerei einen guten Job, meint
Jutta Kindler-Steiner (Gartnerei/lnterne Beru iche Rehabilitation)
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Schulstunde hatten sich die Schiiler kaum
nochkonzentrierenkdnnenundseienimmer
unruhiger geworden, soKarger. Dannkam
dernaturverbundenenTierliebhaberinder
Gedanke, ihre Hunde mitin den Unterricht
zu bringen. ,Es war zunéchst ein unausge
reifter Versuch einer Strukturierung®, erlau
terte Karger. Aber schnell veranderte sich

ebenfalls. AberauchdasLehrer-Schiiler-Ver Projekte im Rahmen tiergestiitzte Padago
héltnispro tierte:,Manbekommteinenan  gik und Naturschutz. So begannen sie vor
derenKontaktzudenKindern®, soKarger.Die rund drei Jahren damit, ,Lebensretter” fiir
Beziehungsgestaltungveranderesichspir Kroten aus der Schilerschaft zu rekrutie
barpositiv. Die ArbeitmitdenHundenbaute ren. Jedes Jahr setzen sich zahllose Kréten
die MLS immer weiter aus. Seit 2011 ist die wahrend der Laichzeit in Gang zu einem
Hundeschule EImi mitdem Projekt,Hunde kleinenTeich, der sich aufdem Gelande der
bewegenMenschen“inderMLSerfolgreich Martin-Luther-Schule be ndet. Siemuissen

das Klimain der Klasse durch diese Art der aktiv. Die Rechnung ging also auf—und der ausdennahegelegenenWaldernallerdings

Beschaftigungunddiedamiteinhergehende
Konzentrationsschulung.

Gewinnwar in mancherlei Hinsicht gréRer zahlreiche Straen (iberqueren, wasvielen
als vermutet. KrotendasLebenkostet. Deswegenziehen
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seit drei Jahren einige Schiler im Frihjahr Naturlehrpfad, der 2017 feierlich erd net
losundbaueneinenrund 200 Meterlangen wurde. Auf acht Lehrtafeln, die sich Uber ter Steingarten mitVersteckméglichkeiten
Amphibienschutzzaunvordererstenzutiber das Geléande der MLS und derLepperMihle und,Sonnenplatzen®,einVogelparadies,wo
qguerenden StralRe. Dortsammeln siedann verteilen, ndensichzahlreicheinteressante sichVogelin,selbstgebautenVogelhdusern
dieKrétenundMolche einundbringendiese und nitzliche Informationen Uber,die hei  niederlassen®kénnen, und ein Schmetter
sicher zum Teich. Im vergangenen Jahrbe mische Flora und Fauna.” Die TIERaktiv AGlingsparadies mit geniigend Nektar und
kamdie TIERaktiv AG daftirdenmit 750 Euro wolle damit,die Tier-und P anzenweltdes = Schmetterlingskasten.
dotiertenEhepaar-Quade-Stiftungspreisund  LepperMuhlengelandeserkennbar,erfahrbar WaseinstvorrundelfJahrenalsNotlésung
einen mit 600 Euro dotierten Preis der Ge und spurbar machen.” begann, hatin der Folgezeitalso zahlreiche
meinde Buseck verliehen. Das Uber die Jahre ausgearbeitete kon Friichte getragen. Es hat die padagogische
Gerne verweist Karger auf das Symbol zept tiergestitzter Padagogik in der MLS Arbeitander MLS gestarkt, denKindernund
der TIERaktiv AG, in denen sich die Ziele entwickle sichimmermehrineine Richtung, JugendlichenTier-undNaturschutznahege
derArbeitsgemeinschaftwiderspiegeln.Dort  welchedie Erfahrungsweltender Schilerin - brachtund den Anteil an sinnlich-erfahrba
nden sich die Kréten als Symbol fir einen nenund Schiilerberticksichtigt. Der Aspekt renLerninhaltenerhéht. Die Motivationder
Einsatz im Naturschutz. Eine Tierkopfreihe ,mitallen Sinnen erfahren“seiindenletzten jungen Menschen, bei den Angeboten der
Pferd-Hund-Kaninchenreprasentieredietier Jahren immer wichtiger geworden, erklar TIERaktiv AG mitzumachen, istim Regelfall
gestltzte Padagogik,dieanderMLSimLaufe te Karger. Darunter falle der Lehrpfad, aber sehrhoch. Abernichtnurdie Motivationder
der Jahre eine immer grof3ere Bedeutung auch das neueste Projekt, ,Der Garten fur Kinderwurdebeein usst.,MeinArbeitsleben
gewonnenhat. Die Eule schlieRlichstehefiir Tiere". Geplant seien dort ein Bienenpara ohne die TIERaktiv AG méchte ich mir nicht
die Wissensvermittlung tiber unterschied dies,wosich,Bienenundandere Insektenin mehr vorstellen, so Tina Karger.
liche Tierarten im Unterricht. Zum letzten einerWildblumen-und Staudenprachtwohl
ZielderArbeitsgemeinschaftzahleauchder fiihlen“sollen,einReptilienparadiesgenann Zoran Ivkovic

Ein Hund im Klassenzimmer sorgt fuir eine entspanntere
und konzentriertere Atmosphéare

Mit dem Krétenprojekt gewann man s
zuletzt den Umweltpreis der TR

Gemeinde Buseck amlllelst

‘ervin fiir Sugendfi,
Andlkreis Giebes, Dy
© Cetmeinde Huseek o

Lo o NARL He
4 T0r U elt andt Natursehute Dewtsehland wV.(BUND) o

e Erkennst du wie die Biene
diese Diifte?
Ordne richtig zu!

Die Hundeschule ,EImit
ist seit 2011 mit aktiv

Bei der Einweihung des

Naturlehrpfads im Sommer 2017
begrif3t Schulleiter

Rainer Muller die Géste

Dr. Christiane Schmahl

(Erste Kreisbeigeordnete des

Landkreises Giel3en und

Dirk Haas (Burgermeistes

der Gemeinde Buseck Tina Karger
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~ JOHN K., 21 JAHRE
ERZAHLT SEINE GESCHICHTE

SEIT 3 JAHREN WOHNT JOHN IN DER LEPPERMUHLE

ie Krankheit kommt, als er etwa 15 total verschlossen, meine Gedanken hat nochschlimmer®, berichtetJohn.Erseigar
Dahre altist. Schon etwa zwei Jahre tenmirverboten, mitirgendjemandemzu  nicht mehr runtergekommen.

orher hatte er Zwangsgedanken. sprechen". Kurz vor seinem 18. Geburtstag erhalt er
Dann erhalter bei seinem ersten Klinikau Als er nach einem halben Jahr entlassen eine Zusagefirdie LepperMihle.,Ichkam
fenthaltineinerstiddeutschenKinder-und  wird, besuchtereine Berufsfachschulefir total uneingestellt (ohne passende Medi
Jugendpsychiatrie (KJP) die Diagnose Sehiz Wirtschaft, um die mittlere Reife zu schaf kamente Anm.d.R.)inmeineWohngruppe®,
ophrenie. Uber ein halbes Jahr verbringt fen.,Das hatauch ein Dreivierteljahrganz sagt John. Nicht einfach fiir ihn und auch
JohndamalsinderKJP. Die Ursache fiirdengutfunktioniert’, sagtJohn. Dannallerdings  nichtfiir seine Mitbewohner und Padago
Ausbruch der Krankheitsiehterin,einem fangt er mit dem Ki en an. Anfangs ver geninderGruppe. Erhabe sich iberhaupt
Konglomeratverschiedenster Dinge:,Die schwindendadurchdiequélendenGedan nichtaufdasLebeninder Aulenwohngrup
Pubertat, die schwere Depression meiner ken.,Aberalsdie Wirkungnachlie3,wurde peeinlassenkénnen.,lchwarsoaufgedreht,
Mutter, Problemeinder Schuleund Schick allesnurnochschlimmer’, meinter.EinJahr denganzenTagaufAchse.Ichhabe eigent
salsschlage—dakamganzvielzusammen*,nach seinem ersten Aufenthalt landet er lich nur Action gemacht®, erzahlt er. Die
erinnertersich. Erbleibtzweimalhinterein  wieder in der Klinik. Erkommtvom Kien  Gruppe hélt das nicht aus und schicktihn
andersitzen-wegenFranzdsisch. Das Gym runter, stellt sich auf die Therapie einund friihzeitigindie Weihnachtsbeurlaubung.
nasium istdamitpassé, fiir die Realschule ndetinderArbeitstherapie seinFaiblefir Zur erneuten Medikamenteneinstellung
ister zu alt. In der Hauptschule kommt er das Schreinerhandwerk. Nur die Medika wird er dann stationér in der Vitos-Klinik
gutzurecht, aberpsychotische Gedanken menteneinstellungfunktioniertnicht*Auch  Giel3en aufgenommen. Diese Zeit bringt
qgualen ihn.,Das war alles zu viel fir mei seine Diagnose @ndertsich. Sielautetnun dann die Wende. ,Ich wurde auf das fur
nen Kopf*, erzahlt Jonas. Sein Vater bringt nichtmehrSchizophrenie,sondernbipolare michrichtige Medikamenteingestelltund
ihn schlieBlich in die Klinik. An seinen ers Stérung. Johnhat Stimmungsschwankun  fachkundig iiber meine Krankheitunddie
tenAufenthaltinderKJP haterkeineguten genvonaufgedrehtbisdepressivinrelativ WirkungderMedikamente aufgeklart’, lobt
Erinnerungen.,Eswarwieineinemschlech kurzenWechseln. Ein neues Medikament er. Er habe von dem Monat dort sehr pro
ten Horror Im.“ Er hat schlimme Zwénge, soll seine Stimmungsschwankungen ab tiert. Gestarkt seierdannwiederin seine
erleidetepileptische Anfalle.,Ichwarauch mildern.,Aber das Mittel machte allesnur  Wohngruppe zuriickgekehrt. Unddannlauft
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esgut. Erarbeitetinder Holzwerkstatt, geht
abNovember2016wiederzur Schule.,Ich
habe meine 9. Klasse absolviert und die
sen Sommer macheichmeinenRealschul
abschluss®, erzahlt John. Bald wechselt er
ins Betreute Wohnen.,,Nach meinem Ab
schlussmacheichnochein Praktikumsjahr,
bevorichmichfireine Ausbildungsstellein
meinemHeimatbundeslandbewerbe”Fir
seinen Berufswunsch Schreinerhétte auch
einsehrguter Hauptschulabschlussausge
reicht. ,,Aber ich wollte die Mittlere Reife
haben” Erfiihltsich jetzt auch viel stabiler
alsnochvoreinem Jahr.,Diese Zeitaufder
LepperMiihle und in der Schule habe ich
gebraucht. Erist gliicklich tber das, was
er erreicht hat. GrofRe Unterstiitzung, das
betonterimmer wieder, habe er stetsvon
seinemVatererhalten.,Mein Papaiststolz
auf mich und auf das, was ich, trotz mei
ner Krankheit gescha t habe®. Jeden Tag
telefonieren die beiden, reden tber alles,
was sie bewegt.,Mein Papa ist mir enorm
wichtig", bekraftigtder21-jahrige undflgt
hinzu: ,Mein Vater hat es doch eigentlich
am schwersten von uns allen in der Fami
lie: Er arbeitet den ganzen Tag, um uns zu
unterstitzen. Er kimmert sich um seine
kranke Frau und seine alte Mutter. Und er
hatimmereino enes Ohrfirseine Séhne
und hilft, wo er nur kann. Er selbst kommt
dabei viel zu kurz. Ich will ihm einfach so
vielzuriickgeben, wie mirméglichist. Und
wenn ich ihm nur sage, dass ich ihn liebe
und dass er ein guter Vater ist." John will
seinemVaterauchdie Schuldgefiihle neh
men. .Er ist mein Vater und er fuhlt sich
verantwortlich fir meine Krankheit, aber
dassollteernicht’, meintder21-jahrige. Er
selbsthabeseine Erkrankungangenommen
und gelernt mitihr zu leben. , Zeit ist da
beieinganzwichtiger Faktor®, soJohn. Die
Krankheithabe sich tiber Jahre schleichend
entwickelt und gehe daher nicht in paar
Wochenweg.,Symptomfreiheit—klar das
ware ein Ziel, aber ich mochte trotz Krank
heiteinlebenswertesLebenhaben’, betont
John. Sein Tag braucht Maf3 und Struktur.
DieeigenenGrenzenzuerkennenfalltihm
immer noch nicht leicht, gerade wenn er
eine manische Phase habe. Ein schmaler
Grat, wie John es nennt. Aber auf der Lep
perMihle habe er gelernt zu balancieren.
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ROMEO

er Labrador-Riide Romeo ist mitt
D lerweileeinTeildesHaus-Teamsim
Adalbert-FockenHaus.Voreinigen
Jahrenhatte eine dorttétige Diplom-Psycho
afh logindenVierbeineraus einerTierschutzor
ganisation bei sich aufgenommen. Mit sei
nemfreundlichenund o enenWesen, ladter
jederzeitzueinervonihmgernangenomme
nen Streicheleinheitein. SomanchemZweib
einerverhilftersozueinemkurzen Moment
des Innehaltens.

Lucy ,auf dem Sprung

LUCY ABSOLVIERT ERFOLGREICH AUSBILDUNG ZUR PFERL
PFLEGERIN AUF DER LEPPERMUHLE ,MAN BRAUCHT EIN DICK
FELL, DURCHHALTEVERMOGEN UND DISZIPLIN

ucy kann stolz auf sich sein. In diesem

LI;ebruarhatsie erfolgreichdie Abschluss
rifung zur Pferdep egerinhintersich

gebracht. Nun ist ihr Blick in die Zukunft
gerichtet., Ich starte bald ein Praktikum auf
einem Pferdehof im Vogelsberg®, freut sie
sich. Wenn alles gut lauft, kann sie auf eine
dortige Anstellung ho en.

Vor sieben Jahren war Lucy auf die Lep
perMihle gekommen.,Ich litt unter einer
Psychose und hatte oft Zwangsgedanken®,
erzahlt sie. Ihr ging es nicht gut. Sie hat
te zwarihren Realschulabschluss gescha t,
eine regulare Ausbildung erschien fiir sie
aber undenkbar. Ich konnte maximal drei
Stunden am Tag durchhalten®, erinnert sie
sich.Langsamtastetsie sichinderJugendhil
feeinrichtunganeinenstrukturiertenTages
ablauf heran, arbeitet stundenweise in der
einrichtungseigenenGartnerei. Sie steigert

sich, macht Praktika in einer Landschafts

gartnerei und der Fasanerie in Wiesbaden.

SchlieBlich folgt ein weiteres Praktikum bei
Birgit Melms, die das therapeutische Rei
ten auf der LepperMuhle leitet und auch
eine Ausbildung zur Pferdep egerin/zum
Pferdep egerermdglicht.,Ichverfiige tiber
PferdeerfahrungseitKindertagenundalsder
vorherige Auszubildende fertigwar, wurde
ich gefragt, ob ich mir nicht eine derartige
Ausbildungvorstellenkénnte®, sagtLucy.Im
September 2015 bewirbt sie sich dann auf
die Stelle. Mittlerweile wohntsie nichtmehr
in einer Regelwohngruppe, sondernistin
einerVerselbstandigungsgruppeim GieRe
ner Umland untergebracht. Zum Ende ihrer
Ausbildung zieht sie ins Betreute Wohnen
um. Zu ihrer Ausbildungsstatte fahrt sie
jeden Morgen mit dem Fahrrad. Morgens
umachtUhrbeginntihr Achtstundentagim

Pferdestall, auf Paddock oder Weide. Auch
Wochenenddienstegehdrendazu.,lchhabe
einegute Ausbildunggenossen, manwurde
schonsehrgutaufallesvorbereitet’, sagtLucy.
Dabei ist die Arbeit kein Zuckerschlecken —
mitdem Lernpensuminder Berufsschuleist
daseine rechtintensive Woche. Aber es gibt
auch unvergesslich schéne Momente:,Das
SpringreitenmitdenPferdenoderdie Ausritte
ins Gelande, das sind Erinnerungen, die blei
benwerden®, meint Lucy. Die Anspannung,
die sievordergrof3en Abschlusspriifungim
rheinlandischen Langenfeld nochverspurt
hatte, istvonihrabgefallen.,Ichbinjetztviel
selbstbewussterundentspannter”, meintsie
glucklich. ,lch wollte die Ausbildung unbe
dingtscha en,weilichwiedereinnormales
Lebenfuhrenwill Lucy hatesgescha tund
darauf kann sie stolz sein.
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KLASSE N HUNDE

ODER: MIT LUCKY MACHT DIE SCHULE RICHTIG SPASS!
SCHULERINNEN UND SCHULER DER AUSSENSTELLE DER
MARTIN LUTHER SCHULE AUF DEM GEORGENHAMMER FREUEN
SICH UBER HUNDE IM KLASSENZIMMER. SCHULERIN LISA:,DIE
HUNDE SIND FUR UNS EINE GROSSE HILFE

<

.Die Hunde machen es lassiger hier
und ich fuihle mich nicht so schiichtern*
sagt Lisa

ucky, Jule, Pepe, Nala und Nima sind Bordercollie-Mischling sitzt gerne neben maRig spazieren gehen darf, sei der Junge
SchilerinLisaoderlasstsichvondem19-jah regelrechtaufgebliht, freutsichHering.Uns

I die LieblingeimKlassenzimmer. Seit
nun mehr elf Jahren setzt die AuRen

stelle der Martin-Luther-Schule auf dem
GeorgenhammeraufdenEinsatz von Schul
hundenund das mit Erfolg. Inder Schule fiir
KrankewerdenKinderund Jugendliche mit
Mehrfachdiagnosen unterrichtet. Ein,ner
malerUnterricht’,wieerandenRegelschulen
statt ndet, isthiermeistnichtmoglich. Das
HauptaugenmerkschulischenArbeitensliegt
in der allmé&hlichen Hinflihrung der Kinder
undJugendlichenaneinennormalen Schul
alltag. Dabeihelfendie finf Schulhunde, die
zu wechselnden Zeiten in den Klassenzim
mern im Einsatz sind.

Im Mathe-Unterrichtvon Aussenstellen
leiter Matthias Hering ist oft seine Hiindin

rigen David am Kopf kraulen. ,Die Atmo
sphéreisteinevélligandere, wennderHund
dabeiist", weil’ Hering. Denn Lucky bringe

zeigt David stolz, welche Kunststiickchen er
Luckyschonbeigebrachthat. Bislanghaben
alleBeteiligten,besondersdie Schilerschaft,

Freude, Konzentration und Ruhe ins Klas nurpositive ErfahrungenmitdemEinsatzder
senzimmer. DerHundhelfeauch, Stressund Hunde gemacht. Stimmt die Chemie, kann

AngstebeidenJugendlichenabzubauen,Die
ZuwendungdesHundeszumKindstérktdas
Selbstwertgefiihl und die Frustrationstole

ranz', so Hering. Ebenso wirden durch die
Anwesenheit und Spiele mitdem Hund die

Bereiche Aufmerksamkeit, Selbststandigkeit
undLernbereitschaftgefordert.,UnserDavid
beispielsweise konnte in der ersten Zeit auf
dem Georgenhammer niemandem direkt

in die Augen sehen, geschweige denn mit
jemandemein Gesprach anfangen’, erzahit

Lucky mitvonder Partie. Der schwarzweif3e Hering. Durch Lucky, mit der David regel

ein Vierbeiner vieles erreichen, was selbst
gestandenen Padagogen schwerfallt. Dass
Hunde Schiilern guttun, hat auch die Wis
senschaft schon langst erkannt. Schilerin
Lisa sagt es so:,,Die Hunde sind fur uns eine
grol3e Hilfe. Sie machen es lassiger hierund
ichfiihle mich nichtso schiichtern. Ichkann
denHundenvertrauenundderUnterrichtist
viel cooler.”

NebendemWohlder Schiilerinnenund
Schiiler,habendieLehrerauchdasBe nden
inrerVierbeinerimBlick. Dennfiirdie Hunde

o
bedeutetihrEinsatzinder Schuleauch Stress: zum Fototermin kam das komplette Hundeteam:

Kindersindunberechenbar,lautodergreifen
plétzlichnachdemHund.EinSchulhundmuss
einziemlich stabiles Nervenkostiim haben.
,+Als Lucky noch einjunger Hund war, war sie
nachdemUnterricht xundalleundhatsehr
vielgeschlafen®, erinnertsich Hering. Daher
miisse man auch dem Tier seine Ruhepau
senundSchulauszeiteneinraumen. Naturlich
nehme man auch Riicksicht auf Kinder, die
sichanfangsmitdenHundenschwertun., Wir
haben aber eigentlich alle, die Angst vor
Hunden hatten,,geheilt*, so Hering. Positiv
kommenochhinzu,dasssichalle Schulhunde
untereinander bestens verstehen und gut
vertraglich sind.,Lucky istallerdings die un
angefochtene Che n hier", lachelt Hering.
AuchinHerings Nachbarklasse herrscht
entspannte Ruhe. Obwohl die Schulstunde
gleichvorbeiistund die Pause naht, werden
nichtlautund hektisch die Taschen gepackt.
Grundist Pepe, ein weil3er, gemitlicher Elo,
mitseinenzwoélf Jahrender Seniorunterden
Schulhunden., Erschlaftschonsehrvielund
schnarcht auch mal im Unterricht, so sein
FrauchenTinaFlei3ner.,Aber Pepe darfdas",
lachtsie. DieJugendlichennehmendasdem

Hundeopi nicht krumm. Im Gegenteil: Sie ... und nach dem Unterricht gibts mittwochs noch eine Konferenz.

Lucky, Nima, Jule, Pepe und Nala (v.l.)

Endlich Pause, David zeigt mit Lucky Kunststlickchen ...

lernen, dasseinalterHundandere Bedirinis g7

se haben kann, als ein junger - er beispiels
weise mehr Ruhe braucht. Uberhauptseien
die Hunde gut fiir das Sozialverhalten der
Schuler, hatFleiRnerfestgestellt:,Die Kinder
fihlensichnichtnurwohler,wenndie Hunde
dasind, siewollenauch, dassdie Hunde sich
beiihnenwohlfiihlen*, so die Padagogin. So
lerntensie, aufdie Gefiihleandererzuachten
und Ricksicht zu nehmen.

Nebenangehtauchdie Mathestundevon
HerrnHeringzuEnde. Gleichungenau sen
klappt gut, jeder seiner Schiler traut sich
etwas zu sagen und kann die Fragen des
Lehrers beantworten. Und Lucky? Der Aus
senstellenleiter lacht.,Istdochklar, dass ein
SchulhundauchMathe kann-Lucky, wieviel
ist eins plus eins?* Lucky spitzt die Ohren,
schautihrHerrchenaufmerksamanundbellt:
WWu, wu ¢

29



30

MIT EINER FEIERSTUNDE IM FORUM DER MARTIN LUTHER SCHULE
IN BUSECK BEGING DER VEREIN FUR JUGENDFURSORGE UND
JUGENDPFLEGE E.V. SEINEN PERSONELLEN WECHSEL AN DER

VEREINSSPITZE.

Der bisherige Vorstand im,Salongespréach‘ mit Christiane Hartmann

Gerhard Niebergall, Dr. Matthias Martin, Horst Lindenstruth und Armin Stroh (v.l.)

r Verein betreibt seit 1951 prakti
mcheJugendhilfe aufpadagogischer,

sychologischerund medizinischer
Grundlage. Er betreut in seinen verschie
denen Einrichtungen Giber 350 psychisch
kranke Kinder, Jugendliche und junge-Er
wachsene aus dem gesamten Bundesge
biet. Zudem ist er in der Region mit der
Arztlich-Psychologischen Beratungsstelle,
TagesgruppenundderMartin-Luther-Schu
le (Schule fir Kranke) prasent.

DerbisherigeVorstand, bestehend aus

Dr. Matthias Martin, Horst Lindenstruth,
Dr. Gerhard Niebergall, und Armin Stroh,
machte Platz fir das finfkdp ge Nachfel
ger-Team. Berthold Martin, Peter Heydt,

Ina Kohl, Dr. Katarina Muller und Willy
Rommelspacherwerdennundie Geschicke
des VJJ mit seinen mittlerweile rund 500
MitarbeiterinnenundMitarbeiternlenken.
Neuist, dass damit alle Mitglieder des Vor
standes auch Funktionstragerim,Kernge
schaft’ der Einrichtungen desVereins sind.
AufsichtsratsvorsitzenderDetlevDetering
blickte gemeinsam mit Professor Dr. Dr. Dr.
h.c.HelmutRemschmidt,ehemaligerLeiter
der Kinder-und Jugendpsychiatrie an der
Universitat Marburg, unter anderem auf
die langjahrige Vorstandsgeschichte von
Dr. Matthias Martin zuriick.,,Im Jahr 1973,
inmitten tiefgreifender gesellschaftlicher
Veranderungenibernahmdererst27-jahri

Berhold Martin (I.)ibernimmt den Vorstandsvorsitz von seinem Vater

geMartindenVorstandsvorsitz", berichtete
Detering. Dr. Martin habe den Verein mit
seinenEinrichtungenwiederLeppermihle,
weg von der Betreuung sozial au alliger
JugendlichergefiihrtundhinzueinerBetreu
ungundFoérderungvonpsychischkranken
KindernundJugendlichenentwickelt.Weg
weisend, so Deteringund Remschmidt, sei
dabeivonBeginnandie Zusammenarbeit
von Padagogen, Psychologen und Arzten
gewesen. EinweitererBausteinistdabeidie
vereinseigene Martin-Luther-Schule.,Auf
dieseWeisekonntenauchschwererkrankte
Kinderwieder in Schule und spater in Aus
bildungundselbstandigesLebengebracht
werden’,soRemschmidt.Biszumheutigen

habe gleichzeitigmehrere groRe Projekte
wie den Neubau des Reha-Bereichs und
den Umzug der Verwaltung zu stemmen,
z&ahlteMartinauf. Erseizuversichtlich,diese
Aufgaben gemeinsam mit seinen vier \or
standskollegenlésenzukdnnen.,Auchaus
derMitarbeiterschaftspureichVertrauen—
ichbinfroh, hier zu sein und freue mich auf
die gemeinsame Zusammenarbeit.”

Weitere GruRBworte sprachen Peter
Siemon (Leiter der Beratungsstelle) Inge
Waddy-Faust und Anke Lorenzen (Mitar
beitervertretung) sowie der Sprecher des
Heimrates.

Fir das kurzweilige kulturelle Rahmen
programmsorgtenderMitarbeiterchor,eine

TagehabesichdiesesKonzeptbewahrt,das Bewohnerin am Klavier sowie die Marbur

den Kindern ausreichend Zeit fiir ihre Ent
wicklung verscha e.
Dr. Matthias Martin beschrankte sich

in seiner Dankesrede auf die, wie er sagte,

»Subjektive Seite des heutigenTages". Erbe
tonte,dasserindenvielenJahrenimmerauf
eine gute Mitarbeiterschaftsetzenkonnte,
mit denen er so manche Krise Giberwand.
.Der Generationenwechsel kommt jetzt
zumrichtigen Zeitpunktmitdenrichtigen
Personen", so Martin. Er wiinschte seinen
NachfolgernErfolg, Durchhaltevermdgen
und vor allem Ideologiefreiheit.
Christiane Hartmann, stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende, lud den schei
denden Vorstand noch einmal zu einem
Ruckblickund Ausblickein, bevorderneue
Vorstandvorsitzende Berthold Martindas
Wort ergri . Er betonte, dass der Verein
erneuteinengrofRenVeranderungsprozess
durchlaufe.,Zumeinendurchdieinternen
Veranderungen, dienotwendigseien,zum
anderenauchdurcheinezunehmende Oko
nomisierungundBuirokratisierungvonau
Ren“ so Martin. DerVerein stehe derzeitin
VerhandlungenmitdenJugendamternund

ger Lyrikkompanie.

Der neue Vorstand
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Berthold Martin Peter Heydt Ina Kohl Dr. Katarina Muller Willy Rommelspacher
Vorstandsvorsitzender vjj Vorstand Finanzen und Verwaltung Vorstand Personal und Recht Arztlich—therapeutischer Vorstand Padagogischer Vorstand
Jahrgang 1975 Jahrgang 1955, verheiratet, zwei Kinder Jahrgang 1979, verheiratet, zwei Kinder Jahrgang 1960, verheiratet, zwei Kinder Jahrgang 1955, verheiratet, sechs Kinder
Studium Betriebswirtschaftin St. Gallen (CH), 1978 Abschluss an der FH Frankfurtals Dipl. Studiumder RechtswissenschaftinGieRen Abschluss Diplompsychologie 1985. 1983 Abschluss Diplom-Padagogik
Studium Psychologie in Konstanz, Ausbhil Sozialarbeiter 2007 Zweites Staatsexamen Medizinstudium 1985 -93 mit Elternzeit . . .
. ) DeutscheBlindenstudienanstaltin Marburg,
dungzumKinder-und Jugendlichenpsycho . . . . . und Auslandsaufenthalt. Facharzt- und : o
ASD (Allgemeiner Sozialer Dienst) und Studium der Personalentwicklung - . alsErzieherund Sozialpadagoge (1985-92),
therapeut am IVV Marburg. ; . Psychotherapieausbildung . .
Jugendhilfeplanung beim Jugendamtdes 2013 Master of Arts . R Leitung des Internates von 1993 bis 2014.
. N . N . 1993-2001 Universitatsklinik Marburg
2008-2015Kinder-und Jugendpsychiatrie  Wetteraukreisesund spater ASD Landkreis Seit 2007 vii (2. Elternzeit). Promotion 2002 Seit 2014 vii
Wirzburg. GielRen (dort auch in leitender Funktion) ) ' ' ' )
Seit 2015 vj 2000 — 2010 Leiter des Jugendamtes,- ,,erwerdgn|nZukunftschnelleraufjugend Seit 2002 vjj +Als besondere H.erausforderu.r?g seheich
hilferechtliche Herausforderungenreagieren dengesellschaftlichenund politischen An

Landkreis GielRen ,Grolte Herausforderung: Die erfolgreiche

,Der Verein fir Jugendfursorge und seine mussen. Besser noch, Entwicklungen vor . . . spruchaufinklusionim Sinne der Behinder
. N . . . s R . N konzeptionelle Weiterentwicklungunserer - g
Mitarbeiterkbnnenaufeine erfolgreicheGe  Viele zusatzliche Quali kationeninsbesen aussehenundunsere bewahrten Konzepte bewahrten Angebotein Zeiten zunehmen tenrechtskonvention zuverwirklichenund
schichte zurtickblicken. Seit iber 65 Jahren dere im Verwaltungs- und Finanzbereich frihzeitigkompatibelgestalten. Wirwerden 9 gleichzeitiggezielte undindividuelle Hilfen

denokonomischenDruckszugewahrleisten

leisten wir kompetente Jugendhilfearbeit. eine gewohnte Komfortzone verlassenund ' fur unsere Klienten in hochspezialisierten

Im Bereich der Arbeit mit schwer psychisch Seit 2010 vj unsere Organisation,beweglich“halten,um mit dem Zlelf den uns anygrtrgutgn Kin undphasenweise auchvonder Gesellschaft
) . . . .. . vy - . dern, Jugendlichenund Familienindividuell . s
erkranktenJugendlichenundjungenErwach ,Nach Uber 30 Jahren in der 6 entlichen konkurrenzféhig zubleiben. In Punkto Mitar - : . abgeschirmten Angebotenzuverwirklichen.
. ) ) ; : - . ” . . passende, qualitativhochwertige Hilfen zur - 2
senengibtesinDeutschlandkaumvergleich  Jugendhilfe wollte ich gerne eine ande beiterwerdenwirdaranarbeiten, attraktive . . Dabeimussendie EinrichtungenunseresVer
. " . . . - ) : o VerbesserungderTeilhabeundPerspektive . oo : .
bare Angebote. Gleichzeitig stehenwirvor re Perspektive einnehmen und die freie und sichere Arbeitsplatze zu gestalten. einsimmer die Teilhabe als Zielsetzung im

. . - anbieten zu kdnnen.
Herausforderungen:Welche Rollewollenwir - TragerschaftvonJugendhilfekennenlernen.

ineinerinklusiven Gesellschaftspielen?Wie Mit dem vjj verband mich langjahrige Zu
wollenwirunsere Angebote anpassenund sammenarbeit. Die Qualitat seiner Arbeit
weiterentwickeln?Wie kbnnenwirdieQuali  hatte mich langst Gberzeugt.

tatunserer Arbeitaufrechterhaltenund weiter
verbessern angesichts des Kostendrucks
durch die 6 entliche Jugendhilfe?

Blickbehaltenund sodie Voraussetzungen
Besonders am Herzen liegt mir: Eine wert fur gelingende Inklusion scha en.
schéatzende und respektvolle Zusammen
arbeit. Das von Empathie und Akzeptanz
getragenegemeinsame ArbeitenanZielen
und Herausforderungen sowohl mit den
In unserer Arbeit durfen Entscheidungen  KindernundJugendlichenalsauchmitden
nicht vorranging auf nanziellen, persén-  Mitarbeitern.
lichen oder emotionalen Erwégungen be

Am Herzen liegt mir, dass in unserer Arbeit
weiterhinimmerderKlientimVordergrund
stehtund, dasssichjeder Mitarbeitende als
Teil eines Ganzen versteht, sowohl in ent
In meiner Rolle als Vorstand lege ich einen spannten als auch in unruhigen Zeiten.
besonderen Fokus auf die strategische
undkonzeptionelle Weiterentwicklung des
Auch innerhalb des Vereins missen wir Vereins,umkunftigen Herausforderungen
Uberprifen,obwirunsbesserorganisieren begegnen zu kénnen. Hier denke ich spe

Die Weiterentwicklung der Strukturen in
unserenVereinseinrichtungenliegtmiram
Herzen.Insbesondere die Leppermiihleist
indenletzten 15 Jahrenenormgewachsen,
quantitativundqualitativ. DiesemWachstum
mussen Strukturen, Ablaufe, Entscheidungs
Fokus: In der aktuellen Phase sich verdn kompetenzennochanverschiedenenStellen

kénnen. Ich habe das Ziel, dass der Verein ziell an die schon lange diskutierte ,groRe ruhen. dernderBedingungenistmeinbesonderes angepasstwerden,ohnezubirokratisieren
fur seine Mitarbeiter und seine Umwelt Losung", die die Reform des SGB VIII meint Ich achte darauf, Entscheidungen grund  Anliegen, die QualitatunseresKerngeschéfts und ohne die Eigeninitiative zu begrenzen.
transparenterwird. Mitarbeitersollenfriher  (Zusammenfuhrung der Leistungen der satzlich auf Basis der Vernunftund des Ver- die Betreuung und Begleitung unserer . . .
. . . . ) e e : . . . . . Sehr gute Arbeitsergebnisse kénnen nur
informiertund starkerinEntscheidungenein  Jugendhilfefiralle Kinderund Jugendlichen). trauens zu tre en. Klienten - auf solidem, fachlich hohem pa spes
. N . . . . dann entstehen, wenn alle Beschaftigten,
gebundenwerden.Wirwollenauchkiinftig . . . . o dagogisch-therapeutischen Niveauweiter . L
o : ; . . Auchgiltes, interne Prozesse zur Anpassung Jedem Mitarbeitendenwird ein Hochstman . - u egal an welcher Stelle, sich mit ihren Auf
fur Mitarbeiter ein attraktiver Arbeitgeber S engagiert voranzubringen. . o . .
. - o ) der AufbauorganisationanzustoRenund zu anVertrauen entgegengebracht, das unter gabenidenti zieren,anWeiterentwicklung
sein. Dabei ist es mir wichtig, bei allen not o . . - .
. N begleiten. schwerenwirtschaftlichenundgesellschaft beteiligtwerden, Wertschatzungerfahren
wendigenVeranderungendenbesonderen . ) . ) . . A
. . lichen Entwicklungen zu erhalten, ist mir und ein gutes MaR an Sicherheit tiber ihre
,Geist' des Vereins zu wahren. . . :
wichtig. gesamtes Arbeitsumfeld und ihre Perspek
Im Fokus meiner AufgabenimVorstandsind tiven haben.”

die Martin-Luther-Schule unddieVertretung
des Vereins nach aul3en.”
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Avrztlich - Psychologische Beratungsstelle
Hein-Heckroth-Str. 28 a

35394 Giel3en

0641 40 007 40

Leitung: Peter Siemon

Adalbert - Focken - Haus
Hein-Heckroth-Str. 28
35394 Giel3en

0641 40 007 0

Leitung: Heinrich Albert

Berthold - Martin - Haus
Nahrungsberg 39

35390 GielRen

0641 40 007 O

Leitung: Jirgen Schénberger
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35394 Giel3en

0641 40 007 34

Leitung: Heiko Hennings
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35418 Buseck

06408 5090

Leitung: Willy Rommelspacher

Martin - Luther - Schule
LepperMihle 1

35418 Buseck

06408 509 142

Leitung: Rainer Miiller

www.erziehungsberatung-giessen.de
mail@erziehungsberatung-giessen.de

www.afh-giessen.de
info@afh-giessen.de

www.bmh-giessen.de
inffo@bmh-giessen.de

www.hpt-giessen.de
team@hpt-giessen.de

www.leppermuehle.de
info@leppermuehle.de

www.mls-buseck.de
info@mls-buseck.de

Hein-Heckroth-Str. 28 Die Ausgaben des vjj - journals
35394 GielRen nden Sie auch online:
0641 40 007 0

Vorstand:Berthold Martin(Vorsitzender),
Peter Heydt, Ina Kohl, Dr. Katarina Miiller,
Willy Rommelspacher
AufsichtssratsvorsitzendeDetlev Detering
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