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Liebe Leserinnen und Leser,

im Jahr 1951 wurde der heutige Verein fuir Jugendhilfen Leppermuihle e.V. als Verein fir Jugendfirsorge

XQG -XJHQGS5HJH H 9 LQ *LH{HQ JHJU%QGHW -DKUH VS|WHU PDUI
Anlass zur Freude und Wirdigung, sondern auch zur kritischen Selbstvergewisserung. Das vorliegende

Journal mit dem Titel ,Wandel gestalten ist dafiir der Auftakt.

Ein zentrales Element dieses Riickblicks ist die historische Aufarbeitung der Vereinsgeschichte durch

das Buro fur Erinnerungskultur. Das Interview mit Dr. Holger Kéhn zeigt, wie sich Auftrag, Praxis und
6HOEVWYHUVW|QGQLY GHVY 9HUHLQV RIW DQJHVWR{iHQ GXUFK VLFK |Q
haben. Die Chronik ,Im Wandel der Zeit* macht sichtbar, dass Wandel fur den Verein nie Ausnahme,

sondern Normalfall war: von den friilhen Jugend- und Sauglingsheimen der Nachkriegszeit Gber struk -
WXUHOOH XQG NRQJHSWLRQHOOH 8PEU%FKH LQ GHQ HU XQG - HU
rung. Der im Interview mit Dr. Kéhn beschriebene ,Dreiklang” aus medizinischer, psychologischer und
SIGDJRJLVFKHU $UEHLW ZDU EHUHLWY VHLW GHU *U¥%QGXQJ GHV 9HU
ein Alleinstellungsmerkmal dar.

Was das fur unsere Arbeit konkret bedeutet, wird in vielen Beitragen dieses Journals deutlich: in den
(LQEOLFNHQ LQ GHQ - QWHQVLYEHUHLFK *HRUJHQKDPPHU LQ GHU 'L
lAufe wie im Portrat ,Wenn aus einem Jahr acht werden* oder im Abschiedsinterview mit Dr. Katarina

Muller, das die Notwendigkeit von Zeit, Beziehung und Kontinuitat in der Arbeit mit psychisch schwer

belasteten jungen Menschen beschreibt. Die Auseinandersetzung mit dem vereinsweiten Schutzkon -

zept macht deutlich, dass Professionalisierung heute untrennbar mit Fragen von Macht, Verantwor -

tung, Partizipation und institutioneller Lernfahigkeit verbunden ist. Nicht zuletzt zeigt das Interview mit

]ZHL *HQHUDWLRQHQ GHU )DPLOLH +HQQLQJV ZLH ZLFKWLJ +DOWXQ.
erinnern daran, dass Jugendhilfe immer auch Beziehungsarbeit ist, getragen von Menschen, die Ver -

"o H Qi ttung dberheheR. UEHL W 91 -

Ich danke allen ehemaligen und aktuellen Mitarbeitenden, die diese Entwicklung Uber Jahrzehnte hin -

H D Xveglriitydstbltet WiabEehE IMre Wrbfessionalitat, ihre Belastbarkeit und ihre Bereitschaft zur Selbstkritik

VLQG GLH 9RUDXVVHW]XQJ GDI¥%U GDVV GHU 9HUHLQ 1%U -XJHQGKLO
handlungsfahig bleibt.
Ich wiinsche Ihnen eine anregende und aufschlussreiche Lektlre.

Berthold Martin
Vorstandsvorsitzender
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Anfang 2023 hat der Verein fir
Jugendhilfen Leppermuihle e.V.
ehemalige Mitarbeitende, Be
wohnerinnen und Bewohner
dazu aufgerufen, ihre Erinnerun
gen zu teilen und so zu einem
*HVDPWELOG GHU
Vereins beizutragen. Das war
der Startschuss fur das Buro fur
Erinnerungskultur, die Historie
VHLW GHU
aufzuarbeiten. In den vergange
nen drei Jahren haben der His
toriker Dr. Holger Kéhn und der
Diplom-Designer und Journalist
Christian Hahn Archive gesich
tet, Quellen recherchiert und mit
Zeitzeugen gesprochen. Wie das
Biro fur Erinnerungskultur da

6 |\

*U%QGXQJ

/75 Jahre Weiterentwicklung

Buaro fur Erinnerungskultur hat Archive gesichtet

bei vorgegangen ist und welche
Uberraschungen es gab, berich -
tet Dr. Holger Kéhn im Interview:

Welche Quellen standen lhnen
bei der Recherche zur Verfligung

* H V-FUR L WeHcWeHL U dRem Yhussten Sie

schlieRen?

Wir haben zunéchst einmal klas -
sisches Quellenmaterial recher -
¢hiert- DrilUausgewertet. Etwa
Unterlagen und Dokumente aus
dem Archiv des Vereins sowie
SXEOLNDWLRQHQ X
schichte, wie die ,Festschrift zum
50-jahrigen Jubilaum®. Dazu ka -
men umfangreiche Recherchen
in externen Archiven, darunter
in den Bestanden des Archivs

des Landeswohlfahrtverbands

(LWV) in Kassel und des Insti-
tuts fur Stadtgeschichte (IfS) in
Frankfurt am Main. Der LWV war
ODQJH
Finanzierung der Arbeit des Ver -
eins involviert; die Stadt Frank -
furt war in den Anfangsjahren

HLQH GHU JURjHQ (QWVHQ G H WatellsCatgdsprochenen Licken

fur Kinder und Jugendliche, wes -
halb sich in den tradierten Fur -
sorgeakten erhellende Berichte
und Informationen fanden. Fur
@eH WY Eschichte des Ver -
eins erwiesen sich zudem Akten

DXV GHP 6WDGWDUFKLY *LH B&vobr@rihnen

wertvoll. Aus den klassischen
4XHOOHQ OLHj VLFK
rekonstruieren, was wann Wwo

IXP

-DKUH PDjJHEOLFK L @Qkiatige Auswertungen zur

% H ti'vviénl bind Experten, die die

gebaut wurde, zum Teil auch aus
ZHOFKHP *UXQG

Wie die Arbeit in den Einrichtun -
gen aussah, wie es den Klienten
erging, welchen Herausforde -
rungen sich der Verein stellen
musste — das geht aus den Ar -
chivbestanden in der Regel nur  gesprochen, die aus der Zeit der
bedingt hervor. Um diese Liicken HU ELV
]IXPLQGHVW WHLOZHLWe ErfakKrongéh; HQ brichten
konnen, haben wir Interviews hatten, bis hin zu sexualisierter
mit Zeitzeuginnen und Zeitzeu - *HZDOW (V ZDU HLQH
gen sowie mit Expertinnen und Vorstands, besonders diese Erin -
Experten gefihrt. nerungen aufzuzeichnen.

sie fur uns eingeordnet haben.
*DQ] EHZXVVW KDW
dazu aufgerufen, dass sich ehe -
malige Klientinnen und Klienten
melden, die negative Erfahrun -
gen gemacht haben. Tatséchlich
haben wir auch mit Menschen

Gab es Uberraschungen, die lhre
Sicht auf die Vereinsgeschichte
verandert haben?

Meine Sicht auf die Vereinsge -

»+Aus den klassischen
Quellen liel3 sich zum
Beispiel rekonstruieren,
was wann wo gebaut
wurde, zum Teil auch
aus welchem Grund.

Dr. Holger Kéhn

chen mit dem Vorstand. Daher
war es fur mich nicht Uberra -
schend, dass die Arbeit des Ver -
eins von Beginn an medizinisch,
psychologisch und padagogisch
ausgerichtet war. Heute funktio -
niert dieser multiperspektivische
Ansatz sehr gut, weil der Verein
aus meiner Sicht sehr profes -
sionell arbeitet und aufgestellt
ist. Das war in der Vergangen -
heit nicht immer so. Dennoch ist
dieser perspektivische Dreiklang
Verfligung stehen. — medizinisch, psychologisch,
Im Rahmen des Projekts flllen  padagogisch — bis heute keines -
die Ergebnisse der Interviews die  wegs selbstverstandlich, ganz
LP *HIHQWHLO
ein Alleinstellungsmerkmal fir
eine Einrichtung dieser Art und

Wie haben Sie Zeitzeugen in Ihre
Arbeit einbezogen?

Die Arbeit mit Zeitzeuginnen
und Zeitzeugen war ein zentraler
Baustein unserer Arbeit. Es ging
uns darum, die Erinnerungen
so aufzuzeichnen, dass sie im
Rahmen des Projekts verwendet
werden konnen, aber auch fur

und erweitern das Material um
personliche Erinnerungen. Wir
KDEHQ 3%EHU
fuhrt, mit langjahrigen Mitarbei -
tenden aus unterschiedlichen

Bereichen sowie mit ehemaligen

und Bewoh -
nern; auch mit externen Exper -

Ebenfalls Uberrascht hat mich,
wie der Verein seine Arbeit im -
PHU ZLHGHU DQ
de angepasst hat.

Was war flr Sie das spannends-

Arbeit des Vereins begleitet und  te Fundstiick oder die uberra -

schendste Erkenntnis bei der
Besthafgdng imhit Qer Vereinshis -

torie?

Es gab tatséchlich viele interes -

sante Fundstiicke. Lange habe

ich zum Beispiel versucht, die
raumliche Entwicklung auf dem
IDKUXQJVEHUJ LQ *LHjHC

HU -D KU HstahérK BdreiKin den Anfangs -

jahren waren hier Kinder und Ju -
gendliche in Bestandsgebauden
uhiedebaEnt 1GitteVund Ende

der 1950er Jahre errichtete der

Verein dann Neubauten auf dem

Areal. Ein Bauplan aus dem Jahr

1961, der bereits bei der Stadt
*LHiHQ ]1XU *HQHKPLJIXQJ
reicht war, hat mich besonders
Uberrascht: Er zeigt, dass auf

VEKLFKWH EDVLHUW Hdeid Xkutigenv Bakplatz/Sport -

SODW] HLQ JURjHV
gebaut werden sollte. Der ,Neu -
bau Jugendheim*“ wurde aber nie
umgesetzt. Stattdessen hat par -
allel dazu der Kauf der — zuvor
gepachteten — Leppermiihle und
GHV DQJUHQ]JHQGHQ
vollig neue Optionen in Buseck
HU,*QHW GLH GHU 9HUH
hat. Ohne diese (Um-)Entschei -

dung wirde es den Verein in sei -

ner heutigen Form nicht geben.

-XJ

*U X

,ES gab in der Geschich-
te des Vereins wieder-
KROW | XiHUH (LQ5%

(v LVAlg dig Huspighiyng

seiner Arbeit stark
EHHLQ5XVVWHQ

*HVSUIFKH JBIV KDW PLFK %EHUUDVFK " Holger Kohn

Hat sich lhre Recherche hier von

| X i H Uddr & \adéfen Auftraggebern

unterschieden?

In weiten Teilen war die Re -
cherche eher typisch fur unsere
Arbeit: Unterschiedliche Bestan -

Ul



de aus Archiven aufspiren und
auswerten, die Erinnerungen
von Zeitzeuginnen und Zeitzeu -
gen aufzeichnen und fir das
Projekt auswerten. Da wir be -

UHLWV XU *HVFKLF K W

heilstéatten und Kindererho -
lungsheimen gearbeitet haben,
waren wir auf den Umgang mit
negativen Erfahrungen vorberei -
tet, wenngleich das immer eine
Herausforderung darstellt. Neu
war fir uns die Arbeit mit psy -
chisch kranken Menschen und
deren Erinnerungen. Wir haben
hier eng mit den Betreuenden
zusammengearbeitet und uns
hinsichtlich der Auswertung ent -
sprechend beraten lassen.

Wie hat sich der Auftrag des Ver-
eins im Laufe der Zeit aus lhrer
Sicht verandert?

Der Verein hatte sich von Beginn
an zur Aufgabe gemacht, im dia -
konischen Auftrag praktische
Jugendhilfe auf padagogischer,
psychologischer und medizini -
VFKHU *UXQGODJH
sowie dafur die erforderlichen
(LQULFKWXQJHQ
zu unterhalten. Obwohl sein Auf -
trag also in der Unterstiitzung
Jugendlicher bestand, kiimmer -
te sich der Verein in den 1950er
und 1960er Jahren zusatzlich um
Kleinkinder und Sauglinge, die
1953 auch die ersten Bewohner
der eigentlich als ,Jugendheim*
konzipierten Einrichtung in der

= i
A

.interviews mit
Zeitzeuginnen und
Zeitzeugen haben uns
dabei geholfen, Licken

in der Uberlieferung zu
VEKOLH,; |'E|>rQ-IoIger Kohn

kranken Kindern und Jugendli -
chen hinzu. In einer Ubergangs -

fur die nicht ausreichend oder
keine  Unterbringungsmaglich -

GLH
grundsétzlich nichts geéndert.

NHLWHQ LQ *LH{HQ H[LVWLH USW Re@usfdgénd wie in den letz -

eigenes Sauglingsheim wurde
vom Verein daflir am Lutherberg

JHEDXW XQG YRQ
betrieben.
-Q GHQ HU

Unterbringung von verhaltens -

ELV

ten 20 Jahren funktionierte die -
ser Ansatz allerdings nicht schon
immer. Professionalisierung auf
allen Ebenen erwies sich hier

-DKUHQ Z XU G H v@hlzEntraler Bedeutung fir die

erfolgreiche Umsetzung.

DX+!'OOLJHQ -XJHQGOLFKHQ LQ *URj

heimen allgemein zunehmend
infrage gestellt. Auch darauf sah
sich der Verein gezwungen zu
reagieren, indem er das zu be -
treuende Klientel wechselte und
sukzessive psychisch kranke Ju-
gendliche unterbrachte. Diese
Umbruchzeit stellte alle Betei -
ligten vor extreme Herausfor -
derungen. Die dezentrale Unter -
bringung in den 1990er Jahren
war ebenfalls eine Reaktion auf
IXiHUH (LQ5%VVH KLHU

JHLW ZDUHQ DXI| GHP *sehOrig3eBgebr@ssey die in den
IHSSHUP%KOH YHUK-D @May Qlaf DABEIO Gk Vereins

ge und psychisch kranke Jugend -
liche gleichzeitig untergebracht
— mit all den Problemen, die eine

] Xsolehd Weurdihdaide) Unterbrin -

gung mit sich brachte. Ab den

1 XV EYQ0er BaQreXkQrZentrierte sich

der Verein dann auf die Arbeit
mit psychisch kranken Jugendli -
chen. Die Therapie dieser jungen
Menschen ist heute zentraler
Baustein des Auftrags.

"HOFKH
die Arbeit des Vereins gepragt?
(V JDE LQ GHU

Ubersetzt wurden.

Der Mangel an Fachkraften war

HLQ ZHLWHUHU (LQ5XVV
wegs eine Entwicklung der letz -

ten Jahre darstellt. Dokumente

DXV GHQ HU
Hilferufen — die dazu fihrten,
dass innerhalb des Vereins Fach -
fremde weitergebildet bzw. ,um -
geschult* wurden.

Welche Haltung war Uber all die

IXiHUHQ (L Q5 3Jahiéhnte Ditundglaus lhrer Sicht

konstant — trotz aller Verande -

*HVF KubgeKWH GHV

'LHIVWUDiH ELOGHWHQ@HUHLQV ZLHGHUKR-O Wie|&wHhdtHverlftlge der Ver -

Von den 1960er bis zu den

HU -DKUHQ ERW GHWRHHUSULBHYR VWDUN

genannten ,schwererziehbaren”

Kindern und Jugendlichen Ob -
KXW —-P 9HUODXI
re kam die Arbeit mit psychisch

|\

5%VVH

In der Anfangsphase sah sich
der Verein etwa gezwungen, die

G H WBetreutrhy veid Rauglingen und

Kleinkindern zu Ubernehmen,

GLH GLH $XVWHIFXWHQRW VHHLQHU

reuttipeksPekiivisshavt H GAnsatz,
seine gesamte Arbeit auf medi -
zinischer, psychologischer und
S|GDJRJLVFKHU
betreiben. Daran hat sich Uber

*UXQGODJH

Wie kann die historische Aufar -
beitung helfen, den Verein fur die
Zukunft zu positionieren?
Zunachst einmal halte ich es fir
wichtig, dass der Verein bzw.
alle Menschen, die in ihm und
fur ihn arbeiten, von seiner lan -
gen erfolgreichen Arbeit wissen
— von der ersten Einrichtung in
GHU 'LH]VWUDjH

stark von den Mangeln der
Nachkriegszeit gepragt war, bis
2URden hochprofessionellen Ein -
richtungen mit Uber 500 Mit -

D X

-DKUH VHLQH WethéssewrdenHei@oéfuhrt wur -

den. Dass die verschiedenen
Einrichtungen des Vereins — Lep -
permuhle, Martin-Luther-Schule,

Adalbert-Focken-Haus, Berthold-

Martin-Haus, Arztlich-Psycholo -
gische-Beratungsstelle, Heilpa -
dagogische Tagesstatte — heute

lenen. Der Verein ist gefordert,

hier Verantwortung zu Gberneh -

PHQ 2zZDV HLQHU GHU *U
die historische Aufarbeitung in

der geleisteten Form darstellte.

Das Wissen um die Strukturen,

GLH MHQH )RUPHQ Y-RQ *
gunstigten oder erst ermdglich -

VR JUR{DUWLJH $UEH tew kanhhl dabsV keen, aktusle

ohne die dahinterstehende Ent -
wicklung nicht zu verstehen.

,Dass die verschiedenen
Einrichtungen des Ver-
eins heute so grof3artige
Arbeit leisten, ist ohne

die dahinterstehende
Entwicklung nicht zu

Y HUV W H KoHHQger Kohn

GLH QRFK

Aber die Frage zielt noch auf eine
DQGHUH (EHQH =XU
des Vereins gehoéren auch nega -
tive Erfahrungen, von denen uns

DUEHLWHQGHQ GHU *Hehéeh@I®y® BawohAddinrah und
-DKUHQ N%PPHUW -V B&Woh@eHtgri€hketen. Es ging in
GHUHQ (ULQQHUXQJH Go Kabe icH ded @akein heute im

ein um Jugendliche, bereits seit
G H U ruvidH U@ Bla¥iren um psychisch
kranke junge Menschen — das ist
eine lange Zeit, in der basierend

-DKUHQ JOHL R Hegahrungen kontinuierlich

Buro fur Erinnerungskultur

zwischen Jugendlichen, aber

DXFK XP

ungspersonal an Schutzbefoh -

Schutzkonzepte zu erstellen und
zu Uberprifen.

Wenn Sie den Verein in drei Wor-
ten beschreiben missten, welche
waren das?

Der Verein bzw. die Arbeit des
Vereins lasst sich nur ungeni -
gend auf drei Worte reduzieren.
Wenn ich es dennoch versuche,
kommt mir als erstes der bereits
mehrfach erwahnte Dreiklang
~mediZznisthi- psyhblogisch, pa -
dagogisch” in den Sinn. Das wére
allerdings sehr abstrakt. Sehr
allgemein ware auch ,Jugend -
liche im Zentrum“ — aber genau

Rahmen unserer Recherchen er -

*HZDOW ELVeltLQ ]X VH
[XHOOHQ ZEHUJUL*HQ

VIRIQa%HMW UH X

Das Buro fur Erinnerungskultur mit Sitz im stdhessischen Babenhausen hat es sich zur Aufgabe

JHPDFKW

GHU 9HUJDQJHQKHLW P ,JOLFK ZLUG

1%U VHLQH . XQGHQ *HVFKLFKWH VR DXI]XDUEHLWHQ GDV'
*OHLFK]J]HLWLJ KDEHQ GHU +LV

lom-Designer und Journalist Christian Hahn den Anspruch, historisch fundierte Recherche unter -
haltsam, aber dennoch serids zu prasentieren.
Fur den Verein fur Jugendhilfen Leppermuhle e.V. sind die beiden in den vergangenen drei Jahren

*U % Q G X Q JtieGitddig Vereinsgeschichte eingetaucht, haben die inhaltliche und bauliche Entwicklung nachvoll -

zogen und aufbereitet. Das Ergebnis wird zur Jubilaumsfeier im Juni zum einen als gedruckte und
digitale Broschure vorliegen, zum anderen wird es wahrend der Feierlichkeiten in Form einer Aus -
stellung prasentiert. Die dafir notwendigen Stellwande werden Ubrigens in der Holzwerkstatt des

Iiternen Arbeitstrainings auf der Leppermiihle angefertigt.
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Zwel Generationen fur Kinder

Geschichte der Familie Hennings ist eng mit dem Verein verbunden

Es ist fast zehn Jahre her, dass

Meinhard Hennings zuletzt auf
der Leppermihle gewesen ist.
Das war zur Feier des 65-jahri
gen Bestehens des Vereins fir
Jugendhilfen Leppermihle e.V.
In der Zwischenzeit hat sich hier
YLHO YHU|QGHUW
OH GLH GHU
ersten Mal sieht, gab es damals
noch nicht. An ihrer Stelle stand
eine kleine Kapelle. Die Verande
rung gefallt ihm, obwohl mit der
Kapelle schéne Erinnerungen
verbunden sind: Hier wurde sein
Sohn getauft.

Damals haben Meinhard Hen
nings und seine Frau Hannelore
nicht nur auf der Leppermihle
gearbeitet, sondern auch im al
ten Mihlengebaude gelebt. Heu
te ist er wieder mit seinem Sohn
hier. Fir Heiko Hennings wurden
damals sozusagen die Weichen

JHVWHOOW GHQQ YR

auch er sich fur den Verein als
Arbeitgeber entschieden und lei
tet inzwischen seit fast 25 Jahren
die Heilpddagogische Tagesstat
WH LQ *LH{HQ
liege der ,Hennings-Sippe“ im
Blut, sagt Meinhard Hennings.
Denn auch sein Vater hatte eine
Heimeinrichtung fur Kinder ge
leitet und der Enkel besucht ak
tuell eine Fachschule fir Sozial
wesen.

Obwohl Meinhard Hennings und
seine inzwischen verstorbene
Frau nur finf Jahre fir den Ver
ein fur Jugendhilfen Leppermuih
le e.V. gearbeitet haben, hat die

10]

I_L 2
-1KULJ

'LH VR

Fur Meinhard Hennings (r.) haben sich in den 1960er Jahren auf
der Leppermiihle entscheidende Weichen gestellt. Die fihrten

seinen Sohn spater zurlick zum Verein. Heiko Hennings (l.) leitet
seit 25 Jahren die Heilpadagogische Tagesstétte.

se Zeit ihren weiteren Weg stark
gepragt. Das lag vor allem an der
engen Verbindung zur Familie
Martin. Dr. Matthias Martin, der
Vater des heutigen Vorstands -

vorsitzenden Berthold Martin,
war sogar Taufpate von Heiko
Hennings.
Warum die Entscheidung 1965

D XI

GLH

/IHSSHUP%KOH 4HO

nert Meinhard Hennings nicht
mehr so genau. Ihm und sei -
ner Frau war wichtig, dass sie
HLQH (LQULFKWXQJ 4&fh Qpposifon GARO), die un -
sie beide arbeiten und leben ter anderem auf Missstande in
konnen. Sie war Kindergartne - Kinder- und Jugendheimen auf -
rin und Hortnerin und arbeitete merksam machen wollte. ,Wir
DOV *UXSSHQHU]LH K HAAte@ gebckdckGvaruder Kritik*,
Leppermuhle. Er war analyti - sagt Hennings. ,Das ging unter
scher Kinder- und Jugendlichen - GLH *%UWHOOLQLH
psychotherapeut und arbeitete Vor diesem Hintergrund habe
zweieinhalb Jahre lang ebenfalls  der Verein Abstand davon ge -
auf der Leppermdihle, bevor er nommen, die Pension selbst zu
in die Arztlich-Psychologische  nutzen — Dr. Martin verpachtete
%HUDWXQJVVWHOOH si@DBtatilessth ki dHeCHennings.
wechselte. Als das neue Heim eingerich -
*OHLFKJHLWLJ HQWZLFWH®WAD VL FIR D ESH W
auch der Wunsch des Paares, Hannelore Hennings arbeitete,
sich selbststandig zu machen.  mit nach Oberwetz — zum einen
Darin bestarkt habe ihn der als Starthilfe fur das Ehepaar
Kontakt mit den Kindern in der Hennings, zum anderen, um die
Beratungsstelle. ,Mir ist aufge - Kinder nicht von ihrer Vertrau -
fallen, dass sich viele meiner Pa - ensperson zu trennen, berichtet
tientinnen und Patienten in der Hennings. ,Helfen und unter -
Therapie nur abreagiert haben®, stiitzen —das war typisch fur Dr.
sagt Hennings. Dadurch sei kein ~ Matrtin.”

SUR]JHVV LQ *DQJ JH N Rdhi®Jai@pe Iditéten die Hennings
Hause lief alles weiter wie bisher ~ das Heim in Oberwetz mit Platz
—vor allem, wenn die Eltern nicht ~ fir 30 Kinder, dann winschten
mitgezogen haben. sie sich Eigentum. Und wieder
kam der entscheidende Tipp aus
der Leppermuihle: Der damalige
Einrichtungsleiter vermittelte ein
$QZHVHQ LQ
meinde Miicke, Vogelsbergkreis)
an die Hennings. Das Ehepaar

QXW]W ZHUGHQ
aber auch die Unruhen der so -

,Mir ist aufgefallen, dass
sich viele meiner Pa-
tienten in der Therapie
nur abreagiert haben.
Es kam kein Prozess in

*DQJ Meinhard Hennings NDXIWH GDV
rand, das nicht nur Uber aus -
'U ODWWKLDV O0DUWLfichedd E Wohnmoglichkeiten

Vorstandsvorsitzender des Ver -
eins — wusste vom Wunsch der
Hennings nach einem eigenen

verfligte, sondern mit einer gro -

einer Reithalle auch viel Platz fur
Heim — und er war im Besitz  Freizeitaktivitaten bot. 20 Jahre
einer leerstehenden Pension in lang fuhrten sie das Kinderhaus
2EHUZHW] 6FK,*HQJUXéeGingsDk(@merten sich um
Dill-Kreis). Diese Pension sollte Kinder, ,die in der Schule nicht
urspriir@lich fur den Verein ge - mehr tragbar oder in der Psychi -

*UR | (4 Fdérbauch&m“ Obwohl das Ehe

*H E | X G Hnabrien 3id YiEW Zeit fur die bei

—Q G Lat¥ Wareh!.L2W| War, Gieh@eder

in ihre Familien zu reintegrieren.

JHQDQQWHQ $XiH U S DI @eDReHliGivé@ed lsie aber oft

bis zum Schulabschluss geblie -

ben und dann halfen die Hen -
QLQJV K}|X4J DXFK EHLP
die Ausbildung.

,ich habe frih gelernt,
ZDV .LQGHU EUDXFK

Heiko Hennings

Dabei sei es ihm wichtig gewe -
sen, fur die Kinder und Jugend -
lichen nicht nur Therapeut,
sondern auch Familienersatz zu

* U 3eth S WenrlL kKeinGgdter Kontakt

zu den Herkunftsfamilien be -
stand, sagt Meinhard Hennings.

Im Ort waren die Heimkinder gut
integriert, viele von ihnen waren

in Vereinen aktiv, ihre Klassen -
NDPHUDGHQ NDPHQ KX
Besuch. Einer lebe sogar noch
KHXWH LQ *URj (LFKHQ
Hennings.

In diesem Umfeld ist sein Sohn
Heiko Hennings aufgewachsen.
,Die Heimkinder waren meine
Freunde®, sagt er. Er habe viel
Zeit mit ihnen verbracht. Natur
lich hat ihn das auch gepragt.
.ich habe dort gelernt, was Kin

paar Hennings fur die Heimkin
der eine Art Familienersatz war,

den eigenen Kinder. Dabei habe
auch die Jagd als gemeinsames
Hobby geholfen, erzahlt Heiko

iHQ :LHVH HLQHU .HIHOEmEKQ XQG

Nach seinem Studium zum Dip -
lom-Sozialarbeiter sollte er das
Kinderheim Hennings Uberneh -
men, als die Eltern sich zur Ruhe
setzen wollten. Er hatte schon

vorher dort gearbeitet und ,war
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einer der besten Mitarbeiter”,
wie sein Vater lobt. Doch kurz
bevor es soweit war, entschied
er sich um. Auch in den Abend -
stunden und an den Wochen -
enden immer Ansprechpartner
fur die Kinder und Jugendlichen
zu sein, Uberforderte den jungen
Mann, der fur seine Freizeit auch
noch andere Plane hatte. So lei -
tete er das Heim noch ein Jahr
lang, in dem es nach und nach
aufgelést wurde, die Jugendli -
chen entlassen oder in anderen
Einrichtungen untergebracht
werden konnten.

,Diese Arbeit ist wirklich
sinnvoll. Man sieht, dass

Trager gehdrt wie die Lepper -
muahle und darlber hinaus in

GHP *HE|XGH
ist, wo sich heute auch die Bera -

WXQJVVWHOOH EH 4Q Gddhihe Z&teiG iHitdindhddr Qer -

Vater damals gearbeitet hatte.
In der HPT habe er schnell ge -
merkt, dass der Verein ein guter
Arbeitgeber sei, sagt Hennings.
Zwei Jahre spater Ubernahm er
die Leitung der Tagesstatte, die
er bis heute inne hat. ,Es macht
6SDj GLH

ihre Starken sind“, sagt er. Er
ziehe seine Motivation daraus,
wenn er erlebt, dass sich Kin -
der und ihre Familien gut ent -
wickeln. ,Diese Arbeit ist wirklich

PD Q KHOIH Q N D Q anvoll. Man sieht, dass man

Heiko Hennings

Dass er dann beim Verein fur Ju -
gendhilfen Leppermuhle e.V. ge -
landet ist, war Zufall. Auf der Su -
che nach einer Stelle ist er beim
Arbeitsamt auf eine Anzeige der
Heilpadagogischen Tagesstatte
(HPT) aufmerksam geworden.
Erst nach seiner Bewerbung er -
fuhr er, dass sie zum gleichen

Die Heilpadagogische Tagesstatte ist heute der Arbeitsort von
Heiko Hennings.
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helfen kann.“

(LQHQ JUR{HQ 5DXP LQ GHU 7DJHV

statte nimmt die Elternarbeit ein
— genau der Teil der Jugendhilfe,
der seinen Vater damals ver -
anlasst hat, Kinder nicht mehr
ambulant, sondern stationar
zu betreuen. Und auch Heiko
Hennings raumt ein: ,Das kann
manchmal frustrierend sein.”
Aber die Freude an der Arbeit

X Q W H UchHh&ble DUSKaWf die Arbeit mit

.LQGHU L Q#&uthveiné Rditsalle]ixt hier ein -
EHWUDFKWHQ KHUDXYd%4eQ.GHQ ZR

mit den Kindern Uberwiegt. ,Ich
fahre morgens gerne zur Arbeit,

den Kindern, weil wir auch viele

bringen.*

Meinhard Hennings lebt noch

immer auf dem Anwesen, das

ELV YRU -DKUHQ GDV .LQGH
beherbergt hat. Inzwischen wur -

de es umgebaut, es gibt mehre -

re Apartments und Wohnungen,

,Das haben wir alles

Herrn Dr. Matthias

Martin zu verdanken,

der uns geholfen hat,

GLHVHQ :HJ ]X JHKHQ

Meinhard Hennings

Die Verbindung zur Familie Mar -

WLQ EOLHE DXFK LQ-GHU *UR
ner Zeit bestehen. Dr. Matthi -
as Martin habe sie oft besucht,
manchmal kam er sogar per
Pferd von der Leppermihle
QDFK *URj (LFKHQ
Frau Maria teilte Hennings das
Hobby, beide gingen gerne zur
Jagd. Und auch heute, nach sei- Vereinsvorstand sieht Herausforderungen und Chancen fir die Zukunft
QHP %HVXFK LQ GHU .D*HHO0%KOH

will er mal bei ihr vorbeischauen.

Der Vorstand des Vereins fur Jugendhilfen Leppermuhle e.V.: Berthold Martin (v.l.), Ina Kéhl und
Peter Siemon.
oOLW VHLQHU

,Jugendhilfe ist eine wichtige Investition*

'HU -lIKULJH EOLFNW GDQ Hik Dubilaum, wie es der Verein
auf die Jahre zurlck, in denen fur Jugendhilfen Leppermuhle
er Kindern ein zweites Zuhause e.V. aktuell feiert, ist immer ein Leppermuinhle e.V. in den vergan-
gegeben hat. ,Es war eine sehr Anlass, einen Blick in die Ver- genen 75 Jahren? Und was bedeu
schone Zeit, wir haben viel bei JDQIJHQKHLW ]X ZHUIHEN digde Qivlg&/fRr die Zukunft?
den Kindern bewegen kénnen®, wichtig ist der Fokus auf die Zu - Bemerkenswert ist flr uns die
sagt Hennings. ,Das haben wir kunft. Der Vorstand — bestehend kontinuierliche Wachstums- und
alles Herrn Dr. Matthias Martin aus dem Vorsitzenden Berthold Entwicklungsgeschichte des Ver -
zu verdanken, der uns geholfen Martin, Ina Kéhl und Peter Sie - eins von der Nachkriegszeit bis
hat, diesen Weg zu gehen.” mon — sieht den Verein dafir gut heute. Wir haben uns zu einem
aufgestellt und arbeitet stetig der fuhrenden Jugendhilfetrd -
daran, Herausforderungen be - ger in der Region entwickelt. Mit
gegnen zu kénnen. gewissem Stolz kann man auf

Was waren flr Sie die grof3ten Er-
folge des Vereins fur Jugendhilfen

unsere vielfaltigen Angebote flr
Kinder und Jugendliche mit her
ausforderndem Verhalten und
psychischen Erkrankungen bli
cken, die von ambulanter Uber
teilstationdre bis hin zu insbe
sondere stationarer Betreuung
reichen. Die frihzeitige und vo
rausschauende Einfihrung von
integrativen Konzepten, die pa -
dagogische, psychologische und
medizinische Ansétze in die Be -
treuung einbeziehen, ist fur uns
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bis heute ein Meilenstein. Unsere
umfassenden  Unterstlitzungs
angebote — von padagogischer
Begleitung Uber therapeutische
Unterstltzung bis hin zu eigener
Beschulung und kreativer Frei
zeitgestaltung — tragen dazu bei,
die Teilhabe und Rehabilitation
unserer jungen Menschen so
weit wie mdglich zu férdern.

Wir sehen es auch als Erfolg an,
dass viele unserer Mitarbeiten
den Uber einen sehr langen Zeit
raum bei uns bleiben. Damit das
auch in Zukunft so bleiben kann,
bilden wir unter anderem pada
gogischen Nachwuchs aus.

Um auch organisatorisch zu
kunftsfahig zu bleiben, passen
wir unsere Angebote und Struk
turen aktuellen Entwicklungen
an.

-Wir sehen es als Erfolg
an, dass viele unserer
Mitarbeitenden Uber
einen sehr langen Zeit-

pe bedirfen einer guten Pla -
nung unter Einbezug der Mitar -
beitenden und Berlicksichtigung
der bewahrten Strukturen.

Welche Herausforderungen se-
hen Sie in Zukunft auf den Verein
zukommen?

In den nachsten Jahren stehen
wir vor der Aufgabe, die Be -
durfnisse benachteiligter junger
Menschen und solcher mit psy -
chischen Erkrankungen im Fokus
zu halten. Um dies zu erreichen,
arbeiten wir aktiv in Fachver -
banden mit und bemihen uns,

plant, den Vorstand kinftig wie -
der zu vergréRern?
Nach der aktiven Fuhrung im

Moglichkeit, bei der Mitglieder -
versammlung aktiv mitzuwirken.
Dabei konnen sie Anregungen

9RUVWDQG YRQ 'U ODUWLQ Elgdben, Kritik tben und direkten

bestand der neue Vorstand aus

funf Personen: Dr. Katarina MUl -

ler, Ina Kohl und Berthold Mar -

tin sowie Willy Rommelspacher

und Peter Heydt. Im Jahr 2021
schieden Willy Rommelspacher
und Peter Heydt aus und Peter
Siemon kam hinzu, wodurch die
Zahl der Mitglieder auf vier redu -
ziert wurde. Seit dem Abschied
von Dr. Muller im Fruhjahr 2025
besteht unser Vorstand nun aus

SROLWLN XQG "«HQW Odré&i KINgliedévh. Mit dentdbseh -

Belange der Jugendhilfe zu sen -
sibilisieren. Auch wenn unser

baren Ausscheiden von Peter
Siemon wird erneut eine Ver -

(LQ5XVV EHJUHQ]IW L Vvanderdhg W pHerZuZaimhenset -

uns dafir ein, dass die Jugend -
hilfe als wichtige Investition in
die Zukunft gesehen wird — und
nicht als teure Last.

]IXQJ VWDWW4QGHQ
ELHWHW GLH
RSWLPDOH
der Kompetenzen im Vorstand

$EVHKEDU ZLUG HLQ HhaoBzaddénkéh) um sicherzustel -

ten  Herausforderungen der
Fachkraftemangel bleiben, der

UDXP EHL XQV E Oudelaksplif@ar ist — fur uns ins -

Welche Ziele haben Sie fur die

kommenden zehn Jahre? Was

soll verbessert werden, was kann
bleiben, wie es ist?

In den kommenden Jahren wol
len wir unsere Angebote sorg
faltig prufen und gezielt weiter
entwickeln. Das bedeutet, neue

besondere in den Bereichen pa -
dagogische Betreuung und fach -
arztliche Versorgung unserer
junger Menschen. Hier missen
wir alles daransetzen, geeigne -
te Fachkrafte zu gewinnen und
langfristig zu binden. Attraktive
Arbeitsplatze und Mitarbeiter -
zufriedenheit bleiben wichtige

$QIJHERWH ]X VFKDe*HQZielg Ldels MorstaQdes. In Zeiten

VHUHP 3UR40 SDVVHOQUXPG 3 KA YHWY

sinnvoll erganzen. Besonders
wichtig konnte die verstarkte Be
rucksichtigung jlungerer Kinder
sowie von Kindern und Jugend
lichen mit korperlichen Behinde
rungen und psychischen Erkran
kungen sein.

Veranderungen in der Zielgrup
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steigender Bedarfe in der Sozial -
wirtschaft ist auch das eine an -
spruchsvolle Aufgabe.

Seit dem Ausscheiden von Dr.
Katarina Muller besteht der Vor -
stand nun aus drei Mitgliedern,

vorher waren Sie zu viert. Ist ge -

len, dass wir den Verein gut auf
die zukunftigen Herausforde -
rungen vorbereiten.

»EIn grof3es Risiko liegt

in der Diskussion um

das mdgliche Absenken
YRQ 6WDQGDUGYV

Welche Rolle spielen die Mitglie-
der bei der Gestaltung der Zu -
kunft des Vereins?

Der Vorstand wird vom Auf -

5H VYV R XithiBsiiQbesbkel) Gvéahrend die

Mitglieder im Rahmen der jahr -
lichen Mitgliederversammlung
als hochstes Organ des Vereins
fungieren und den Aufsichtsrat
wahlen sowie Satzungsande -
UXQJHQ EHVFKOLH{iHQ
Uber die Entwicklungen im Ver -
ein informiert und haben die

6LH ZL

(LQ5XVYV DXI
dungen nehmen.

Welche Entwicklungen gibt es
aktuell in der Jugendhilfe? Wie
konnten sich diese auf die Arbeit
in unseren Einrichtungen auswir -
ken?

ckelnde Zusammenfiihrung von
Jugendhilfe und Eingliederungs -
hilfe im Rahmen des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzes Chan -

Z L F KW-L JHn, kiftig\Mveikeke LZielgruppen

in den Blick zu nehmen. Es wird

0O, JOLFKNHLWHQ HU, -

Unterstitzung auszuweiten und
den Blick auf unsere Klientel mit
psychischen Erkrankungen zu
scharfen.

(LQ JURjHV 5LVLNR o L#nger gokus gegt auf

kussionen um das mdgliche Ab -
senken von Standards aufgrund
der angespannten Haushalts -
lage auf verschiedenen Ebenen.
'LHVH 4QDQ]JLHOOHQ
derungen kénnten zunehmend
DXFK GLH

men wachsam bleiben, um den
Bedirfnissen unserer Klienten
gerecht zu werden und unsere
Qualitatsanspriiche zu schiitzen.

einer Anpassung
unseres Angebots und
einer qualitativen

als auch insbesondere stationar

— wollen wir unseren Beitrag

leisten. Dabei setzen wir gera -

de auf Kooperationen innerhalb

der Jugendhilfe sowie mit dem
*HVXQGKHLWVZHVHQ

Q@éebQatted QivdH &ERulen. Diese
Zusammenarbeit wird es uns
KR*HQWOLFK DXFK LQ =
mdglichen, abgestimmte Unter -
VW¥%W]XQJIJVPD{QDKPHQ I
darf auszuweiten oder neu zu
etablieren.

Gibt es Plane, digitale Technolo-
gien in den nachsten Jahren noch

HLWHUHQWZLF N Qeftd? duszubauen, sowohl fiir

+HUDXVIRU
Wie wird der Verein auf die stei -

- XJH Q G KL Odéndes HBAdartd «id @ereich der
'LHVH 6L WY biwdr BStgeben nach hoch -
*HOHJHQKHLW W¥eligdd ABdebbten beeintréach -
*U,iH XQG OLVFKXded. Hier missen wir zusam -

psychischen Gesundheit reagie-
ren?

Die steigenden Zahlen im Be -
reich der psychischen Krankhei -
ten in der Jugendhilfe sind eine
gesamtgesellschaftliche Aufga -
be. Mit unserem breit gefacher -

*OHLFK]HLWLJ ELHWH Wen@hdebutl-FskwehQavidizulant

.

~

In Zukunft kénnte die Betreuung und Unterstiitzung jingerer Kin -
der fur den Verein noch wichtiger werden.

Mitarbeitende als auch fur die
jungen Menschen?

Der Verein ist in Sachen digitale
Ausstattung bereits gut aufge -
stellt: mit WLAN, PCs, Laptops,
Diensthandys und einer kom -
petenten IT-Abteilung im Hin
tergrund. Die Mdglichkeiten zur
Nutzung von digitalen Techno -
logien entwickeln sich stetig wei -
ter.

Auf Anregung unserer Bewoh -
nerinnen und Bewohner prifen
wir eine starkere digitale Ver -
netzung untereinander, um ihre
Mitwirkung und Stimme zu star
ken — insbesondere im Bereich
Partizipation und Beschwerde.
Zudem denken wir Uber den Ein -
satz von kunstlicher Intelligenz
in der praktischen Arbeit nach,
etwa zur Unterstitzung beim
Verfassen von Berichten und
Formularen. Zu diesen Themen
haben sich bereits Arbeitsgrup -
pen entwickelt.

Mit den rasanten Entwicklungen
Schritt zu halten, ist sicherlich
nicht einfach. Digitale Techno -
logien und insbesondere kinst -
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Die Anmietung und der spatere Kauf der Leppermuhle in Buseck in den 50er Jahren war der erste
Schritt des Vereins, sich in Richtung des Giel3ener Umlands zu vergrof3ern.

liche Intelligenz sollen unseren
Arbeitsalltag bestenfalls erleich -
tern und nicht komplizierter ma -
chen.

In den vergangenen 75 Jahren
ist der Verein stetig gewachsen:
Neue Geb&ude und Partnerschaf -
ten, mehr Klientinnen und Klien -
ten, mehr Mitarbeitende. Wie ist

Ihre Prognose fir die Zukunft —
wird das Wachstum weitergehen?
-Q GHQ OHW]WHQ

IHHO0%KOH DXI| GHP *HBedépkeir gbHés immer wie -

Leppermuihle. Auch wenn wir
keinen Stillstand erleben wer -
den, rechnen wir in naher Zu -

der, sie helfen aber selten wei -
ter. Wir freuen uns dariber, die
positiven Auswirkungen unserer

NXQIW QLFKW PLW JUArbeitbe¢iKindgm Hugendlichen

terungen. Unser Fokus liegt auf
der Weiterentwicklung und qua -
litativen Verbesserung unseres
Angebots. Neue Angebote sollen
]1X XQVHUHP 3UR40
tatsachlichen Bedarf reagieren
und wirtschaftlich tragfahig sein.
-DKUHQ KDW GHU

9HUHLQ NRQWLQXLHU,N\IJIFfKeuar_QUHSU_,_
iH JHZRQQHQ zDV VLdariber,«liegesitiven

steigenden Anzahl von Klien -
tinnen, Klienten und Mitarbei -
tenden ausdriickt. Ein Blick auf
unsere Chronik zeigt, dass der
Trager insbesondere in der Re -
JLRQ ]DKOUHLFKH *
Liegenschaften gemietet, erwor -
ben oder errichtet hat, darunter
zuletzt das Haus 2 und die ,Kaf -
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Auswirkungen unserer
Arbeit bei Kindern,
Jugendlichen und

und Familien zu sehen, die wir
begleiten, fordern und beraten
durfen. Ebenso freuen wir uns,
wenn unsere Mitarbeitenden
Sdxny B ArbBiXKommen. Sich
im Verein zu engagieren — un -
abhangig in welchem Bereich
— bringt uns voran und bildet
die Basis fur eine gelingende
gemeinsame Zukunft. Und nun
freuen wir uns auf ein interes -
santes Jubilaumsjahr mit einer
KR*HQWOLFK VHKU

)DPLOLHQ ]X VHK%I@ﬂstaltungimJuni!

HW®Worad Heueh(@@ sich am meis -
ten, was die Zukunft des Vereins
EHWUL-W"
licherweise auch Sorgen?

DV EHUHLWHW HaKiQdHQ P, J

VFK,.QHQ

Gemeinsam sicher

Unser Schutzkonzept als Entwicklungsprozess

Der Verein blickt auf eine lange
*HVFKLFKWH

zeit — praktische Jugendhilfe auf
padagogischer, psychologischer

worden. Das damit einherge -

] XU%FN hehtdd W& hsDuh Rachte uns zu
QLVFKH $XIWUDJ GHU HWIHPG @IV JU, iWHQ

Jugendhilfetrager und zu einem
Arbeitgeber fir rund 550 Be -

XQG PHGL]LQLVFKHU *4hafigeeODJIH X

betreiben — pragt unser Handeln
ELV KHXWH
bieten jungen Menschen fur ei -
nen befristeten Lebensabschnitt

ein Wohnumfeld, in dem Pada -
gogik, Psychotherapie, medizi -
nische Versorgung, Bildung und

Fréiz¢itweng verzahnt ihre Ent -

In den letzten Jahren rickte ne -

.RQNUHW béehnl quantitaivei/Exparidion vor

allem die inhaltliche und struk -
turelle Weiterentwicklung der
Organisation in den Mittelpunkt.
Ein Ergebnis davon ist auch das
umfassende Schutzkonzept
JHIHQ *HZDOW GDV

ZLFNOXQJ EHHLQ5XV YV HARiger Entwicklung 2024 im ge -

Insbesondere seit der Speziali -
sierung auf die Betreuung psy -
chisch erkrankter Jugendlicher
ist die Arbeit des Vereins wieder -
holt anerkannt und gewdurdigt

samten Verein eingeflhrt wur -
de. Es beruht auf der Einsicht,
dass eine fachlich fundierte Hilfe
nur in einem Umfeld gelingen
kann, das auf Schutz und Sicher -

Ein geschitztes und sicheres Umfeld ist ein wesentlicher Faktor, um besonders vulnerablen jungen
Menschen helfen zu kénnen.

heit der uns anvertrauten und
besonders vulnerablen jungen
MéehbdheR QeDaOHH ig).

Unser Leitbild gibt uns bereits
eine erste Orientierung hierzu:
~Wir achten und starken die fa -
milidren Strukturen. Den jungen
Menschen und ihren Familien
begegnen wir interessiert, gedul -
GLJ XQG HLQI¥%KOVDP
mit ihnen gestalten wir einen
sicheren Ort, an dem sie sich
angenommen, verstanden und
QriteFskitzPfithiekonnen.”

Wozu bedarf es eines Schutz-
konzepts? Ein Blick zuriick
Wesentliche Argumente fir eine
intensive Beschaftigung mit der

Thematik waren:

Ul
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Bereits bestehende Ansdtze Zudem hat ein Lernen aus der bundesweite, reprasentative %HZXVVWVHLQ 1%U GLH EKFestIEgQngad waren: ein vorbereitung, welche Infor -

]X HLQHP NRQVLVWHOMWKOQFKWH VWDWWJH IStqi6,Hdi® nic hud die Hau - walt und Missbrauch in sozialen Tragerteil (fir alle Einrichtun - mation aller Zielgruppen
samtkonzept zu vereinen, le Missbrauchsfalle in der Ver - 4IJNHLW VH[XDOLVLHUWHU Eirtigiuagéh. Es ging uns dar - JHQ XQG MH HLQ VS driaéste: Kuthge Menschen
ZHOFKHV SU!YHQW L yaHgembejtQdadsierten auch in gegen Kinder und Jugend - um, unsere bis dahin einzelnen (LQULFKWXQJVWHLO &R \étatienared XNohngrup -
men, klare Verhaltensricht - unterschiedlichen gesellschaftli - liche untersucht, sondern %DXVWHLQH ]X HLQ@HP VdtmIB-Yileitungsebene; pen, Tagesgruppen, Mutter-/
linien (Intervention), MOg - chen und kirchlichen Einrichtun - auch die Kontexte der Taten konzept zu erganzen und zu frihzeitige partizipative Ein - Vater-Kind-Bereich, Internen
lichkeiten der Beschwerde gen — oft eine Folge struktureller und deren Folgen beleuchtet vereinen. Durch die aktive Ein - bindung von Mitarbeitenden Arbeitstrainings und der Mar -
sowie Evaluationsprozesse  Mangel und nicht mangelnder $XFK LQ XQVHUHU - M}KULJH Qndung der jungen Menschen und jungen Menschen; kon - tin-Luther-Schule sowie alle
umfasst. Moral im Allgemeinen. Dies be - schichte sind Missbrauchsfélle wollten wir den Prozess auf eine tinuierliche externe Beglei - relevanten Mitarbeitenden
*XWH $EVLFKWHQ D OMWHLL-QV UDDLFK H RQ U L FK WoxgekbrQenG-Hé&rmuitich, wie VWDELOH *UXQGODJH MWdder@Heitsglumpe. (Padagogik, Therapie, Anlei-
nicht aus. Pravention ist gendhilfe. VR RIW LQ JU,jHUHU =DKO 080 Blickwinhkel der jungen Men - < Risiko- und Ressourcenana - tung, Lehrpersonal). Heimra -
kein Misstrauensbeweis: Ein  Die Literatur zur institutionellen der Chronik unserer Vereinsge - schen integrieren. lyse (Methodik): $OV *U X Q @ wurden besucht und in die
Schutzkonzept schiitzt vor  Aufarbeitung (von sexuellem  schichte dokumentiert (s. Inter - Ebenso legten wir Wert darauf, lage wurde eine Risiko- und 30DQXQJ GHU .LFN 2
Fehlern, Missverstandnissen  Missbrauch) ist umfangreich;  view mit Biro fur Erinnerungs - die Haltung des Tragers zur Ressourcenanalyse geplant, staltung eingebunden (Wun -
und Uberforderung — nicht die folgenden Institutionen und kultur, S. 6). Diese Taten lassen Schutzthematik eindeutig zu die typische Themen abdeck - sche nach Ablauf, Formate,
nur vor vorsatzlichem Miss - 9HU,*HQWOLFKXQJHQ dich hiahtHrigeskEheligimachen. formulieren: ,Wir dulden keine te: Nahe/Distanz, Macht - Jugendlichen-Breakout-Rau -
brauch. Auswahl an fundierten Informa - Dafur kdnnen wir uns nur aus - 9HUVW , iH HLQHV OLVYVE WBfAIE K Undy REnrichtungs - me). Die Online-Veranstal -
Schutz fur alle: Klare Regeln tionen fir Interessierte: drucklich  entschuldigen und Macht und grenzverletzendem atmosphare, Strukturen/ tung selbst fand dann im
und Ablaufe bieten Sicher - ¢ FORUM-Studie (Evange - unser tiefes Bedauern ausspre - Verhalten und setzen auf eine 7UDQVSDUHQ] VRZLH MakWeaeB Fstatt und sensi -
heit und Orientierung far lische Kirche/Diakonie): chen! Die Vergangenheit lasst WUDQVSDUHQWH . XOWXWHINHQ -HMXOLFKH *HDBiksiene QMitattheitende und
junge Menschen und Mitar - Untersuchung zu sexuellem  sich nicht ruckgangig machen. heit. Dabei unterscheiden wir ten. Nach Prufung verschie - Jugendliche fur die Thematik,
beitende und schitzen damit Missbrauch in evangelischen  Dennoch tragen wir Verantwor - sehr deutlich zwischen positi - dener Verfahren wurde die stellte IPSE vor und diskutier -
auch die Organisation selbst. Einrichtungen und Hand - tung, die Zukunft so zu gestalten, ver und erwinschter Verant - IPSE-Methode  (Instrument te erste Checklisten-Ergeb -
OHUSS5LFKWXQJ SHU *Hungdampfenivhgen GDVV YHUELQGOLFKH O0D;jQD kBrtdigygsubernahme,  welche zur partizipativen Selbsteva - nisse (ca. 150 Teilnehmende,
gibt sehr eindeutige gesetz - ¢ Unabhangige Kommissi - und Strukturen das Risiko ver - charakterisiert ist, die Verant - luation) gewahlt. Dabei wur - darunter ca. 20 Jugendliche).
liche Vorgaben. Das Kinder- on(en) zur Aufarbeitung se - gleichbarer Unrechtserfahrun - wortung fir eigene Handlungen den anhand von Checklisten « Diskussionsthemen: Er-
und Jugendstarkungsgesetz xuellen Kindesmissbrauchs: gen fir junge Menschen mog - zu erkennen, nach ethischen vorhandene und fehlende arbeitet wurden zentrale

.-6* LQ .UDIW VHL\Wtrukturelle Ursachen, Ver - lichst gering halten. *UXQGVIW]JHQ GLHVH DQ]%OMKM®WHQQH LGHQWL4MspekieN  grenzachtenden
hat die Anforderungen an saumnisse und Empfehlun - % HWUR*HQHQ GHQHQ 8QU iKW handeln und damit ak - ¢ 3DUWL]LSDWLRQ XQG Vethiltdn® e+ Aus Mitarbei -
die Betriebserlaubnis nach gen zur Pravention/Aufarbei - geschehen ist, und die sich an tiv zu einer Losung von Proble - Es folgte eine Befragungs - tendensicht wichtig waren
i 6*% 9—-——— QRFKPDOQWgNRQ uns wenden, begegnen wir vor - PHQ EHL]XWUDJHQ -P *HJHOVDWI
kretisiert  hinsichtlich des e+ Bundesministerium fir Fa - behaltlos, héren zu und unter - hierzu zeichnet sich Machtmiss -
Schutzauftrags  gegenuber milie, Senioren, Frauen und stutzen sie in ihren individuel - EUDXFK GXUFK GHQ *F
Kindern und Jugendlichen: Jugend (BMFSFJ):Publikatio- len Anliegen — das ist bereits in Macht zum eigenen Vorteil auf

K K K(LQULFKWXQJH Qen RpRfAVeNhGon sexuali - konkreten Fallen geschehen. Kosten anderer aus. Dies kann

tber ein Konzept zum Schutz VLHUWHU *HZDOW ZussiwlibhQr@obteGN wir tber physischen, emotionalen oder
YRU *HZDOW VRZLH @htiHEMPp@Kungen fir Tra - weitergehende Hilfs- und Bera - psychologischen Schaden sowie
te Verfahren zur Selbstver - ger der Jugendhilfe tungsangebote, etwa Uber die Schéaden der sexuellen Integritat
tretung, Beteiligung und fur * Deutsches  Jugendinstitut kirzlich etablierten Ansprech- verursachen® (Auszug aus dem
Beschwerdemdglichkeiten (DJI): Studien zu institutionel - und Meldestellen unseres Dach - Tragerschutzkonzept).
LOQQHUKDOE XQG DX jHMKKNAdE- tnd Uugendhilfe,  verbands (Diakonie Hessen).
(LQULFKWXQJ YHUI%¥%JPrgfessidhalisSierun Quali - Entstehungsprozess
Hessen war dieses Schutz- tatsentwicklung und beteili - Leitgedanken der Der Entstehungsprozess in Kurz -
konzept bis zum 31.03.2024 gungsorientierten Methoden Schutzkonzeptentwicklung fassung:
bei den =zustandigen ortli - <« Zentralinstitut fir Seelische Die Entwicklung eines umfassen - * Projektstart:  Anfang 2022 .
chen und Landesbehdrden Gesundheit (ZI) Mannheim: den Schutzkonzepts ergab sich wurde das Projekt auf Lei - Am Ende eines partizipativen und extern begleiteten Prozesses
vorzulegen. Dunkelfeldstudie: Erste nicht nur aus dem wachsenden tungsebene initiiert. Zentra - wurde das Schutzkonzept entwickelt.
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u. a.: ehrliches Interesse an
%H4QGOLFKNHLW

*HGXOG NHLQ $XVQXBdftaguny RiCEinrichtungs -

Macht, Respekt vor Privat -
sphéare, Fehler- und Kritikfa -
higkeit, verlassliches Verhal -
ten. Aus Jugendsicht zahlten
u. a.. Rucksicht auf Biogra -
4H (UNUDQNXQJ
Winschen, ernstgenom -
men werden, keine Macht -
demonstration, Ruckzugsor -
te, Anklopfen, vorhandene

20| W

30DWWIRUPHQ ]XP R Her Qnt&chiede/ldentitat,

6 Kec¢hen Ldd Protlgvhen. Sprache/Kommunikation,

atmosphare  (Juni  2023): machtigung/Entmachtung,
Im nachsten Schritt folgte Anspruch vs. Wirklichkeit; zu -
die Fragebogenerhebung, satzlich freie Antworten und
welche digital, anonym und Nennung sicherer/unsiche -
freiwillig durchgefihrt wur - rer Orte.

5 HV Sdd;NsdhwacRelle Kinder und  »  Teilnahme und Aussage -

Jugendliche  wurden  vor kraft: Die jungen Menschen
Ort unterstitzt. Themen - KDEHQ
schwerpunkte im Fragebo - geflllt; die durchschnittliche

JHQ (QWZLFNOXQJVSHRBHQDXITXRWH

BUR]JHQW
haben teilgenommen; durch -

OLWDUEHXQGEBGMHQG
Diskussion im Heimrat der

V RULH Qwchniftislse v Recklagf@yiors N w x LRERSINGhI¢R (Porizipstien

62 Prozent. Diese hohe Be - der jungen Menschen)
teiligung lieferte eine zuver - 5. Produktion eines kurzen Vi -
O/VVLJH *UXQGOD-JH debcligsV¥yriWVermittlung der
ken und Schwachstellen zu wichtigsten Ergebnisse (Vor -

JVVLWXD LGHQWL4JLHUHQ XQG fUNréhQ Nrd HEViiterung im
ODiQDKPHQ 1%U GDV 6Heknady |
konzept abzuleiten. 6. Vorfiihrung des Videoclips in
DKPHQ den Wohngruppen und ge -

RUI}OOHdpe Arbeitsgruppe phasenweise

HQ

S UH 0OD;
WV VLQ%Q%H&Q

]

%

Malinahmen der Umsetzung
(Implementierung)
Nach zweieinhalb Jahren intensi -
ver Arbeit haben wir das Konzept
fristgerecht eingereicht. Die ge -
setzliche Abgabefrist war Fluch
und Segen zugleich: Sie setzte

meinsame Besprechung der
Ergebnisse mit den jungen
Menschen
Informationsveranstaltun -
gen zum Verhaltenskodex
fur alle  Mitarbeitenden
durch Prasenzbesuche auch
in nicht padagogischen Be -

unter Druck, verhinderte ande - reichen (z. B. Hauswirtschatft,

rerseits aber auch ein Verzetteln Personal, Betriebshandwer -
im Detail. ker), um alle Berufsgruppen
'LH JU,iHUH +HUD XV IR KitzHbg2eheh

begann nach der Abgabe. Das
Konzept sollte nicht nur auf dem
Papier bestehen, sondern in den
Einrichtungen lebendig wer - tendenvertretung und Vor -
den. Deshalb haben wir mehre - stand. Infoveranstaltung fir
DKPH X U 8PV HMNatbeedschaft (Online).
[5:5 N I-?% Q 8 :]XIQC}Q]YH[J '\t/u%g%seminar (EAS):
1. Erstellung einer Ergebnis -

Aktuell werden — neben Ver -
mappe aus der IPSE-Befra- anstaltungen zu Nahe und

Beschwerdemanagement
Mitarbeitende: gemeinsame
Erarbeitung durch Mitarbei -

I
JHQGH 6, X&HQQUrGaﬁ'e\ée?eli:cﬁex(YrYfJ)Pl RQ] Fb?sygn\é sowie zu Vorgehens -

EHWUXJ 4.

-QQHQ $XjHQ 9HUK OWQLYV

JUDJHE:JHQ DXV

weisen bei Verdacht auf Kin -
deswohlgefahrdung — auch
GLH
konzepts im EAS vermittelt.
stationdren und teilstationd - Das EAS besuchen alle neuen
ren Bereich und im Internen Mitarbeitenden des Vereins.
SUEHLWVWUDLQLQJ 1& th5 Rlphin@ DMXdrbeitende
Ebene der Mitarbeitenden) werden an Multiplikatoren-
3. —~ GHQWLANDWLRQ - R« HApsblldungefH teilnehmen,
men und Festlegung der In um Themen wie Deeskalation
halte, die noch zu erarbeiten und die Wahrnehmung se -
sind (Aufgaben fur die Lei [XDOLVLHUWHU
tungsebene) weiterzutragen.  Langfristig
Prasentation zentraler sind zudem Workshopforma -

mation fur Mitarbeitende)

2. Vorstellung und Diskussion
der Ergebnisse mit Leitungen
(whd Bereichsleitungen im

Be

DQVFKOLMHHQGEHUKDOE ¥RQ

verbiinden (therapeutische
und padagogische Fachkraf -
te) gemeinsam mit Bereichs -
leitungen geplant, um eine
WUDXPDVHQVLEOH
richtung in der Leppermuhle
aufzubauen.

*U

Fazit
'"HU %HJULe 6FKXW]NRQ]
im Verein angekommen. Viele
Mitarbeitende und zahlreiche
junge Menschen haben sich an
der Erarbeitung, den Befragun -
gen und den Diskussionen be -
teiligt. Mit dem vorliegenden
Schutzkonzept haben wir mehr
JHVFKD*HQ DOV HLQ IRU
kument: Es gibt der Arbeit in un -
seren Einrichtungen ein verbind -
OLFKHV QDFK LQQHQ X
sichtbares Rahmenwerk, das Si -
cherheit und Partizipation in den
Mittelpunkt stellt.
*OHLFK]HLWLJ JHLJIJWH
mentierungsphase: Ein Konzept
allein reicht nicht aus. Ruckfra -
gen und Unklarheiten bei Mit -
arbeitenden (z. B. zum Verhal -
tenskodex) zeigen, dass Inhalte
wiederholt erklart, thematisiert
und in die tagliche Praxis Uber -
setzt werden missen.
Kritisch bleibt zudem die Frage,

*UXQG]%JIJH GHYLBFKXHWWUHVVRXUFHQ .

werden konnen, damit die Leit -
gedanken des Schutzkonzepts
in den Teams tatséchlich Teil der
taglichen Arbeit werden. Dies
zeigte sich bereits in der Entste -
hungsphase und wird vermut -
lich auch zukiinftig eine Heraus -
forderung bei Anpassungen und

* H Z W/eitdrentviRckiuimyXrivbleiben.

S3HWHU 6LHPRQ
S9RUVWDQG -XJHQGKLOIH
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IM WANDEL

Am 23. Juni 1951 grindet
sich der Verein
~Jugendwohnheim Giel3en”,
der kurze Zeit spater in
.verein fur Jugendfursorge
und Jugendpflege”
umbenannt wird. Im Jahr
2019 erhielt er seinen
heutigen Namen: Verein fur
Jugendhilfen Leppermuhle
e.V.

Die Raume in der Dietz-
stral3e reichen nicht aus.
Auf dem Nahrungsberg wird
ein Neubau errichtet (heute
Hein-Heckroth-StraRe 28a),
in dessen Erdgeschoss sich
Werkstatten fur die Ausbil-
dung der Jugendlichen
befinden. Die oberen Stock-
werke beherbergen
zwischenzeitlich ein
Madchenheim sowie Klein-
kinder.

Zusatzlich pachtet der
Verein das Landgut
Leppermuhle in Buseck.

DER ZEIT

Seit der Grundung im Jahr 1951 hat sich der
Verein fur Jugendhilfen Leppermuhle e.V.
immer wieder gewandelt. Er ist stetig
gewachsen, hat neue Schwerpunkte gesetzt,
neue Einrichtungen gegrindet und sich den
Bedarfen der jungen Menschen angepasst.
Eines war allerdings von Anfang an Teil des
Selbstverstandnisses der eigenen Arbeit: der
multiperspektivische Ansatz, dass die jungen
Menschen nicht nur padagogische
Unterstutzung bendtigen, sondern auch
therapeutische, medizinische und schulische
Hilfe bekommen.

Das vom Verein neu errichtete
Jugendheim in der Dietzstral3e 15 ist
bezugsfertig. In den ersten Jahren
werden dort neben ,entwicklungs-
gehemmten” Jugendlichen auch
Kleinkinder und Sauglinge
aufgenommen. In den neuen
Raumlichkeiten finden die
Erziehungsberatungsstelle Platz sowie
eine kleine Sonderschule, die im
August 1954 staatlich anerkannt wird.

22|\ V| 23



24| \

Drei vom Verein errichtete
Hauser kénnen bezogen
werden: Auf dem Gelande
am Nahrungsberg ein
Madchenheim (seit 1986
Adalbert-Focken-Haus) sowie
ein Kinder- und Schulerheim
(seit 1986 Berthold-Martin-
Haus), dazu das Sauglings-
heim (Am Lutherberg 3), das
Raum fur rund 100 Kleinst-
kinder bietet (aufgeldst und
verkauft 1968).

Der Verein entscheidet sich gegen
einen (bereits beantragten)
weiteren Neubau auf dem
Nahrungsberg. Die Verantwort-
lichen beschlie3en stattdessen
den Ausbau des erworbenen
Gelandes auf der Leppermuhle
zum heilpadagogischen
Kinderheim. In den folgenden
Jahren werden mehrere neue
Gebaude errichtet und bezogen,
die Leppermuhle selbst saniert
und ausgebaut. Das Jugendheim
DietzstralBe 15 wird verkauft.

Der Uber mehrere Jahre
betriebene Aus- und Neubau
der Schule auf der
Leppermuhle - die hier seit
dem Schuljahr 1964/65 in
Behelfsraumen unterge-
bracht ist - zu einer zehn-
klassigen Sonderschule mit
Turn- und Schwimmbhalle ist
abgeschlossen. Seit 1979
tragt die Einrichtung den

Namen Martin-Luther-Schule.

Der Schwerpunkt der Arbeit des
Vereins verlagert sich auf die
padagogisch-therapeutische
Betreuung von psychisch kranken
jungen Menschen. Im Zuge dessen
kommen neue Angebote wie die
Reittherapie, die Arbeits- und
Beschaftigungstherapie und
spater die tiergestutzte Therapie
hinzu.

Zum neuen Ansatz gehort die
intensive Zusammenarbeit mit der
Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie in Marburg.

Die Heilpadagogische
Tagesstatte wird erdffnet.
In einer Tagesgruppe
werden hier Kinder im
Grundschulalter
nachschulisch betreut. In
die beiden oberen
Stockwerke zieht die
Arztlich-Psychologische
Beratungsstelle.

V| 25



26/ \

Die Tagesgruppe 1 der
Leppermuhle wird
gegrundet. Kurz darauf folgt
eine zweite Gruppe. Heute
hat die Leppermuhle sechs
Tagesgruppen an den
Standorten Buseck,
Grunberg, Homberg/Ohm
und Butzbach.

Die Leppermuhle entwickelt
ein Stufenkonzept, um die
jungen Menschen
schrittweise immer weiter in
die Selbststandigkeit zu
begleiten. Erster Schritt
dorthin ist die Eréffnung
einer Aulienwohngruppe in
Trohe, es folgt in den
nachsten Jahren das
betreute Trainingswohnen.

Die Leppermuhle zieht mit einer
Wohngruppe auf das Hofgut
Georgenhammer in Laubach-
Lauter. Zwei Jahre spater wird
der Georgenhammer zum
Intensivbereich fur schwer er-
krankte junge Menschen. Auch
eine AulBenstelle der Martin-
Luther-Schule zieht dort ein.
Heute sind auf dem Georgen-
hammer vier Intensivgruppen
untergebracht, zudem mehrere
Arbeitstrainingsbereiche und
therapeutische Angebote. 2008
wurde der Bereich um neue
Gruppen in Queckborn erweitert.

2005

Die Leppermuhle entwickelt

ein Konzept fur eine
Mutter-Kind-Gruppe (heute:
Mutter-/Vater-Kind-Gruppe).
Dort werden in zwei
Gruppen alleinerziehende
Elternteile mit ihren Kindern
im Vorschulalter betreut, die
besonderen Unter-
stitzungsbedarf bei der
Erziehung und Pflege ihrer
Kinder haben.

Fertigstellung und Ein-
weihung des Neubaus der
Martin-Luther-Schule. Von
20009 bis 2025 ist die MLS
durch die Schulamtsbezirke
GielRen/Vogelsberg und
Wetterau/Hochtaunus
ernanntes Uberregionales
Beratungs- und
Forderzentrum (UBFZ).



Im Sommer 2013 nimmt die
Ballhaus Schule als
AulRenstelle der
Martin-Luther-Schule in
Butzbach ihren Betrieb auf.
Nur ein Jahr spater wird
auch in Fulda im
Kompetenzzentrum
Petersberg eine AuRenstelle
eroffnet.

2024

Mehr Platz fur das interne
Arbeitstraining: Am Rand des
Industriegebiets in GroRen-Buseck
wird das Arbeitstrainingszentrum in
Betrieb genommen. Hier haben die
Holzwerkstatt, die Metallwerkstatt, die
Montagegruppe, die Gartnerei, die

Burogruppe und die Ergotherapie
eine neue Heimat gefunden.

Dort, wo auf der
Leppermuhle friher eine
Kapelle stand, wird mit der
KaffeeMuhle ein neuer
Begegnungs- und
Veranstaltungsort fur
Bewohnerinnen und
Bewohner sowie fur
Mitarbeitende geschaffen.
Der Café-Betrieb ist Teil des
internen Arbeitstrainings.

MODERNE
JUGEND-
HILFE

Unser Anspruch ist es, unser Angebot
stetig zu Uberpriufen und uns an
aktuellen Entwicklungen auszurichten.
Wir mochten auch in Zukunft ein
verlasslicher und kompetenter Partner
in der modernen Jugendhilfe bleiben.
Dabei stellen wir die jungen Menschen
und ihre Bedurfnisse immer in den
Mittelpunkt unserer Arbeit.
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Ziele setzen und Hurden Uberwinden

Arztlich-therapeutische Leiterin Dr. Katarina Muller verabschiedet

Mehr als 20 Jahre lang hat Dr.
Katarina Miiller die Leppermih -
le mitgepragt. Zuletzt hatte sie
nicht nur die arztlich-therapeu -
tische Einrichtungsleitung inne,
sondern war auch Mitglied im
Vorstand des Tragervereins. Im
vergangenen Sommer ist sie in
den Ruhestand gegangen.

Was waren lhre ersten Eindriicke,
als Sie damals zur Leppermuhle
gekommen sind?

Ich kannte die Leppermihle ja
schon durch meine langjahrige
Tatigkeit in der Universitatsklinik
fur Kinder- und Jugendpsychia -
trie und -psychotherapie (KJP).
Dr. Matthias Martin, damals
Oberarzt in der KJP, hatte mich
ein paar Jahre zuvor schon mal
zum Kennenlernen der Einrich -
WXQJ ¥%EHU GDV

sehr freundlich empfangen und
gut integriert. An dieser Stel -
le ganz herzlichen Dank an die

GDPDOLJHQ 7HDPV GHIdd {NaXIs)Relf(ng ebenso zu
VRZLH +HUU Qbédievien, lhvieQlén Umgang mit

XQG
Frau Dr. Lammers, Herrn Scha -
fer, Herrn Werner, Frau Mattejat,
Herrn Seipp und Herrn Berger.
Unser Team war noch sehr tber -
schaubar. Zur Konferenz mit der
Einrichtungsleitung und dem
arztlich-therapeutischen Team
waren wir acht Personen. Da lief
die Kommunikation sehr direkt
von der Leitung Uber die Thera -
peuten und Arzte ins Team und
zurtck.

Ich habe schnell wahrgenom -
men, dass auf der Leppermih -
le die Uhren anders ticken — ich
kam von einer geschlossenen
Akutstation der Universitatskli -

*H O | 1gkAiided Higéndhife\haben und

XQG LQ DOOH $XiH QZB#ucheirSeH Gel mehr Zeit

gefahren — auch um mich da -
von zu Uberzeugen, hier téatig zu
werden. Zwischen diesem Ter -
min und meinem Beginn hier lag
noch eine Schwangerschaft und
mein sogenanntes Fremdjahr in
der Erwachsenenpsychiatrie.

Die ersten Tage hier war es sehr
ruhig, da alle jungen Menschen
noch in den Ferien und viele Kol -

Zur Person

Dr. Katarina Miiller hat 2002
in der Leppermihle als
Psychotherapeutin in den
*UXSSHQ XQG

und war im Laufe der Jahre

1%U YLHOH YHUVFKLHG@H @it rheiné6 Nachfolgerin

pen psychiatrisch zustandig.

OHJHQ LP 8UODXE ZDUH@emn bvar giédéarztlich-the -

lande war sehr leer. In meinem
Biro stand eine alte verstaubte
Liege, ein bisschen wie auf Fotos
von Sigmund Freuds Behand -
lungszimmer. Meine Teams und
Kollegen (Arzte, Therapeuten
und Padagogen) haben mich

30| «

rapeutische Einrichtungslei -
terin der Leppermuhle. Im
Vorstand war sie seit Januar
W!WLJ
.Neuen* bereits vom ,alten”
Vorstand eingearbeitet.

E H J Bo@i® #thon Marc Apfelbaum im

fur Behandlung, Therapie und
Begleitung. Es gilt, in einer hoch -
sensiblen Phase Entwicklung

Symptomen und resultierenden
JXQNWLRQVHLQEX{HQ X
deln, die Personlichkeitsentwick -

lung sowie soziale und Interes -
senentwicklung zu férdern.

EHKDQ

Welche Veradnderungen und Ent-
wicklungen haben Sie im Laufe
der Jahre miterlebt?

Es hat viele konzeptionelle Ver -
anderungen und Weiterent -
wicklungen gegeben, manche
nachhaltig und wirksam, ande -
re haben wir wieder beendet,

ZLH GLH *UXSSHQ 13U XQEHJOHL
tete minderjahrige Auslénder
RGHU GLH %RUGHUOLQH *UXSSH 'LH

Ideenschmiede der Leppermih -
le war damals das Team Detlev
Detering (langjahriger padagogi -
scher Einrichtungsleiter) und un -
ser langjahriger Vorstandsvor -
sitzender und é&rztlicher Leiter
PD Dr. Matthias Martin. Spater
waren es Willy Rommelspacher

entwickelt und implementiert.
Unsere tragereigene Schule, die

hierzu eine Zweigstelle — quasi
eine Zwergenschule mit einem
Intensivangebot vor Ort. Das
Konzept hat sich sehr bewahrt,
es ist quasi ein Erfolgsgarant fur
die Einrichtung. Allein es fehlte
an Anschlussoptionen fiir die
LP *HRUJHQKDPPHU
jungen Menschen, die in ihrem
'D V Fithktionsniveau und mit ihrer
Symptombelastung oftmals
noch nicht nahtlos in die Regel
KDEHQ ZLU G H Qrdappen wechseln konnten. Dies

Leitungsteam mit mir und ak -

Heike Brauner. Wir sind Uber die
-DKUH JU,iHU JHZRUGHQ
fordert eine hervorragende in -

terne Kommunikation.
%HUHLWYV

ZXUGHQUIHRKDPPHU HU, QHW GDPWaD Wer Startschuss fir die In -

noch mit einer Regelgruppe. Das
Konzept der Intensivbetreuung
haben wir erst im zweiten Schritt

tensivgruppen 1l in Queckborn.
Als Arztin war ich von Anfang an
fur alle Intensivgruppen zustén

*n

BvéNahdeiudyV HFnQWetteraukreis

dig und konnte deren Entwick -
lung mit begleiten.
ODUWLQ /XWKHU 6FKX@H welteres Qrie¢lédd Konzept,

Schweregrade der Stérungsbil
der mit Zunahme an Komorbidi
taten. Das bedeutet, dass immer
GLH OXWWHU .LQG *U K8 thsereMjlthyéhWenschen
OXWWHU 9DWHU .LQG mahXaksSide Krankheit mitbrin
wurde 2005 umgesetzt. Die Er - gen. Auch die Folgen der Pande
weiterung des Tagesgruppen - mie mit Zunahme von Angsten
angebotes in die Nachbarkreise  (soziale Angste, Versagensangs-
Vogelsberg und Wetterau ist te), Verunsicherungund z. T. feh -
eine weitere zu benennende lenden Bewadltigungsstrategien
im Umgang mit neuen Situatio -
nen sind zu nennen.

erfolgte sie zeitgleich mit der
Erweiterung des Schulangebo -
tes der Martin-Luther-Schule in
Butzbach. Die Schule hat zudem
in Kooperation mit dem Projekt

Was war und ist fir Sie das Wich-
tigste an lhrer Arbeit mit den jun -
gen Menschen?

PETRA und der Leitung der KIPP 'DV OLWHLQDQGHU *HP
eine weitere Zweigstelle in Ful - Ziele setzen, Hirden Uberwin -

GD 3BHWHUVEHUJ HU, «Qé&hWw Begabungen entdecken
Verandert haben sich zudem die XQG I,UGHUQ *HPHLQVD
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sam sein. Fortschritte wie Rick -
schlage zu begleiten, Mut zu ma -

chen. Einen Lebensabschnitt zu

begleiten und sich dabei im bes -
Y+EHUS53%VV legen ¥in® @iF ik &) Lage, uns

WHQ )DOO
Dies gelingt nur mit einem Min
GHVWPD,j

tik, wollen héren, wahrnehmen,
ernst nehmen. Unsere fachliche
Kompetenz und Professionalitat

sicherzustellen und richtig einzu -
setzen im Sinne der jungen Men -

schen ist dabei ebenso wichtig.
Dafir lohnt sich jeder Einsatz.

Wie erklaren Sie fremden Perso-

nen, was die Leppermdihle ist und
was die Arbeit hier ausmacht?
Wir sind eine therapeutische

Einrichtung, deren gesamte Or -

ganisation und Leistung darauf

ausgerichtet ist, Kinder, Jugend -

liche und junge Erwachsene mit

psychischen Erkrankungen da -
bei zu begleiten und zu unter -
stiitzen, ihren Weg zu einer még -

lichst weitgehenden Teilhabe an
GHU

DQ JXWHU
Wir wollen den Menschen se -
hen, nicht nur seine Symptoma -

langjahriger Erfahrung, einem
multiprofessionellen Ansatz und

KRFKTXDOL4]LHUWHR®Q aut BtoriRgBhilded @ie Schizo -

gagierten Kolleginnen und Kol

sehr individuell an den jeweils
didirellerH Bedapfdn der jungen
Menschen auszurichten und

VHKU 5H[LEHO ]X UH D Lt fititQuezielt zum Schulab -

Wir wollen den
Menschen sehen,
hoéren, wahrnehmen,
HUQVWQHKPHAQ

Dr. Katarina Miiller

In Krisensituationen kénnen wir
z. B. die Intensitat der Betreuung
in der Wohngruppe ebenso wie
die der Psychotherapie erhéhen
und gleichzeitig die Anforderun

gen in unserer Schule und im In
ternen Arbeitstraining reduzie

ren, um zu entlasten.

Hierflr steht unser Team aller
Berufsgruppen in engem Aus
tausch mit den jungen Men

schen, deren Eltern und den Kol
leginnen und Kollegen, und ist

*HVHOOVFKDIW ] Xchdd) Gandungbfilg. Unsere

Abschied von den Vorstandskollegen (v.l.) Berthold Martin, Ina
Kohl und Peter Siemon.
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Vereins und seinem Ansatz zum
Wohle betreuter junger Men -
schen und Familien Uberzeugt
SKUHQLH EHL GHQHQ %HW Uurddapkbar, hier mitwirken zu
RIWPDOV HLQHQ JURHQ % U XBrierL Qie Entscheidung, mich
ihrer schulischen Laufbahn er - fur den Verein und seine Zukunft
leiden mussen. Hier setzt die einzusetzen, erschien ganz fol -
6FKXOH PLW JURjHU (UIDKU X @gedictdi

tragereigene Schule ist als For -
derschule speziell ausgerichtet

Vereinskongresses zusammen

mit den Kolleginnen und Kolle -
gen aus allen Berufsgruppen die

Mdglichkeiten der Umsetzung

unseres Leitbildes im Alltag er -
arbeitet.

Und zuletzt méchte ich die Ent -

zierten Schutzkonzeptes fur alle

schluss. Was ist fiir Sie das Wichtigste, das  Einrichtungen des Vereins nen -
Arzte und Therapeuten sind bei wahrend lhrer Vorstandszeitum - QHQ GDV DXI GHU
XQV LP *HIJHQVDW] X GHQ P Hésétzt oder verandert wurde? Befragung unserer Betreuten

ten anderen Einrichtungen di - entstanden ist.
rekt vor Ort, um suizidale Krisen
und akute Symptomverschlech
terungen schnell zu erkennen
und prompt reagieren zu kon -
nen. Das ist ein ganz entschei
dender Wirkfaktor. Eine weitere
Starke in Zeiten zunehmenden
Rickzugs auf digitale Kontakte
ist unser milieutherapeutisches
Leben in den Wohngruppen. So -
zialen Kontakten kann hier nicht jekte nennen: Wir haben nach
komplett aus dem Weg gegan - langer Spar- und Finanzierungs -
JHQ ZHUGHQ VR]JLDOGHV /HUQ Highuagdphase eine wunder - telbaren Umfeld kein Verstand -
det im Alltag in der Schule, dem bare Begegnungsstatte — die nis fur die Note und Bedarfe der
Arbeitstraining und der Wohn - .D*HHO0%KOH 1% U - X fungehUMéengéhtdgn haben. Wenn
gruppe ebenso wie bei den zahl - treuten erfolgreich in Betrieb ge - das Umfeld die Herausforde -
reichen Freizeitangeboten statt. nommen. Wichtig war auch eine rung, die unsere betreuten jun -
unserer ersten Aufgaben: Die  gen Menschen téaglich bewalti -
Leistungs- und Entgeltverhand gen mussen, nicht sehen wollen
lungen mit den zustandigen Ju oder kdnnen: den Alltag und ihre
gendamtern zu einem erfolgrei Entwicklungsaufgaben mit und
chen Abschluss zu bringen. trotz der psychischen Erkran -
Wir haben eine interne Weiter kung bewaltigen zu miussen. Un -
bildung fur unsere Mitarbeiten sere Aufgabe ist, Verstandnis zu
den zum Thema psychische Er - haben fir diese Menschen, denn
krankungen eingefihrt, in der sie wissen es nicht besser, und
alle Teilnehmenden am Ergeb in erster Linie: Aufklarung zu be -
nis, einem Handlungsleitfaden,  treiben, damit sich mit dem Ver -
mitarbeiten. stehen der angemessene Um -
Wir haben gemeinsam mit sehr gang entwickeln kann.

vielen Mitarbeitenden des Ver
eins unter externer Moderation Was haben Sie im Laufe der Jahre
unser Leitbild entwickelt und im von den Jugendlichen gelernt?
5DKPHQ HLQHV DQV F KeMeise HjghGpaRtische Dinge,

Hier zu priorisieren ist fur mich
schwierig. Wir haben in vielen
verschiedenen Bereichen Dinge
auf den Weg gebracht, die uns
herausgefordert haben und die
entscheidend waren fir den Ver -
ein. Meinen Vorstandskollegen
an dieser Stelle: vielen Dank fir
die hervorragende, sehr intensi -
ve Zusammenarbeit!

Ich mochte hier folgende Pro -

,Einen Lebensabschnitt
begleiten und sich dabei
im besten Fall

Dr. Katarina Muller

Gab es Herausforderungen, die
Sie besonders gepragt haben?

Ja, durchaus einige. Ich moéchte
hier eine nennen: Wenn Men -
schen im mittelbaren und unmit -

Warum haben Sie sich dafir ent -
schieden, Vorstandsmitglied zu
werden?

Ich hatte das zunéchst gar nicht
im Sinn. Als dann die zukunftige
Organisationsentwicklung  des
Vereins anstand und in einer
Klausur mit dem ,alten“ Vorstand
die mogliche Neuausrichtung
des zukilnftigen Vorstands zur
Diskussion stand, wollte ich mich
gerne dieser Verantwortung stel
len. Ich kannte den Verein schon
so lange und hatte bereits viele
Entwicklungen miterlebt. Ich war
und bin vom ganzen Wirken des

bei denen in zahlreichen Thera -
piestunden so manches Halbwis -
sen von den jungen Menschen
erganzt werden konnte, etwa zu
den Themen Magnetismus, Elek -
tronik und Kirchturmglocken.

Vor allem: Dankbarkeit und De -

ZLFNOXQJ XQVHUHV-VAKW GIRBOHKHL{HQ QLFK

als selbstverstandlich hinzuneh -
men.

*UXQGODJH GHU

Gibt es ein Motto, das Sie durch
Ilhre Zeit hier begleitet hat?
*OHLFK GUHL

* Moglichst niemanden zurick -
lassen, also langen Atem haben:
Egal wie oft wir hinfallen, wir hel -

$aEHUS%VVLJ PDF %H,’Wder aufzustehen. Unsere

Betreuten brauchen vor allem
Zeit! Dieses Motto erfordert ein
OLQGHVWPD; DQ OLWDUI
jungen Menschen.

* Behalte dir deine Neugier!
Ohne Neugier erfahre ich nichts
von und Uber Menschen, Situa -
tionen und die Umwelt. Diese In -
formationen sind entscheidend,
um zu verstehen.

* Nicht den Humor verlieren und
auch tber sich selbst lachen kén -
nen! Lachen kann so manche an -
gespannte Situation entscharfen
und den Blickwinkel neu fokus -
sieren. Lachen starkt ja bekannt -
lich das Immunsystem und tragt
zur besseren Stressbewaltigung
bei.

Welche Entwicklungen im Bereich

der Jugendhilfe sehen Sie als be-
sonders wichtig an?

Eine zeitnahe, sinnvolle Lésung

fur die Inklusion. Personlich
wunsche ich mir eine lésungs -
RULHQWLHUWH 5HJHOXQ
Saulen fir junge Menschen mit
psychischen Erkrankungen. Die
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arztlich-therapeutische Versor - tere Projekte sind: Mehr in Anti
gung im Rahmen von Jugend - stigmaarbeit zu investieren und
KLOIHPD{QDKPHQ N DdEQWeitkrgaihé) unseres Fach
wesentlich etwas entgegenset - wissens im Rahmen von Fortbil
zen, da Drehtirpsychiatrie und dungen an andere Jugendhilfe
zu niederschwellige, d. h. nicht  einrichtungen, Jugendamter und
wirksame poststationdre Hilfen Schulen.
die Teilhabe der jungen Men -
schen behindern und zur Chro - Was werden Sie vermissen?
QL4]JLHUXQJ EHLWUD JHD@ Bereicherung, die ich durch
das Miteinander der Menschen
Gibt es Projekte, die Sie gerne hier, Kolleginnen und Kollegen
noch umgesetzt hatten? wie auch Betreute, taglich erlebt
Ja, das ziemlich frustrierende habe. Das muss jetzt alles mein
Projekt, (Fach-)Arzte fiir unsere 0DQQ OHLVWHQ K K
(LQULFKWXQJ ]1X 4QGHQ 'HU DOO
gemeine Arztemangel und ins - Frau Brauner hat die Position als
besondere im Bereich der Kin - &rztlich-therapeutische Leitung
der- und Jugendpsychiatrie und  bernommen — was haben Sie |hr
-psychotherapie macht sich be - mit auf den Weg gegeben?
sonders auch in der Rehabilitati - Ich freue mich, dass du diese
RQVDUEHLW EHPHUN E Rdtantwdttngk R eibernommen
alle Bemuhungen, den Facharz - hast und unsere stark ressour -
WHPDQJHO LQ XQVHU kénhoriehtiekte! \Waljudg weiter -
begegnen, erweisen sich zeitnah  tragen wirst. Ich habe erleben
als wirksam. Wie erfillend eine  durfen, dass du dich schnell
Tatigkeit als Kinder- und Jugend - und zuverlassig in Themen ein -
psychiater (w/m/d) in unseren arbeitest und l6sungsorientiert
Einrichtungen sein kann, habe  denkst und handelst. Ich habe
ich ja bereits beschrieben. Wei - vollstes Vertrauen in dich und

Den Humor nicht verlieren: Dieser Grundsatz hat Dr. Katarina
Muller Gber all die Jahre begleitet.
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deine Kompetenzen. Setze unse -
re Arbeit auf deine Art und Wei -
se fort.

.Mein Wunsch ist: Traut
HXFK GDV ]X

Dr. Katarina Muller

Was wiinschen Sie sich fur die Zu-
kunft der Leppermiihle und des
Vereins?

Dass der Verein und mit ihm
alle Einrichtungen gesund blei -
ben. Ich winsche mir, dass
unser Konzept mit allen aktu -
ellen und zuklnftigen Entwick -
lungen bewahrt bleibt und uns
wirtschaftliche Sicherheit gibt.
Unsere Qualitat halten wir auf
unserem hohen Standard, und
der Kern unserer Arbeit — das
Wohl und die Entwicklung der
jungen Menschen und der Fami -
lien — ist handlungsleitend. Pro -
fessionelles Handeln zum Schutz
und Wohl der uns anvertrauten
Menschen steht im Mittelpunkt —
unser Leitbild wird gelebt.

Ich winsche den von uns Betreu -
ten, dass unser Verein unsere
Starke des multiprofessionellen
Miteinanders und des professio -
nell geleiteten Handelns erhalt
XQG LKP GLHV GXU¥FK
bung und gute Kooperation mit

,Den jungen Menschen soll es bei uns gut gehen*

Heike Brauner ist neue arztlich-therapeutische Einrichtungsleiterin

Mit dem Abschied von Dr. Ka -
tarina Muller gab es auch einen
Wechsel in der arztlich-therapeu -
tischen Leitung der Leppermuh -
le. Heike Brauner, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin,
hat diese Position ibernommen
und bildet nun gemeinsam mit
dem padagogischen Leiter Marc
Apfelbaum die Einrichtungslei -
tung der Leppermihle. Brauner
hatte schon seit 2023 die Be -
reichsleitung arztlich-therapeuti -
scher Dienst inne.
Brauner hat 2009 an der Philipps-
Universitat in Marburg ihren Ab -
schluss als Diplom-Psychologin
gemacht. Danach absolvierte sie
eine Ausbildung zur Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin
am Institut fir Verhaltensme - Heike Brauner ist neue arztlich-therapeutische Einrichtungsleite -
dizin in Marburg und erlangte rin der Leppermunhle.

LKUH $SSUREDWLRQ
Parallel dazu begann sie 2015 agogische Mitarbeitende zu den -therapeuten sowie den Arz -
ihre Tatigkeit fur die Lepper - verschiedenen Storungsbildern tinnen und Arzten, die Brauner
muhle, zunachst als Kinder- und  geschult werden. sehr am Herzen liegt.
Jugendlichenpsychotherapeutin, Ihr sei es in ihrer Funktion als  Dabei stellen sich auch immer
spater zusatzlich als arztlich-the - Aarztlich-therapeutische Einrich - wieder Herausforderungen: Die

*H V H W3agddtische Stabsstelle. Zu ihren  tungsleiterin wichtig, die Lep - jungen Menschen sind inzwi -

Aufgaben zahlten neben der  permihle und ihr Konzept zuer - schen oft noch schwer krank,

GHP 1HW]ZHUN ,+HQWOLFKH Qthé&rageutischen Begleitung der halten und weiterzuentwickeln, wenn sie in die Leppermihle

ger, Institutionen, Kliniken) wei -
terhin gelingt.

Ich wiinsche allen Mitarbeiten -
den, Vertrauen in ihre Fahigkei -
ten zu haben, gemeinsam mit
ihren Kolleginnen und Kollegen
im Team auch schwierige Auf -
gaben zu I6sen und sich als wirk -
sam und handlungsfahig zu erle -
ben. Also mein Wunsch ist: Traut
euch (das zu)!

jungen Menschen unter ande - sagt Brauner. Dazu gehore auch  kommen, der Schwerpunkt von
rem die Beratung der padagogi - die Weiterflhrung des arztlich- Krankheitsbildern verlagert sich,
schen Teams, die Begleitung von  therapeutischen Konzepts an - neue Krankheiten kommen hin -
Studierenden und Psychothera - gesichts des Facharztemangels. zu. Der Leppermihle sei es im -

peutinnen und -therapeuten in .Die Leppermuhle soll ein Ort fiir mer wieder gelungen, darauf gut
Ausbildung sowie die Beratung  junge Menschen sein und blei - ]X UHDJLHUHQ XQG VLFK
bei Aufnahmeanfragen. Zudem ben, an dem es ihnen gut geht."  gebenheiten anzupassen. ,Das

hat sie gemeinsam mit Aus- und  Voraussetzung dafiir sei die gute VFKD*HQ ZLU QXU JHPH
Weiterbildungskoordinatorin Zusammenarbeit zwischen den betont Brauner.

Christiane Fuchs eine Forthil - padagogischen Mitarbeitenden,

dungsreihe initiiert, in der pad - den Psychotherapeutinnen und
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Neue Leitung fur das Adalbert-Focken-Haus

Catrin Gaumann ubernimmt von Heinrich Albert

OLW &DWULQ *DXPDQ
Adalbert-Focken-Haus eine neue
Leiterin bekommen. Heinrich Al
bert, der die Einrichtung zuvor
geflhrt hatte, ist Anfang 2025 in
den Ruhestand gegangen.
&DWULQ *DXPDQQ LVW
Jugendlichenpsychotherapeu -
tin und kennt den Verein fir
Jugendhilfen Leppermihle gut,
arbeitet sie doch seit Beginn ih -
UHU $XVELOGXQJ
schiedenen Einrichtungen und
Wohngruppen.

Nach dem Psychologiestudium
an der Justus-Liebig-Universitat

chotherapieheim, in dem junge
Menschen unter anderem mit
Personlichkeitsstérungen, PTBS,
Zwangserkrankungen, Angststo -
rungen, Depressionen und Ess -
stérungen begleitet werden.

»ES ist mir wichtig, dass das AFH

als ein Ort erlebt wird, der den

jungen Menschen Sicherheit,
Wertschatzung und Unterstut -

]1XQJ ELHWHW HUNO!UW
,unsere Betreuten sollen dabei
begleitet werden, eigene Starken
zu entdecken, Selbststandigkeit
zu entwickeln und eine soziale
Teilhabe zu erleben.”

Inihrer neuen Funktion als Heim
leiterin flhle sie sich verantwort
*idh gegentiber den Bewohnerin
nen und Bewohnern und deren
*HQHVXQJVSUR]JHVYV

Catrin Gaumann leitet nun das
Adalbert-Focken-Haus.
*LHiHQ EHJDQQ VLH- LKUH $XVELO

aber auch in anderen Innen- und
$XIHQZRKQJUXSSHQ
9) sowie als Vertretung vorl -
bergehend im Berthold-Martin-
Haus bis Ende 2024 Therapeutin ~ Mitarbeitenden gegenuber, die

fir junge Menschen aus unter - diesen Prozess begleiten, trage
VFKLHGOLFKHQ *UXSS sl&@QVerantwortung. ,Ich verste -

he mich selbst als Impulsgebe -

rin mit Erfahrung — durch meine

bisherige Tatigkeit im Verein, bei

denen ich viele verschiedene
*UXSSHQ NHQQHQOHUQHQ
—, aber auch als Lernende, die

R*HQ EOHLEW
Perspektiven.”
*DXPDQQ EHWRQW
GDVV LKU HLQH
heit wichtig sei: Beschwerden,
Kritik und Anregungen seien
ausdricklich  willkommen und
werden ernstgenommen. ,Feed -
back ist fir mich wertvoll, weil es
zeigt, was gebraucht wird — und
uns hilft, zuzuhéren und dazuzu
*DXRDPQ GDV 3V\

dung zur Kinder- und Jugend -
lichenpsychotherapeutin am
Institut flr Verhaltenstherapie
und Verhaltensmedizin (IVV) in
Marburg. Den Praxisanteil dieser
Ausbildung machte sie zunachst
teils in der Kinder- und Jugend -
psychiatrie (KJP) in Marburg und
teils im Intensivbereich der Lep -
permihle in Queckborn. Wenig
spéater gab sie die Tatigkeit in der
KJP auf und wechselte innerhalb ~ ZU entdecken,

der Leppermiihle zum Intensiv - Se€lbststandigkeit zu
EHUHLFK *HRUJHQK D pP&¥wjckeln und eine
HUKLHOW *DXPDQQ -pSoziate ieilgabe zu

schluss der Ausbildung ihre Ap - H U O H E H Qatrin Gaumann
SUREDWLRQ *OHLFK]JHLWLJ EHJDQQ

sie, psychologische Begutach - Dann wechselte sie ins Adal -
tungen bei Fragen zu Unterbrin - bert-Focken-Haus, um sich dort
gung oder Sorge- und Umgangs - auf die Ubernahme der Einrich -
recht durchzufthren. tungsleitung vorzubereiten. Zum
Unterbrochen durch die Eltern 31. Januar 2025 ging der bisheri -
JHLWHQ QDFK GHQ *H BeXEinichitahgslédter Heinrich Al -
beiden Tochter war sie Uberwie - bert in den Ruhestand. Seitdem
JHQG DXI GHP *HRUJHQHKDWPNMU &DWULQ
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$XFK

,Jnsere Betreuten
sollen dabei begleitet
werden, eigene Starken

1%U QHXH :HJHENXMI@ungen und der Politik

D X i HU G Hahdruck vom Leben und Arbei -
.XOWXU GH UteR atf @m Hof zu machen.

Ankommen, durchatmen, neu sortieren

Spannende Einblicke in den Intensivbereich Georgenhammer

Offenstall
Pferde +Schafe
Hiithner
Acker

* D XOP.

'DV +RIJXW *HRUJH Q K 2RAppdlLDdb¥i Welfe die absolu -

eingezogen, es wurde gebaut,
der Intensivbereich in Queck -
born erweitert und der Schul
VWDQGRUW YHUJU, jHUW
zept sei zunehmend ein Vorbild

fur andere Trager, freute sich
$SIHOEDXP 'HU *HRUJH

.ein Ort zum Ankommen, zum
Durchatmen und Neusortieren®
— um dann Schritt fur Schritt
GddrQWeg in ein neues Leben zu
gehen. So beschrieb Bereichs - Therapeuten, Lehrkréften, den
leiterin Mareike Appel wahrend Mitarbeitenden im Arbeitstrai
GHV 7DJV GHU R-<*HQH@ng7wd)in deb Mauswirtschaft mer sei die Leppermuhle des
den Intensivbereich der Lep - VRZLH GHP $U]JW 'HUKerhgRI&hdé$Qm Kleinen, sehr
permiihle so besonders macht. hammer sei zudem in der Re - verdichtet mit allen begleiten
'HU *HRUJHQKDPPHU #idh\Wevdihkert, Benn die jungen den therapeutischen Angeboten
Juni Mitarbeitende, die Nachbar - Menschen nutzen die Infrastruk und dem Arbeitstraining vor Ort.
G Xchiafiédie Vertreterinnen und tur der umliegenden Orte. 'LH OLWDUEHLWHQG-HQ
Vertreter aus kooperierenden Anfang der 2000er Jahre habe genhammers boten Fuhrun -
der damalige Vorstandsvorsit gen durch die Bereiche an, die
zende des Vereins fur Jugendhil Besucherinnen und Besucher
fen Leppermuihle e.V., Dr. Mat konnten die Wohngruppen, die
thias Martin, den Hof entdeckt, Schule, die Ergotherapie, die
beériahiete Mad @pfelbaum, pa tiergestitzte Therapie sowie die
dagogischer Einrichtungsleiter  Arbeitstrainingsbereiche Heilpa -
der Leppermuhle. 2003 sei die GDJRJLN *DUWHQ XQG
HUVWH *UXSSH HL Q JHddRafH ifauswirtschaft und Tier -
wurde der Intensivbereich mit S5HJH EHVLFKWLJHQ XC
HLQHU $X{HQVWHOOH Kemhenl€&reb. WL Q /X
WKHU 6FKXOH R]]JLHOCaHUQIHZHLKW
6HLWGHP VLQG ZHLWHUH) WWXSSHE

te Flexibilitat, die kurzen Wege
und die enge Zusammenarbeit
zwischen pdadagogischen Fach -
kraften, Therapeutinnen und

(

eingeladen, sich einen eigenen

'HU *HRUJHQKDPPHU
psychisch kranken jungen Men -
schen, die hier leben, einen ge -
schitzten Rahmen, in dem sie
stabiler und selbstsicherer wer -
den konnen, mit dem Ziel, ir -
gendwann ein selbstbestimmtes

Leben fihren zu kénnen, erklar -

Ul



Wenn aus einem Jahr acht werden

Lukas bendtigt viel Geduld, um sein Ziel zu erreichen

Als Lukas' im Spatsommer 2015
in die Leppermihle einzog, war
er sich sicher: In einem Jahr ist er
hier wieder raus, mit dem Real -
schulabschluss in der Tasche.
Doch es kam anders: Aus dem
einen Jahr sind acht geworden,
und es ist beim Hauptschulab -
schluss geblieben. Dennoch sagt
Lukas heute: ,Die Leppermihle
war fir mich mit meiner Erkran -
kung die beste Mdglichkeit, am
Leben teilzuhaben.”

Mit der Trennung der Eltern und
dem damit verbundenen Um -
zug habe fir ihn damals alles
angefangen, erzahlt der heute
26-Jahrige. Irgendwann habe er
nur noch im Bett gelegen, nicht
mehr gesprochen, nichts mehr
gegessen. Auch beim Arzt habe
er kein Wort rausbekommen.

%LV HU VFKOLHjOLFK >
letzung erzahlte, die sich seine éz/' <
OXWWHU ]XJH]RJHQ K({ &
Diese Verletzung existierte tber -

haupt nicht. Lukas kam in eine

Klinik, die Diagnose lautete: pa -

ranoide Schizophrenie.

Die Arzte empfahlen ihm die
Leppermiihle, dort hat er auch

schnell einen Platz in einer Au -
iHQZRKQJUXSSH EHNRPPHQ
Bis zu seinem Klinikaufenthalt = mer wollte er an der Martin-Lu - er konnte sich nur schlecht kon
hatte Lukas seit einem halben  ther-Schule den Abschluss schaf - zentrieren. Nachdem er sich das
Jahr eine Berufsfachschule be - fen. ,Ich habe gedacht, in einem  eingestanden hatte, brach er die
sucht, wo er seinen Realschulab - Jahr kann ich das durchziehen®,  Schule ab. Stattdessen ging es fur
schluss machen wollte. Auch in  erzahlt Lukas. ,Aber daraus wur -
der Klinik nahm er am Unterricht de nichts.” Durch die Krankheit  und Vorbereitung an das Institut
teil. Deshalb war sein Ziel ganz  habe er Schwierigkeiten beim  fir Berufs- und Sozialpddagogik.
klar, als er in die Leppermihle /[HUQHQ JHKDEW VH L Qliet Hkéhhte Kew <ich \ausprobie -
kam: Bis zum kommenden Som - habe nicht gut funktioniert und

|\
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* Name geéandert

den. Nach Praktika unter ande -
rem in einer Kfz-Werkstatt und

ruf einen Ausbildungsplatz be -
kam, verging aber noch einige

LP *DUWHQ XQG /D Q Gt hbvisthéivizaKer nach vier

stand fur ihn fest, dass er Anla -
genmechaniker fir Sanitéar-, Hei -
zungs- und Klimatechnik werden

mochte. Bis er in diesem Be -

Lukas kam
als  hoch-
motivierter
Schiler in
die Klasse,
der sich di-
rekt aktivam Unterricht beteilig -
te. Besonders seine freundliche
und respektvolle Art zeichnete
ihn aus. Er nahm, wenn auch
zuriickhaltend, guten Kontakt
zu seinen Mitschilerinnen und
Mitschilern auf und konnte sich
schnell in die Klasse integrieren.
Eine weitere hohe Kompetenz
war Lukas‘ Verlasslichkeit und
sein feiner Sinn fur Humor: Er
hielt sich an alle Vorgaben, ver
gal nie seine Materialien und
brachte sich freundlich und
amuisant auch in Gesprache au-
Berhalb des Unterrichts ein. Im
Verlauf fihrte die hohe Motiva-
tion jedoch leider dazu, dass er
sich mehr und mehr aus sozia-
len Gefligen, auch in der Grup
pe, zurtickzog und fast nur noch
lernte, um seinen eigenen, sehr
hohen Anspriichen zu gentigen.
Aufgrund seiner Erkrankung
konnte Lukas in schriftlichen Ar-
beiten sein Wissen nicht immer
vollumfanglich anwenden, was

LKQ ]XU EHUXS5LFKHQ 2ULHQWL lihbh XeihJ erneutes Gefihl des
Versagens gab. Lukas litt sehr

unter seinen — in seinen Augen
— ,schlechten“ Noten. Dies hatte

UHQ XQG VHLQHQ :XQVFKEHUXI 4Q

-DKUHQ LQ GHU $XiH @ARKHLWHKE H

pe in das Betreute Wohnen um -
gezogen, wo er sich mit einem
OLWEHZRKQHU HLQH

zur Folge, dass er sich sowohl
im unterrichtlichen Setting als
auch in der Wohngruppe im-
mer mehr zuriickzog. Hieraus
folgten Zweifel, ob er die Schule

'LH $XVELOGXQJ OLHI VFI
JXW GDVV HU DQVFKOLFE
ein Jahr im Ausbildungsbetrieb
JOHLFK]HL
mit dem Fihrerschein an. Dann

stand der endgultige Auszug aus

det LeppermChie Ein. Lukas ver -
VXFKWH HLQH :RKQXQJ L
]1X 4QGHQ KDWWH GDEHL
*O%FN 'DI%U NDP HV L
anderer Seite zu Hilfe: Zufallig

habe sich seine Schwester mit

einem Bekannten unterhalten,

GHU YRQ HLQHU R+*HQHQ

YYEHUKDXSW VFKDe*HQ déndd Qukas B&W wusste. Dann

ihn zusatzlich stark belastete. In
gemeinsamen Gesprachen mit
der Gruppe wurden verschie
dene Forderungen sowie Unter
stitzungssysteme mit Lukas
vereinbart. Zunachst wurde die
.Lernzeit* zu Hause auf einen
bestimmten, geringeren Stun
denumfang reduziert, auller-
dem wurde er darin bestarkt,
sich Zeit zu lassen und seinen
Blick auf seine Starken zu rich
ten. In vielen Gesprachen, mit
dem Fokus auf seine guten Res
sourcen, konnte Lukas den Blick
langsam wieder auf das Positk
ve lenken. Auch die Entlastung,
aus dem Realschulzweig erst
einmal in den Hauptschulzweig
zu wechseln, gab ihm wieder
mehr Raum, sich mit anderen
in sozialen Settings auszuleben.
Lukas zeigte im Verlauf eine
positive Entwicklung. Er ist ein
freundlicher, humorvoller und
intelligenter junger Mensch, der
durch Entlastung, Foérderung
und Lob seine Kompetenzen
neu entdecken und einbringen
konnte.

ging alles ganz schnell: Noch am
Wochenende fuhr Lukas zum
Vorstellungsgesprach in seine
Heimat nahe Mannheim, zog
kurz darauf bei seiner Mutter ein
und arbeitet seit August 2023 in
dem Betrieb in seinem Traum -
job. Auch den Fuhrerschein hat
HU LQ]JZLVFKHQ JHVFKD-V
Wenn Lukas von seiner Zeit in
der Leppermihle erzahlt, tut
er das mit Dankbarkeit und et -
was Wehmut. Aber auch an die
Ablehnung, mit der er damals
gekommen ist, erinnert er sich
noch gut. ,Ich wollte dort nicht
bleiben, ich wollte nicht von zu
Hause weg"“, berichtet er. Dem -
entsprechend holprig war der
Start. Heute kann er dariber la -
chen, wie er versucht hat, seine
Tante und seinen Onkel davon
Zu Uberzeugen, wie schrecklich
es in der Wohngruppe ist, damit
sie ihn zu sich nach Hause holen.
Doch die beiden haben sich da -
von nicht beeindrucken lassen
und sich bei einem Besuch per -
sonlich Uberzeugt, dass Lukas
gut aufgehoben ist. ,Es hat lange
gedauert, bis ich gerne geblie -
ben bin. Den Ausschlag haben
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Lukas wur-

de im Jahr

2016 im

Alter von

17 Jahren

in einer

AuRenwohngruppe unserer Ein

richtung aufgenommen, eine Wo-

che nach der Entlassung aus der
Klinik. Dort war er vier Monate

stationar behandelt und es war

die Diagnose einer paranoiden

Schizophrenie gestellt worden.
Seit der Trennung der Eltern war
es Lukas psychisch schlechter
gegangen. Ein Elternteil war psy

chisch krank. Die Klinikaufnah-

me war erfolgt, weil Lukas nichts

mehr a3, kaum noch sprach und

sich in seinem Zimmer ins Bett
vollig zurlickzog.

Lukas war ein freundlicher, kind-

lich wirkender Jugendlicher, der
anfangs noch sehr krank schien.

Ungunstig war, dass er von Be

ginn an grofRes Heimweh hatte

und wieder nach Hause wollte,

VFKOLHjOLFK GLH % H\iglicHkeikeh)

ben.” Wie wichtig ihm auch die

sodass es ihm zunachst schwer
4HO VLFK DXI GLH
einzulassen. Er hatte noch para
noide Ideen, und seit der Erkran
kung bestanden eine Vermin
derung der Belastbarkeit, des
Durchhaltevermégens und des
Antriebs sowie kognitive Storun
gen in Form von ausgepragten
Konzentrations- und Gedachtnis

stérungen.
Lukas kam regelmafig zur ver
haltenstherapeutischen Einze}

psychotherapie. Viel Wert wurde
auf die Psychoedukation gelegt.
Bei den Terminen wurde auch
die Medikation Uberprft.

Da das Heimweh so gro3 war —
manchmal mutete es nahezu
psychotisch an — wurde Lukas
in zweiwdchentlichen Abstan
den nach Hause beurlaubt. Im
Frahjahr 2017 kam es zu einer
deutlichen Zunahme der psycho
tischen Symptomatik, weshalb
eine  Medikamentenumstellung
erfolgte. Daraufhin entwickelte

sidhJ kit dem
Smartphone zu beschaftigen.

*HPHLQVFKDIW PLW GBghnRagnGasUntemet und hat

Bewohnerinnen und Bewohnern
war, hat er erst im Nachhinein
gemerkt, als er die Wohngruppe
verlassen und in das Betreute
Wohnen gezogen ist, wo er mehr
auf sich allein gestellt war. ,Das
Komische ist, dass ich erst wert -
geschatzt habe, was ich hatte, als
ich es nicht mehr hatte.” Er habe
die gemeinsamen Aktivitaten
und das Beisammensein genos -
sen, erzahlt Lukas. Damals habe

alles kaputt gemacht, sagt er,
QXU KDOE LP 6SDj
selliger Mensch, auch nach sei -
nem Auszug besuchte er seine
HKHPDOLJH
Kontakt mit seinen Freunden.
Lukas ist jemand, der sich nicht
lange mit der Vergangenheit
aufhalt. Fur ihn zahlt, was jetzt
ist. Er berichtet nur am Rande
von seinen Rickfallen, die er
erlitt, bevor er sich auf die von

HV QRFK NHLQ :/$1 L QdéxhHAuzten) ¥rSpfohlene Medi -

pe gegeben und damit weniger

40| «

NDWLRQ HLQOLH;

%LV

er Nebenwirkungen, sodass Lu
ket eétrie i QUBEan>aqddres Medk
kament umgestellt wurde.

Ende August 2020 wechselte L-u
kas von der AuRRenwohngruppe
in Buseck ins Betreute Trainings
wohnen nach Giel3en, der letzten
Verselbststandigungsstufe nach
unserem Konzept. Nach Been
digung seiner Ausbildung zog er
in sehr stabilem psychischen Zu
stand aus der Einrichtung aus
und trat eine Stelle in seinem Be
ruf in Heimatnahe an.

Lukas hat gelernt, mit seiner Er
krankung umzugehen. Eine wich
tige Rolle dabei spielten Krank
heits- und Behandlungseinsicht
und seine hohe Motivation, trotz
auftretender Probleme sein Ziel
zu erreichen. Alle Mitarbeitenden
der Leppermihle unterstitzten
Lukas dabei, indem sie eng mit
ihm und untereinander zusam -
menarbeiteten.

bei der Dosis geblieben, die er
zum Ende seiner Zeit in der Lep -
permuhle erhalten hat, und ist
damit bisher gut gefahren. Im

{ UvdrdéemyruhtiLs@eht] fr ihn, was

er erreicht hat: sein Arbeitsplatz,
der Fahrerschein, das gute Ver -

*UXSSH R h#niX QuGseikgroRamilie. Ohne

die Leppermihle, sagt er, ware
das schwierig geworden. ,lch
glaube, meine Eltern hatten mit
der Krankheit nicht so gutumge -
hen kdnnen wie meine Betreuer
in der Wohngruppe.®

KHX WIH- OV MWL VY

Tagesgruppe Grunberg besteht seit 25 Jahren

Familien und Kooperationspartner feiern das Jubilaum mit den Kindern

1
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Peter Siemon (Vorstand Verein fur Jugendhilfen Leppermuhle e.V., o.r.) und Marc Apfelbaum (pada -

gogischer Leiter Leppermdihle, u.r.) hoben die Arbeit der Tagesgruppe hervor. Die Kinder hatten viel

Spal? beim Rahmenprogramm

$XI GHP )XjEDOOSO D WdterVSie6n, ®litged im Vor -

Kinder der Tagesgruppe 44 bei -
nahe unschlagbar — dafur sind
sie in der Leppermiihle bekannt.

stand des Tragervereins, drick -
te seinen Respekt gegenuber
den Kindern, den Familien und

5HIJHOP|iLJ JHZLQQHQ denMitapeiréririnen der Tages -

gesgruppenturnier und nehmen

GHQ 3RNDO PLW QD F Her * HétaQsfortbring,
V IFanilie Riidl KT alyeBy@ippe mit ih -

'RUW LVW GLH 7*

gruppe aus. Sie alle stehen vor
Schule,

-DKUHQ EHKHLP DW Hréh jetvEilgev Brispylidnéh unter
HLQHQ +XW ]X EHNR P Pdditstgédichtdten Reimen vor,

ist sie kurz zuvor in Reiskirchen.
Das ist inzwischen 25 Jahre her —

dem dankte er dem Jugendamt

HLQ JXWHU *UXQG ]XPfJrHdieH gu@ Zusammenarbeit.

Zum Jubildum waren nicht nur

die Familien der jungen Men -
schen gekommen, sondern auch

die anderen Tagesgruppen der

Leppermihle, die Heilpadagogi -
sche Tagesstatte, die Leitung der
Leppermuhle, der Vorstand des

Vereins fur Jugendhilfen Lep -
permihle e.V., Vertreter des Ju -
gendamtes und ehemalige Mit -
arbeitende.

Auch in der Nachbarschaft habe
die Tagesgruppe, die in einem
*U¥%QEHUJHU
guten Anschluss gefunden.

Marc Apfelbaum, padagogischer
Einrichtungsleiter der Lepper -
mihle, lobte die Kooperation
mit den umliegenden Schulen.
Mit acht Platzen sei die Tages -
gruppe aktuell nicht voll belegt.
Das liege daran, dass fiur die Ta -

gesgruppe drei Personalstellen

vorgesehen, aktuell aber nur

zwei besetzt seien. Er betonte,

die energetische Sanierung des

Hauses in den vergangenen Jah -
ren sei ein deutliches Bekenntnis

zum Standort gewesen.

=XP $EVFKOXVV GHV

Teils stellten sich die Kinder mit

bevor sie sich dem Rahmenpro -
gramm zuwenden konnten. Da -
bei hatten sie die Wahl, ob sie
sich ein Luftballontier von Zau -

R K Q JH BberdrWMagSinél kNdten lassen,

bei der Schatzsuche im Sand

R]

EXGGHOQ RGHU LKUH 71

heit beim Cornhole unter Be -

ZHLV VWHOOHQ ZROOWH

wurden Kinderschminken und
Zuckerwatte angeboten.
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Mittelpunkt des Schullebens an der MLS.

Manege frel!

Das Zirkuszelt, das auf dem Sportplatz der Leppermuihle aufgebaut wurde, war eine Woche lang

Zirkusprojekt und Manegendisco an Martin-Luther-Schule und Leppermthle

Eine besondere Projektwoche
sorgte an der Martin-Luther-

DXFK GHU JU,iWH 6WDRIKGRIGW QGU*HQUHY ZLH $N
ODUWLQ /XWKHU 6FK X @K{ FelleHidnst& HoNglage, Zau-

6FKXOH 13%U %HJHLVWNKUGEAJIJHLIHQV HLQ <JWRretbderClowieKe/anleiten zu

meinsam mit dem Projektzirkus

ZappZarap tauchten die Schi -
lerinnen und Schiler in die fas -

zinierende Welt des Zirkus ein.
Unter dem Motto ,Kannst du
nicht war gestern!* erlebten sie,
wie viel Kreativitdt, Teamgeist

zelt fur rund 250 Zuschauerin -

nen und Zuschauer aufgebaut.
An der Projektwoche nahmen
Schilerinnen und Schiler aus
allen Standorten der Schule -

kénnen.

Den Auftakt der Woche bildete
eine Show der Mitarbeitenden
der Schule, die den Schilerin
nen und Schilern einen ersten

%XW]EDFK )YXOGD XQEndiudiR bihHZLrkusleben ver

hammer — teil. Bereits im Vorfeld

XQG OXW LQ LKQHQ VWhbitfe Ndds Kolleg@int ldn einem

danke, der perfekt zum Leitbild
der Schule passt.

Auf dem Sportplatz des Lepper -

mihlengelandes, auf dem sich

42|\

padagogischen Tag eine Fortbil -
dung mit dem Team von Zapp -

Zarap absolviert, um die Kinder

wahrend der Woche in 14 ver -

mittelte und die Vorfreude auf
die eigenen Auftritte weckte. In
den folgenden Tagen wurde eif
rig geprobt, trainiert und gelacht
— eine intensive und herausfor
dernde Woche, in der alle Betei

In der intensiven und herausfordernden Woche wuchsen alle Beteiligten tber sich hinaus, probten
und trainierten gemeinsam fir den grof3en Auftritt.

einen ersten Eindruck von dem, le eine ,Manegendisco“ im Zir -
was die jungen Kunstlerinnen  kuszelt statt. Die bunten Lichter
und Kinstler in der Manege zei - spiegelten sich auf der Ober -

ligten Gber sich hinauswuchsen.
Am Freitagvormittag erhielten
Mitarbeitende und Jugendliche
aus anderen Bereichen des Tra - gen wirden.
JHUYHUHLQV EHL GHU *HIHHY 3@ 8 QRBE HR O J W HfuN éine @artd jp@doRrdere Atmo -
GLH ,*HQWOLFKH $EspRakeODi&/ StivhRlthg war aus -
stellung im voll besetzten Zelt. gelassen, es wurde viel getanzt

tisten prasentierten ihre beein - auf die Musikwiinsche der jun -
druckenden Darbietungen, das gen Menschen ein, sodass jeder
Publikum dankte mit tosendem seinen Lieblingssong hoéren und
Applaus fir eine Show voller mitfeiern konnte. Dazu gab es
Spannung, Humor und Herzblut (VVHQ XQG *HWU |QNH
— und fur ein gemeinsames Er - ein schoner Abschluss nach der
lebnis, das allen Beteiligten lan - aufregenden Zirkuswoche der
ge in Erinnerung bleiben wird. Martin-Luther-Schule.

Im Anschluss an die Zirkusshow

In der Manegendisco herrschte der Schilerinnen und Schiler

QDFK GHU $Xe+3%KUXQ JfddK \fir HalldD \Bewohnerinnen

sene Stimmung. und Bewohner der Leppermih -

Kannst du nicht w

‘ar gestern

»Kannst du nicht war gestern  “ist das Motto des Circus Zappzarap. Damit passt das Konzept des Mit -
machzirkus ausgesprochen gut zum Selbstverstandnis der Martin-Luther-Schule.
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Immer was los...

Ninja Warrior

Wie schon bei der ersten Ninja-
Warrior-Austragung 2022 zeig -
ten die Teilnehmenden auch
dieses Mal teilweise beeindru -
ckende sportliche Leistungen
bei diesem sehr anspruchsvollen
Parcours in der Sporthalle der
Leppermuhle. Dabei bendétigte
der spatere Sieger weniger als
zwei Minuten fur die insgesamt
acht Stationen. Im Vorfeld hat -
te sich kein anderer so inten -
siv und gewissenhaft auf den
Wettbewerb vorbereitet wie der
16-Jahrige. Aber auch die ande -
ren Teilnehmenden waren stark:
Nur wenige Sekunden entschie -
den Uber die ersten drei Plat -
zierungen. Sehr erfreulich und
vielversprechend war auch die
Teilnahme gleich mehrerer Kin -
der aus den Tagesgruppen der
Leppermuhle und der Heilpada -

JRIJLVFKHQ 7DJHVVW|

Ohne Zeitnahme konnten sie
den Parcours nach Belieben aus -
probieren und teilweise bis zum
Schlusselement meistern.

44|\

Die Rhon war das Ziel der Oster
freizeit der Heilpddagogischen
Tagesstatte. Am ersten Tag ha
ben die Kinder und die Betreue
rinnen und Betreuer einen Aus
5XJ DQ GHQ *XFNDLYV HZS
Dort haben die Kinder am Was -
ser und auf dem Wasserspiel -
platz gespielt. Bei herrlichem
"HWWHU ZDQGHUWH G L
zweiten Tag zur Wasserkuppe.
Oben angekommen, haben die
Kinder in der Ski- und Rodel - Erstmals seit vielen Jahren fuhr -
arena das Rutschenparadies er - te die Sportfreizeit im Sommer
NXQGHW GHQ 6HJH O bictd hbdd Qeng@i€s, sondern
Paraglidern zugeschaut und sind ins Lechtal. Der Hohepunkt der
mit der Sommerrodelbahn ge - Reise war fir viele die Wande -
fahren. rung zur langsten Hangebricke
Die Kinder konnten viel Naturer - Tirols in Holzgau. Aber auch
OHEHQ GDV *UXSSHQ JRhtlalen At Lén Lech-Rad -

Sportfreizeit im Lechtal

gestarkt und es gab sehr wenige
.RQ5LNWH

der Freizeit keine Medien, woran
sich die Kinder relativ schnell ge -
wohnt haben.

weg, Wandern in den Lechtaler

:LH LPPHU AIpEnEmiH ®indr @Qbkihlung fur

einige Teilnehmende im Berg -
see auf 2400 Metern Hohe,
DEHQGOLFKHV
Lech und der fast tagliche Kurz -
besuch des Freibades gehorten
zum abwechslungsreichen Pro -
gramm. Absolutes Neuland bei
der Sportfreizeit war die eigens

1%U GLH *UXSSH DUUDQJLHUWHOLYBH

golf-Trainingseinheit auf dem
neu angelegten Parcours nahe
Bach. Sie wurde fachménnisch
und sehr sympathisch angeleitet

YRP *DVWJHEHU 20LYHU C_;*‘

zur Freizeit: Lenggries an der Isar
war immer sehr schén, Bach am
Lech ist fir unsere Sportfreizeit
mindestens ebenso schén und
attraktiv.

*ULOOHQ G L Uahdt vithtig''Phatten die Lepper

Kinderfest im Stadtpark

Auf Einladung des Fordervereins
*DUWHQ 6WDGW
Verein fur Jugendhilfen Lepper -
muahle e.V. am Fest zum Welt -

NLQGHUWDJ LP *LH{HC

Wieseckaue teilgenommen. Vie -
le abwechslungsreiche Aktionen
— Knetseife herstellen, Shirts und
Taschen bemalen, nach neuer
gebrauchter Kleidung stdbern —

VRUIJWHQ GDI%U GDV

kleine Kinder hier einen bunten
und abwechslungsreichen Tag
erleben konnten.

Beste Ideen ausgezeichnet

Unter dem Motto ,Hitzefrei —

muhle, die Martin-Luther-Schule
und die Arbeitsgruppe Nachhal
tiges Wirtschaften zu einem Ide
enwettbewerb aufgerufen. Auf
gabe war es, Losungen fir das

*LHj

]1X 4QGHQ PabéV aehd gliel @deren erhiel

Ein besonders gutes
Mittagessen

»Asiatische Sommerkiche* war

der Titel eines LMaktiv-Ange -

bots, bei dem sieben Jugendli -

che in der Schulkiche der Mar -
tin-Luther-Schule in die Welt der
DVLDWLVFKHQ *HULFKWH
und Erfahrungen beim Kochen
sammeln konnten. Ein Teil von

ihnen bereitete vegetarische

Sushi und die anderen die so -
genannten asiatischen Som -
merrollen vor, dazu passend

]XP 6RPPHU DXFK *=0ODVC(
salat mit asiatischem Dressing.
*UDJWL BURMHNW 'py YLHOH 6FKQLSSHOQ
Jugendliche der Leppermuhle
haben mit Unterstiitzung vom Zusammenrollen der Sushirol -

Verein Acht k an zwei Tagen ihre  len bereitete den Jugendlichen
HLIJHQH *UD]WL .XQVWEHWRQ®HWHWR{H )UHXC
OLW YLHO 6SDj XQG QUHWMUZHIWNVZXUGH GLt
haben sie ihre Ideen umgesetzt wartung der Teilnehmenden er -

und so ganz individuelle Wand - 1%%00W (V VROOWH HWZ
bilder gestaltet, die nun Rdume Mittagessen  herbeigezaubert

der Leppermuhle verschénern. werden.” Nach ungefahr zwei
Stunden endete die Aktion und

die Jugendlichen gingen alle satt

und zufrieden zurtck.

mise und das eigenstandige

man Klimaveranderungen be -
gegnen kann. Dabei lag der Fo -
kus auf naturbasierten Vorschla -
gen. Insgesamt sind 21 Beitrage
eingegangen, die besten wurden
nun pramiert. Vier Teilnehmen

de erhielten je einen Hauptpreis,

ten von Marc Apfelbaum, Ein
richtungsleiter der Leppermih
le, und Vorstandsmitglied Peter
Siemon ein Dankeschdn fir ihre
Arbeiten. Im nachsten Schritt
mochten sich die Initiatoren um
Fordermittel fur die Erstellung
eines Konzepts bewerben, in das
die Ideen der jungen Leute ein -
5LHiHQ VROOHQ

Texte und Fotos: Bahr, Farley, HPT, Schéfer,
Odiase, Fuchs, Hanitsch
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Gut zu wissen

Arztlich-
Psychologische
Beratungsstelle

Heilpadagogische
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*LHiHQ
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www.vfj-giessen.de/journal
Vorstand:
Berthold Martin  (Vorsitzender) ‘HQQ 6LH UHJHOP}iLJ GHQ %H]XJ GHU 3ULQWD
Ina Kohl wiinschen, schreiben Sie uns eine E-Mail an:
Peter Siemon
info@vfj-giessen.de
Helfen Sie uns bei unserer Arbeit.
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