Leistungsvereinbarung

gemaf §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen

zwischen:

Rahmenvereinbarung*

Offentlicher Tréger der Jugendhilfe:

Stadt Gieflen
Jugendamt
Ostaniage 29
35390 Giellen

und

Leistungserbringer:

Verein fir Jugendhilfen Leppermihie e V.
Frobelstralle 71
35394 Giefen

Tragerart:

freigemeinnitziger Verein

Trégergruppe oder Dachverband:

Diakonie Hessen

Name und Anschriff der Einrichtung:

Psychotherapeutisches Wohnheim fiir junge
Menschen Leppermiihie

Leppermiihle 1

35418 Buseck

Name und Anschrift des Ortes der Erbringung
des Leistungsangebotes {sofern abweichend;

Intensivwohngruppe 18
Zur Alten Eiche 15
35394 Gieflen-Radgen

Die folgende Leistungsvereinbarung, Seite 1 bis 23, giit

von; bis:
oder ah: 01.09.2025
Offentlicher Triger der Jugendhilfe Leistungserbringer
I R ip G S, It L DdE
Datum; Ort , { Datum; Ort.. - 7 ,
; JI'J' { & / 4 ;f’; ’f?
i {'f\- _ “z-'v e < ~ i 4 'f
IS : ; %
Untersohrift { . i{’ o Gniaranrin ;o // )
Universitatsstach € S
Dear Magiskas Vereln flir Jugendhilfen
L Jugendamy Leppermiihle e.V.
Stempel _ Postansch Stempel Frahelstrale 71

TeTiach U0 AT ST I e

35394 Gief3en
Tel.. 0641 495 574-0

Stand: 07.04.2026
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Genderhinweis:

In dieser Leistungsvereinbarung werden iberwiegend genderneutrale Formulierungen verwendet.
Sowelt im Einzelfal! die ménnliche Form genutzt wird, dient dies ausschliefich der besseren
Lesbarkeit; gemeint sind stets alle Geschiechter und Genderidentitaten.

1. Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung

§ 35a SGB VIl — Eingliederungshilfe firr seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

§41i. V. m. § 35a SGB VIII - Hilfe fir junge Yolijahrige

§ 27 1. V. m. § 3¢ 3GB VIl — Hilfe zur Erziehung (im Einzeifall und nach interner Pritfung)

§ 410 V. m § 34 SGB Vlil — Hilfe fir junge Vofijahrige, Nachbeireuung (im Einzelfall als
Forisetzung der begennenen Hilfe nach interner Priifung)

Ziele gem. § 35a SGB VI

Das allem {ibergeordnete Ziel unserer Arbeit ist die Einldsung des Rechts jedes jungen Menschen
auf Forderung und FErziehung zu einer selbstbestimmien, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit {siehe § 1 SGB VHI. Daraus ergeben sich die individuellen
Erziehungsziele, die im Hiifeplan konkret definiert werden.

Die wesenttichen Ziele sind;

* Forderung der individueller und sozialen Entwickiung wunter Beriicksichtigung der
Krankheitsgeschichte und der aktuellen Leistungsfahigkeit

» Vermeidung und Abbau von Benachtelligung und Ausgrenzung in Schule, Arbeitsweit und
Geselischaft und Integration in haltgebende Tagesstrukturen

» Lernen des Umgangs mit der Erkrankung und den durch die jeweilige Erkrankung bedingten
Einschrénkungen in der Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben

« Beratung und Unterstidtzung von Eltern/Sargeberechtigten in der Erziehung, insbesondere unter
Berdcksichtigung der Krankheitsgeschichte und der aktuellen Leistungsfahigkeit

¢ Erdffnung eines Schon- und Schutzraums vor krankheitserhalienden externen Einfiiissen in der
Leppermihie

= Erhalt oder Aufbau positiver Lebensbedingungen und Lebensqualitat

Unterziele:
« im Rahmen unseres Stufenkonzeptes streben wir eine interne Verlegung in Regelgruppen an
s Stabilisierung nach klinischer Behandiung in der Wohngruppe
* weitere Steigerung des Funktionsniveaus
» Neuorientierung nach der akuten Krankheit und Erlernen eines angemessenen Umgangs mit der
Erkrankung in der akiuellen Lebensphase
Vermeidung von Symptomvarstérkung oder Symptomverschiebung
» Steigerung der Belastbarkeit durch Aktivierung und Schutz vor Uberforderung
Forderung der alitagsbezogenen Kompetenzen hinsichtlich der lebenspraktischen Aufgaben der
Kdrper- und Zimmerhygiene
Ermdglichen von Erfolgen und Selbstwirksamkeitserleben
Psychoedukation von Bewohnenden und ihren Eltern
Sicherstellung und Unterstiitzung der Einnahme der Madikation
Beschulung an unserer trégereigenen Schule fir Kranke oder Teilnahme am internen
Arpeitstraining imn Rahmen der Tagesstruktur
» Aktivierung zur Nutzung iibergreifender Dienste (vgi. 3.2.6 oder im Tragerkonzept) entsprechend
der Bedarfsermittlung
s Entwicklung von Verantwortungsibernahme, u. a. durch die zuverldssige Beteiligung am
Amterpian der Wohngruppe, ggf. mit Unterstitzung
« Bewdltigung alitaglicher Entwicklungsaufgaben als Heranwachsende und im Zuge der
Verselbstdndigung
s Organisation und Begleitung der &rztlichen Versorgung
» Aktivierung zur Teilnahme am internen, freizeitpadagogischen Zusatzangebot
» Aktivierung zur Teilnahme an Gruppenangeboten, gruppeniibergreifenden Freizeitmalinahmen
und der jahrlichen Gruppenfreizeit
» Im Einzelfall Orientierung im Sozialraum und Anbindung an externe Vereine im
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Betreuungsverlauf

Fdrderung sozialer Kompetenzen

Ausbildung von persdniichen Interessen und Einsteliungen

Starkung des Selbstbewusstseins durch positive Bestérkung

Vermittlung einer allgemeinen, insbesondere aitersentsprechenden Medienkompetenz

Ziele gem. § 41i. V. m. § 35a SGB Vili:

* Aufgrund des individuellen, altersunabhangigen Funktionsniveaus ist es nicht méglich, Ziele von
Minder- und Volljdhrigen klar voneinander abzugrenzen. Die o. g. Ziele geiten daher auch an
dieser Stelle.

» Es kommen aufgrund der Volljahrigkeit neue Herausforderungen auf uns als Einrichtung und auf
die jungen Menschen zu:

Verlangerung der Jugendhiifemalnahme im  Sinne des Entwicklungsziels einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und selbsténdigen tebensfiihrung

Annahme mit allen Rechten und Pflichten als Volljahrige/r

Reduzierung der Intensitdt der Eltern- und Familienarbeit in Abstimmung mit dem
volfjahrigen jungen Menschen

bei Bedarf Einrichten einer gesetzl. Betreuung

zuneghmende Verantwortungsitbernahme durch den jungen Menschen im fortlaufenden
Prozess der Verselbstandigung

Vorbereitung des jungen Menschen auf einen méglichen internen Wechsel im Rahmen
unseres Stufenkonzeptes

» Entwicklung/Autbau eines Losldsungsprozesses von der Leppermihie
Ziele gem. § 27 i.V.m. § 34 SGB VIl
sighe Punkt 1 {Ziele bei Aufnahmen gem. § 35 a SGB VIIf)

Ziele gem. § 41 1. v. m. § 34 SGB VIl
Siehe Punkt 2 (Ziele bei Aufnahme gem. § 41 1. V. m, § 35a SGB VIlI)

2. Zielgruppe fiir das Leistungsangebot

2.1 Zielgruppe Aufnahmealter:

ab 14 Jahren, im Einzelfall und nach ausflhriicher Priifung ab
12 Jahren maglich.

Betreuungsalter:
i.d.R. 14 - 21 Jahre (in Einzelfillen his maximal 27 Jahre}

Geschlecht:
Mannlich, weiblich, divers

Staatsangehdrigkeit:
Ohne Ausschluss

Zielgruppe/Bedarfslage:

s Junge Menschen mi{ einer psychischen Erkrankung sowie
einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der sozialen
Teilhabe und einem sehr hohen Unterstitzungs- und
Betreuungsbedarf in allen Lebensbereichen, die mit den
Anforderungen einer Regelgruppe zum Aufnahmezeitpunkt
Uberfordert sind.

e« Besonders geeignel fiir junge Menschen mit
Schizophreniefschizoaffektiver Stérung, Autismus-
Spektrum-Stérung, affektiver Stdrung, Angst-  und
Zwangsstorung, Tic-Stérung und bet Schutabsentismus
und im Anschluss an eine stationdre kinder- und
jugendpsychiatrische Behandlung
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2.2 Notwendige Ressourcen
(optional)

Notwendige Ressourcen:

» Abklingen der akuten psychiatrischen Symptomatik

+ Krankheitseinsicht und Therapiemotivation

« Bereitschaft, Hilfe anzunehmen und sich bei Drang zur
Selbstschadigung Hilfe bei betreuenden Fachkrifien zu
holen

» Bereitschaft zur Mitwirkung im Rehabilitationsprozess

« Verstandigungsméglichkeit in deutscher Sprache, nach
Prifung im Einzelfall auch in englischer Sprache

+ Mindestmall an Gruppenfahigkeit

2.3 Ausschlisse

akute Suizidalitat
akute stofigebundene Suchiproblematik, die eginen Entzug
erforderlich macht

» externalisierende oder dissozizle Symptomatik

s akute Selbst- und Fremdgefahrdung

* mittlere bis schwere geistige Behinderung (Leistungsniveau
unterhalb der Lernbehinderung}

» Nach Einzelfallprifung: Junge Menschen mit einer
kérperlichen Behinderung kénnen bei Vorliegen einer
leitenden psychiatrische Diagnose versorgt werden

3 Strukturdaten des Leistungsangebotes

3.1 Piatzzahl, Anzahl der
Gruppen;
Gruppengrifte(n},
Betreuungskapazitst

Piatzzahi: 8 Platze in einer Wohngruppe

Voriibergehend kénnen im Rabhmen des Auszeitmodells nach
Betriebserlaubnis auch bis zu 9 junge Menschen betreut werden
(vgl. 4.1)

3.2 Personelle Ausstattung
(Stellenumfang -VZA-
und
Qualifikation/Funktion,
Personalschliissel gem.
§8 11, 12 RV):

Einstellungen  erfolgen  unter  Beriicksichtigung  des

Fachkraftegebotes {Richtlinien fiir (teil-)stationédre

Einrichtungen in Hessen und der Geeignetheit wvon

Bewerbenden fliir diese Aufgabe (Berufserfahrung,

Fachkenntnisse und fir die Aufgabe erforderiiche Handlungs-

und Sozlalkompetenzen)

(1 VZA = 39 Wochenstunden)

s Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr und
Teitzeilauszubildende mit 50%iger Anrechnung auf den
Stellenschliissel gemanl Einrichtungsrichilinie in Hessen

« (g FSJ ohne Anrechnung auf den StellenschiUssai

3.21 péd. Fachkraite

+ Pro Gruppe jeweils 6,0 VZA in E 8 AVR.HN padagogische
Fachkrafte
Personaischliissel 1:1,33

« Der Personaischliissel wird bei Belegung eines
Auszeitplatzes durch  Zusalzdienste (0,25 VZA)
eingehalien. {vgi. 4.1 Krisenintervention/Auszeitmodell)

Zzgl. je Gruppe: 0,15 VZA fiir Springerdienste in E 8 AVR.HN
fiir krankheitsbedingte Ausfalle und Vertretungsbedarfe

3.2.2 Hauswirtschaft

1,0 VZA filr Hauswirtschaftskrifte in E 3 AVR.HN

Die Hauswirtschaftskraft unterstiitzt die pddagogischen

Fachkrafte der Wohngruppe durch

« Versorgung der Bewchnenden wochentags zu den
Mittagsmahlzeiten
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» Reinigung der &ffentlichen Bereiche (alle Gemeinschafts-
{Funktionsrdume und Bader), sowie der Blrordume und des
Bereitschaftszimmers mit angegliedertermn Bad)

s Reinigung der Bewohnerzimmer {Fenster & Bdden)

» Anteitung der jungen Menschen bei der Einhaltung ihres
Waschplans (wahlweise auch durch p&dagoegischen
Mitarbeitende)

3.2.3 Leitung

Pauschale filr Leitung: 8,5%
Qualifikationen:

Erste Leifungsebene:

» péadagogischen Einrichtungsleitung mit padagogischem
Studienabschluss  Master  oder  Diplom  und
entsprechender Berufserfahrung in leitender Position.

« arzilich-therapeutische Einrichtungsieitung mit
Qualifikation  Facharzt/Facharztin  entweder  flr
Psychiatrie und Psychotherapie oder far Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Psychotherapie  oder
approblerte/r Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeut/in jeweils mit fangj&hriger klinischer
Erfahrung in verantwortlicher Position.

Zweite i eitungsebene:
* péadagogischen Bereichsleitungen mindestens
padagogischer Studienabschiuss als Bachelor
« Aarztlich-therapeutische Bereichsleitung mindestens
Studien-abschiuss Psychologie und  Approbation
Kinder- und Jugendiichenpsychotherapeut/in

Aufbauorganisaticn und Aufgabenbereiche Leitung:

+ Pé&dagogische Einrichtungsleitung und arztlich-
therapeutische  Einrichtungsleifung mit  unmittelbarer
fDienst- und Fachaufsicht gegeniliber den jeweils
zugecrdneten Bereichsieitungen. Sowie im Falle der
padagogischen Einrichtungsleitung zuséatzlich gegeniber
allen Mitarbeitenden der Verwaltung und begieitenden
Diensten auf dem Kerngelande

+ Jeweilige pad. und arztlich-therapeutische Bereichsleitung
mit unmittelbarer Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber den
dort tatigen pddagogischen Mitarbeitenden bzw. den
Mitarbeitenden des arzilich-therapeutischen Dienstes. Die
Einrichtungsleitungen haben hier mittelbare Dienst- und
Fachaufsicht.

* Die Leitung der Hauswirtschafts- und Reinigungskréfte wird
durch die Hauswirtschafts-leitung des Tragervereins
wahrgenommen.

« Die Leitung der Okotrophologie wird durch den Vorstand
wahrgenommen.

« Die Leitung der Mitarbeitenden |T-Abteilung wird durch die
Leitung der IT-Abteilung wahrgenommen.

» Die Befriebshandwerker unterstehen der Leitung der
Liegenschaftsverwaitung.
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3.2.4 Verwaltung

Pauschale fiir Verwaltung: 9%

Die Verwaltung ist zustandig fir;
Finanzbuchhaitung und Controlling
Fallbezagene Abrechnung
Personalabteilung

Koordination Aus- und Weiterbildung
Liegenschaftsabteilung
Hauswirschaftsbereich
Offentlichkeitsarbeit
bewohnerbezogene Finanzbuchhaliung
bewohnerbezogene Sachbearbeitung
Telefonzentrale der Leppermiihle

die Sekretariate der pddagogischen Einrichtungsleitung und
des arztlich-therapeutischen Dienstes

4 4 ® & ¥ & 5 & F & B

3.2.5 Technischer Dienst

Betriebshandwerker:

0,25 VZA in E 6 AVR.HN mit folgenden Aufgaben:

» Durchfithrung von Instandhaitungsarbeiten
Renavierung Raumlichkeiten der Gruppen
Schllsselverwaliung

Wartung der Heizungsanlagen

Reinigung der Aulienanlagen

Wartung der technischen und efektrischen Geréte
Uberwachung der brandschutztechnischen Anlagen
Winterdienst

. % # & 2 B &

iT-Abteilung:

0,08 VZA in E 9 AVR.HN mit folgenden Aufgaben;

« Sichersteliung des Betriebs und der Sicherheit aller IT-
Systeme des Vereins

* Technische Sicherstellung des Datenschutzes in den IT-
Systemen

» Gewidhrleistung des erforderlichen |IT-Supports fir die
Mitarbeitenden des Vereins

« Gewshrleistung der bedarfsgerechien technischen und
wirtschaftlichen Weiterentwickiung aller IT-Sysieme des
Vereins

3.2.6 Sonstige Dienste
Ubergreifende Dienste
wie z.B. psychologischer
Dienst etc., gof.
Einbindung in den
gesamien Trigerbereich

Der Einrichtungstriger kommt ailen rechtlichen Verpflichtungen
nach bzgl. gesetzlich vorgeschriebener sozialer Personai-
kosten, z.B. Sicherheitsfachkraft, Fachkraft flir Arbeitsschutz,
Betriebsarzt, Fachkraft zur Beureilung von Gefahrdungen,
Fachkraft zum Priifen von elektr. Betriebsmitteln, Fachkraft fir
betriebliches Gesundheitsmanagement, Brandschutz-
beaufiragter, Ersthelfer, Datenschutzbeauftragter, Hygiene-
beaufiragter, Beauftragter flir Mitarheitende mit
Schwerbehinderung, Mitarbeitervertreter, Schwerbehinderten-
vertreter, Ausbildungsbeaufiragter, u.A., dabei wird auch auf
externe Dienstleister zurlickgegriffen.

interner rztiich-therapeutischer Dienst:

Die p&dagogische Grundausrichiung unserer Einrichtung wird
durch die Zusammenarbeit mit internen Arzten sowie internen
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und
Psychologischen Psychotherapeuten erganzt. Der Gruppe ist
ein Psychotherapeut fir die psychotherapeutische Begieitung
der Bewohnenden sowie ein Arzt fir die psychiairische
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Betrauung zugeordnet,

+ 0,012 VZA psychiatrische Betreuung in E A2 AVR.HN pro
Platz durch interne Arzte des Trigervereins

s 0,07 VZA Psychotherapie in E 12 AVR.HN pro Platz

* Alle Arzie sind auch therapeutisch titig, sie iben somit die
psychiatrischen und therapeutischen Aufgaben und
Stelienanteile in Personalunion aus.

» Leisiungen:

o interdisziplindre Zusammenarbeit und muitimodale
Behandlungssirategie zur Unterstlizung einer
kontinuierlichen psychischen Stabilisierung

o Therapeutischen Leistungen:

* Therapeutische Begleitung der
Bewohnenden durch supportive Psycho-
therapie sowie Psychoedukation

= Beratung der padagogischen  Mit-
arbeitenden; bLehrkrifte, Eltern/Sorgen-
berechtigte/Angehérige

= Steuerung der Krisenintervention scwie
Organisation von Auszeitmalinahmen

= Teilnahme an Hilfeplangesprédchen, Fall-
hesprechungen und wochentlichen
Teamsitzungen

o drztiichen Leistungen:

= Kocperation mit niedergelassenen
Psychiatern und Institutsambuianzen sowie
Verlaufsbeobachiung der Medikation

» Aufkldrung der jungen Menschen und
Angehirigen im Rahmen der Medikation
und bei Medikations&nderungen

= regelmalige, é&rztlich geleitete Fail-
besprechungen in der Waohngruppe unter
Beteiligung der therapsutischen und
padagogischen Fachkrafte

= Kaordination des Medikamenten-
managements sowie Beratung und
Schuiung der padagogischen Fachkrafte

» Es gibt eine zustandige kontinuierliche &rztliche und
psychotherapeutische Rufbereitschaft im Tragerverein
fir die Zeiten auBRerhalb der Regelarbeitszeiten (unter
der Woche von abends 17.00 Uhr bhis morgens 08.00
Ubr und am Wochenende und an Feiertagen rund um
die Uhr), Mehrere Arzte und Psychotherapeuten
wechseln sich  fir die Rufbereitschaft im
Wochenrhythmus ab.

Ubergreifender Dienst fiir optionale tagesstrukturierénde
therapeutische Angebofe:

» Reit- und tiergestilizte Therapie
» Sporitherapie/Motopédie
» (Okotrophologie
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s Ergotherapie
» Nachschulische Férderung

o Anteilig sind diesem Leistungsangebot Mitarbeitende
des Ubergreifenden Dienstes im Umfang von 0,05
VZA in E 8 AVR.HN pro Platz zugeordnet.

Interne Heimratsheratende/Ombudspersonen:

Fir die Bereiche Partizipation und Beschwerde {vgl. 4.4} in der
Einrichtung halten wir  Heimratsberatende und
Ombudspersonen mit 0,0006 VZA pro Platz in E 8 AVR.HN vor.

Optionale freizeitp'a‘dagogiséhe MaBnahmen:

Fir feste freizeilp&dagogische Angebote in der Einrichiung
werden Honorarkréfte und Mitarbeitende der Leppermiihie im
Umfang ven 0,001 VZA pro Platz in E 8 AVR.HN vorgehaiten.

Fiir zusétziiche begleitete Angebote, Events oder Besuche von
Veranstaifungen im Rahmen des gruppenlbergreifenden
Angeboies LMaktiv werden koordinierende Mitarbeitende der
Leppermihle im Umfang von 06,0002 VZA pro Platz in E 8
AVR.HN vorgehalien,

3.3 Einbindung des
Angebots in die
Tragerstrukiur
Angaben zu Dienst- und
Fachaufsicht, ggf.
zentralen Diensien

vgl. hierzu 2. personelle Ausstattung” sowie 4.3 ,Steuerung
und Reflexion der pddagogischen Arbeit”

3.4 Sachliche Ausstattung und
betriebsnofwendige

AuBenanlage,
Eigentum oder
Mietohjeki, Baujahr,
baulicher Zustand,
Gesamigrifie des
Areals

Aniagen
3.4.1 Gebdude, ggf. Das Gebaude ist Eigenturn des Tragervereins.
Nebengebéaude,

Baujahr; 2012

Bawulicher Zustand: sehr gut, ohne Mangel
Grundsticksgrofe: Ca. 880 m2

Wohn- und Nutzflache: Ca. 480 m?
Nutzbare Gartenflache: ca. 380 gm

3 PKW-Stellplatze

1 gesonderter Fahrradsieliplatz iiberdacht
1 Balkon

342 Betreuungs- und
Funktionsbereich
Anzahl, {Gesamt-} GriRe
und (Grund-)Ausstatiung
der Rdumlichkeiten, des
Betreuungs- und
Funktionsbereichs

« Terrasse mit angegliedertem Garlen
zwei zuséizliche Mulfifunktionsrdume fiir anbahnende
tagesstrukturierende Angebote oder als Freizeitraum
nutzbar.
» Das Geb&ude ist nicht barrierearm.
» Einzelzimmer fir alle Bewohnenden und folgende weitere
Funktionsraume:
o Ausreichend Bider, die zu zweil oder dritt genutzt
werden;
o Kilche mit offen gestaltetem Essbereich
o und angegliedertern Wohnzimmer;
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o weiteres Gemeinschaftszimmer zur flexiblen Nuizung
ais Freizeitraum
o Hauswirtschaftsraum
o Waschkiche und Abstelirdume
« standardmébBige einrichtungsseitige Awusstattung der
Bewohnendenzimmer: ein Bett, ein Nachttisch, ein
Schreibtisch und ein Kleiderschrank
» zusitziiches, vollwertig ausgestattetes
Bewohnendenzimmer, das tempordr als Auszsitzimmer von
allen Wohngruppen der Leppermihie genutzt werden kann
(zum Auszeitmodelt vgl. 4.1 und im Tréagerkonzept 7.3.1
Auszeitmodelf)

» ein Bdroc mit angegliedertem Nachtbereitschafts-zimmer mit

Bad und ein Besprechungszimmer fiir das padagogische
und therapeutische Personal

3.4.3 besondere
Ausstattungsmerkmale

Das Objekt verfiigt aufgrund unseres Nachhaltigkeitsansatzes
Uber folgende besondere Ausstattungsmerkmale:
« PV-Aniage seit 2024

Auftierdem 2 Muitifunktionsrdume flr {(co-} therapeutische
Angebote

3.4.4 Fuhrpark, Fahrdienst

¢ Der Verein stellt aufgrund seiner dezentralen Struktur, der
vielen Liegenschafien, schlechten Anbindung des
Kerngeldndes Leppermiihle an den OPNV und das
reduzierte Nutzungsverhaiten der beeintrichtigten jungen
Menschen fiir die Mobilitdt der Bewohnenden einen
Fahrdienst zwischen Gruppen und zum Kerngeldnde der
mit therapeutischen und tagestrukturierenden Leistungen
und Angeboten {3.2.6) zur Verfiigung. Dieser fahrt
mehrmals taglich im Rundverkehr.

o Anteilig sind dieser Gruppe 0,35 VZA in E 3
AVR.HN im Fahrdienst zugeordnet,

s Der Fahrdienst ist mit Kleinbussen {9 Sitze) und PKW mit 5
Pidizen ausgestatiet.

» Fir individuelle Termine und begleitete Fahrien zu
Behorden, Arzten und anderen Dienstleistungen sowie
gruppenbezogenen  Freizeitmallnahmen  steht der
Wohngruppe ein eigener Kieinbus mit 9 Platzen zur
Verfilgung. Fir unsere Zielgruppe ist ein bedarfsgerechter
niederschwelliger Zugang zu Mohbilitédt essenziell.

3.5 Standortaspekte
l.agebeschreibung,
Verkehrsanhindungen,
Infra- und
Angebotsstrukiur im
Umfeid

+ Die direkt gegeniiberiiegenden Teilintensivgruppen 5 und
18 kooperieren inhatilich und personell eng miteinander.

« 3ie befinden sich in sinem gewachsenen Wohngebiet in
Rodgen.

» Roédgen hat eine gute Stadtbusverbindung nach Giellen
und eine regelmahige Busverbindung nach Buseck.

= Rdédgen selbst verfiigt Gber keine spezifische Infra- oder
Angebotsstruktur,

+« Die Innenstadt von Gieflen mii allen erforderlichen
Dienstieistungen ist nur wenige Kilometer entfernt.

Zentrales Heimgelande {Leppermihie Buseck):
s Durch umfangreiche Dezentraiisierungsmalinahmen in den
vergangenen Jahrzehnten befinden sich heute nur noch 6
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der insgesamt 25 stationdren Wohngruppen auf dem
zentralen Heimgelénde in Grolen-Buseck.

« [Dort befinden sich alle psychotherapeutischen, begleitend
therapeutischen und tagesstrukturierenden Angebote der
L.eppermihie (vgl. 3.2.6).

» Die weiteren Wohngruppen wurden in den umiiegenden
Sozialraum integrieri.

3.6

Sonstiges

Arbeitstrainingszentrum {ATZ} im an das Kerngelénde
angrenzenden Gewerbegebiet

4 Konkretisierung der | eistung

4.1

Betreuungssetting
Aussagen zu Offnungs-
und Schlieldungszeiten,
Schilsselprozesse,
Aufsichtspflicht, Altags-
und Freizeitgestaftung,
schulische und berufliche
Farderung, Erndhrung,
Gesundheit und Hygiene,
Krisenintervention

Alle Leistungsangebote der Leppermihle beinhalten eine
interdisziplinre  Zusammenarbeit von  padagogischen,
psychotherapeutischen, drzilichen, schulischen oder sonstigen
rehabilitativen Hilfesteliungen.

Offnungszeiten und Aufsichtspflicht;

+ Die Aufsichtspflicht gemaf den gesetzlichen Regelungen ist
in den Wohngruppen durch eine Betreuung Ober 24
Stunden gewahtieistel.

» Anwesenheit einer padagogischen Miiarbeitenden in der
Nachibereitschaft und im Spat- und Frihdienst und
regelhaft zwei pddagogischen Mitarbeitende im Tagdienst:

o {agliche Dienstiibergabe

o von 0.00 Uhr bis 8.00 Uhr Nachtschlafbereitschaft,
an Wochenenden ung an Feiertagen 0.00 Uhr bis
7.00 Uhr

o tagliche Mitteldienste und Doppeibesetzung
zwischen 12.00 Uhr und 20.00 Uhr, sowie bei
Bedarf auch zwischen 6.30G und 20.0C Ubr fir
zusatziiche Aufgaben, z. B. gemeinsames
Mobilisieren der jungen Menschen fir die
Umsetzung tagesstrukturierender Mafinahmen,

Aufteilung wegen Teiinahme an
Hilfeptangesprachen und begleitete (Arzt-)Termine,
etc,

= Einbindung der Teilintensivgruppen & und 18 in ein
Kooperationssystem (Verfreiungsregelung und Sammel-
gruppenverbund)

» AuBerdem hall der Tragerverein einen Springerdienst vor,
der im Notfall bei nicht aus dem Kooperationssystem
abdeckbaren Vertretungen durch Leitung genuizt werden
kann.

SchlieBungszeiten:

= Beurlaubungen kdnnen einmai im Monat dber ein
Wochenende, sowie an 42 Tagen, die auf die hessischen
Schuiferien aufgeteilt werden, staitfinden.

= Zudern gibt es im 14-tagigen Wechsel zu den monatlichen
Heimfzahrten die Maglichkeit von Besuchswochenenden.

= Die kontinuierliche Betreuung der jungen Menschen, die
nicht beurlaubt werden, wird in einem
Sammelgruppenverbund (365 Tage/Jahr) in mind. einer
Gruppe des Verbundes sichergestelit.
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* Bei der Zimmervergabe in einer Sammelgruppe werden
individuelle Winsche und Bedlirfnisse der Bewchnenden
beriicksichtigt.

Schliisseiprozesse: Erziehungs- und Hilfeplanung

e Zielgerichiete Gestaltung von Hilfeplanprozessen -
Erarbeitung einer inneren Struktur, Erhdhung der
Belastbarkeit und Konzentration, Arbeit am individuellen
Verselbstandigungsprozess durch einfe

o haltgebende Tagessiruktur,

o Bezugsbetreuersystem

o verhaltenstherapeutisch ausgerichteter
Interventionen

o Elern- und Familignarbeit

» Bezugsbetreuungssystem:
o Beziehungsarbeit
o Péadagogisches Coaching

0 Wiedereingliederung in schulische und berufliche
Bitdungsgénge

o Verfassung der  Entwicklungsberichte  und
Vorbereitung der jungen Menschen auf Hifeplan-
gesprache

o DurchfUhrung von notwendigen Krisengesprichen

» Individuelle pddagogisch-therapeutische Hilfeplanung gem.
§36 SGB VIl mit dem faliflibrenden Jugendamt:

o Mit dem faliffihrenden dJugendami zu Beginn
innerhatb der ersien drei Monate und dann in
sechsmonatigern Rhythmus

o Von der Einrichiung erstellte und mit dem jungen
Menschen abgestimmie Entwicktungsberichte in
Vorbereitung des Hiffeplangespraches

o Festschreibung, Uberpriifung und Fortschreibung
gemeinsamer Ziele im Rahmen der Hilfeplanung

+ Intensivere Betreuung:

« Eine iber den hier vereinbarten Leistungsrahmen hinaus
gehender Bedarf sollte in der Hilfeplanung ausgewiesen
werden. Er kann durch ergénzende Fachleistungsstunden
gedecki werden, die von der Leppermiihle als
Zusatzleistung gem. Anlage 5 der Hess
Rahmenvereinbarung mif dem &rilich  zustindigen
Jugendamt der Stadt GieRen verhandelt und gesondert mif
dem fallfihrenden Jugendamt abgerechnet werden.

Alitags- und Freizeitgestaltung:

» Ausbau des eingeschrénkten Funkiionsniveaus mit dem
Ziel der Erlangung einer férderlichen und sinnstiftenden
Tagesstruktur

s Begleitung sdmtlicher externe Termine, bspw. zu Haus- und
Zahnarzten, Logopédden, etc., sowie Einkdufe

= Vormittag:

¢ interner Schutbesuch {Zusatzleistung) oder internes
Arbeitstraining (Zusatzieistung), i.d.R. auf dem
Kerngelinde (ein tagesstrukiurierendes Angebot
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am Vormittag als interner Schulbesuch oder
internes Arbeitstraining ist L.d.R. verpflichtend, wenn
kein externes Angebot vorliegt).

Nachmiitag:

o Forisetzung eines tagesstrukturierenden Haupt-
angebotes (internes Arbeitstraining), sofern das
funktionsniveau und die Beiastbarkelt des jungen
Menschen dies zulassen

0 ergdnzende, optionale therapeutische Angebote
Ld.R. auf dem Kerngeldnde (vgi. 3.2.6)

o begleilete pddagogische Gruppenaktivitaten wie
Einkdufe, Kinobesuche, Schwimmbadbesuch,
Sport- und Spielstunden cder begieitete Stadtgéinge

0 interne gruppeniibergreifende, optionate
freizeitpddagogische Angebote (vgl. 3.2.6)
Freiraum und Freizeit zur freien Verflgung
im Rahmen der Enfwicklung zunehmende
Heranfilhrung 2n Freizeit- und Vereinsstrukturen im
Sozialraum

Besondere Ferien- und FreizeitmaBnahmen:

Gestaltung einer ca. 5-tAgigen Freizeit in den hessischen
Schuiferien

Individuell zugeschnittene Freizeitmafinahmen auf dem
Kerngelédnde

Teiinahme an den gruppenibergreifenden Angeboten,
Evenis und Besuchen von Veranstaitungen durch LMaktiv

Schulische und berufliche Forderung:

Die jungen Menschen missen eine verbindliche Tagesstruktur
bei Aufnahme im schulischen cder beschéaftigungsorientierien
Bereich vorweisen. Hierzu bietet die Leppermiihle:

den Besuch der trégereigenen Martin-Luther-Schule als
Schule fiir Kranke (Zusatzleistung mit gesonderter
Leistungs- und Entgeltvereinbarung) zur Erlangung eines
Realschul-, Hauptschul- oder berufsorientierenden
Abschluss

den Besuch des Internen Arbeitstrainings (Zusatzleistung
mit gesonderter Leistungs- und Entgeltvereinbarung} als
beschaftigungsorientierte  Tagesstruktur  zur  sozialen
Teilhabe fiir nach nicht ausbildungs- bzw. berufsreife junge
Menschen

Zudem bestehen Kooperationen mit folgenden externen
Schulen und externen Ausbildungsinstituten:

Gesamtschule Busecker Tal

Weiterflhrende Gymnasien und berufsbildende Schulen in
GieRen {(bspw. Willy-Brand-Schule)

Ausbildung im Regelfall {ber den 2. Ausbildungsmarkt in
Kooperation mit der Agentur flr Arbeit — wechselnde
Ausbiidungsinstitute, bspw. IBS, BWHW, ZAUG, und DAA
(je nach Forderung durch die Agentur flr Arbeit)
BBW-Karben

Woerkstétten fiir Menschen mit Behinderung der Schottener
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Soziale Dienste ung der Lebenshilfe Gieften
« Jugendwerkstatt Giellen

Erndhrung, Gesundheit und Hygiene:

Ergénzend zu den Aufgaber der Hauswirtschafiskraft unter

(3.2.2)

* Wochenende/Feiertage: Selbstversorgung der
Wohagruppen, Beteiligung der Klienten am Einkauf und an
der Zubereitung der Mahlzeiten enisprechend deren
Belastbarkeit

s Herstelien einer Grundordnung des Zimmers durch die
Klienten mit Hilfe enger auferer Strukturierung durch
Unierstifzung  und  Anleitung der padagogischen
Mitarbeitenden

» Gesundheitsfiirsorge {ibernehmen selbstgewahlte
Hausarzte, niedergelassene Fachérzte und Instituis-
ambulanzen im Sozialraum sowie der interne facharztlich-
therapeutische Dienst

+ [ie Ausgabe verordneter Medikamente findet im Rahmen
des vorhandenen Medikamentenmanagements der
Einrichtung durch die pddagogischen Fachkréfte statt und
wird von diesen dokumentiert sowie abgezeichnet.

¢ Beratung und Unferstitzung in Erndhrungsfragen durch
eine Okotrophologin

» Zu festen Zeiten werden den Kilienten begleitete
Einkaufsmdglichkeiten in den nahegelegenen Super-
mérkten angeboten.

Krisenintervention:

(zur genauen Darlegung wvon Interventionen ist auf das
Schutzkonzept der Leppermiihle verwiesen)

Uber bedeutende Krisen, die vom Therapeuten und
padagogischen Team gemeinsam definiert werden, werden das
zustdndige Jugendamt und die Erziehungsberechtigten
unmittelbar informiert und in den Verlauf eingebunden.
Erforderliche Maftnahmen kdnnen im Falle einer akuten Krise
sofort umgesetzt werden. Grundsétzlich erfolgt die Intervention
nach einem abgestuften Konzept:

» Intensivierung des padagogischen Betreuungs- und

Gesprachsangebotes

Intensivierung der therapeutischen Gespréche

Entlastung in Schule und Arbeitstraining

Entlastung im Amterplan der Wohngruppe

Uberpriifung der psychopharmakologischen MaRnahmen

Uberpriiffung einer Entlastung durch Einsatz des

Auszeitmodells

+ Krisenintervention durch die Kinder- und Jugendpsychiatrie
des Universitatsklinikums Gieflen und Marburg sowie der
Vitos Klinik in GielRen (hierbei erfolgt stets eine Meldung an
das zustandige Jugendamt)

s Dokumentation der Geschehnisse und der Absprachen

+« & & w @

Umgang bei krisenhaften Konflikten zwischen Klienten:

» losungsorientiertes  Gespridch einer padagogischen
Fachkraft mit den Beteiligien

» Bei Bedarf Durchflbrung eines Gruppengespraches

» Bei Bedarf Bearbeitung der Problematik mit dem
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Therapeuten
» Bearbeitung der Problematik im Team und der Supervision
« Uberpriifung der Einbeziehung zusatzlicher Hilfestellungen
externer Beratungssielien

« Uberpriifung einer Konfliktberuhigung durch Einsatz des
Auszeitmodells
s  Dokumentation der Geschehnisse und Absprachen

Das Auszeitmodell:

In krisenhaften Veridufen hilt die Leppermiihle zur Entiastung
des jungen Menschen, zur Aufldsung  moglicher
Eskalationsspiralen und Abbriichen ein Auszeitmodell in
ausgewdhlten Wohngruppen der Einrichtung vor. Die Gruppe
18 verfiigt dber ein entsprechendes Zimmer. Es handelt sich
dabei um eine kurzzeitig befristete, préaventive und partizipativ
angelegte Unterbringung auf einem Auszeitplatz in einer
anderen Gruppe, um durch eine kurzfristige Entlastung neue
Handlungsspieirdume und Perspektiven in der Hilfe eréfinen zu
kdnnen. Hierbel handelt es sich um voliwertig ausgestattete
Bewohnendenzimmer. Das Auszeitmode!l foigt folgenden
Rahmenbedingungen (vgl. im Detail zu Indikationen und
Rahmenbedingungen das Trigerkonzept der Leppermiihle
unter 7.3.1 Auszeitmodeli):

+ Steht allen Bewohnenden der Leppermithle innerhalb der
Krisenintervention zur Verfiigung

+ Empfehlung durch Therapeuten und Gruppe nach
passender Indikation
Inanspruchnahme beruht auf Freiwilligkeit

+ Partizipative Abstimmung von Zielen mit dem jungen
Menschen

+ Einbindung der Sorgeberechtigten und des fallfithrenden

Jugendamtes in die Inanspruchnahmeplanung

Temporar befristet auf 1 bis 14 Tage

Vermeidung einer Uberforderung der Aufnahmegruppe

Belegung und Platz in der Herkunfisgruppe bleibt bestehen

Herkunftsgruppe bleibt in der Fallfiibrung

Aufnahmegruppe tbernimmt alltagliche Versorgung

Enge Abstimmung zwischen Herkunfts- und

Aufnahmegruppe

» Bel Abschluss der AuszeitmaBnahme Perspektivplanung
des Therapeuten/pdd. Mitarbeitenden gemeinsam mit dem
jungen Menschen

« Enge Einbindung des fallflhrenden Jugendamtes im
Rahmen der Hifeplanung bei Rdckfihrung in  die
Herkunftsgruppe, Verlegung innerhalb der Leppermiihle
oder Erdrterung einer Perspektive aullerhalb der
{eppermiihle

» Evaluation der AuszeitmalBnahmen und Anpassung im
Konzept

4.2

Aufnahme und
Entlassungsverfahren

Aufnahme:

* Informelle, beratende und informative Anfragen zur Hilfe
und den Rahmenbedingungen einer Aufrahme durch
Sozialdienste ven Kliniken, Eltern und junge Menschen
seibst bei der Aufnahmeabteilung

+ Cffizielle und formelle Anfrage zur Aufnahme durch
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Jugendamter an die Aufnahmeabteilung der Leppermihie

» Priifung der inhalilichen und formalen Voraussetzungen
hinsichtlich einer Angeboisform im Aufhahmeteam mit
padagogischer und therapeutischer Kompetenz

» Zusendung der Unterlagen durch Jugendamter und Klirung
von Rickfragen mit Jugendamtern, Kliniken, vor-
behandeinden Therapeuten und Ellern durch Aufnahme-
abteilung

» Prifungsprozess durch Aufnahmeabteilung: Betreuungs-
bereich, Stufenkonzept, Bedarf, besondere padagogische
und therapeutische Herausforderungen bei einer Aufnahme

« Persdnliches Vorstellungsgespréch des jungen Menschen
begleitet vom Jugendamt und den Eltern méglichst in der
Leppermiihle durch die Aufnahmeabteiiung mit dem Ziel der
Klarung der formalen Voraussetzungen fiir eine mégliche
Zusammenarbeit sowie eine gemeinsam formulierte
Zietvereinbarung
o Vaorsteliung der Einrichtung sowie Besichtigung einer in

Frage kommenden Wohngruppe
o Klérung offener Fragen und Aufzeigen von Grenzen des
Angebotes

» Begleiten der Wartezeit sowie Vorbereitung der Aufnahme
durch Aufnahmeabteilung

= Absagen erfolgen wihrend des Anfrage- und
Vorstellungsprozesses, wenn keine Betreuung im
padagogisch-therapeutischen Rahmen der Wohngruppen-
angebote mdglich ist.

« Eing Aufnahme kann erst erfolgen, wenn eine
Kostenzusage des belegenden Jugendamtes vorliegt. Ein
tagesstrukturierendes Angebot am Vormittag als interner
Schulbesuch oder internes Arbeitstraining ist i.d.R,
verpflichtend, wenn kein externes Angebot vorliegt.

» Innerhalb der ersten drei Monate nach Aufnahme
Hilfeplangespréch mit dem Jugendamt in der Einrichtung

» Alle weiteren Hilfeplangespréche in einem sechsmonatigen
Rhythmus

» Vor jedem Hilfeplangesprach Vorlage eines Entwicklungs-
berichtes durch die Wohngruppe

Entlassungsverfahren:

Anlasse zur Beendigung einer Mafnahme:

« Einrichtungsinterne Verlegung in ein weiterfihrendes
Wohnkonzept (keine Beendigung)

» Rickflihrung in die Heimatregion bzw. Integration in das
familiire Umfeid

* Verselbststandigung

o Weitervermitilung in ein weiterflhrendes Wohnkonzep?
aulerhaib der Lepperminie

* Beendigung der Hilfe aufgrund gravierender Regelverstdle
oder mangels Bereitschaft zur Mitwirkung

s Beijeder Form der Beendigung wird ein Abschlussgespréch
mit dem fallzustdndigen Jugendamt geflihrt sowie ein
schrifilicher  Abschlussbericht  beim  fallzustandigen
Jugendamt eingereicht.

Prozesse der Hilfe- und Perspektivplanung bei
Beendigung: _
» Vorbereilung der Entlassung auf Basis der im Hilfeplan
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Entscheidung zur Entlassung und weiterfihrenden Perspektiv-
planung im Rahmen des Hilfeplanprozesses immer in
Riicksprache mit dem failverantwortlichen Jugendamt

festgelegten Ziele

Unterstitzung bei der Suche nach einer Wohnung und der
damit in Verbindung stehenden blrokratischen Aufgaben
Priifung geeigneter Einrichtungen/Dienstefinterner
Bereiche fiir die AnschlussmaRfnahme in Abstimmung und
Aufgabenverteilung mit dem Leistungstriger
Kontaktaufnahme zu Einrichtungen/Diensten herstaflen und
Informationen  zur Failanfrage in  Abstimmung und
Aufgabenverteilung mit dem Kostentriger

Vorbereitung des Wechsels mit dem Klienten, den
Eltern/Sorgeberechtigten, Abbau von Angsten/
Unsicherheiten

Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

Ermdglichen von Probewohnen

Durchflihrung von Ubergabegesprachen

Anfertigung  pédagogisch-therapeutischer  Abschluss-
berichte

Organisation/Durchfilhrung/Begleitung des Umzuges

4.3 Steuerung und
Refiexion der
padagogischen Arbeit
Supervision und
Fortbildung,
Dokumentation,
Qualitatsmanagement,
Besprechungsstruktur

Einarbeitung, Supervision und Fortbildung:

Die Einarbeitung erfolgt unter Beriicksichtigung der
Aufgabe und der Berufserfahrung des neuen
Mitarbeitenden individuell und wird kollegial und auf
Vorgeseiztenebene begleitet. Sie erstreckt sich in der Regel
iber mehrere Monate und wird im ersten Jahr der
Zusammenarbeit durch die Teilnahme an einem
monatlichen Einarbeitungsseminar begieitet. Reflexionen
erfolgen im Rahmen von Teamsitzungen, durch Gesprache
mit demi{der Vorgesetzten und der dokumentierten
Probezeitseurteilung. Hierbei wird stets Wert daraufgelegt,
frihzeitig konsiruktive Hilfestellung anzubieten, sollten sich
Unsicherheiten oder Schwéchen in der Mitarbeit zeigen. Im
Rahmen der Probezeitbeurteilung werden die Ebenen
Team, Vorgesetzte/r, Personalleitung eingebunden.
Monatliches verbindliches Einarbeitungsseminar fir alle
neuernt Mitarbeitenden Uber ein Jahr vereilt ({insh.
Interventionsverfzhren nach §8a, Brandschutz, Medikation,
Stérungsbilder, Schutzkonzept)

RegelméRige verbindliche Schulungen fiir Erste-Hilfe,
Hygiene, Brandschutz, Datenschutz

Teilnahme an Fachkongressen

«In House® — Veranstaltungen zu aktuellen Themen
Regelm&fige jdhriche Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen

Regelmaflige interne Schulungen aller Mitarbeitenden in
den fir sie relevanten Themenbereichen (z.B.
Gewalipravention und -deeskalation)

Moduiare interne Fortbildungsreihe Padagogik fir die
Rehabilitation psychisch kranker junger Menschen flr
padagogische Fachkrifte

Externe Team-Supervisionen fiir die padagoegischen
Fachkrifte

Externe Fali-Supervision flir Arzie und Therapeuten
intervisionsgruppe fiir Arzte und Therapeuten
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Dokumentation:

Qualititsmanagement:

Besprechungsstruktur:

Halbjahrliches Verfassen von Entwicklungsberichten zur
Voarbereitung von Hilfeplangespréchen
Aktenvermerke bei besonderen Ereignissen im Hilfeprozess
mit Eingang in die digitale Fallakte (Datenbank). Bei
meldepfiichtigen besonderen Vorkommnissen und die
Erreichung der Hilfeplanzieie wesentlich
beeintrachtigenden Ereignisse zuséatzliche Ubermittiung
des Aktenvermerks an das fallfihrende Jugendamt
Alle fallbezogenen Dokumentationen erfolgen in einem
digitalen Gruppenbuch
o Ereignisse oder Termine eines Wohngruppen-
alltags
o akiuellen Tages-Wochenverldufe der einzelnen
Bewohnenden in der Wohngruppe
o Therapie- und Elterngespriche
o Protokolle der regelmiiigen Entscheidungen in
Teamsitzungen mit Dokumentation fir jeden
einzelnen Bewochnenden
Anfertigung von Abschlussberichten bei Beendigung einer
Malinahme und Entlassung der jungen Menschen
Dokumentation der Vertdufe und Forderpianung im internen
Arbeitstrainingsbereich
Dekumentation  der  Verldufe in den  optional-
therapeutischen Angeboten

8eratung und Coaching der Gruppen durch eine
zugeordnete Bereichsleitung

Dienst- und Fachaufsicht durch Bereichsleitung

Teilnahme der Bereichsleitung an den Teamsitzungen nach
Bedarf

interne Anleitendenqualifizierung fiir die Begleitung von
Berufspraktikanien

Eingangs- und Veriaufsdiagnostik {stdrungsbildrelevante
Symptome, Zuwachs des Funkiionsniveaus sowie der
Zufriedenheit mit der Malnahme) auf der Plattform
EQUALS der UPK Base!, Kiinik fiir Kinder- und Jugendliche)

tdgliche Dienstiibergabe zwischen den padagogischen
Mitarbeitenden

wochentliche Teamsitzung mit dem  zustindigen
Therapeuten

monatliche gemeinsame Teambesprechungen mit der
Nachbargruppe 5

regelméanige Teambesprechung mit der Bereichsieitung
wichentliche therapeutisch geleitete Fallbesprechungen in
den Wohngruppen

wochentliche drztliche Fallbesprechungen

regeimialige Fallbesprechungen der Therapeuten und
Gruppenpadagogen mit den Mitarbeitenden der optional
therapeutischen Angebote

Férderplangesprache mit den Anleitern bei Teilnahme am
internen Arbeitstraining

Bereichskonferenz  einmat  pro  Monat mit  der
Bereichsleitung
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+ Vierteljahrliche Gesamtkonferenz alier Teamkoordinataren
und Therapeuten der Gruppen mit Einrichtungsteitungen
und Bereichsleitungen

4.4 Partizipation

Beschwerdemanagement:

Junge Menschen:

+ hei Aufnahme erfolgt eine zielgruppengerechte Aufkidrung
dber {Grund)Rechte, Betsiligungsmdglichkeiten  und
Beschwerdewege im Rahmen der .Jugendhilfemafinahme
(Betreuungsvertrag und BegriiBungsmappe) durch die pad.
Fachkréafte

* Aushang der Kontaktdaten der internen Ombudsperson, der
externen Ombudsstelle Hessen und der Trageraufsicht des
Jugendamtes Stadt Giellen

» Unterstiitzung beim Zugang zu internen und externen
Beschwerdestellen, Alle geltenden Richtlinien
(Heimrichtlinien, Leistungsheschreibung, etc.) werden
zielgruppengerecht erortert.

+ Erreichbarkeit der internern Ombudsperson [iber einen
Briefkasten auf dem Kerngelinde, E-Mall oder Telefon. Die
Heimraishberaterinnen haben gleichzeitig die Funktion der
internen Ombudsperson.

s+ Beschwerden kénnen neben den Mitarbeitenden, auch liber
die Bereichs- und Einrichtungsieitungsebene gestellt
werden. Bei Beschwerden Gber Fachkrifte soll stets Leitung
heteiligt werden.

Beschwerdemgalichkeiten der Eltern:

« Bei der/dem Vorgesetzten der Fachkraft

» Beim TragerVorstand, sofern Vorgeseizte/r Anlass der
Beschwerde ist

» Vorirag der Beschwerde im Rahmen der Hilfeplanung
Einbezug der Trageraufsicht

» Einbezug der Ombudsstelie fiir Kinder- und Jugendrechte in
Hessene.V.

Mitarbeitende im Verein konnen ebenfails Beschwerden
einreichen ber die ,Beschwerdewege fiir Mitarbeitende” (siehe
Anlage).

Partizipation:

Beteiligung wird in folgenden Gremien ermdégiicht und gefordest:

» Mind. monattich stattfindende Gruppengespriche in denen
im Turnus eirnfe Gruppensprecher/in und einfe Vertreter/in
fir 1 Jahr gewahit wird

+ Diese nehmen an den kieinen Heimratssitzungen {einmat im
Monat) mehrerer  Gruppen  begleitet von den
Heimratsberaterinnen teit.

o Der Gesamtheimrat aller Gruppensprecher der Einrichtung
{Wohngruppen) findet einmail im Quartal begleitet von den
Heimratsberaterinnen statt.

+« Aus dem Heimrat aller Gruppensprecherfinnen wird einfe
Sprecher/in des Heimrates fir 2 Jahr gewahit.

In der Gruppe und allen begleitenden Angeboten werden

folgende Handlungsfelder partizipativ gestaltet und zur gktiven

Mitwirkung angeregt:

» AuBerung individueller Wiinsche und Einbindung in die
Entscheidungen des téglichen Lebens
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Gestaltung des Tagesablaufs

Gruppenbezogene Freizeitangebote

Planung der gemeinsamen Mahlzeiten

Gestaltung des Zimmers

Beteiligung an der Hiffeplanung durch Einbeziebung in die
Gestaltung des Hilfeprozesses, in die Erstellung des
Entwicklungsberichtes und Aktivierung im Hilfepian-
gesprach

4.5

Elternarbeit

Zusammenarbeit mit den Ellern und Vormiindern;

« Die Ausrichtung in Gestaltung und Intensitét erfolgt im
Rahmen der individuellen Hilfepfanung iedes jungen
Menschen.

« Ziel ist eine stitzende, informierende und vertrauensvolle
Begleitung der Eltern und Sorgeberechtigten.

» Durch folgende Schritie siellen wir den Kontakt zu
Eltern/Sorgeberechtigten sicher:

o feste, wichentliche Telefonzeiten mit den
padageqgischen Mitarbeitenden der Wohngruppen

o Elterngesprache in der Wohngruppe vor oder nach
Heimfahrten oder am Besuchswochenende

o persbniiche Elterngespriche mit Therapeuten/Arzten
nach Terminvereinbarung

o regelmalige und bedarfshezogene telefonische cder
schriftliche Kontakte mit Therapeuten/Arzten

o Beralung bei akut anfaflenden Fragesteliungen und
ggf. Begleitung elternbezogener interventionen

o fachspezifische Aufkifrung (Psychoedukation) und
Beratung {iber Ursachen, Verldufe, psycho-
therapeutischer und pharmakologischer Interventicnen

o zweimal jahrlich Hilffeplangespréache Zur
Festschreibung und Uberpriifung der vereinbarten
Ziele mit Beteiligung der Eltern/Sorgeberechtigten
(Gber die Beteiligung der Eltern/Sorgeberechtigten
entscheiden Volljhrige eigenstindig)

o Angehérigengruppe unter fachlicher padagogischer,
therapeutischer und &arztiicher Begleitung durch die
Einrichtung, Teilnahme ist freiwillig

4.6

Vernetzung und
Kooperation

Die Leppermiihle ist eng mit externen Fachstellen und
Fachleuten im regionalen und UOberregionalen Kontext
verbunden. Die Nuizung der Expertise und des
Erfahrungswissens dieser Stelien eréffnet eine bedarfsgerechte
Erweiterung aller Unterstitzungsleistungen, bindet die
Einrichtung in den Sczialraum ein und sichert zusatziich das
einrichtungsspezifische Schuizkonzept ab.

Im Rahmen der Hilfeplanung, Krisenintervention und bei

besonderen Vorkommnissen;

+ Einrichtungsaufsichten Jugendhilfe und Betreuungs- und
Pflegeaufsicht

e Ortliche und Gberoriliche Jugenddmier  und
Eingliederungshiifetrager sowie Kostentrager

s Kinderschutz-Beratungssteilen und insoweit erfahrene
Fachkrafte" in Stadt und Landkreis Gieflen im Falle
gewichtiger Anhaitspunkie fiir eine Kindeswohlgefdhrdung

» Intensive Zusammenarbeit mit der Universitatsklinik fiir
Kinder- und Jugendpsychiatrie Marburg sowie der Vitos
Klinik Gielten
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» niedergelassene Fachéarzte for Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Psychotherapie
niedergelassene Hausérzie und Fachérzte
Schulen in Stadt und Landkreis Giellen
Tréger geschiltzter und begleiteter Berufsfindungs- und
Aushildungsmalnahmen
* Verschiedene Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe im
Umkreis
« weiterbetreuende Dienste und Einrichtungen
+ Agentur fUr Arbeit im Landkreis Gielflen und am Herkunftsort
In Rahmen der Mitgliedschafi oder ails aktives Qrgan in
Netzwerkpartnerschaften und Gremien:
e« beratende Teilnahme an Fachausschissen des
Landkreises Giellen und der Stadt Giellen
Regionale Frahpravention
Mitglied im Evangelischen Erziehungsverband e.V. (EREV)
Mitglied Bildungsbeirat Laubach und Buseck
Facharbeitskreise des Dachverbandes (Diakonie)
Landesarbeitsgemeinschaft Heimerziehung Hessen
Zusammenarbeit alier Jugendhilfetréger in der AG §78 SGB
vill
+« Zusammenarbeit aller Trager der Eingliederungshilfe im
Gpv
» (Fach-)Hochschulen, Universitdten und Erzieherschulen
bzw. Schulen fiir Heiterziehungspflege zur Akguise neuer
Mitarbeitender
» Aktionshlndnisse fir Menschen mit psychischen
Erkrankungen

£« @ 2 = 4 &

Dariber hinaus werden folgende Kooperationen in
Beratungskontexten f0r die direkte Anbindung junger Menschen
oder die Beratung in Multiplikatorenfunktion sichergesteilt:

«» [Drogenberatungssielle in Laubach-Griinberg und Giefien
Pro Familia Beratungsstellen

Wildwasser Gieflen e.V.

Gewaitpravention und Deeskalation durch  die
Zusammenarbeit mit den drilichen Polizeidienststelten
Beratung durch unseren Datenschutzbeauftragten
Medienpadagogische Angebote durch externe instituie,
Jugendmedienschutz Gber das &riliche Jugendbildungswerk
Ombudsstellen Hessen (Grindungsmitglied)

. & »

4.7 Sonstiges

5 Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB Vill

5.1 Zustandigkeit beim
freien Trédger

« [Die Zustandigkeit beim  Vorliegen  gewichtiger
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohigeféhrdung gem. § 8a
5GB Vil istim Schuizkonzept und den Interventionsplanen
festgeschrieben.

+ Der Trager der Einrichfung sichert die Umsetzung von § 72a
SGB VIl zu.

» Zur Umsetzung des Schutzaufirages gehtren:

o Qualitdtsstandards zum Kinderschutz und zum
Krisenmanagement

o Einrichtungsinterner Handlungsleitfaden gem.
BKiSchG

o__Notfallmanagement {Notfaliordner mit
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Gefahrdungsbeurteilung, Notfaliplane, interne,
sowie externe Ansprechpartner, Verfahrens-
regelungen, Unterlagen, Unterweisung)

o Schritliche Dokumentation und Bewertung
von Hinweisen auf gewichtige Anhaitspunkte
fir Kindeswohlgefahrdung

o Einleitung von VorsichismaBnahmen zum
Ausschiuss méglicher Gefahrdungen (laut
Ablaufplan bei Verdachtsfalien nach § 8a SGB
Vi)

o Information und Einbeziehung der Eitern
(sofern es dem Schutzinteresse des Betreuten
nicht entgegensieht)

o umgehende Meidung an das fallflihrende
Jugendamt, sofern die angebotene Hiife durch
die Leppermiihle nicht wirksam ist

o bei meldepflichtigem Ereignis Meidung eines
besonderen Vorkommnisses an die Trager-
aufsicht und das Landesjugendamt

Verantwortlich fiir den Abtauf des internen Vorgehens, die
Inanspruchnahme einer isef sowie eine etwaige Meldung
an das fallzusténdige Jugendamt ist die Bereichsleitung
oder Einrichtungsleitung {je nach Failtyp)

5.2

Eignung der
Beschaftigten

Alle  Fachkrafte erhalien Kenninis (Ober das
einrichtungsbezogene Schutzkonzept gem. § 45 Abs, 2 Nr.
4 und Kompetenzen in der Anwendung der fallbezogenen
interventionsplane bei Kindeswohl-gefdhrdung gem. § 8a
SGB VIiL

Alle pad. und therapeutischen Mitarbeitenden werden zu
den geltenden Interventionsplénen und gewichtigen
Anhaitspunkten  einer  Kindeswohigefdhrdung  im
Einarbeitungsseminar geschult und erhaiten weiterfiinrend
bedarfsorientiert wiederkehrende externe Schulungen zum
Thema Kinderschutz. Dabei erhaiten sie Kenntnisse (ber
alle anzuwendenden Prozesse und Personen, die im Falie
einer Gefahrdung umzusetzen und zu informieren sind.
Fiir alle in der Einrichtung tatigen Perscnen (auch Neben-
und Ehrenamtliche) wird gema® § 72a SGB Vill bei
Einstellung und regeimaBig alle drei Jahre ein erwsitertes
polizeiflichen Fihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes {BZRG) eingeholt.
Personen, die wegen einer in § 72a Abs. 1 SGB VIl
genannien Straftat rechtskraftig verurteilt wurden, werden
nicht beschéftigt.

5.3

Verfahren zur
Vermeidung von
Kindeswohlgefdhrdung

Zur Vorbeugung von Gefahrdungen des Kindeswohls
werden entsprechend des  einrichtungsbezogenen
Schutzkonzeptes alle praventiven Angebote und Konzepte
vargehalten und umgesetzt.

Unserem Schutzaufirag bei Kindeswohlgefahrdung nach §
8a SGB Vi gehen wir auf der Leppermiihle bei
gewichtigen Anhaltspunkien einer Kindeswohigefahrdung
unverziiglich nach.

In alt unseren Gruppen, Arbeitstrainingsbereichen und in
der Schule stehen unseren Mitarbeitern detaillierte
interventionsplane bei gewichtigen Anhaltspunkien auf
Kindeswohlgefdhrdung zur Verfiigung, in denen eine
crientierende und strukiurierte Vorgehensweise dargestelit
ist.
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Ciese Plane sind auferdem jederzeit Uber unseren
internen Server abrutbar.

Alle unsere padagogisch-therapeutischen Mitarbeitenden
sind Ober den Abtauf und das Vorgehen bei Verdacht und
bei Vorliegen siner Kindeswohlgeféhrdung geschuli.

Sie sind dardiber hinaus geschult, frihzeitig entsprechend
den folgenden Ablaufpiénen eine iseF der aktueilen Liste
von Stadt und Landkreis Giellen einzusetzen.

Wir unterscheiden in den Interventionsplanen drei
Falitypen:

o [k Intern: jJunger Mensch/junger Mensch

o [II: Intern: junger MenschiMitarbeitender

o Hi: Extern

Im Falltyp I:

Unverziglicher Schutz durch soforlige Trennung von Opfer
und Tater

Meldende informiert fallzustdndige Betreuende in
Wohngruppe

dieser informiert die Bereichsleitung (Leitung des § 8a-
Verfahrens)

Entscheidung auf Basis gewichtiger Anhaltspunkie (ber die
Hinzuziehung einer iseF zur Gefahrdungs-einschitzung
unmittelbare Meldung eines besonderen Vorkommnisses
an die Trageraufsicht durch Einrichtungsleitung

Kidrung, ob Betelligung der Sorgeberechiigten, soweit
Schutz sichergestellt

Meldende, fallzustindiger Betreuende mit Bereichsleitung
beraten gemeinsam mit iseF iiber gewichtige
Anhaltspunkte zur Kindeswohlgeféhrdung, einzulsitende
Hilfen aus Sicht des Trédgers cder eine Meldung ans
fallzustindige Jugendamt

Die iseF-Beraiung erfolgt anonym

Protokollerstellung durch die iseF und Zusendung an
Bereichsieitung

Liegt keine Kindeswohlgefahrdung vor, wird das Verfahren
eingesteilt und fallbezegen archiviert.

Liegt eine  Kindeswohlgefdhrdung  vor,  werden
eigenefinterne Hilfen zur Abwendung der Gefahr mit oder
ohne Betelligung der Eiltern umgesetzt — Wirksamkeits-
prixfung durch Bereichsleitung

Bei Unwirksamkeit und auf Empfehlung der iseF wird durch
die Bereichsleitung anhand des § 8a Meldebegens eine
namentliche § 8a Meldung beim failfihrenden Jugendamt
vorgenommen. Ggf. wird die Polizei eingeschaltet. Das
Verfahren wird durch die Bereichsleitung dokumentiert und
fallbezogen unter Beachtung des § 9b SGB VHII archiviert.

Im Falityp HlI;

Unverziiglicher Schutz durch sofortige Trennung von Opfer
und Tater

Sofartige Information an die Einrichtungsleitung {Leitung
des § 8a-Verfahrens}, die daraufhin Personalleitung
informiert

Vorstandsvorsitzender wird durch Einrichtungsieitung in
Kenntnis gesetzt

(voriibergehende) Freistellung des Mitarbeitenden vom
Dienst durch Einrichiungsleitung
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Meldung bescnderes Vorkommnis an Trageraufsicht durch
Einrichtungsieitung

Einrichtungsleitung, Personaileitung und Vorstands-
vorsifzender nehmen gemeinsam mit einer iseF eine
Gefahrdungseinschatzung vor

Prifung der Beteiligten, ob Strafanzeige zu stellen ist
Hilfsangebote an den betroffenen jungen Menschen
information der beiroffenen Eltern/Sorgeberechtigten,
Hilfsangebote

Information anderer jungen Menschen, Eliern/Sorge-
berechtigten, Hilfsangebote.

Infermation anderer Mitarbeitenden, Hilfsangebote
Prifung durch Einrichiungsieitung und Vorstand, ab eine
Abmahnung/Kindigung auszusprechen ist

Liegt nach Abschluss der Gefahrdungseinschitzung keine
Kindeswohlgefédhrdung vor, wird ein Rehabilitations-
verfahren eingeleitet.

Der Vorgang wird fallbezogen dokumentiert und unter
Beachtung des § 9b SGB Vi archiviert, sofern eins
Kindeswohigefdhrdung voriiegt — ansonsten anonyme
Dokumentation.

Bei Varliegen einer Kindeswohlgefahrdung wird im Falltyp
il immer eine Meldung eines besonderen Vorkommnisses
umgesetzt.

im Falltyp

Information der Bereichsleitung; Ubernahme der § 8a
Leitung

Der lbrige Ablauf ist identisch zum Falltyp | {aber: ob
Mefdung eines besonderen VYorkommnisses durchgefiihrt
wird, erfolgt nach Prifung des jeweiligen Einzelfalles)
Zusatzliche Beratung mit der iseF im Rahmen der
Gefahrdungseinschatzung, ob Strafanzeige zu stellen ist
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