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1 Das psychotherapeutische Wohnheim
far junge Menschen Leppermtuhle —

wer sind wir?

Das psychotherapeutische Wohnheim Lepper
mihle engagiert sich seit 1954 fir Kinder und
-XJHQGOLFKH 6HLW GHQ
Schwerpunkt hierbei auf der Betreuung schwer
psychisch kranker jungen Menschen.

Innerhalb unseres Tragervereins, des Vereins fir
Jugendhilfen Leppermuhle e. V., haben wir es uns
satzungsgemald zur Aufgabe gemacht, im diako
nischen Auftrag praktische Jugendhilfe auf pa-
dagogischer, psychologischer und medizinischer
Grundlage zu betreiben.

Die Leppermihle betreut junge Menschen aus
dem ganzen Bundesgebiet, die mit ihrer psych
iatrischen Erkrankung in ihrer Teilhabe am ge

HU

ten, Handwerksmeistern und -ausbildern in der
Anleitung. Alle Beteiligten férdern unsere jungen
MersthehQe nadh IPdilssidrin/deiJZielbereichen
psychische Gesundheit, Ausbildung und Beruf,
selbststandiges Leben, soziale Beziehung.

In einem Stufenkonzept von Intensivgruppen tber
Regelgruppen bis hin zum Stationdren Trainings -
wohnen leben die jungen Menschen in Wohngrup -
pen in den umliegenden Gemeinden von Buseck
und Reiskirchen in Zweifamilienhdusern in den
Sozialraum integriert. Auf dem Kerngelande des
‘RKQKHLPV EH<QGHQ VLFK VHFKV
davon zwei Intensivgruppen, die die Nahe zur In -
frastruktur der Einrichtung als Betreuungsaspekt

VHOOVFKDIWOLFKHQ XQG VFKXO hMZel dbéhsoXinde ldie KEklsgtturid BlHI@n Sozial -

eingeschrankt sind. Dies sind Uberwiegend junge
Menschen mit Schizophrenie und anderen psy
chotischen Stérungen, Autismus-Spektrum-Sto

raum. Weitere Intensivwohngruppen sind landlich
situiert in den Gemeinden Laubach-Wetterfeld
(vier Gruppen mit je funf Betreuten) und Grin -

UXQJHQ $QJVW XQG =ZDQJVVW He§QudtkDornD(SneNGYUper Qnit je acht Be -

Stdrungen, dissoziativen Stérungen.

Wir bieten ihnen ein innovatives Rehabilitations

konzept, das ihre Teilhabe an der Gesellschaft
erma@glichen soll. Dies ist erforderlich, da bei Auf

nahme in unsere Einrichtung bereits lange z. T.
mehrfache klinische Behandlungen nicht die er

winschte Wirkung erzielt haben, was der Schwere
der Erkrankungsverlaufe geschuldet ist. Diese ma

chen eine eng verzahnte padagogisch-therapeu

tische Betreuung unter einem Dach unerlasslich.
Das Rehabilitationsprogramm umfasst sozial- und
gruppenpadagogische Elemente, Psychotherapie,
Begleitung der Pharmakotherapie, Forderung in
den Bereichen Schule und Ausbildung sowie weite

re therapeutische und freizeitpadagogische Ange

bote. Wir arbeiten in multiprofessionellen Teams

mit padagogischen Fachkraften, Psychotherapeu

ten, Arzten fir (Kinder- und Jugend-)Psychiatrie
und Psychotherapie, Lehrern, Sportpadagogen
und Motologen, Ergotherapeuten, Reittherapeu

treuten). Im Stationaren Trainingswohnen leben
junge Menschen in vom Tragerverein angemiete -
ten Wohnungen in GieRen Stadt und Landkreis.
Allen Betreuten steht ein eigenes Zimmer zur Ver -
fugung.

Im stationdren Bereich verfugt die Leppermihle
DNWXHOO %EHU 3O0/W]H 'DV
zwischen zehn und 27 Jahren. Die Aufenthalts -
dauer betragt in der Regel zwei bis vier Jahre. Das
Aufnahmealter endet mit Vollendung des 21. Le -
bensjahres.

In den Tagesgruppen der Einrichtung betreuen wir
Kinder zwischen sechs und 15 Jahren mit Bedarf an
Hilfe zur Erziehung, Uberwiegend jedoch mit psy -
chiatrischen Stérungen wie Emotionalstérungen,
Autismus-Spektrum-Stérungen, Angststérungen,
$XIPHUNVDPNHLWVGH<«]LW +\SHUDN
mit und ohne Stérung des Sozialverhaltens. Die
LQVIHVDPW VHFKY 7DJHVJUXSS-HQ «(
schiedenen Standorten. Zwei Kindertagesgruppen

Y% HW



sind auf dem Heimgelénde der Leppermihle nahe nach 819 SGB VIII. Weitergehende Informationen
*UR{HQ % XVHFN ]X <QGHQ ]JZHL BXIDQOGHQ WMHIFPKWX@JVDQJHERWHQ <C
%XW]EDFK MHZHLOV HLQH 7DJHMJa AsEtlicBdth « iraid¢hivhgekdokzpt ( https://

in Grunberg sowie in Homberg/Ohm. Insgesamt www.Vfj-giessen.de/magazin/2019-11-auhs/#0 ).

verfugt die Einrichtung derzeit Uber 43 Tagesgrup Die psychische Erkrankung und damit einherge -
penplatze. hende (drohende) seelische Behinderung unserer

In den Mutter-Vater-Kind-Gruppen erhalten Mt voll- und teilstationar Betreuten fordert von den

ter und Vater Hilfe, die aufgrund ihrer Persén %HWURSHQHQ GHXWOLFK K _KHUH $
lichkeitsentwicklung oder ihrer psychischen bzw. gen im Laufe ihrer Kindheit und Jugend. Neben
psychosozialen Lage einen besonderen Unterstit - den klassischen Entwicklungsaufgaben, die es fur
]IXQJVEHGDUI EHL GHU 3EHJH X Qe juidéh Mé&hXoBeh Zukoéltigen gilt, missen

Kinder haben. Ziele sind die Sicherung des Kindes - sie lernen, mit den krankheitsbedingten Erschwer -
wohls, die Unterstlitzung der Mitter und Vater um nissen im Alltag umzugehen. Sie sind dartber hi -
grundlegende Kompetenzen in der Versorgung naus besonders vulnerabel Diskriminierung und

und Foérderung ihrer Kinder zu erwerben und sie 6WLIJPDWLVLHUXQJ EHWUHSHQG ZL

zu einer selbststandigen Lebensfiihrung zu befédhi - Risiko, (sexueller) Gewalt ausgesetzt zu sein.

gen. In zwei Gruppen kdnnen insgesamt 13 Muitter Lebenswerte, sichere Raume, vertrauensvolle wie
und Vater mit ihren unter sechsjéhrigen Kindern respektvolle Beziehungen, individualisierte Férde -
betreut werden. Modul 1 bietet eine vollstationd - rung und einen umfassenden Schutz vor Gewalt
re intensive Betreuung der Mutter und Véter, in herzustellen sind unser oberstes Ziel im taglichen
Modul 2 liegt der Fokus mehr auf Verselbststdan - Umgang mit den jungen Menschen.

digung. Es entspricht einer betreuten Wohnform. Gleiches gilt fir unsere Klientinnen und Klienten
Wir betreuen Uberwiegend dber Mal3nahmen und deren Kinder im Mutter-Vater-Kind-Bereich,

nach 835a und 841 SGB VIII im vollstationaren Be

GLH QLFKW VHOWHQ LQ LKUHU %LRJ
reich und Uber 832 und §835a SGB VIl im teilstatio (sexualisierter) Gewalt wurden und/oder unter ge -

naren Bereich der Tagesgruppen. In unseren Mut fahrdenden Entwicklungsbedingungen aufwuch -
ter-Vater-Kind Gruppen bieten wir Mal3nahmen sen.


https://www.vfj-giessen.de/magazin/2019-11-auhs/#0
https://www.vfj-giessen.de/magazin/2019-11-auhs/#0

2 Schutz vor Gewalt

'‘DV 7U}/JHUVFKXW]NRQ]JHSW LP 9HUHLQ I1%U -XJHQGE

Der Verein fur Jugendhilfen Leppermuhle e.V. ist
ein grofRer gemeinnutziger Trager der freien Ju -
gendhilfe mit mehr als 500 Mitarbeitenden und
Uber 300 betreuten Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen (junge Menschen). Neben
einer kontinuierlichen Weiterentwicklung fachli -
cher Standards haben wir in den vergangenen Jah -
ren intensiv an der Ausarbeitung und Umsetzung
eines verbindlichen Schutzkonzepts fiir unsere
Einrichtungen gearbeitet. Diese Bemuhungen sind
Ausdruck unseres Engagements, ein sicheres und
unterstitzendes Umfeld sowohl fiir die betreuten
jungen Menschen als auch fir alle Mitarbeitenden
]X VEKDSHQ

Unsere vorangegangene Leitbildentwicklung im
Tragerverein bildete eine wesentliche Grundlage
fur das aktuelle Schutzkonzept. Kirchlich-diako -
nische Impulse und Entwicklungen, dokumentiert

in der beigeflgten Richtlinie der Diakonie Hessen
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 1.9.2022
(s. 4.2 Richtlinie der Diakonie Hessen zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt (Fassung 01.09.2022) ),
sowie gesetzliche Anforderungen durch das am
10.6.2021 in Kraft getretene Kinder- und Jugend -
starkungsgesetz (KJSG), dienten als wesentliche
BezugsgroRen fur die Uberprifung, Weiterent
wicklung und gegebenenfalls Erganzung beste
hender Schutzkonzept-Elemente.

Folgende Leitgedanken sollen sich im Konzept wi

derspiegeln:

« Als Trager der freien Jugendhilfe tragen wir
eine grundlegende Verantwortung fur das
Wohl der uns anvertrauten jungen Menschen.
Ein Schutzkonzept soll uns helfen, klare Richt

reiche und unterstiitzende Zusammenarbeit.

Unsere SULQ]LSLHOO Hu alerO Mayen J

rund um das Thema Gewalt zieht sich dabei
wie ein roter Faden durch das Konzept und

ist unmissverstandlich (s.a. 2.5 Praventions -

ebene Personal ): Wir verurteilen jegliche Form
von Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt
und Machtmissbrauch, auf das Scharfste. Wir
setzen uns konsequent gemaR unserem Leit
bild flr eine Kultur des Respekts, der Integritat
und der Sicherheit ein. Unser oberstes Ziel ist
HVY HLQ 8PIHOG ]X VFKDSHQ
Menschen und Mitarbeitende gleichermal3en
geschitzt und unterstitzt fihlen. Durch trans
parente PraventionsmalRnahmen und klare
Verhaltensrichtlinien bekennen wir uns zu null
Toleranz gegeniber Gewalt und setzen uns ak
tiv fir das Wohl aller Beteiligten ein.

Bei den Konzeptionen unterscheiden wir zwischen
einem

Tragerkonzept (gilt allgemein fir sdmtliche Ein
richtungen im Verein)

und einem
(LQULFKWXQJVNRQ]JHSW JLOW VS

einzelne Einrichtung).

Dies bedeutet, dass der Trager den grundlegen
den Rahmen fur das Schutzkonzept vorgibt inklu
sive einer Konzeptstruktur (Gliederung), wahrend
die einzelnen Einrichtungen fiir die konkrete Um

VHW]XQJ XQG $QSDVVXQJ DQ LKUH

gebenheiten verantwortlich sind.

'DEHL JLOW

Die Zusammenarbeit zwischen dem Trager
und den Einrichtungen erfolgt durch eine klare

OLQLHQ XQG 6WUXNWXUHQ ]X V FAbSiSiH@dg vErPAUBrEGEN iht) deren Umset
OHUSELFKWXQJ JHUHFKW ZHUGHQuAX N. QQHQ
« (LQ HSHNWLYHV 6FKXW]NRQ]HSW BDielkKomMmuGiafon EvistherHde@ Trager und

Vertrauensverhéaltnis zwischen Mitarbeiten -
den, jungen Menschen und ihren Familien auf -
zubauen. Dies ist entscheidend fur eine erfolg -

den Einrichtungen erfolgt regelhaft durch ge
meinsame Sitzungen, personliche Gesprache
oder digitale Formate.

LQ

(



» Damit ist ein kontinuierlicher Austausch vom
und zum Trager zu allen relevanten Themen
und Entwicklungen gewahrleistet.

e Durch die enge Form der Zusammenarbeit
entsteht ein gemeinsames Verstandnis darii -
ber, wie das Schutzkonzept einen Beitrag zur .
Sicherheit und zum Wohl der betreuten jungen
Menschen und der Mitarbeitenden leistet.

Trager- und Einrichtungskonzept zusammen bil -

den das jeweilige Schutzkonzept einer Einrichtung .

ab. Sie werden mit der jeweils zustdndigen Ein -

GDQNHQ He]JLHQW XQG QDFKKDOWLJ
konnen.

'"HU +DXSWVLW] GHV 7U]JHUV EH<«QGH
Dort sind die zentralen Verwaltungsbereiche an -
gesiedelt, darunter insbesondere folgende:

=HQWUDOHU (PSIDQJ 7HEidIRQ]HQ"
fen die administrativen und organisatorischen

Aufgaben zusammen, um einen reibungslosen

Ablauf zu gewébhrleisten.

SRUVWDQG Die Ueitungsébene, welche
VWUDWHILVFKH (QWVFKHLGXQJHQ

ULFKWXQJVDXIVLEKW GHU ,$HQW O LiEkdit RichXiddd@GTKiges bestntnt.

gestimmt und von dort an das Landesjugendamt .
weitergeleitet.

2.1 Tragerstruktur und
Einrichtungen des Vereins

Das folgende Organigramm (Abb. 1) stellt die obe
re Leitungsebene des Tragers dar sowie die struk
turelle Verbindung zwischen den einzelnen Ebe
nen und Einrichtungen.

3HUVR QD O D EANsHIhdyXUD Personalan -
gelegenheiten, Lohnabrechnung, Vertragswe -

sen, Schulungen und Mitarbeiterentwicklung.

Die Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterver -
tretung (MAV) sowie der Betriebsarztin wird

von hier aus koordiniert. Der Bereich Aus-,

Fort- und Weiterbildung ist durch eine volle

Stelle hier verankert.

JLQDQJZHVHQ XQG % XvekkK®boaWwW XQJ
OLFK 1%U GLH <QDQJLHOOHQ $QJH
JHWLHUXQJ %XFKKDOWXQJ -XQG

(LQH HSHNWLYH 8PVHW]XQJ GHV 6FKXaMRQ]HSWYV HU

fordert eine klare Kommunikation und enge Zu -
sammenarbeit zwischen der Einrichtung und dem
Trager. Die Integration des Schutzkonzepts in die
Struktur des Tragers ist daher von grundlegender
Bedeutung, um sicherzustellen, dass die Leitge -

ILHIHQVFKDIWVY HVeriafukg X Qnil
Wartung des Eigentums und der Immobilien
des Tragers sowie Koordinierung der Baupro -
jekte. Der zentrale Fahrdienst und das Versi -
cherungswesen sind hier angesiedelt.

[ Mitgliederversammlung }

wahlt

A4

[ Aufsichtsrat j
i bestellt
G a1 T . i k
A4 A4 A4 v
Vorstands- Vorstand Personal Vorstand Arztlich-therapeut.

vorsitzender und Verwaltung

Jugendhilfe Vorstand

1. Leitungsebene

Abb. 1

R =y

Abkirzungsverzeichnis:

AFH = Adalbert-Focken-Haus

APB = Arztlich-Psychologische Beratungsstelle
BMH = Berthold-Martin-Haus

EL = Einrichtungsleitung

HPT = Heilpadagogische Tagesstatte

LM = Leppermiihle

LVW = Liegenschaftsverwaltung

MLS = Martin-Luther-Schule

PA = Personalabteilung




* OLWDUEHLWHUY HUW\EHBWXQdIEr 0 $schiedene Standorte mit Hauptsitz im Land -

Mitarbeitenden und Interessenvertretung ge
genuber der Unternehmensfihrung.

e ,7 $EW H LBetkeQuig der Informationstech
nologie, Netzwerke, Systeme und technischer
Support.

e *HVHW]OLFK % HBnehwreimsdbargtei
fende Fachkraft fur Arbeitssicherheit, zwolf

kreis Giel3en auf dem Geléande der Leppermih -
le. Sie ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule
in freier Tragerschaft mit den Bildungsgangen
Grund-, Haupt-, Realschule und dem Forder -
schwerpunkt Lernen.

Weitere Informationen unter  www.mls-buseck.de

BLFKHUKHLWVEHDXIWUDJWH -HI$SGH ®E HWKW \j R/IRSHE® B-OIX V
WUDJWH EHWULHEOLFKH (UVDA\K HBGIDIQE HL\WY MFWHIQ YD XV EH<QG

Ubergreifender Brandschutzbeauftragter, 50
betriebliche Brandschutzhelfer und eine ver -
einsubergreifende Hygienebeauftragte sowie
ein vereinsexterner Datenschutzbeauftragter
und eine Betriebsarztin.
Diese verschiedenen Abteilungen bilden das Rick -
grat der Verwaltung und sind maRgeblich fir die
Koordination und Organisation der operativen Ab
laufe des Tragers verantwortlich. Auf diese Weise
wird sichergestellt, dass samtliche gesetzlichen
Vorgaben erfillt werden.

-XQJH O0HQ WeKIehQn den sechs folgenden
Jugendbhilfeeinrichtungen hauptséchlich (teil-)sta
tionar, aber auch ambulant und schulisch betreut.
Wahrend sich die Standorte der Leppermuhle und
der Martin-Luther-Schule Uber verschiedene Ort

in der Stadt Giel3en. Im Schwerpunkt werden jun -

ge Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen
KiX«<J QDFK .OLQLNDXIHQWKDOWHQ
rapeutisch betreut (8 35a SGB VIII). Die Zielgrup -

pen und damit Aufnahmeindikationen sind enger

gefasst als jene der Leppermihle.

Weitere Informationen unter www.afh-giessen.de

%HUWKROG 0ODUWLQ +DXV

'‘DV %HUWKROG ODUWLQ +DXV EH<«QG
der Stadt Giel3en. Es werden ebenfalls junge Men -
VFKHQ PLW SV\FKLDWULVFKHQ (UN
nach Klinikaufenthalten péadagogisch-therapeu -
WLVFK EHWUHXW i D 6*% 9,,,- 'LH
renziert nach Intensiv-, Regel- und Verselbststan -
digungsbereichen.

Weitere Informationen online unter www.bmh-

VFKDIWHQ XQG .UHLVH HUVWUHFbié¢t@nEH«QGHQ VLFK GLH

vier Giel3ener Einrichtungen raumlich nah beiein -
ander auf einem gemeinsamen Gelande:

+HLOS|GDJRJLVFKH 7DJHVVW |WWH
'LH +HLOS|GDJRJLVFKH 7TDIJHVVW,

IHSSHUP3%KOH 3VIFKRWKHU D S HsiclV tevitFaK id \der: Bt&dQ GielRen. Als klassische

KHLP 1%U MXQJH OHQVFKHQ

Die Leppermuhle ist die gré3te Einrichtung des
Tragers. Die unterschiedlichen Wohn- und Tages -
JUXSSHQ EH<QGHQ VLFK SULP}U
Ren, aulBerdem in der Stadt Giel3en, im Vogels -
bergkreis sowie im Wetteraukreis. Im Schwerpunkt
werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
mit schweren psychiatrischen Erkrankungen pad -
agogisch-therapeutisch nach Klinikaufenthalten
betreut (835a SGB VIII). Die Zielgruppen und damit
Aufnahmeindikationen sind breit gefachert. Wei -
tere Informationen unter  www.leppermuehle.de

ODUWLQ /XWKHU 6FKXOH
Die Martin-Luther-Schule (Schule fiir Kranke) hat

Tagesgruppe fordert und unterstitzt sie die Ent -
wicklung von Kindern durch soziales Lernen in

der Gruppe, Begleitung der schulischen Foérde -

fuky /i@ GENethidrbéit. *Diel Heilpadagogische
Tagesstatte ist ein teilstationdres Angebot auf
*UXQGODJH GHU ii S XQG 6*% 9
Erziehung.

Weitere Informationen unter  www.hpt-giessen.de

tUIWOLFK 3VI\FKRORJLVFKH %HUDWX
'LH fUJWOLFK 3V\FKRORJLVFKH-%HU
det sich zentral in der Stadt Gief3en. Sie ist ambu -

lant im Bereich der Erziehungsberatung zustandig

fur Familien aus der Stadt und dem Landkreis Gie -

Ben. Im Bereich der Einzel- und Paarberatung gilt


http://www.leppermuehle.de 
http://www.mls-buseck.de
http://www.afh-giessen.de 
http://www.bmh-giessen.de 
http://www.bmh-giessen.de 
http://www.bmh-giessen.de 
http://www.hpt-giessen.de

der Zustandigkeitsbereich auch fir den Wetterau -
kreis.

Weitere Informationen unter
ratung-giessen.de

sich nicht immer eindeutig voneinander abgren -

zen, gravierend sind jedoch immer die Folgen fir

GLH EHWURSHQHQ MXQJHQ OHQVFKE
cher Art der Gewaltausiibung. Von daher kann

der Blickwinkel nicht einseitig sein, sondern muss
samtliche potenzielle Gefahren beriicksichtigen.

Bei der Unterteilung von Gefahrdungslagen haben

wir eine Ubliche Gliederung tbernommen, d.h. es

geht im vorliegenden Schutzkonzept um die vier

www.erziehungsbe-

Der gesetzliche Auftrag zur Erstellung eines
Schutzkonzeptes bezieht sich auf unsere vier (teil-)
stationdren Einrichtungen im Verein. Dennoch
haben wir uns dazu entschlossen, die Martin-Lu -
ther-Schule in diesen Prozess einzubeziehen, um groRen Richtungen bzw. Formen von Gewalt in all
sicherzustellen, dass keine Einrichtung im Verein, ihren Auspragungen:

die in der Betreuung von Kindern und Jugendli - « . USHUOLFKH UmfZddtgalliche Hand -
FKHQ W{WLJ LVW DXiHQ YRU EQH L Elwigenhl die der&ufadzieRf iehSKErper eines
erstellung der Martin-Luther-Schule wird jedoch jungen Menschen Schaden zuzufiigen. Dies

zu einem spéateren Zeitpunkt erfolgen, da sie sich NDQQ YRQ GLUHNWHQ N, USHUOLF

bei der Konzeptentwicklung an Prozessen und
Fristen im zustandigen Schulamtsbezirk orientiert.
Eine Besonderheit in diesem Kontext stellt die am -
bulant tatige Beratungsstelle dar. Zum aktuellen
Zeitpunkt gelten fir sie die Inhalte des Tragerkon -
zeptes (2.5 Praventionsebene Personal ), und ein -
heitliche Beschwerdewege, welche im Kontext der
Tragerstruktur entwickelt werden.

2.2 Unser Auftrag —

Schlagen oder Tritten, bis zu erzwungenen
Handlungen reichen, die physische Schaden
verursachen oder die personliche Integritat
beeintrachtigen.

BV\FKLVFKH {irkihEv@ @trukturelle Ge -
walt, verbaler und nonverbaler Aggression):
Bezieht sich auf Handlungen, Worte oder
Verhaltensweisen, die darauf abzielen, das
VHHOLVFKH :RKOEH«QGHQ XQG
Gesundheit eines jungen Menschen zu schadi -

%WHJUL S VEHVWLPPX Q J )@@ @'es kann verbale Aggression, Herabwir -

JHVHW]OLFKHU 5DKPHQ

Der Schutz von jungen Menschen vor Gefahren al -
ler Art ist eine Aufgabe der Gesellschaft und des
Staates. In der Kinder- und Jugendhilfe ist dieser

digung, Drohungen oder Ausgrenzung umfas
sen. Macht und Machtmissbrauch innerhalb
dieser Form von Gewalt beziehen sich auf den
unangemessenen Einsatz von Machtverhalt
nissen, um Kontrolle auszuliben, zu manipulie

BFKXW] $QOLHJIJHQ XQG $XIJDEH Y R Qen$deQaniere FKIRE X

freien Tragern.

Innerhalb einer Einrichtung geht es in erster Linie
um Gefahrdungen, die potenziell von séamtlichen
Mitarbeitenden eines Tragers ausgehen, sowie

bezieht sich auf Gefahrenbereiche, die auRerhalb

der Einrichtung auf junge Menschen einwirken

kénnen. Die drei wesentlichen Ebenen bzw. Fall -

konstellationen sind demnach:

* Junge Menschen — Mitarbeitende

» Junge Menschen — Junge Menschen

* Junge Menschen — externe Personen (Umfeld
aul3erhalb der Einrichtung)

Die verschiedenen Formen von Gewalt lassen

'LHVH
konzept als Grundlage flir praventive MalRnah -

6H[XDOLVLH U WuUinfadstZdlleONéndlun
gen, die darauf abzielen, die sexuelle Integri
tat eines jungen Menschen zu verletzen. Dies

NDQQ YRQ VH[XHOOHQ ZEHUJULSH
XP EHUJULSH GLH GXUFK DQGH U His%utvdidhigénwit-seku@lled Haddlungen rei -
(LQULFKWXQJ VWDWW<QGHQ N, QQ H €hen( Digsd Fritd Lon®éaltsEttieRtauch jede

Form von erzwungenen sexuellen Handlungen
oder unangemessenem sexuellen Druck ein.
9HUQDFKO|VBdzight Qidh auf die unzu -
reichende Erfillung grundlegender physischer,
emotionaler, oder sozialer Bedurfnisse junger
Menschen durch ihre Betreuenden oder das
soziale Umfeld.

'"H«<QLWLRQHQ ZHUGHQ LQ

X


https://www.erziehungsberatung-giessen.de
https://www.erziehungsberatung-giessen.de

men und Interventionen herangezogen, um ein schutz (KKG) Rechtsgrundlagen fir die Koopera
gemeinsames Verstandnis von Gefahren zunéchst WLRQ LP .LQGHUVFKXW] JHVFKDSHQ

Uberblicksartig zu vermitteln. Mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
Im Sozialgesetzbuch VIII und seinen Weiterent - (KJSG), das zum 10. Juni 2021 in Kraft getreten ist,
wicklungen sind wesentliche gesetzliche Grund - wurden erneut die Regelungen zum Kinderschutz
lagen fur unser fachliches Handeln in der Praxis im SGB VIII konkretisiert. Hier heil3t es im 845 (Er

beschrieben. Gemal 8§ 1 SGB VIl hat ,jeder junge laubnis zum Betrieb einer Einrichtung): ,Zur Siche
Mensch ein Recht auf Forderung seiner Entwick - rung der Rechte und des Wohls von Kindern und

lung und auf Erziehung zu einer selbstbestimmten, Jugendlichen in den Einrichtungen muss ein Kon -
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen zept zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren
Persdnlichkeit®. Dabei soll Jugendhilfe ,Kinder und der Selbstvertretung und Beteiligung sowie die
Jugendliche vor Gefahren fiur ihr Wohl schitzen®. Mdglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Ange -
=XGHP KHL{W HV LP i 6*% 9,,, -.L&yenHditeXi@nérhallidde@lRerhalb der Einrich -
liche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand tung gewahrleistet sein...“ Das KJSG ist somit der

DQ DOOHQ VLH EHWUHSHQGHQ -(QMu¢ll KikiLraRg@dlieh® Gedetdestdxt, auf dem
IHQWOLFKHQ -XJHQGKLOIH ]X EHwWstLShutzk@zept aHbautE HW UL S W
dann selbstverstandlich auch die Beteiligung von

Kindern und Jugendlichen bei der Entwicklung von 33U : DPEHO

Schutzkonzepten in Einrichtungen der Jugendhilfe.

'XUFK +LQ]XI1%JXQJ GHV i D 6*%Di®yumfargizhe FGréing von jungen Menschen

Schutzauftrag im Kinder- und Jugendhilfeweiter - in unterschiedlichen Betreuungssettings steht in
entwicklungsgesetz (KICK) zum 1. Januar 2005 be- samtlichen Einrichtungen des Vereins fir Jugend
reits gestarkt worden. hilfen Leppermuhle e.V. im Vordergrund allen Wir

Aus dem im Jahr 2012 in Kraft getretenen Bundes - kens. Gemal unserem Leitbild eint uns dabei ,die
kinderschutzgesetz ergab sich die Notwendigkeit Motivation, sich fur optimale Entwicklungsmog

darzulegen, wie in unseren Einrichtungen der Ju - lichkeiten der von uns begleiteten jungen Men

gendhilfe mit den Themen Kindeswohlgefahrdung, schen einzusetzen®.

Partizipation und Beschwerden umgegangen wird. Um dies zu verwirklichen, bedarf es einer wesentli

'HVHQWOLFKH %HJULSH KLHUE H Lchéh Grahdge, dielepakfalR n Lei®i@ beschrie

Intervention. Parallel hierzu wurden mit dem Ge - ben ist: ,Gemeinsam mit ihnen (gemeint: den jun

setz zur Kooperation und Information im Kinder - gen Menschen) gestalten wir einen sicheren Ort,
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an dem sie sich angenommen, verstanden und
unterstitzt fihlen kénnen.” (s.a. 4.1 Leitbild des
Vereins fur Jugendhilfen Leppermuhle e.V. ; https://
www.Vfj-giessen.de/unser-leitbild/ )

Das vorliegende Schutzkonzept greift diese Leitge -

ganzt werden konnen. In den darauf folgenden

Monaten wurden rasch wesentliche Zielsetzungen

formuliert:

» Das kunftige Schutzkonzept soll sich aufteilen
in einen Tragerteil (gilt fir alle Einrichtungen

GDQNHQ DXI XQG VHW]W HLQHQ LP 3Rereiny WhdrdmenEjichitbtinQsteil (gilt spe -
XQG GHQQRFK DXVGLSHUHQ]LHUWH QL 5\DKK H3QU ¥MHGBWLQ]JHOQH (LQUL

korperliche und psychische Wohl der uns anver -
trauten jungen Menschen zu schitzen. Dabei stellt
das Konzept einen integralen Bestandteil unserer
Einrichtungen dar und dient Uber die Erfullung
normativer Vorgaben hinaus als Leitfaden fur alle
Mitarbeitenden, die in direktem oder indirektem
Kontakt mit den jungen Menschen stehen. Es baut
auf praventiven und partizipativen Bausteinen auf
und soll Sicherheit vermitteln, um bei letztlich nie
auszuschlieBenden Vorkommnissen angemessen
und professionell reagieren zu kdnnen (Interven -
tion).

‘LU YHUSELFKWHQ XQV GD]X
fortlaufend zu Uberprifen, zu aktualisieren und
bei Bedarf um Elemente zu erweitern, die mo -
mentan noch nicht abgedeckt sind oder sich aus
zuklnftigen Erkenntnissen ableiten lassen. Dies
schliel3t regelmafige Schulungen und Sensibilisie -
rungsmafinahmen fur alle Mitarbeitenden ein, um
ein fundiertes Verstandnis fur die (Schutz-)Bedurf -
nisse der uns anvertrauten jungen Menschen zu
entwickeln und zu festigen.

« Das Projekt ,Entwicklung eines Schutzkonzep -
tes” muss zunéachst auf Vorstands- und oberer
Leitungsebene angestol3en werden.

e Mitarbeitende und junge Menschen werden
frihzeitig in einen partizipativen Prozess ein -
bezogen.

 Es bedarf einer externen Begleitung der Ar -
beitsgruppe (AG Schutzkonzept) im gesamten
Verlauf.

SURJHVVEHVFKUHLEXQJ
Uber die Projektstelle ,Gewaltpravention® in der

G LKt HessEKanhieR\Qr] éine Behr erfahrene

Fachberaterin und Referentin fur unser Projekt ge -
winnen. Mit ihr gestalteten wir im Sommer 2022
eine Auftaktveranstaltung auf Leitungsebene mit
dem Ziel, ,Grundlagen und Voraussetzungen zur
Entwicklung institutioneller Schutzkonzepte in der
Jugendbhilfe” zu erarbeiten.

Im Nachgang dieser Auftaktveranstaltung ging es
im weiteren Verlauf um die Planung und Durchfih -
rung einer Risiko- und Ressourcenanalyse im Ver -
ein. Eine Analyse dieser Art sollte in der Regel als

S5LVLNR XQG 5HYVVR XAuggappepunkeneOSchutekonzeptentwicklung

Eine wesentliche Aufgabe bei der Konzeptentwick -
lung war die Planung und Durchfiihrung einer Ri -
siko- und Ressourcenanalyse. Die Beschreibung
erfolgt an dieser Stelle ausfuhrlich, da die gewéahl -
te Methode potenzielle Gefahren (Risiken) identi -
<JLHUHQ XQG JOHLFK]JHLWLJ GLH
und Mdglichkeiten (Ressourcen) erkennen sollte,
um eine fundierte Grundlage fiir Entscheidungen
XQG ODiQDKPHQ ]X VFKDSHQ

Der Prozess unterteilte sich in mehrere Phasen.
Zu Beginn des Jahres 2022 wurde das Projekt
auf Leitungsebene initiiert und vorbereitet. Da -
bei wurden erste Uberlegungen angestellt, wie
vorhandene Bausteine eines Schutzkonzepts zu
einem Gesamtkonzept weiterentwickelt und er -

stehen und bestenfalls Starken wie Schwachstel -
len in einer Einrichtung aufzeigen. Die Risikoana -
lyse bildet damit die Basis eines zu entwickelnden
oder zu Uberprifenden Schutzkonzepts. Dabei
geht es ublicherweise um folgende Themenberei
che:

&Y RUWingdh @ raitHN@hd QndaDigtadAN H Q

» Machtgefalle und Einrichtungsatmosphéare

e Strukturen und Transparenz

+  Ortlichkeiten und bauliche Gegebenheiten
Nach sorgféltiger Prifung verschiedener Mdglich
keiten entschieden wir uns mit folgender Metho
de die Risikoanalyse durchzufihren: ,36( ,QVWU X
PHQW ]XU SDUWL]JLSDWLY H@gitdtO EV W
fur Praxisforschung und Projektberatung, Min -

chen, 2021) https://ipse-praevention.de/
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Dieses umfassende und sehr aktuelle Fragebo -
gen-Manual fokussiert sich auf die Erfassung der
Elemente eines Schutzkonzeptes und die Einrich -
tungsatmosphare. Das Manual besteht aus vier
Teilen, wobei fir unsere Zwecke Teil 1 und 2 im

Vordergrund standen ( & KHFNOLVWH ]X (@heRyi€he/miaBen zu sensibilisieren. Dabei wur
HLQHYV 6FKXW]NR®Q)HOWHERIHQ ]Xddn (ickk nur die Grundideen des IPSE-Fragebo

ULFKWXQJVDWPRVSK|UH
Bei der Ende des Jahres 2022 zun&chst benutzten
Checkliste geht es im Wesentlichen darum, Ele

Anfang, weniger Wichtiges am Ende, break-room
nur fur Jugendliche und Heimratbetreuende, Pau -

sen).

'LH .LFN 2S 9HUDQVWDOWXQJ LP 0!
schlieRRlich darauf ab, Mitarbeitende und Jugend

gens vorgestellt, sondern auch erste Ergebnisse
der Checklisten-Erhebung diskutiert. Fast 150 Inte
ressierte, darunter etwa 20 Jugendliche, nahmen

PHQWH HLQHV 6FKXWDPM RQGQGHEWLH¥h ddd Biiline-Veranstaltung teil. Das moderierte

Die vorgeschlagenen Elemente oder Bausteine im
Manual orientieren sich dabei an den Kriterien, die
von der Arbeitsgruppe des damals Unabhangigen
Beauftragten der Bundesregierung zu Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) empfohlen
wurden.

Die Erhebung bzw. gezielte Sichtung wurde verant -
wortlich durch die Arbeitsgruppe auf Leitungsebe -
ne in den einzelnen Einrichtungen durchgefinhrt.
Sie diente spater als Grundlage fur die Gliederung
unseres Schutzkonzepts.

Im zweiten Schritt wurde dann die

Die Zielgruppen waren jetzt samtliche Betreute
und samtliche Mitarbeitende, die direkt oder indi -
rekt mit den jungen Menschen taglich im Kontakt
stehen. Hierzu wurden zunachst samtliche junge
Menschen der/des

« Stationdren Wohngruppen

* Tagesgruppen

* Mutter-Vater-Kind-Bereichs

e Internen Arbeitstrainings

* Martin-Luther-Schule

sowie Mitarbeitende (P&dagogen, (Co-)Therapeu -
ten, Anleitende, Lehrpersonal) Uber das Befra -
gungsvorhaben und die Hintergriinde informiert.
Zusétzlich wurden die Heimrate von der Einrich -
tungsleitung und/oder dem Vorstand besucht, um

im direkten Kontakt fir das Anliegen, d.h. die Teil -
nahme an der Befragung, zu motivieren. Ebenso
wurden in dieser Phase und bei den Besuchen im
Heimrat Ideen fir die Mitwirkung und Gestaltung
der sog. .LFN 2S 9HUD Q WahDienwuxdged
Menschen gesammelt (z.B. Dauer der Onlinever -
anstaltung, Art und Reihenfolge der Prasentation,
d.h. fur die jungen Menschen Interessanteres am

12

)UDJHE R JH @H Radlet wurde das Thema behandelt: ,Was be
KHEXQJ XU (LQULFKW X Quan&ald? R \d8utet fliHmich eigentlich ,grenzachtendes Verhal

7UHSHQ VWHOOWH VRPLW HLQH ZH)\
dar fur die im Frihsommer geplante Fragebogen -
erhebung in samtlichen Einrichtungen.

(UIHEQLVVH DXI (EHQH Gt
Tragervereins
.LFN 2S
,P 9HUODXI GHU HUZ/KQWHQ .LFN 2
wurden Verstandigungen und Ergebnisse erzielt,
die an dieser Stelle exemplarisch dargestellt wer
den sollen. Wahrend einer Gruppenarbeit mithilfe

ten‘ in einer Wohngruppe?*

Die (sortierten) Antworten gewahren einen guten
Einblick in die Intensitat der Auseinandersetzung
und zeigen auf, welche Gemeinsamkeiten oder
ahnliche Perspektiven bei Jugendlichen und Mit
arbeitenden deutlich wurden.

'RUDQ PHUNHQ .LQGHU XQG -XJHQG(

OLWDUEHLWHQGHQ VLFK JUHQ]DFK!

(Perspektive Mitarbeitende)

* (KUOLFKHV ,QWHUHVVH DQ 7bJHV
lichkeiten

* Sensibel und feinfihlig im Umgang mit den
Klientinnen und Klienten sein

* Geduld zeigen und ,Macken* der Jugendlichen
aushalten kénnen

« Kein Ausnutzen von ,Machtgefallen”

» Dass wir Jugendliche nicht blof3stellen

Auch die eigenen Grenzen aufzeigen (sowie die

Grenzen anderer achten), um damit als Vorbild

voranzugehen und den Kindern damit einen

guten Umgang vorzuleben

« Privatsphare tolerieren (Zimmer, Facher)



e Sensible Themen einzelner junger Menschen
nicht vor anderen besprechen

* MA konnen Fehler zugeben und nehmen Kritik
RSHQ HQWJHJHQ

* %HL
ausreden lassen, die unterschiedlichen Stand
punkte respektieren, nach Kompromissen su
chen

* Verlasslich und einschatzbar fir die Jugendli
chen sein, sich selbst an Absprachen halten

‘RUDQ PHUNHQ .LQGHU XQG

(LQULFKWXQJ GDVV

LKUH *UHQ]H Q (PeFsgektie@utigendliche)

e 'DVV DXI GLH
Rucksicht genommen wird und die personli
chen Grenzen entsprechend besprochen wer
den

» Dass Winsche und Bedurfnisse im Umgang re
spektiert werden

* Ernstnehmen von Anliegen/Situationen

» Sie versichern sich, dass ihr Verhalten keine
Grenzen Uberschreitet, fragen ggf. vorher nach

» Kein Ausnutzen/Demonstrieren von Macht

» Kein Befehlston

* Indem sie Rickzugsorte beachten

e Toleranz von Privatsphare (z.B. Anklopfen)

» Dass es eine Plattform gibt, Probleme direkt
XQG RSHQ DQ]XVSUHFKHQ

e Sie halten sich an Absprachen

Diese Gruppenarbeit stie3 insbesondere bei den
jungen Menschen auf positive Resonanz, obwohl
erwartungsgemar nicht alle in gleichem Mal3e be
teiligt waren. Das Thema wurde daraufhin erneut
im jeweiligen Heimrat besprochen.

&KHFNOLVWH

Wie erwartet lieferte die Erhebung nicht vollig un
terschiedliche Ergebnisse hinsichtlich dessen, was
in den Einrichtungen des Vereins und beim Trager
bereits vorhanden oder noch nicht ausreichend
vorhanden ist. Folgende Gliederungspunkte schie
nen eher fortgeschritten entwickelt:

* Leitbild

» Erweitertes Flihrungszeugnis

* Interventionsplane

%LRJUD<H XQG GLH

» Partizipative Elemente
» Beschwerdewege Jugendliche
« Kooperation mit Fachstellen

.RQELNWHQ JHPHLQVDPH AQittéXBerdicbezEiitehVéiechQnoch nicht ausrei -

chend beriicksichtigt im bisherigen Schutzkonzept

oder bedirfen einer Uberarbeitung:

* Durchfuhrung einer Risikoanalyse

e« 'LSHUHQ]JLHUWHU XQG HLQKHLWOL
dex

* Praventionskonzepte und Informationsmog

-XJHQIlEBMBdtErKH LQ GHU
WHWUHXHULQQHQWLHEWH HAXDIDXHWLHUXQJ

* Rehabilitationsverfahren

(UNUDQNXQJ

Als mdgliche Hinderungsgrinde fiir noch nicht

vorhandene Bausteine wurden bei den an der Be -

fragung Beteiligten Uberwiegend praktische Gege

benheiten benannt:

* Mangelnde Ressourcen

* Fehlendes Bewusstsein oder Wissen fur die
Bedeutung der Thematik

Selten bis gar nicht fanden sich in der Auswertung
ablehnende Einstellungen gegeniber der Thema
tik, Widerstande oder Desinteresse, was prinzipi
ell als erfreuliches Zwischenergebnis festgehalten
wurde.

JUDJHERJHQHUKHEXQJ
VSK|UH

Die Durchfiihrung fand Ende Juni 2023 statt, im
$QVFKOXVV DQ GLH .LFN 28 9HUDQV
weiteren vorbereitenden MalRnahmen. Hierzu ge -

horte auch die Digitalisierung des Fragebogens,

um einen maoglichst einfachen Zugang zu ermégli -

chen. Die Teilnahme war fir alle jungen Menschen

und Mitarbeitenden freiwillig, und es wurde darauf

geachtet, die Daten anonym zu erheben. Kinder

und schwéachere Jugendliche und junge Erwachse -

ne erhielten in der Regel vor Ort Unterstiitzung bei

der Bearbeitung, meist im Gruppensetting. Das

Manual bietet optional auch eine kiirzere Version

des Fragebogens fur Kinder und Jugendliche an,

fur die wir uns schlielich entschieden haben.

Die einzelnen Items im Fragebogen sind folgenden
Themenbereichen zugeordnet:

]XU (LQULF
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(QWZLFNOXQJVHPS«<QGHQ
» Unterschiede/ldentitat

e Zur Sprache bringen

* Innen-AufRen-Verhéltnis

» Erméchtigung-Entmachtung

* Anspruch und Wirklichkeit

einige diskussionswirdige Ergebnisse hervorhe -
EHQ ,Q EHVWLPPWHQ %HUHLFKHQ
sichtlich eine Divergenz in der Einschatzung zwi -
schen Mitarbeitenden und Jugendlichen, und dies
deutlich bei vergleichbaren Aspekten. Die fest -
gestellte Diskrepanz weist auf unterschiedliche

=XVI!W]OLFK JDE HV RSHQH $Q WAlRdsWaRnahmuigkrN kil Whd @rfordert eine

sowie die von uns eingefiigte Option, sichere/un
sichere Orte in der Einrichtung benennen zu kon -
nen.

Die Auswertung erfolgte sowohl in vereinstiber
greifender Form als auch auf Einrichtungsebene.
An dieser Stelle werden bewusst nur vereinzelte
und sehr allgemeine Ergebnisse vermittelt. Eine
GHWDLOOLHUWH
trachtung der vielféltigen Einzelergebnisse ist nur

in der jeweiligen Abteilung oder Einrichtung még -
lich. Dies entspricht auch den Vorgaben des Ma -
nuals IPSE, das darauf abzielt, die gewonnenen
Ergebnisse als Ausgangspunkt fiir Diskussionen
und Entwicklungsprozesse vor Ort zu nutzen (s.a.
3.6 Fortschreibung der Konzeptevaluation auf
Einrichtungsebene ).

prazisere Klarung direkt vor Ort. Dieser Prozess
wird von der Leitung begleitet und umfasst einen
interaktiven Austausch zwischen den jungen Men -
schen und den Mitarbeitenden.

Es ist ebenso wichtig zu betonen, dass die Befra -
gung besonders positiv den Schutz der jungen
Menschen herausgestellt hat. In einigen Bereichen

,QWHUSUHWDW wBr@e jeddgiGaudh3ler Wunsehkvidn Miadbeiten -

den deutlich, dass ihre eigenen Schutzbedurfnisse
LP W/JOLFKHQ 8PIHOG HEHQVR
den sollten.

% HU:

29%

JROJHQGH DOOJHPHLQH $XVVDJH -K
KDQG GHU (UKHEXQJ DEOHLWHQ
e 'HU )UDJHERJHQ LQ 9HUELQGXQJ
nen Antworten lieferte wertvolle Informatio -
nen. Gerade die Kinder und Jugendlichen ha -
ben die Mdglichkeit rege genutzt, ihr Lob, ihre
Anerkennung und auch ihre Kritik sehr konkret
XQG GLSHUHQ]LHUW ]X IRUPXODKUHQHQVLRQ GHU %sistidhddt@nlder
* Es gab viele Rickmeldungen von Jugendlichen  Beteiligung bzw. der Rucklaufquote einschatzen.
wie Kindern, dass die Befragung keine Belas - Insgesamt wurden von den jungen Menschen 479
tung gewesen sei. Im Gegenteil: Man habe sich  Fragebdgen in sémtlichen Einrichtungen des Ver -
sehr ernstgenommen gefuhit. eins ausgefillt. Die meisten Rickmeldungen gab
+ Die meisten jungen Menschen geben z.T. aus - es erwartungsgemaR in den grofRen Einrichtungen
driicklich an, sich in ihrer Gruppe/ihrem Be - der Leppermihle und der Martin-Luther-Schule
reich sicher zu fuhlen (sicherer Ort). (manche flllten den Fragebogen sowohl fir den
* (V ]JHLIJW VLFK HLQH GXUFK ZH BergieghkWohnGritpReWals<Aubh Schule aus). Die
tion der jungen Menschen mit ihrer eigenen Rucklaufquote gemittelt lber alle Einrichtungen
Gruppe, ihrem Bereich oder ihrer Klasse — betrug 71% (min. 56%/max. 91%). Dies lasst die
was potenziell zu Ressentiments bei internen Schlussfolgerung zu, dass die Mehrzahl der jungen
Wechseln fiihren kénnte und daher doppelt Menschen erreicht werden konnte und die Ergeb -
beachtenswert erscheint. nisse qualitativ wie quantitativ eine hohe Aussage -
kraft aufweisen.
%HL GHQ OLWDUEHLWHQGHQ EHWHLC

Rucklaufquote
Mitarbeiter

Rucklaufquote
junge Menschen

Neben diesen positiven Aspekten lassen sich auch
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nen. Die durchschnittliche Ricklaufquote betrug

PLQ PDJ
auch etwas geringer, eine gute Beteiligung erzielt,
d.h. die Mehrzahl der Zielgruppe, welche in unmit
telbaren taglichen Kontakt mit den Kindern und Ju
gendlichen steht, wurde erreicht. (Anmerkung: die
Quoten beziehen sich auf die Teilnehmerzahl der
jungen Menschen und der Mitarbeitenden im Ver
haltnis zum Zeitpunkt der Erhebung gemeldeten
jungen Menschen und Mitarbeitenden in den ge
nannten Bereichen. Im Zeitfenster der Befragung
konnten tatsachlich z.T. weniger Personen teilneh
men, z.B. wegen Erkrankung, Urlaub, Klinikaufent
halt, sodass die reale Rucklaufquote tendenziell
sogar hoher ausfallt)

Pravention

In einem Schutzkonzept steht Pravention im Fo
kus, um Risiken zu minimieren und ein sicheres
8PIHOG ]X VFKDSHQ
hingegen, wenn praventive Malinahmen nicht
ausreichen, und umfasst klare Handlungsrichtli
nien im Ernstfall. Somit sind Pravention und Inter
vention untrennbar miteinander verbunden und
ergénzen sich gegenseitig.

Unsere Praventionsansatze umfassen drei Schlis
selebenen: das Personal, die jungen Menschen
selbst sowie die Entwicklung und Weiterentwick
lung von Grundlagen und Konzepten. Dabei liegt
unser Fokus nicht allein darauf, Risiken zu mini
mieren, sondern vielmehr darauf, ein Umfeld zu

VFKDSHQ GDV YRQ 9HUWUDXHQ

ist. Im Kern setzen wir auf aktive Beteiligung, In
formation und Schulung aller Beteiligten, um ein

zwischen Nahe und Distanz erfordert. Physische

$XFK KLHU ZXibdGdmotiohhl@ Qlahe sind Bestandteil der tag

lichen Arbeit. Gleichzeitig mussen klare Grenzen
und angemessene Distanz gewahrt werden, um
sicherzustellen, dass die Integritat und der Schutz
der jungen Menschen gewahrleistet sind.

Die Haltung des Tragers zu diesem Gesichtspunkt
ist dabei eindeutig und sei auch hier nochmals ex
plizit genannt (s.a. 2 Schutz vor Gewalt): Wir dul
den keine Verstdl3e eines Missbrauchs von Macht
und grenzverletzendem Verhalten und setzen
D X
unterscheiden wir sehr deutlich zwischen positi
ver und erwinschter Verantwortungstibernahme,
welche charakterisiert ist, die Verantwortung fur
eigene Handlungen zu erkennen, nach ethischen
Grundsatzen diese anzunehmen und zu handeln
und damit aktiv zu einer Losung von Problemen
beizutragen. Im Gegensatz hierzu zeichnet sich
Machtmissbrauch durch den Gebrauch von Macht
zum eigenen Vorteil auf Kosten anderer aus. Dies

'LH ,QWHU Y K&k pHRs@sherE Erfolioniléi aden psychologi

schen Schaden sowie Schaden der sexuellen Inte
gritat verursachen.

HLQH WUDQVSDUHQWH .XOWXU

(

,Q XQVHUHU (LQULFKWXQJ EHGHXW

nicht nur, positive Entwicklungen zu teilen, son
dern Verstdlie konsequent zu melden. Wir ermu
tigen alle Mitarbeitenden, Meldungen Uber mog
liche VerstoR3e gegen Schutzrichtlinien zu machen,
und betonen, dass solche Meldungen ausdriick
lich erwlnscht sind. Hierbei legen wir grof3en Wert
darauf, dass das Melden von Verstof3en nicht als
.Nestbeschmutzung” betrachtet wird, sondern als
gen Menschen und aller Mitarbeitenden (s.a. 2.6
Beschwerdemanagement ).

%HZXVVWVHLQ 1%U SRWHQ]LHO O Hi# Hdibldtund @eseX KUllaKd2SAdI@samkeit hal

Auf Tragerebene kommt dem Bereich Personal
eine besondere Bedeutung zu, da hier Vorausset

ten wir fUr entscheidend, um ein sicheres und for

GHUOLFKHYV 8PIHOG ]X VFKDSHQ

]IXQJHQ XQG 6WDQGDUGV JHVF K D 8ddi@olgeHde 1 BhQsteiBGa.adif irUPersonalebene

alle Bereiche im Verein verbindlich gelten sollen.

tatséchlich gelebt und umgesetzt werden.

3U'YHOQWLRQVHEHQH 3HU9YROKPOWHQVNRGH]

Uns allen ist bewusst, dass die Beziehung zwischen
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
den jungen Menschen ein sensibles Gleichgewicht

Unser entwickelter Verhaltenskodex ist eng mit
den zentralen Grundséatzen des Leitbilds im Verein
verknipft und richtet sich dementsprechend an
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Tragers.
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Darlber hinaus integriert er Themen und Inputs e den Schutz von jungen Menschen sowie Mit -
von Jugendlichen und Mitarbeitenden, die im Rah arbeitenden gleichermal3en zu verbessern;

men der durchgefihrten Risikoanalyse gesammelt * den Aufbau einer professionellen Einstellung

wurden. Somit ist er ein wichtiger Bestandteil des und Handlungsweise im taglichen Miteinander

Schutzkonzepts und soll einen Beitrag leisten, zu fordern.

* Erwartungshaltungen und Verhaltensstan - ,Q XQVHUHP 9HUKDOWHQVNRGH[ VS
dards als gemeinsame Grundlage schriftlich zu IROJHQGHQ QHXQ 3XQNWH ZLGHU (
GH«<QLHUHQ XQG GDUDXI| DXIEDBKIQEHDWNRPPMX)DNWRUHQ ZLH 6FK>
nizieren; OLFKNHLW VRZLH 1;]KH XQG 'LVWDQ]

SOHUKDOWHQVNRGH]

1. ,FK YHUSELFKWH PLFK .LQGHU XQG -XJHQGOLFKH YRU MHJOLFK
und sexualisierter Gewalt sowie Machtmissbrauch zu schiitzen. Ich achte ebenso auf Zeichen
von Vernachlassigung.

2. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes sowie ausgrenzendes Verhalten ge -
genuber Kindern und Jugendlichen sowie im kollegialen Miteinander. Gegen gewalttéatiges, dis -
kriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten trete ich aktiv ein.

3. ,FK HUPXWLJH .LQGHU XQG -XJHQGOLFKH GD]X RSHQ LKUH OHLQ:
enspersonen zu wenden, wenn sie sich bedrangt fihlen.

4. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam um, indem ich sicherstelle, dass
das Wohl der Kinder und Jugendlichen stets im Mittelpunkt steht. Bei Unsicherheiten suche ich
aktiv den Austausch mit weiteren Personen (z.B. Team).

5. Im kollegialen Miteinander respektiere ich die Intimsphare, das Schamgefthl und die individu -
HOOHQ *UHQ]JHPS«<QGXQJHQ JHQDXVR VWULNW ZLH EHL GHQ PLU |
lichen.

6. Mir ist bewusst, dass sexuell motivierte Kontakte zu den mir anvertrauten jungen Menschen
strikt verboten sind und ggf. arbeitsrechtliche und strafrechtliche Konsequenzen nach sich
Ziehen.

7. Ich hole mir rechtzeitig Unterstiitzung, wenn ich an meine Grenzen komme.

,FK VHW]H PLFK I1%U HLQ RSHQHV .OLPD LP $UEHLWVDOOWDJ HLQ
leginnen auf Situationen an, wenn sie nicht mit diesem Verhaltenskodex im Einklang stehen.
Sollte ich dabei keine Veranderung wahrnehmen, prufe ich den Einbezug der zustandigen Lei -
tungsebene.

9. Ich mache mich vertraut mit vorliegenden Materialien und Informationen der Einrichtung und
nutze aktiv die zur Verfligung gestellten Méglichkeiten, um mein Fachwissen zu erweitern (z.

B. Fortbildung intern und extern, Supervision, Intervision etc.). Ich bin bereit zur gemeinsamen
S5HEH[LRQ XQG JUHLIH $QUHJXQJHQ DXV GHP NROOHJLDOHQ $XVW

,FK YHUSELFKWH PLFK GLHVHP 9HUKDOWHQVNRGH]

Datum / Unterschrift

(GemaR weitverbreiteter Literaturempfehlungen haben wir uns bei der Ausformulierung fiir die Ich-Form entschieden,

um eine erhéhte Verbindlichkeit auszudriicken.)
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(UZHLWHUWHYV )% KUXQJV ] HexXke® teV Betreuung wird das Fachkraf -

Nach §72a SGB VIl stellen wir sicher, dass niemand tegebot der Richtlinien fur (teil-)stationare

beschaftigt wird, der/die rechtskraftig wegen einer Einrichtungen in Hessen eingehalten.

einschlagigen Straftat verurteilt wurde. - 3HUV,QOLFKH *H HIhEvekhie-W

Vor Arbeitsantritt wird von jeder Person, unabhan - ]IX HQWVWHKW LQ PHKUVWXIHQ

gig von ihrem Einsatzbereich und der Berufsgrup - sprachen, zunachst mit der Personalleitung,

pe, die Vorlage eines aktuellen Flhrungszeugnis - sodann mit der Einrichtungs- bzw. Bereichs -

ses angefordert. Die wiederholte Uberpriifung leitung und schlieRlich auf kollegialer Ebene.

«<QGHW VRGDQQ DOOH GUHL -DKUH V WdhaiWird %sbesemdpr&Vvdud MspekteQler

Elternzeit werden bei Wiederaufnahme der Arbeit persoénlichen und padagogischen Haltung in

aufgefordert. Bezug auf Werte wie Respekt, Authentizitét,

Sollten Fuhrungszeugnisse mit Eintragungen - grenzwahrendes Verhalten, Verbindlichkeit,

auch solchen, die nicht einschlagige Straftaten be - (KUOLFKNHLW _ULWLNI}|KLIJNHLW

WUHSHQ YRUJHOHJW ZHUGHQ - ZHU Glth@®@r hd Emathié gelléyZ H L

lige Vorgesetzte informiert, Mitarbeitergespréache - %QVFKH XQG (UZDUWXQJHQ G

gefuhrt und ggf. arbeitsrechtliche Konsequenzen EHQGHQ E]Z %HYVFEBi¢sdWeidH Q

HUJULSHQ z.B. hinsichtlich Arbeitszeiten und -inhalten
bericksichtigt, um eine moglichst hohe Ar -

SHUVRQDODXVZDKO beitszufriedenheit herzustellen und damit

%HZHUEXQJYV XQG $XVZDKOYHUIDKU Hi®Qualitat der Arbeitsleistung zu sichern.
Die 3HUVR QD O JH zZdrfQigp >a@ Jrragerebe -

ne. Freie Stellen werden im ersten Schritt durch +RVSIWDWILRQ (LQVWHOOXQJ XQG (

Berlicksichtigung von internen Versetzungswin - % HWHIOLJXQJ YRQ 7HDP XQG 9RUJH
schen oder die Ubernahme eigener Auszubilden - Bewerbende, die nach den o.g. Auswabhlkriterien

der besetzt. Hierbei erfolgt die vereinsubergrei - als fachlich und personlich geeignet erscheinen,

fende Koordination Uber die Personalleitung, die werden dazu eingeladen, den konkreten Arbeits -
GDPLW GLH He]LHQWH 1XW]XQJ Hetdith béRdinkrDmlrsii@dipen, teilweise wie -
Personalressourcen sichert. Weiterhin ist auf die - derholten Hospitation kennenzulernen. Hierbei

sem Weg sichergestellt, dass bereits eingearbeite - lernen sowohl die zuklnftigen Kolleginnen und

te und geeignete Beschattigte erhalten bleiben. Kollegen sich kennen als auch erhalt der/die Be -

Bei 6WHOOHQDXVVF KwddnEXeQIalh)- werbende die Gelegenheit, erste Kontakte zu den

te mit den jeweiligen Vorgesetzten abgestimmt, Betreuten aufzunehmen.

um den Bewerbenden ein moglichst genaues Bild Nach den + RV S L W D Whieke@die(Eindricke al
GHU $XIJDEHQ ]X ELHWHQ +L HU Hét Bete(igkeH(QeviethetderQvarg@setzte/r, Team,

dividuell jeweils der Aufgabe angepassten Aus - Klienten) eine Rolle bei der Entscheidung Uber
schreibungstexten immer der Aspekt besondere eine Zusammenarbeit. Diese werden Uber ge -
Berilicksichtigung, dass der Verein zum Wohle der trennte Ruckmeldungen bei der Personalleitung
jungen Menschen ein einrichtungsubergreifendes zusammengetragen. Dabei werden die Eindriicke
Schutzkonzept umsetzt. der Klienten Uber das padagogische Team beriick -
Die Mitarbeitervertretung wird vom Zeitpunkt der sichtigt. Hierbei gilt der Grundsatz ,Im Zweifel

Ausschreibung Uber den Eingang der Bewerbun
gen, das Auswahlverfahren und die Einstellung in
formiert. Sie Ubt damit eine zusatzliche unabhan

nie*, weswegen auf eine Zusammenarbeit verzich -
tet werden soll, wenn jemand aus dem Kreis der
Beteiligten Zweifel hat. Im Idealfall sprechen sich

gige Kontrollfunktion im Prozess aus. alle Ruckmeldenden unabhéngig voneinander fir
Bei der weiteren % HZHU E H U D ¥niclieikéh  eine Zusammenarbeit aus.
die folgenden Kriterien: Die (L QDU E H leMogtQuiter Berlcksichtigung
- )DFKOLF Kathgewiesen durch eine ein - der Aufgabe und der Berufserfahrung des neuen
schlagige Ausbildung/Studium. In allen Be - Mitarbeitenden individuell und wird kollegial und
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auf Vorgesetztenebene begleitet. Sie erstreckt XQG GDV :RKOEH«<QGHQ GHU EHWUH X

sich in der Regel Uber mehrere Monate und wird schen sicherzustellen. Durch entsprechende Bud -
im ersten Jahr der Zusammenarbeit durch die Teil - gets kdnnen und sollen unsere Einrichtungsleitun -
nahme an einem monatlichen Einarbeitungssemi - gen vor Ort eigenstandig Inhouse- oder externe

QDU EHIOHLWHW O5HEH[LRQHQ H Bofbanyy§ang&bdieDriaéhHB@darRapganisieren.
Teamsitzungen, durch Gesprache mit dem/der Zudem durchlaufen alle neuen Mitarbeitenden ein
Vorgesetzten und der dokumentierten 3 U R E H ] Hiht&khes Einarbeitungsseminar, das grundlegende

E H X U W H HierbeQnlrd stets Wert darauf gelegt, Informationen auch zum Kinderschutz und dem
der neuen Kollegin/dem neuen Kollegen friihzeitig vorliegenden Schutzkonzept vermittelt.

konstruktive Hilfestellung anzubieten, sollten sich

Unsicherheiten oder Schwéchen in der Mitarbeit Regelméalige Teambesprechungen und Supervi -

zeigen. Im Rahmen der Probezeitbeurteilung wer - sion
den die Ebenen Team, Vorgesetzte/r, Personallei - In allen padagogisch-therapeutischen Teams sind
tung eingebunden. regelmaflige Teambesprechungen konzeptionell

verankert — weitere Besprechungs- und Gremien -
S5HEH[LRQ GHU EHUXIO forimitdb@ed OiOddn einzelnen Einrichtun -
Als Trager unterstitzen und férdern wir die konti gen je nach Grol3e unterschiedlich ab.
nuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiten Das Kernteam spielt in allen Einrichtungen eine
den, um selbstbewusst und kompetent den Anfor zentrale Rolle und stellt in der Regel den zentralen

derungen im Bereich Kinderschutz nachkommen Rahmen, um die professionelle Haltung und Rolle

zu kénnen. LP SUEHLWVDOOWDJ ]X UHEHNWLHL
falls anzupassen. Hier ist der interne Platz fir ei -

Sicherstellung von Fort- und Weiterbildung nen vertraulichen und fachlichen Austausch, was

Fort- und Weiterbildungen sind gerade im Kinder insbesondere die Entwicklung der jungen Men -
schutz relevant, um Fachkrafte auf dem aktuellen VFKHQ EHWULSW 7KHPHQ GHV-6FK}
Stand bezuglich rechtlicher Entwicklungen, Inter den dabei ebenso behandelt, z.T. mit absoluter
ventionsmallnahmen und bewdahrter Praktiken Prioritéat, wenn beispielsweise der Verdacht einer

zu halten. Dieser Anspruch spiegelt auch die Ver Kindeswohlgefahrdung auftauchen sollte (s.a. 3.4
SELFKWXQJ GHV 7U}JHUV ZLGHU Intdivehtbn\uhd SaNUtZIH :HLWHU
HQWZLFNOXQJ XQG 4XDOL<]LHUXRebercdet inetndhBedptechwhgke® werden zu -

den zu fordern, um den bestmdglichen Schutz satzlich externe Fall- und Teamsupervisionen in

allen Einrichtungen durchgefihrt.

2.6 Beschwerdemanagement

Die Beschwerdewege fur junge Menschen sind

LQ GHQ VSH]L«<VFKHQ 6FKXW]NRQ]HS
tungen detailliert aufgefuhrt. Obwohl Beschwer
dewege fir Mitarbeitende nicht zwingend als Be
standteil eines Schutzkonzepts in der Jugendhilfe
vorgeschrieben sind, erachten wir es auf Trager
ebene als sinnvoll, dies an dieser Stelle zu veran
kern. Gegenwartig wird in enger Zusammenarbeit
mit der Mitarbeitervertretung und dem Vorstand
am Aufbau eines Beschwerdemanagements im
Verein gearbeitet. Hierbei liegt der Fokus darauf,
die Beschwerdewege prazise und transparent zu
beschreiben sowie die Verantwortlichkeiten klar




]X GH<QLHUHQ (V LVW 6DV HUNO!'UWHN £ MW R MR L X IDUEH I

arbeiterschaft Moglichkeiten und Wege aufzuzei - *HZDOWYRUNRPPQLVVHC(
JHQ VRZRKO PLW 'LSHUHQ]JHQ DP $UEHLWVSODW] DNWLY
umzugehen als auch RegelverstoRe oder gar straf - In der Nachkriegszeit (und letztlich bis heute) stel -

EDUH +DQGOXQJHQ RSHQ]XOHJH Qen Bikerven sexudlisiertdriGemialin Kinderheimen
den jetzt schon gesetzliche Vorgaben Beachtung und kirchlichen Einrichtungen eine bedauerliche
im Rahmen des sog. Hinweisgeberschutzgesetzes  Realitat dar. In vermutlich nicht unerheblichem
(s. interne Meldestelle). Ausmalfd wurden Kinder, die eigentlich Schutz und
Firsorge hatten erfahren sollen, Opfer von physi -

*UXQGVIWIH XU $ X | Dschéni-enopgnglem gnd sexuellem Missbrauch.
X Q G SHKDELOLWDWLR l@'aseEE[}sler_lntnis wird mittlerweile durch mehrere
) DOVEKYHUG : EKWLJX @ﬁersuchungen gestutzt, zuletzt durch die sog.

oruM-Studie (der Forschungsverbund ,ForuM

Wurde eine Person falschlicherweise des Be - — Forschung zur Aufarbeitung von sexualisierter
gehens einer Gewalthandlung verdéachtigt und Gewalt und anderen Missbrauchsformen in der
erweist sich dieser Verdacht als unbegriindet, Evangelischen Kirche und Diakonie in Deutsch -
obliegt es der Einrichtung (Leitung), fir die Reha - land“ begann 2020 mit einer breit angelegten
bilitation zu sorgen. Im Zentrum steht daher eine unabhangigen Studie zum Thema sexualisierte
XPIDVVHQGH 8QWHUVW¥%W]XQJ -G BdWalE MitesReEthvQrie® dasHAusmaRk und die
son. Trager und Einrichtung missen in enger Ab - Beglnstigungsfaktoren sexualisierter Gewalt im
stimmung gezielte Mal3nahmen ergreifen, um die Raum der evangelischen Kirche und Diakonie. Fo -

EHWURSHQH 3HUVRQ HUIROJUHLAKXVYQLEDW ZRUGWHHEXBKL DXI PLQGF
EHUXELFKH 8PIHOG ]1X UHLQWHJ Uk MZEitgaum véiV/01.08 BB + 3¢ 12H2020).
Zielen darauf ab, die Bedirfnisse aller Beteiligten Wir sind uns bewusst, dass es héchstwahrschein

— insbesondere der féalschlich Verdéachtigten, der lich Falle dieser Art auch in der langjahrigen Ge -
Kinder und Jugendlichen sowie des Personals — schichte unseres Vereins gegeben haben muss.
sorgfaltig zu bertcksichtigen und sicherzustellen, Einzelne Berichte belegen dies. Es ist daher erfor -
dass angemessene und vertrauensbildende Mal3 - derlich, dass wir uns dieser Verantwortung stellen
QDKPHQ HUJULSHQ ZHUGHQ und uns daruber im Klaren sind, dass wir das er -
Alle Personen und Einrichtungen, denen der fal - lebte Unrecht zwar nicht mehr riickgdngig machen

sche Verdacht mitgeteilt wurde, missen Uber die N, QOQHQ GDVV HV DEHU XQVHUH 3
Entkraftung des Verdachts in Kenntnis gesetztwer - WURSHQHQ KHXWH XQG LQ =XNXQIW
den (transparente Kommunikation). Auf Wunsch Ohr zu gewéhrleisten. Mit RSHQHQ th&ihén
des falschlich Verdachtigten sollte die Entkraftung wir eine aus unserer Sicht in der jingeren Vergan -

des Verdachts auch an weitere Personen und Ein - genheit praktizierte — hier bewusst verkiirzt darge -
richtungen kommuniziert werden, die zwar nicht VWHOOWH +HUDQJHKHQVZHLVH ZH
GLUHNW EHWURSHQ VLQG DEHU WRGcIERHIQFileN VoK $éxqalisievidd)Gewalt bei

erfahren haben. uns gemeldet haben (Ehemalige):

In Absprache unterstitzt der Trager eine quali - 1. =XK,UHQ

<]JLHUWH LQWHUQH XQG H[WHUQH D% HWH HDHMQURESHD K BBIUVRQ XQG |
falschlich Verdachtigten. Eine detaillierte Nachbe - werden individuell angehort und behandelt.

reitung der Vorkommnisse sowie ggf. fachlich be - 'HU .RQWDNW <QGHW DXI /HLWX
gleitete Besprechung im Team werden ausdrick - (Institution)

lich beflrwortet und sollten darauf abzielen, die 2. .OlUHQ

EHWURSHQH 3HUVRQ EHVWP,K6JOLF& D AtnlieherQWmeérdehlbertitdamQund sensibel
Samtliche MaRnhahmen werden nur in Rickspra - aufgenommen und im Miteinander abge -

FKH PLW GHU EHWURSHQHQ 3HUVRQ sgb@8H OHLWHW
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3. ,QIRUPLHUHQ

a. Akteneinsicht wird auf Wunsch sichergestellt

b. Unterstitzung bei psychotherapeutischen
Fragestellungen

c. Unterstitzung mit Behorden und ggf. der Be
horden (z.B. Zusammenarbeit mit Polizei und
Staatsanwaltschaft bei Strafanzeigen)

d. Unterstitzung mit der Antragstellung bei der
Anerkennungskommission der EKHN und der
EKKW.

Mit unserer grofdten und historisch altesten Ein
richtung, der Leppermuhle, haben wir begonnen,
diese Erfahrungen und Handlungsschritte kon
zeptionell genauer zu fassen. Hier werden auch
die Ablaufe bei aktuellen Vorkommnissen im Zuge

von Gewalt beschrieben (s.a. 3.5 Aufarbeitung von
Diese Vorgehensweise

Gewaltvorkommnissen ).
werden wir anpassen, aber prinzipiell auf alle Ein

richtungen des Tragers lbertragen.

In diesem Zusammenhang sei schlief3lich auch er
waéhnt, dass der Verein fur Jugendhilfen Lepper
mihle e.V. proaktiv die historische Aufarbeitung
seiner Geschichte im Rahmen des 75-jahrigen Be
stehens umsetzt. Hierzu wurde ein breiter Aufruf

in Presse und Online gestartet, um Zeitzeuginnen
und Zeitzeugen zu gewinnen, die Uber Erinnerun

gen berichten oder Bildmaterial zur Verfugung
stellen kénnen. Explizit sind hier auch ehemals
Betreute oder Betreuende angesprochen, die ne
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gative Erfahrungen mit dieser Zeit verbinden. Be
auftragt mit der Sammlung, Erfassung und syste
matischen Dokumentation der Geschichte ist das
Biro fur Erinnerungskultur aus dem sidhessi
schen Babenhausen.

'DV 6FKXW]NRQ]JHSW DO
(YDOXDWLRQ

3URJHVYV
JRUWVFKUHLEXQJ

Unser Schutzkonzept betrachten wir als einen
fortlaufenden Prozess, da Kinderschutz eine kon
tinuierliche Herausforderung darstellt.

Auf Tragerebene bereiten wir gemeinsam mit den
Einrichtungen die Implementierung des Schutz
konzepts vor. Dieser Schritt dient dazu, entspre
chende Inhalte zu aktualisieren, Diskussionen
anzuregen und das Schutzkonzept mit Leben zu
fullen.

Das Instrument IPSE ermdglicht, gezielte Befra
gungen bei Bedarf zu wiederholen und Ergebnisse
zu vergleichen. Zudem beinhaltet eine Fortschrei
bung des Konzepts, dass wir sukzessive Bausteine
erganzen oder Uberarbeiten werden. Durch re
gelmaRige Uberprifungen und Aktualisierungen
mochten wir sicherstellen, dass das Schutzkon
zept stets unseren hohen Zielen und Standards
entspricht und die bestmdgliche Sicherheit und
Unterstltzung fiir unsere junge Menschen und
Mitarbeitenden gewahrleistet.




3 Das Schutzkonzept des
psychotherapeutischen Wohnheims flr
junge Menschen Leppermuhle

3.1 Einleitung die Rechte von Kindern und Jugendlichen, wie sie
in der UN-Kinderrechts-Konvention (UN-KRK) fest -

Wir haben uns 2022 — alle gesetzlichen Rahmen - geschrieben sind, auf, indem wir in unterschied -

bedingungen berticksichtigend (vgl. 2.2 Unser Auf- licher Form informieren:

WUDJ %HIJULSVEHVWLPPXQJ X%XQ<G inGesptathend inFlertGuppd) it Heimrat, an

men und 2.3 Praambel) — auf den Weg gemacht, lassbezogen im Einzelgespréach

ein fur alle verbindliches Praventions- und Schutz - ¢ mit Aushangen zu den Kinder- und Jugend -
konzept zu entwickeln, das unsere Betreuten vor rechten

Grenziberschreitungen schutzt. « mitInformationen in unserer Begrufdungsmap -

Zwei Jahre intensiver Projektarbeit unter aktiver pe, die bei Aufnahme ausgehéandigt und deren
Beteiligung unserer Betreuten ebenso wie unserer Inhalt — dem Alters- und Entwicklungsstand an -
Mitarbeitenden sind in unser Schutzkonzept einge - gemessen — besprochen wird.

ERVVHQ :LH EHUHLWYV LP 7U}JHUNRQ]JHSW DXVJHI¥%KUW

setzen wir auf aktive Beteiligung, Information und 3DUWL]L $&xleht §df auf die Beteiligung der
Schulung, um ein Bewusstsein fir potenzielle Ge - jungen Menschen an Entscheidungen, die ihre
IDKUHQ ]X VFKDSHQ 'DEHL NRQQWHEHQOBHIGH @ WHIIHQPWEHQVUHSHQ I
das Spektrum der Praventions- und Interventions - Jugendhilfegesetz (SGB VIII) und die UN-Kinder -
malnahmen gegen Gewalt in der Leppermuhle rechtskonvention betonen das Recht junger Men -
Uberdenken, neu erfahren und weiterentwickeln. schen auf Beteiligung und Einbeziehung in allen

Es gilt nun die beschriebenen Ablaufe und formu - VLH EHWUHSHQGHQ $QJHOHJHQKHLW
lierten Haltungen konkret in unserer alltaglichen Sie legen fest, dass die Meinungen und Winsche
EHUXELFKHQ 3UD[LVY OHEHQGLJ YHWE IMXE®QAHEX XLV RPOH® LQ DOOHQ
haltig zu halten. Dabei sollen alle relevanten Infor - Entscheidungen angemessen bericksichtigt wer -
mationen leicht zugénglich, verstehbar und hand - den mussen.

habbar sein. Handlungssicherheit soll entstehen Unsere Betreuten haben verschiedene Mdglich -

und unser Handeln im Qualitatsmanagementpro - keiten der Partizipation:

zess gut evaluiert werden. * Mitbestimmungsgremien, an denen die Be -

Wir danken allen unseren jungen Menschen eben - treuten teilnehmen kénnen, um an Entschei -

so wie allen Kolleginnen und Kollegen herzlich, die dungen teilzuhaben, die ihre Lebensbedingun -

an der Entwicklung und Entstehung dieses Kon - JHQ EHWUHSHQ

zeptes motiviert und interessiert beteiligt waren. * Beteiligung an der Hilfeplanung: Die jungen
Menschen nehmen an der Hilfeplanung teil,

SUIYHQWLRQVHEHQH M M@ichésigtellen, dass ihre Bedirfnisse und

OHQVFK Wiunsche bertcksichtigt werden.
e Beteiligung am Einrichtungsalltag: Die Betreu -
Information, Partizipation und transparente Be - ten sollen an Entscheidungen beteiligt werden,
schwerdewege sind die Kernmerkmale in unserer GLH GHQ (LQULFKWXQJVDOOWDJ E

Praventionsarbeit fir unsere jungen Menschen.
Transparente Beschwerdewege HU SQHQ GH
, QIR U P D WMirRkf@ren unsere Betreuten uber jungen Menschen verschiedene Optionen, Be -
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schwerde einzulegen. Die Optionen sollen leicht
zuganglich, mdglichst angstfrei nutzbar und bei
Bedarf mit Unterstitzung durchfiihrbar sein.

S Y'Y4AB" Y g YS4&4 & "8iy + 4 Na -

NBa-a Ya "waba FOaBa xya "Fa OF
NaB¥%=+ 4Ba "S Y'Y¥% N+ & xyOaBax
Y4B"94F4 Fxy¥%oN"Na y%04a "vsS" /

'DV 9HUIDKUHQ GHU 3DUWWLALF\BWERABAXYN +Na " §J%O& "V %

der Leppermunhle
Partizipation und Selbstbestimmung sind in der
Leppermuihle zugleich grundlegendes Recht und
Ziel aller Hilfen fur die betreuten jungen Men -
schen. Sie sind personlichkeitshildend und tragen
dazu bei, die jungen Menschen zur gesellschaftli -
chen Teilhabe zu befahigen.
In diesem Kontext unterscheiden wir zwischen
der Beteiligung an der eigenen Hilfe im Rahmen
der Hilfeplanung und der Beteiligung im Rahmen
einer organisierten Selbstvertretung innerhalb der
Einrichtung. Hierzu entsprechen wir allen aktuel -
len gesetzlichen Vorschriften im SGB VIII:

Fxya S NaBFxy aY xya "$ B xyNS
S Y'IX Fxya"y F xyN xy"YaB " 9aFN:
vS“isLaB "nY " OF[" ",9 "¥EEEo

Partizipation als Beteiligungsform junger Men -
schen in der Leppermuihle soll zur konstruktiv-
kritischen Auseinandersetzung mit der eigenen
Hilfe und dem temporaren Lebensumfeld in der
Einrichtung beitragen und dabei demokratische
Grundwerte und -strukturen (Demokratiebildung)
vermitteln. Hiermit werden auch die Handlungs -
fahigkeit und Selbstwirksamkeit als Gegenentwurf
zur Hilf- und Machtlosigkeit erfahrbar. Eine Ein -

richtungskultur der Beteiligung, Selbstvertretung
4" 6Ba 4" RS+4 Yy 064 h BY g& XPGBOLVAINVYWROWXQJ HU SQHW GHC
RS+4a Yy 04" %xy ' |%L=+%0a"yYaF sehstbeRimmtes a-béBugstd&Nind -verantwortli -
S Y'FNIB N'Y%0Oa "Y 4" aNa + SchéggBeilhdberyanBder Gefeinschaft. Es versetzt
+4 Y xya 'S Y'$ NaB "nY " OF[" Sig®entspEeEhEmihrer personlichen Bedarfe in die
94 IL"Y %",9 "¥EEE"F Y $ B xYyNa§eaktiv aafBtviRige Missstande hinzuweisen,
~4 Yy 064 %S6+40&BYABN\" "SFBWHFNWXBAL WMSEHHLQEXVVHQ XQ
,a OFNgaBNB&aNS +" YaB" Wa F-N QuaRdtséniviicklarg” id derlS Jugendhilfeeinrich -
B xyNa \" N“"Ya "~ & % YAaBa- WungkziIsteillgén. 2 Prozess der Partizipation ist
+4B"vS"S NABFNXNva \"vS~0a+ deNScthuts vér @&wait /iB ¥et Beppermiihle stets
mead N xya&" RS+4& Yy 064a" F& = YdaBhRaBlnggleitende Kritetium.
Y%FF'$ B xyNS +4 'S Y"'YaBa ",4a OFNgaBNBANS +4 "
?%BN 4BFxy%6N xy "vSF3¥% & %B6HhHWDA U X&psiHdenveidhingsberechtigten jun -
aNa +S +"% "Y arFra OaNBae-a Yden Mehscharsergién MhaRahmen unserer Eltern-
S Y'VSB"!%yB ay S +" YaB" E N-4 Buaf Ragehgdgenakb@itFzudem die sorgeberech -
NS +FOaBaxyN =+Na "n OF[" " S Yigtea ElterBaei-Nindeij&hrigen an der Gestaltung
“ NABFNXNVS +"vSB" 4N& =S + GHIBxXI8QOKEBIMPD{QDKPH EHWHL
F& ~ %xy "Y!" OF[" 7,9 "¥EEE" ~&im MBttei-¥&e&rKiad-Bsreich béi Zustimmung des
]a Fxya "gaBFNI Y xya \" % xYyg&betveurjid@dBtérriteds €benfalls den jeweils an -
h3,yB ay O%Ba "8&B "aB0& +a-[" déten Blierfd&l ode? eine Person, die fiir das Kind
v AaBN\"Y%FF" aNa =+S +F [+ -xjitatsabhiich sofgtasofemNI&r Bilfezweck damit er -
% F%N & & "+4Fxy%ea "S Y =+ 4 Fulkt WaB(BL9 Absi 2¥ & BV X + 4"
YyaB¥%SF+aFNa N"haBYa "S Y'Y ¥%inEBjeDrasfalgenNvir BabehdeBnYGrundsatz einer
9 4 xyva N +"J%N" 4Y4B" S 4" |$FEJVXQ) WRP ODFKWDV\PPHWULH
¥EEE " Y%F €axyN"3%S06"8/BYaBS BeufuagshdbéitvdhhFachkBifteri gegeniiber den
VS 4 4B F4 OFNOAFN N& \" 4 +jdngpé BEnsuHes Brid ihrej) Arigehorigen. Dabei
S Y '+4d a4 Fxy%oNFoly +4 " }aBF/gelanged déimpkr@tisdtie auishandlungsprozesse
RS+a Yy 064" F& ~“VY¥%Oa  ~ S +a “auh HbeneadéraRlbstvertretung und Beteiligung
xya "&YAB 4B 4 xyNA&B \" & NF ?&vddey digdheniHiife in de &8kus. Dazu stellt die
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Leppermihle umfangreiche Strukturen bereit.

Das Partizipationskonzept verfolgt umfangreiche
padagogische und gesellschaftspolitische Ziele
Hinsichtlich des Schutzkonzeptes vor und gegen
Gewalt in der Leppermihle dienen alle Formen
der Selbstvertretung und Mitwirkung auch tber

geordneten Entwicklungszielen in der Jugendhilfe:

selbstwirksame junge Menschen, die durch ihr
Engagement und ihre Ansprache erlebte Miss
stande verandern kdnnen,

sprachmachtige junge Menschen, die ihre Be
durfnisse kennen und fur diese einstehen,
faire junge Menschen, die Gerechtigkeit leben
und mit gewaltlosen Mitteln verteidigen,
gewaltlose junge Menschen, die mit Worten,
aber fair und tolerant streiten kénnen,
demokratische junge Menschen, die sich fir
eigene und gemeinsame ldeale einsetzen, sich
streiten, ohne zu verletzen, und sich mit Mehr
heitsentscheidungen arrangieren kénnen,
konsenssuchende junge Menschen, die ihr ei
genes Wohl nicht Uber das der anderen stellen
und im Interesse der Sache handeln,
selbstbewusste junge Menschen, die erlittenes
Unrecht nicht passiv hinnehmen, sondern die
ses anklagen und aktiv Unterstlitzung im Ein
richtungssystem einfordern,

empathische junge Menschen, die Benachtei
ligung, Leid und Einschrankung erkennen und
bei der Uberwindung aktiv unterstiitzen

Strukturen der Partizipation in unserer Einrich
tung werden entsprechend der gesetzlichen An
forderungen auf ihre Wahrnehmbarkeit, auf ihren

$XSRUGHUXQJVFKDUDNWHU

Adressaten und somit auf ihre Verstandlichkeit
und Nachvollziehbarkeit Uberprift. Im Prozess
der Risikoanalyse zum Schutzkonzept wurden die
jungen Menschen der Einrichtung aktiv durch Be
fragungen zur Einrichtungsatmosphare inklusive
der Beteiligungsmdglichkeiten sowie angstbesetz
ter Orte in der Einrichtung befragt. Die jungen
Menschen als Adressaten der Jugendhilfe und
Experten ihrer personlichen Lebenssituation ein

LU YHUZHQGHQ DNWXHOO QRFK GHQ JHZRKQWHQ %HJULS +HLPUDW ZHQQ
GHQ KHVVLVFKHQ 5LFKWOLQLHQ GHU %HJULS +HLP GXUFK GHQ %HJULII (LC

LKUH

zubeziehen, entspricht der partizipativen Grund -
haltung der Leppermihle getreu dem inklusiven
Verstandnis ,hicht Uber uns ohne uns®. Aus der Ri
sikoanalyse lasst sich zudem ableiten, an welchen
Stellen sich die Betreuten mehr einbezogen, infor
miert und beteiligt sehen méchten. Diese Erkennt
QLVVH KDEHQ (LQE&XVV DXI GLH
unseres Partizipationskonzeptes, wenn wir der
Frage nachgehen, warum wir junge Menschen mit
den vorhandenen Mitwirkungsmaglichkeiten nicht
wahrnehmbar erreichen — also so, dass sie diese
wahrnehmen. Dies geschieht etwa auch, wenn wir

die Erkenntnisse aus der Risikoanalyse im Heim -
rat! zur Diskussion bringen, um dort im direkten
Austausch handlungsleitende Anregungen fir
Weiterentwicklungen von Beteiligung und Selbst -
vertretung gemeinsam zu generieren.

7TKHPHQ J)RUPHQ XQG 6WUXNW:

OLWZLUNXQJ

%HWHLOLJXQJ LQ GHU /HSSHUP%KO

in fachlich und ombudschaftlich unterstitzte or -

ganisierte Zusammenschlisse der Selbstvertre

tung und Beteiligung an der eigenen Hilfeplanung

und den Hilfeplanprozessen, somit der individuel

len Jugendhilfe des jungen Menschen.

a) Organisierte und begleitete Zusammenschlis
se der Selbstvertretung: Beteiligung an Struk
turen und Lebensumfeld in der Einrichtung

«<QGHW YRUUDQJLJ LQ UHJHOP;jL

Zusammenschlissen statt, die der Selbstver -
tretung dienen: das sind

a. PLQGHVWHQV DOOH ]JZHL :RFKH

de Gruppengesprache,

gen von im Alter und im Verselbststandi -
gungsgrad vergleichbaren Wohngruppen,

c. LP 4XDUWDO VWDWW<«QGHQGH .

sitzungen aller Wohngruppen mit Beteili -
gung der Einrichtungsleitung
d. sowie Quartalsgesprache der Sprecher/
innen des Heimrates mit Einrichtungslei -
tung.
Ebene a. wird fachlich unterstiitzt durch ei -
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b)

nen Mitarbeitenden aus dem padagogischen
Dienst der jeweiligen Gruppe, Ebene b. durch
je eine Heimratsberaterin, die entsprechend
freigestellt ist, Ebene c¢. und d. durch beide
Heimratsberaterinnen. Sie organisieren die
Sitzungen jeweils gemeinsam mit den Grup -
pensprechern und den Heimratssprechern,
Ubernehmen eine flrsprechende Funktion
und verhelfen den jungen Menschen person -
liche oder gruppenbezogene Ansichten, Ein -
stellungen, Meinungen und Winsche zu trans -
portieren.

Fur die Beteiligung auf Ebene von a. und b.
besonders geeignete Themenbereiche sind
z.B. Gruppenregeln, Regularien des Medienzu
JDQJV XQG GHU OHGLHQQXWI]XQJ
und Ausstattungswiinsche bzw. -vorschlage,

me vollzieht sich auf der Grundlage der 8§81

XQG %HWHLOLJXQJ DQ GHQ VL

Lebensbereichen und der Wiinsche hinsicht
lich der Gestaltung der Hilfe) sowie 8§36 SGB
VIII (Beteiligung an der Hilfeplanung). Die Be
teiligung der Jugendlichen an Entscheidungs

SUR]JHVVHQ <QGHW LQ HLQHU Gl

Entwicklungsstand und den Maoglichkeiten
angemessenen Form, und Beratung sowie
Aufklarung in einer flr den jungen Menschen
verstandlichen, nachvollziehbaren und wahr

nehmbaren Form statt. Dies geschieht in der
alters- und entwicklungsadaquaten Vor- und
Nachbereitung der Hilfeplangesprache so

wie in der Unterstitzung und Befahigung der
jubgely MemshEQ A aktiven Mitwirkung,
der Unterstitzung und Aktivierung bei der

JUHL]JHLWJHVWDOWXQJ XQG )HVWeddpracBlidHuigyddhIAazden im Hilfeplan

Hausarbeiten, Gestaltung der Raumlichkeiten,
Nutzung von Gruppengeldern, Wahl des Grup -
pensprechers bei Ausscheiden.

Auf Ebene von c. wiederkehrende Themen
sind: Fahrdienst und Fahrdienststruktur, Ver -

verfahren und bei der Erziehungsplanung.
Der im Vorfeld eines Hilfeplangespraches an
das fallfihrende Jugendamt gesendete Ent
wicklungsbericht wird dem jungen Menschen
nachvollziehbar und verstandlich erlautert.

SEHJIXQJ GXUFK =HQWUDO N % F K Bara)fwidiv Eh@vickiu@gSbericht ausdriick

Events von LMaktiv, Vorschlage fir regelma -
Rige Freizeitangebote, Erstellung und Weiter
entwicklung der Willkommensmappe fir neue
Bewohnenden, Konzept und Projektarbeit zu
gruppentbergreifenden und einrichtungswei
ten Themen (z.B. Patenprojekt), direkte Betei
ligung in der Konzeptarbeit von Fachkraften
(etwa Schutzkonzept, sexuelle Bildung, Nut
zungskonzept Begegnungsstatte), Bericht der
Einrichtungsleitung und Ruckfragen, etc.

Auf Ebene d. wiederkehrende Themen sind:
Bericht aus den kleinen Heimratssitzungen
(b.), Bericht aus den geschlossenen Themen
teilen der grof3en Heimratssitzung, konkrete
Beschwerden der Gruppen/jungen Menschen,
Abstimmung konkreter Beteiligungsprojekte
und Auftrége zur Konzeptarbeit, Auswertung
von Strukturverdnderungen und Vorbereitung
erforderlicher Veranderungen und Abstim
mungen in den Gremien, etc.

Die Mitwirkung der jungen Menschen im Rah
men der Umsetzung der Jugendhilfemal3nah
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lich verwiesen. Einspriiche und unterschied
liche Wahrnehmungen werden kenntlich ge

macht. Im Hilfeplangesprache wird auf die
unterschiedliche Sichtweise gesondert durch
die Fachkréafte hingewiesen.

Ob und welche zusatzliche co-therapeutische
Leistung der junge Mensch nutzt, welche frei

zeitpadagogische MalRnahme er besucht, wel
cher Tagesstruktur er nachgeht und ob eine
pharmakologische begleitende Therapie zum
Einsatz kommt, entscheidet der junge Mensch
grundsatzlich eigenstéandig, bzw. bei Minder
jahrigkeit mit seinen Eltern im Rahmen der
psychoedukativen Aufklarung unter Darstel

lung mdglicher Konsequenzen. Im Aufnah
megesprach und im Betreuungsvertrag wird
festgehalten, dass die Einlassung auf die pa
dagogische Bezugsarbeit und eine psychothe
rapeutische Begleitung grundlegender und
verbindlicher Bestandteil des Hilfeangebotes
ist. Es besteht selbstversténdlich Beschwerde
recht und Mitwirkung auf einzelne Struktur

elemente (Zeitpunkt, Ort, etc.) in Bezug auf die



Umsetzung — ein selbstgewahlter Verzicht auf
das Angebot stellt die eigentliche Hilfe in Fra -
ge. Dies gilt fur alle Wohngruppen und fir ein -
zelne Tagesgruppen nach 835a SGB VIII.

%HWHLOLIJXQJ DQ

Sofern eine Beteiligung der jungen Menschen
oder einer Stellvertretung (z.B. Heimratsspre
cher/in) wegen einer Uberforderung vorhan

dener Ressourcen nicht mdglich ist, sollen die
Belange der jungen Menschen eine beson

*HV WD O W Xderé \BergdhkstchiiguingHdQrch die Beteiligung

'LH /HSSHUP%KOH HU,SQHW DOOHQ ddrXHpiirra@beretentien kekh&lten, die dafiir
eine Beteiligung an folgenden (Gestaltungs-)Pro -
zessen:

a) Aktive Teilnahme in selbstorganisierten Ar

b)

beits-/Projektgruppen oder direkte Befragun
gen aller jungen Menschen:

Die Leppermiuhle beteiligt an unterschiedli
chen Gestaltungsprozessen innerhalb der Ein
richtung, welche die jungen Menschen in der
Gruppe oder in der Gesamteinrichtung betref -
fen. Darlber hinaus werden im Heimrat be -
sondere Konzepterfordernisse zur Beteiligung
Uiber die padagogische Einrichtungsleitung ge -
geben bzw. aus dem Heimrat selbst entwickelt.
Ein Beispiel fur einen selbstentwickelten Kon -
zeptbaustein ist die Willkommensmappe bei
Neuaufnahmen. Dabei ist die Auseinander -
setzung mit den Projekt- und Konzeptfeldern
selbst als Beteiligungsprozess anzusehen. Sie
zeugen von einer lebendigen demokratischen
Beteiligungsstruktur in der Einrichtung, wenn
Arbeitsgruppen mit oder ohne Begleitung von
Fachkraften ihre Ergebnisse in den groR3en
Heimrat zur abschlieenden Abstimmung ge -
ben.

Stellvertretende aktive Beteiligung an Steue -
rungs- und Arbeitsgruppen:

Als vertretende Person der jungen Menschen
wird die Heimratssprecherin/der Heimrats -
sprecher an Gestaltungsprozessen in der Ein -
richtung beteiligt. Dies kann zum Beispiel in
Form einer Beteiligung an einer Steuerungs -
gruppe sein, die die Ergebnisse des Projektes
und die Ausrichtung Uberwacht und steuert.
Die Heimratssprecherin/der Heimratsspre
cher hélt den Stand und die Ausrichtung im

Heimrat transparent und transferiert Win -

sche, Bedirfnisse aber auch Sorgen in den
Prozess.

Stellvertretende teilaktive Mitwirkung an Steu
erungs- und Arbeitsgruppen:

freigestellt sind. Diese kdnnen Entwicklun

gen, Zwischenstande, Entscheidungen in den
Heimrat rtckspiegeln und sich von dort ein
Mandat zur Stellvertretung der jungen Men

schen holen.

d) Quartalsgesprache Heimratssprecher/innen
und Heimratsberatende mit Einrichtungslei
tung oder Teilnahme Einrichtungsleitung an
grof3en Heimratssitzungen:

In beiden Formaten beteiligt Einrichtungslei
tung die jungen Menschen direkt oder indi
rekt durch Informationen tber den Stand von
Veranderungen und Anpassungen. Die jungen
Menschen werden angehalten, ihre Winsche,
Bedurfnisse und Sorgen zu artikulieren. Diese
<QGHQ %HU¥%FNVLFKWLJIXQJ LQ C
Prozessen.

Im gesamten Prozess des Schutzkonzeptes sind
Elemente aus a) bis d) zum Einsatz gekommen:
Information der jungen Menschen in den Heim -
ratssitzungen, Teilnahme von Vertretenden an der

.LFN 2S 9HUDQVWDOWXQJ JHPHLQVEL
ten, Befragung der jungen Menschen, Ableitung

der Ergebnisse auf erforderliche Anpassungen
YRUKDQGHQHU 6WUXNWXUHQ RGHU
Konzepte und Veranderung von Strukturen unter
Beteiligung der Heimratssprecher/des Heimrats -
sprechers/oder in selbstorganisierten und fachlich
begleiteten Gruppen.

LLOQIRUPDWILRQVIRUPDWH [13%U M

OHQVEKHQ

Folgende Informationsformate sind vorgesehen

und dienen der Sicherung, des Schutzes und der

Beteiligung des jungen Menschen:

* 9RUVWHOOXQJVJH V 8dsstéllidngsge -
sprach erhélt ein anfragender junger Mensch
regelhaft im Beisein seiner Eltern und des
Kostentragers Informationen Uber die Ziele,
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die Umsetzung und die Strukturen der Lep
permihle. Er bekommt dabei einen anschau
lichen Einblick tber eine Begehung des Kern
gelandes und einen Erstbesuch in einer infrage
kommenden Wohngruppe, Tagesgruppe, Mut
ter-Vater-Kind-Gruppe bzw. erganzend einen
Rundgang tber den gesamten Aul3enstandort.
Die im gesamten Gesprach entstehenden Fra
gen werden verstandlich und nachvollziehbar
in adressatenbezogener einfacher Sprache
beantwortet. Etwaige Bedenken und Sorgen
werden thematisiert und Hilfestellungen bei
GHU
gegeben. In diesem Gesprach werden die kon
kreten Rechte des jungen Menschen in der
Einrichtung bereits fokussiert. Die Versendung
und die groben Inhalte des Betreuungsvertra
ges werden angesprochen, sofern es zu einer
konkreten Aufnahme kommt.

% HWUHXXQJV DErU BétseDuhgsvertrag

ginnt entweder mit einem Probewohnen (bei
Neuaufnahmen) oder einer Hospitation (bei

internen Gruppenwechseln). Eine Hospitation
<QGHW QDFK LQWHUQHU $EVSUDFE
nen regelhaft 14 Tage statt.

$XIQDKPHJHVSU|FK PLW ,QIRUPD'
WUHXHQGHU XQG :LOONMErBitdQVPI
im Rahmen des Probewohnens und der Hos -
pitation werden die jungen Menschen Uber die
Gruppenregeln informiert, die in einem parti -
zipativen Prozess zwischen Fachkraften und

(QWVFKHLGXQJV«QGXQJ XQ @mngéHNensdbenJ iri@halb der Gruppenge -

sprache erstellt, ausgewertet und Uberarbeitet
werden. Gleiches gilt fir den Medienzugang
bzw. den Zugang zu W-Lan. Alle Ablaufe und
Verantwortlichkeiten in der Gruppe werden
dargestellt. Die Hausordnung wird kenntlich
gemacht. Jede Gruppe hat zentrale, stets zu
ganglich, verstandliche und wahrnehmbare
Aushénge auf Tafeln im Bereich der Gruppen

EHLQKDOWHW YRUUDQJLJ HLOQHQr&um&KWH XQG 3ELFK

tenkatalog der Leppermihle und des jungen
Menschen im Rahmen der Gesamthilfe. Er
beschreibt die grundlegenden Ziele der Ju
gendhilfemalBnahme und die Leistungen der
Leppermihle mit Verweis auf Konzept und
Leistungsvereinbarung. Eine voriibergehen
de Beheimatung, Sicherheit und Entlastung,
die Achtung der Privatsphare und der Schutz
vor allen Formen der Gewalt wird neben den
zentralen Teilhabezielen als Leistung der Lep
permihle herausgestellt und zugesichert. In
diesem Zusammenhang gibt er auch Auskunft
Uber die Rolle des jungen Menschen und sei
ne Beteiligungsmoglichkeiten innerhalb sei
ner Hilfe. Die Selbstvertretungsorgane sind
Teil der Beschreibung im Einrichtungskonzept
der Leppermihle, das Bestandteil des Ver
WUDJHV LVW
wie die Leppermuihle den Schutz vor Gewalt
sicherstellt — da das Schutzkonzept Teil des
Gesamtkonzeptes ist. Zuletzt gibt der Betreu
ungsvertrag Auskunft tiber die ordentliche und
aufRerordentliche Beendigung der Hilfe.

- Hausordnung

- Dienstplan

- 9HUSEHJIXQJVSODQ

- Name bzw. Kontaktdaten von Gruppenspre
cher/Gruppensprecherin und Heimratsspre
cher/Heimratssprecherin

- Kontaktdaten interne Ombudspersonen und
Heimratsberatende

- Als externe Beschwerdestellen: die jeweilige
Einrichtungsaufsicht vor Ort; die Ombuds-
stelle Hessen

- Freizeitangebote und Ansprechpartner

- Angebote LMaktiv und Ansprechpartner

- Gruppendienste mit Namen der jungen
Menschen

- etc.

Die Rechte des jungen Menschen in der Lep -

'DPLW VSHI]L<]LHUWpe@riihle URdUISMItDalichd X Fdér jeweiligen

Gruppe werden uber die Willkommensmappe

erlautert. Jede Neuaufnahme in einer Gruppe

enthalt eine Willkommensmappe. Inhalte der

Willkommensmappe sind:

- die Grundrechte der jungen Menschen in
der Leppermunhle

+RVSLWDWLRQ E]Z 3Ud&EHHZBK QHQ die Form der Selbstvertretung durch Grup -
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pengesprache, Gruppensprecher/Gruppen -
sprecherin, Heimrat und Heimratssprecher/
in der Leppermuhle
- interne und externe Ombudsstellen mit der
Moglichkeit der Beschwerde
- Informationen zum Fahrdienst in der Lep -
permuhle
- Informationen zur Mdlltrennung in der Lep -
permihle
- Lageplane des Kerngelandes und der Aul3en -
standorte Georgenhammer und Queckborn
Diese Informationen werden (ber den je -
weiligen Bezugsbetreuenden in verstandli -
cher, nachvollziehbarer und wahrnehmbarer
Form vermittelt. Dies bedeutet, dass der jun -
ge Mensch auch dadurch in die Lage versetzt
wird, die vermittelten Grundrechte in Richtung
der Betreuenden geltend zu machen und sich
in selbstorganisierten und fachlich begleiteten
Selbstvertretungsstrukturen einzubringen. An-
sonsten stehen ihm die in der Willkommens -
mappe dargelegten internen und externen
Ombudspersonen im Rahmen des Beschwer -

demanagements zur Verfigung (vgl. 3.2.2 Be-
schwerdeverfahren ).

%HIJOHLWXQJ XQG 8QWHUVW¥W]XC
BURJUDPP QRFK L Das$déeadelvdm
Heimrat erarbeitete Mentorenprogramm soll
die jungen Menschen bei Neuaufnahme in
einer Gruppe dabei unterstiitzen, durch peer-
to-peer-Beratung und Begleitung schneller
und nachhaltiger in der Gruppe anzukommen.
Selbsthilfe- und Vernetzungspotenziale sollen
dadurch angeregt werden. Damit stellt das
Mentoring-Programm ebenfalls ein wichtiges
partizipatives Element des Schutzkonzeptes
gegen Gewalt in der Leppermuhle dar.

%BHIJOHLWXQJ MXQJHU OHQVFKHQ
VWUXNWXU 6FKXOH RGHUlefl&s EH L)\
junge Mensch, der neu eine tagesstrukturie -

rende Mal3nahme der Leppermuhle aufnimmt,

wird zu dieser durch eine padagogische Fach -

kraft der Gruppe begleitet. Auch zu externen
tagesstrukturierenden MalRnahmen wird opti -
malerweise ein Erstkontakt begleitet. Die pad -
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agogische Fachkraft begleitet die jungen Men
schen ebenfalls bei Schwierigkeiten im Kontext
der Tagesstruktur und unterstitzt parteilich,

wenn der junge Mensch vor Ort mit den spe

JL<VFKHQ $QOHLWHQGHQ
padagogischen Fachkraften nicht selbst zur
Klarung kommt.

fehlungen zu den Mitbestimmungs- und Mitwir -
kungsrechten junger Menschen in Einrichtungen

des LJHA ausgehandigt.

1DFK GHP (LQ]JXJ <QGHW FLUFD QDFl

/ H K-U it |ZieisetQunBsGadpsac Raus@@nen mit dem

fallzustandigen Jugendamt statt. Die Familien be
stimmten ihre Ziele innerhalb der MafRRnahme
partizipativ. Im Verlauf werden halbjahrliche Ent

,QIRUPDWLRQVIRUPDWH 1% Wickbnydgds@ache durch das fallzustéandige

Erstinformationen im Rahmen von Partizipation

und Selbstorganisation erhalten die Eltern von
Minderjahrigen ebenfalls Giber das Vorstellungsge

sprach und den Betreuungsvertrag. Zusatzlich ste

hen den Eltern im Rahmen der Elternarbeit sowohl
die padagogischen Fachkrafte der Gruppe sowie
der Therapeut/die Therapeutin und der Facharzt/
die Facharztin der Gruppe zur Verfiigung. Im Rah
men des Beschwerdeverfahrens sind zusatzlich
die Einrichtungsleitung und die Bereichsleitun

gen ansprechbar. Alle Kontaktmdéglichkeiten sind
transparent im Rahmen des Aufnahmeverfahrens
Ubermittelt.

Im Sinne einer selbstorganisierten und fachlich
begleiten Selbstvertretung gibt es in der Lepper

muhle zwei regelmafig tagende Angehdrigen-
gruppen — eine virtuell und eine in Prasenz —, die
interessierten Eltern flr einen Erfahrungsaus

tausch zur Verfligung stehen. Diese werden von
therapeutischem und péadagogischem Personal
moderierend begleitet. Auch diese werden zu Be

ginn im Rahmen der Aufnahme und der direkten

Elternarbeit beworben.

Jugendamt abgehalten mit dem Ziel einer indivi -
duellen teilhabenden Verlaufsplanung und Eva -
OXDWLRQ ,P JHJHQO!X<JHQ KDOEM
erfolgen interne Entwicklungsgesprache mit allen
Professionen, die an dem Fall arbeiten, &hnlich
eines Runden Tisches. Die Familien haben dabei
die Moglichkeit, ihre Zielinterventionen detail
lierter zu planen. Weiter besteht das Angebot fir
Entwicklungsgesprache fur die Klientenkinder in
unserer internen Kinderbetreuung entsprechend
den Rickmeldegesprachen in einem herkémmli
chen Kindergarten.

Wochentlich werden sogenannte Hausversamm
lungen abgehalten. Dabei konferieren die Eltern
pro Wohngruppe tber die Mitgestaltung von Haus-
und Verhaltensregeln innerhalb des Einrichtungs
hauses, die Auswahl von wochentlichen Freizeitan -
JHERWHQ ZLH $XVEXJV]LHOHQ 6SRI
Kreativangeboten zum Jahreskreis, die Mitgestal -

tung der Mahlzeitenauswahl beim vollstationaren

Modul oder auch die Klarung von persdnlichen
Bedarfen oder Unzufriedenheiten. Innerhalb der
Hausversammlung wird ein Gruppensprecher/

eine Gruppensprecherin gewahlt. Zu ihrer Aufgabe

_  %HVRQGHUKHIWHQ LP 0XWyeEhHdted didMARiegenddrGamilien zu kanalisieren
Bereich und im regelm&Rigen Austausch mit dem padago -

Mit Einzug in die Wohngruppe erhalten die Fami
lien eine Willkommensmappe, deren Inhalte mit
den Bezugspédagoginnen gemeinsam erarbeitet
werden. Die Willkommensmappe (s. 4.6 Informa
tionsmaterial fur junge Menschen ) informiert Gber
den Bereich, Angebote in der Leppermuhle und in
der ndheren Umgebung, Sicherheitsaspekte wie
Brandschutz, Arzte, Notdienste und Apotheken,
einrichtungsinternen Datenschutz, Beschwerde
maoglichkeiten und Kinderrechte nach der UN-Kin
derrechtskonvention. Weiter werden den Familien
die Hausordnung, Besuchsregelungen und Emp

gischen Team zu stehen. Die Hausversammlungen
<QGHQ LP :HFKVHO PLW XQG RKQH
einer padagogischen Fachkraft statt. Die padago -
gischen Fachkréfte tragen aktuelle Veranderun -

gen der Einrichtung in die Hausversammlung oder
PHGLLHUHQ EHL .RQELNWHQ (QWVF
Hausversammlung werden soweit moglich im pa -
dagogischen Alltag integriert und umgesetzt. Die
Hausversammlungen werden regelmafig von

der Ombudsperson der einrichtungsinternen Be -
schwerdestelle bei Terminen ohne die padagogi -
schen Fachkréafte besucht (s. 3.2.2.3 Erganzende



Besonderheiten des Beschwerdemanagements
im Mutter-Vater-Kind-Bereich ).

chend unseres Leitbildes (vgl.

4.1 Leitbild des

Vereins fur Jugendhilfen Leppermihle e.V. ) in-

teressiert, geduldig und einfiihlsam.

%HVRQGHUKHILWHQ LP %HU®H LBekecttigte) Beschwerden tragen zur Gestal

Tagesgruppen
,Q GHQ 7DJHVJUXSSHQ

Gruppengesprache mit allen Kindern in der Grup
pe statt (,Kinderkonferenz/Gruppenkonferenz®),
in denen Anregungen und Vorschlage diskutiert
und Kritik ausgesprochen werden kann. Partizi
pation wird angeregt bei der Mitbestimmung von
geplanten Freizeitaktivitdten und dem Programm
der Ferienbetreuungen, bei der Auswahl der ein
gesetzten Verstéarker, bei der Auswahl des Nach
mittagsimbisses, bei der gemeinsamen Tages
UHEH[LRQ XVZ $XFK EHL
werden die Kinder altersgerecht beteiligt. Jede
Gruppe bestimmt einmal im Jahr bzw. nach Aus
scheiden eines jungen Menschen eine/n Gruppen

sprecher/in. An den Gruppenkonferenzen nimmt

die interne Ombudsperson in regelmafiigen Ab

stéanden teil, um sich vorzustellen und ihre Funk

tion zu erlautern.

Der Heimrat der Tagesgruppen tagt alle sechs
Monate. Er besteht aus gewahlten Gruppenspre

chern/Gruppensprecherinnen der sechs Tages
gruppen. Ein/e Berater/in aus dem Kreis der pa

dagogischen Fachkréafte ist gemeinsam mit der
Bereichsleitung fur die Koordination und Umset

zung der Sitzungen verantwortlich. Diese bieten
u.a. die Moglichkeit des gruppenibergreifenden
Austausches und der Besprechung/Abstimmung
von gruppenibergreifenden Aktivitaten. An der

Sitzung nimmt die padagogische Einrichtungslei
tung nach Wunsch der Gruppensprecher/Grup

pensprecherinnen teil.

3.2.2 Beschwerdeverfahren

Folgende Rahmenbedingungen zeichnen das Be

schwerdemanagement in der Leppermihle aus:

* Die Leppermihle versteht sich als lernende
Organisation und hat einen hohen Anspruch
an ihre Arbeit.

» Beschwerden sind in der Leppermiuhle als ler
nende Organisation erwiinscht und werden
vom Beschwerdeempfangenden gewdtirdigt.

» Beschwerdeflihrenden begegnen wir entspre

tung eines sicheren Ortes bei, an dem sich

<QGHQ DO QhberpZthgen: RIénkddép angenommen, ver

standen und unterstitzt fihlen.

 Beschwerden koénnen sich auf das Angebot,
die Strukturen der Leppermiuhle, die padagogi
sche Arbeit und die begleitenden Dienste oder
auf die konkrete personelle Ausstattung und
Besetzung beziehen.

* Beschwerdemdoglichkeiten werden nieder
schwellig vorgehalten und Beschwerden kén
nen auch anonym abgegeben werden.

*U X S SH @2 Basehverdiébe@riditihg und das Ergebnis

sollen soweit moglich dem Beschwerdefiihren
den transparent gemacht werden.

* Unberechtigte Beschwerden gegentber Perso
nal erfordern eine Rehabilitation der Mitarbei
tenden.

» Beschwerden sind der Leitung transparent zu
machen, wenn sie sich auf Personal beziehen,
denn Uber das Tatigwerden und die Form der
Beschwerdebearbeitung entscheidet die Lei
tung.

e Ablaufplane zur Beschwerdebearbeitung und
Ablaufplane zur Intervention bei Kindeswohl
gefahrdung ( 3.4.1 Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung und 3.4.2 Interventi
onsplane bei Kindeswohlgefahrdung ) sind von

HLQDQGHU NODU ]X GLSHUHQI]JLHU

« Die interne Ombudsperson ist gleichzeitig
Heimratsberater/in. Dadurch sollen Kontakt
schwellen fir Beschwerdefiihrende abgebaut
werden.

e Es gibt jeweils eine interne Ombudsperson In
tensivbereich und eine fur die Regelgruppen.
Die Ombudsperson fir den Regelgruppenbe
reich ist auch ansprechbar fir die Tagesgrup
pen und den Mutter-Vater-Kind-Bereich.

Diese Rahmenbedingungen beziehen sich auf
folgende Zielgruppen: Die jungen Menschen als
Leistungsempféanger der Hilfen nach 835a, 8§34,

841, 832 und 8§19 SGB VIl sind Adressaten des Be-

schwerdemanagements in der Leppermuihle. Im
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Rahmen unserer Eltern- und Angehérigenarbeit
kénnen sich auch diese mit einer Beschwerde an
die Einrichtung wenden. Im Mutter-Vater-Kind-

Bereich kann neben den Leistungsberechtigten

bei Zustimmung des betreuenden Elternteils der

jeweils andere Elternteil oder eine Person, die fur
das Kind tatsachlich sorgt, Beschwerden einrei

chen, sofern der Hilfezweck damit erfillt wird (8§19

Abs. 2). Daruber hinaus kénnen sich im Rahmen

des Sozialleistungsdreiecks auch die Kostentrager

mit einer Beschwerde an die Einrichtung wenden.

Solche Beschwerden werden stets durch die Lei

tung der Leppermuhle oder den Vorstand des Tra

gervereins bearbeitet.

Dabei werden folgende Ziele verfolgt:

» Beschwerden sind Teil der Qualitatsentwick
lung und dienen der steten professionellen
und zielgruppenbezogenen Weiterentwicklung
der Leppermiuhle.

» (Rechtzeitige) Beschwerden kénnen praventiv
vor (sexualisierter) Gewalt, Grenzverletzung,

 Beschwerden sollen wahrgenommenes Un
recht und Missstande transparent machen, so
dass diese umgehend beendet werden.

« Beschwerden dienen dazu, aus unzufriedenen
Beschwerdefiihrenden zufriedene Adressaten
der Leistung zu machen.

e Ein funktionierendes Beschwerdemanage
ment mit niederschwelliger Erreichbarkeit und
Akzeptanz kann eine Kultur der Achtsamkeit
bei den Adressaten der Leistung und innerhalb
der Arbeitsbereiche unter den Experten selbst
fordern.

mappe oder freier Form in bereitstehenden
Beschwerde-Briefk&sten auf der Leppermihle
(Kerngelande), in Queckborn und auf dem Ge -
orgenhammer (Auf3enstellen). Diese werden
von den internen Ombudspersonen geleert
und bearbeitet.

Anonym oder mit Klarnamen als Mail an die
internen Ombudspersonen der Leppermihle.
Per Mail oder Brief an externe Stellen wie etwa
GLH (LQULFKWXQJVDXIVLFKW-
chen Jugendhilfetrager oder die Ombudsstel
le Hessen (Information Gber Aushange in den
Gruppen und Willkommensmappe)
grundsatzlich dartber hinaus Uber alle be
kannten Wege (digital, Telefon oder person
lich) auf Leitungsebene (Vorstand des Vereins,
Einrichtungsleitungen und Bereichsleitungen)
grundsétzlich dartiber hinaus an jeden Mit
arbeitenden (padagogische Fachkraft, Thera
peut) in den Gruppen

GHU

=ZHLWH O0,JOLFKNHLW YHUEDOLVLHI
ZEHUJULSHQ XQG O0DFKWPLVVE W D peF Relafdna@di Jiiie@hen Ombudspersonen

per Vorsprache wahrend der Sprechzeiten der
internen Ombudspersonen

an den/die Gruppensprecher/in oder den/die
Heimratssprecher/in bei Bedarf

per Telefon oder direkte Vorsprache an exter -
ne Stellen wie etwa die Einrichtungsaufsicht
GHU ,UWOLFKHQ
oder der Ombudsstelle Hessen (Information
Uber Aushange in den Gruppen und Willkom
mensmappe)

grundsatzlich dartber hinaus Uber alle be
kannten Wege (digital, Telefon oder person
lich) auf Leitungsebene (Vorstand des Vereins,

%WHVEKZHUGHZHJH XQG % H D U EikFicMUXg3Iditungen und Bereichsleitungen)

einer Beschwerde

Folgende Beschwerdewege werden in der Lepper
mihle vorgehalten und Uber die Wilkommens
mappe, den Betreuungsvertrag, interne Aushange
(3.2.1.3 Informationsformate fir junge Menschen
und das Einrichtungskonzept inkl. des Schutzkon
zeptes der Leppermihle den Adressaten der Hilfe
zuganglich gemacht:
Erste Moglichkeit: schriftliche Beschwerde
* Anonym oder mit Klarnamen in schriftlicher

Form Uber Vorlagen aus der Willkommens
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)

grundséatzlich dartiber hinaus an jeden Mit
arbeitenden (padagogische Fachkraft, Thera
peut) in den Gruppen

$XIQDKPH XQG %HDUEHLWXQJ
a) Aufnahme

a. Beschwerdebriefkasten — Leerung einmal
wochentlich

b. Beschwerde-Mail — tagliche Sichtung

c. Beschwerdevortrag per Telefon oder per -
sonlich zu den Dienstzeiten

SHQWOLFKHQ



d. Beschwerdevortrag in der Sprechstunde reichsleitung in Verantwortung, bei Beschwer
der Ombudsperson auf dem Georgen den Uber die Bereichsleitung ist die Einrich
hammer und in Queckborn (alle zwei Wo tungsleitung zunéchst ohne Bereichsleitung

chen im Wechsel) sowie im Mutter-Vater- einzubeziehen.
Kind-Bereich + Uber externe Beschwerdestellen eingehende
b) Bearbeitung Beschwerden sind immer Leitungsaufgabe.

a. Alle Beschwerden werden ernst genom Je nach Adressaten ist die Beschwerdebearbei
men und direkt nach Sichtung vom Be tung dann durch Bereichsleitung oder Einrich
schwerdeempfanger bearbeitet. tungsleitung zu koordinieren und der Kontakt

b. 'LH %HDUEHLWXQJ <QGHW X QW Bddchie@dstdlldzd halten.
hung des Beschwerdefiilhrenden statt
und gestaltet sich entsprechend des indi

Dokumentation und Abschluss des Verfahrens:

viduellen Anliegens. « Beschwerden werden durch den Beschwerde -
c. Sofern der Name genannt ist, nimmt empfanger via Aktenvermerk dokumentiert.
die zustdndige Ombudsperson zeitnah » Die folgende Bearbeitungsebene erhalt diesen
Kontakt zu dem/der Bewohnenden, den Vermerk zur Weiterarbeit.
Eltern, den Angehoérigen auf, die die Be - ¢ Der Aktenvermerk wird entsprechend fort -
schwerde eingereicht haben. geschrieben, das Ergebnis der Beschwerde -
d. Gemeinsam wird dann daruber gespro - bearbeitung wird festgehalten, ebenfalls die
chen, wie das weitere Vorgehen gestaltet Form und der Inhalt der Riickmeldung an den
werden kann: z.B. welche Schritte auf dem Beschwerdefiihrenden.
Weg zu einer Losung unternommen wer - ¢ Diese werden in dem daflir vorgesehenen Sys -
den und auch, welche Personen bei einer tem archiviert (digitale Fallakte, digitale Grup -
Klarung einbezogen und beteiligt werden penakte oder digitale Dateiablage).
konnen. Die Entscheidung, ob und welche * Zur Evaluation werden die Beschwerden nach
weiteren Personen einbezogen werden, folgenden Kriterien anonymisiert, dokumen -
WULSW GHU %HVFKZHUGHI%K Utidr® Gl geclustert: Inhalt, Bereich/Gruppe
e. Der/die Beschwerdefiihrende erhéalt — ggf. oder anonym, Zeitpunkt Eingang, Zeitpunkt
nachdem klarende Gesprache mit Betei - Abschluss.
ligten gefihrt wurden — eine mundliche
Nachricht Uber den Zwischenstand und _  %HVRQGHUH $QVSUHFKSHUVR!

B hwerden
e ,QWHUQH SHUWUDXHQVSHUVRQ 2

eine schriftiche Nachricht Uber das ab
schlieRende Ergebnis der Beschwerdebe

arbeitung durch die abschlie3end tétige Vertrauenspersonen fir Beschwerden werden
Beschwerdestelle (pad. Fachkraft, interne DQ HLQHP ZDKUQHKPEDUHQ XQG
Ombudsstelle, Bereichsleitung oder Ein - Ort in der Gruppe der Leppermihle zur Kennt -
richtungsleitung). nis gegeben. Diese sind:
- zwei interne Ombudspersonen, die gleich -
Besonderheiten: zeitig die Aufgabe der Heimratsberatung
» Die interne Ombudsstelle bezieht umgehend wahrnehmen und daftr von ihren Aufgaben

die Leitung in Abstimmung mit dem Beschwer

defihrenden mit ein, sofern sich eine Be - interne Vertrauenspersonen sind ebenfalls

schwerde auf konkretes Verhalten von Betreu die jeweiligen Heimratssprecher/innen und

enden in der Leppermihle bezieht oder diese die Vertrauensfrau des Heimrates fur das

die Leistung der Einrichtung in Bezug auf den stationare Trainingswohnen nach dem hes -

BHWUHXXQJVYHUWUDJ EHWULSW VLVFKHQ %HWUHXXQJV XQG 3EF}
e Als Leitung istimmer zuerst die zustandigeBe - ¢« ([WHUQH $QVSUHFKSDUWQHU ] %

freigestellt sind
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- $ Externe Ansprechpersonen fir Beschwer - son geleert. Die interne Ombudsperson besucht

den werden an einem wahrnehmbaren und 6f - die Hausversammlungen der Wohngruppen re -
fentlichen Ort in der Gruppe der Leppermihle gelmafig fur Gesprachsangebote. Die Familien
zur Kenntnis gegeben. Diese sind: haben die Mdglichkeit, ebenso direkt bei den pa -

- GLH (LQULFKWXQJVDXIVLFKW HaQogtheh F&hkeiiréi [psykhdlqgischen Bera
Jugendbhilfetrager der jeweiligen Kreise und tern oder Uber die Gruppensprecher Unmut zu
Stadte, in der sich die Wohngruppe/Tages - &ufiern. Beschwerden werden ernst und neutral
JUXSSH EH<QGHW angenommen und nach bester Mdéglichkeit klien

- GLH +HLP XQG 3EHJHD X1V L terovientierHodartieked. L H
rungsprasidiums im Falle des stationaren Weiter wird auf die Mdglichkeit zur externen Be
Trainingswohnen nach dem Hessischen Be - schwerde beim fallzustandigem Jugendamt, bei
WUHXXQJV XQG 3EHJHJHVHWder Einrichtungsaufsicht des Landkreises GielRen

- die Beratenden der Ombudsstelle Hessen oder der Ombudsstelle fiir Kinder- und Jugend

e.Vv. recht in Hessen e.V. hingewiesen.
(UJ;QIHQGH %YHVRQGHUKHLWHQ GHYJ!QJHQGH %HVRQGHUKHLWH
Beschwerdemanagements im Beschwerdemanagements in den

OXWWHU 9DWHU .LQG %YHUHLFK  Tagesgruppen
Mit der Willkommensmappe (s. 4.6.7 Willkom- Aufalle aufgefiihrten Beschwerdewege wird zu Be -
mensordner Mutter-Vater-Kind-Bereich ) zum Ein- ginn und in der Folge der Betreuung in den Grup -

zug wird den Familien ein Informationsblatt mit pengesprachen und Elternkontakten hingewiesen:
HLQHU $XELVWXQJ GHU LQWH U QAegBe3ciwerde avsidd) Kughmeéskasten in den
schwerdestellen ausgehandigt. Gruppen Ubermittelt die interne Ombudsperson
,Q MHGHU :RKQJUXSSH EH«QGHWn Wie B&reidhsl€uny dHd. exnach Beschwerde -
ganglicher Beschwerdebriefkasten in einem fir inhalt diese an die Gruppen zur Bearbeitung gibt
die Padagogen nicht einsehbaren Bereich. Dieser oder selbst bearbeitet. Sollte die Bereichsleitung
wird regelmafig durch die interne Ombudsper - selbst Inhalt einer Beschwerde sein, Ubermittelt

F
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die interne Ombudsperson die Beschwerde an die
Einrichtungsleitung.

Beschwerden werden in der wochentlichen Team
sitzung ausgewertet. Die Bearbeitung der Be -
schwerde wird von der Leitung sichergestellt.

Umgang, an unserem Leitbild (vgl. 4.1 Leitbild des

Vereins fur Jugendhilfen Leppermuihle e.V. ) orien-

tiert, indem wir

e LKUH OLWJHVWDOWXQJ
drucklich winschen

» ihre Meinung wertschéatzen

HUP,JOLF

(YDOXDWLRQ XQG 3HUVSHNWULKHBQVPLW 5HVSHNW EHJHJQHQ

Beschwerdemanagements

Zur Evaluation dienen regelmallige Bilanzgespra
che mit den internen Ombudspersonen und den

Heimratssprecher/innen in den Quartalsgespra

chen. Zudem werden auf Leitungsebene die ano-
nymisierten Dokumentationen einmal jahrlich

ausgewertet und diese Erkenntnisse strategisch
und konzeptionell auf die vorhandenen und feh -
lenden Elemente eines Schutzkonzeptes zur Pra -
vention und Intervention Ubertragen.

Im Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes kla -
ren wir aktuell die Mdglichkeit der kommerziellen
Nutzung von verschlisselten und anonymen digi
talen Meldewegen, um die Zugange von Beschwer

nehmen

» sensibel fur ihre Belange sind

» sie zu Fortschritten in der Selbststandigkeit er -
mutigen

e LKUH SHUV,QOLFKHQ *UrndspéiQ DF
voll und gewaltfrei mit ihnen umgehen

* sje dabei unterstiitzen, die Grenzen anderer zu
wahren

.RQJHSW GHU VH[XHOOHAQ
8QVHU .RQ]JHSW 6H[XHOOH %LOGXQ.
Anhang zu diesem Schutzkonzept (s. 4.4.1 Konzept
sexuelle Bildung ). Wir beschranken uns daher an
dieser Stelle auf eine Zusammenfassung wesent -

GHQ DQRQ\P DXFK DXI GLJLWD O Hi¢her Besi¢htbunk&Q H Q

und dabei die Transparenz der Beschwerdebe -
arbeitung dennoch zu ermoéglichen. Gleichzeitig

Sexualitat ist Teil jedes Menschen, immer individu -
ell und einzigartig. Sie ist wesentlicher Bestandteil

HUKRSHQ ZLU XQV GDU%EHU KLQ®GMNY PHQMPKDHEWHQHQWZLFNOXQJ

niederschwelligen Zugang zu Beschwerdestellen
und damit die friihere Kenntnis potenzieller Unzu
friedenheiten, um mdoglichen Gefahren rechtzeiti
ger entgegenwirken zu kénnen.

Uber die Fortschreibungen des Beschwerdema
nagements wird in den Selbstvertretungsgremien
der jungen Menschen und Angehdrigen berichtet.
Aktualisierte Aushange in den Gruppen vermitteln
den aktuellen Stand.

3U!'YHQWLRQVHEHQH

Pravention beginnt im Alltag und orientiert sich an
den Kinderrechten. Sie zeigt sich in der Gestaltung
unserer Beziehungen. Unsere Praventionskonzep -
te sind partizipativ entwickelt. Alle Beteiligten fo -
kussierten dabei auf die Starkung der jungen Men -
schen und darauf, dass die erstellten Konzepte
verstehbar, handhabbar, zuganglich und fir alle
verbindlich sind.

Das Recht auf Selbstbestimmung und Schutz der
jungen Menschen unterstiitzen wir im taglichen

det die angemessene Auseinandersetzung damit

NDXP LP ,éHQWOLFKHQ 5DXP VWDW
bleibt oft ein Tabu.

Mit unserem Konzept zur sexuellen Bildung wollen
wir dies in unserer Einrichtung &ndern. Wir wollen
Mitarbeitende und junge Menschen dazu ermuti -
gen, bezogen auf das Thema Sexualitat eine ge -
PHLQVDPH 6SUDFKH ]X <QGHQ
einen positiven, sensiblen und achtsamen Um -
gang mit unserem menschlichen Grundbedirfnis
uri@ @cﬂ]t}ge@ V¢ilHinserer jeweils personlichen
6HOEVWGH«QLWLRQ

Fur einen positiven und achtsamen Umgang mit
sexuellen Themen im Spannungsfeld von Entwick -
lung und Schutz in unserer Einrichtung bedarf es
bei allen Beteiligten:

e eine positive und wertschatzende Beziehungs -
gestaltung

Information und Wissen

e 6HOEVWUHEH[LRQ

Transparenz

* Beteiligung

DOV
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Voraussetzungen/ gesetzliche Grundlagen

Neben den gesetzlichen Vorgaben (GG, SGB VI,

StGB, AEMR, KRK, CRP) orientieren wir uns in
unserer Arbeit an den Standards der Sexualauf
klarung, die die Weltgesundheitsorganisation
WHO und die Bundeszentrale fir gesundheitliche
Aufklarung BZgA ausgearbeitet haben. Zu diesen
Grundsatzen gehdrt, dass wir uns ,eindeutig an
der Gleichstellung der Geschlechter, an Selbstbe
stimmung und Anerkennung der Vielfalt" orientie
ren.

Ziel
Unser Konzept ist darauf ausgerichtet, Transpa
renz und Sicherheit Uber die Arbeitsweise in unse

UHQ (LQULFKWXQJHQ ]X VFKDSHQ

lage fir eine gemeinsame Verstandigung uber
den Umgang mit Intimitat und Privatsphare und

bietet die Basis fiir partizipativ entwickelte Regeln
in unseren Gruppen. Mit Beteiligung férdern wir

die Eigenstandigkeit der jungen Menschen, stér
ken die Gemeinschaft und verringern das Macht

gefalle zwischen Betreuenden und Betreuten. Wir
legen Wert auf Achtsamkeit und Sensibilitat aller
Mitarbeitenden fir Néhe und Distanz und leben

eine Kultur des Hinschauens.

Neben der Berlcksichtigung der gesetzlichen Rah
menbedingungen und der Rechte der jungen Men

schen sensibilisiert unser Konzept fur die Notwen

digkeit von Schutzraumen und Grenzsetzungen
und sichert diese abschlieRend zu. In Verbindung
mit unserem Schutzkonzept bietet es Handlungs

sicherheit im Falle von Fehlverhalten und Ubergrif

fen.

Aufgrund der Grol3e und der Unterschiedlichkeit
der verschiedenen Betreuungsbereiche unserer
Einrichtung bietet unser Konzept zur sexuellen
Bildung einen allgemeinen Rahmen, der in den
einzelnen Bereichen angepasst und entsprechend
den jeweiligen Besonderheiten weiter ausgestal

tet werden kann.

Zielgruppe
Unser Konzept zur sexuellen Bildung richtet sich

2 GG: Grundgesetz; SGB VIII: Kinder- und Jugendhilfe; StGB: Strafgesetzbuch; AEMR: Allgemeine Erklarung der

an unsere Mitarbeitenden, die jungen Menschen,
die in unserer Einrichtung betreut werden, sowie
an deren Sorgeberechtigte. Im Sinne eines bar
rierefreien Zugangs planen wir eine vereinfachte
Ausgabe in einfacher Sprache.

5HVVRXUFHQ

» Padagogische und therapeutische Ressourcen

» Bereitstellung (digitaler) Medien

« Nutzung externer sexualpadagogischer (Grup
pen-)Angebote (z.B. bei Wildwasser, Pro Fami
lia, ...)

* Weiterbildung einer Mitarbeitenden als Sexu
alpadagogin

» Beschwerdemanagement, Beschwerdebrief

( Madkeh EGbiNge voH Beldckvelen in Heim

ratssitzungen

o Zeitliche Ressourcen fir Ombudsfrau und
Heimratsberaterin

e ,P VWDWLRQ|UHQ %HUHLFK
der jeweiligen gewahlten Vertretungen aus
den Gruppen mit Ombudsfrau in zentralem
Konferenzraum, regelmafRige Teilnahme der
Leitung

* Mitglieder der AG sexuelle Bildung als interne
zentrale Anlaufstelle flr Beratung zur sexuel
len Bildung, Ansprechpersonen fiir Fragen, An
regungen, ldeen

» Software und zeitliche Ressourcen fiir Umfra
ge und Konzeptbearbeitung

OHWKRGLN

* Herstellen von anerkennenden und vertrau
ensvollen Beziehungen zwischen Fachkréften
und jungen Menschen

e Zurverfigungstellung von Informationen und
Informationsmaoglichkeiten

* Individuelle und partizipative Aushandlungs
prozesse zu sexuellen Themen im Rahmen
vertraulicher Einzelgesprache zwischen den
jungen Menschen und vertrauten Fachkréaften

UHJH

e S5HEH[LRQ GHU )DFKNU|IWH EH]RJI

ne Sexualitat und den personlichen Umgang
mit sexuellen Themen

Menschenrechte; KRK: Kinderrechtskonvention; CRPD: UN-Behindertenrechtskonvention
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Gemeinsames Aushandeln von Regeln, auch
bezogen auf sexuelle Themen

Herstellen von Transparenz in der Ausgestal -
tung von Regeln

 Enge Zusammenarbeit mit niedergelassenen
Arzten, Therapeuten und Fachkliniken

* Kooperation mit interner Martin-Luther-Schule
und weiterfihrenden Schulen im Sozialraum

2SHQHV 7KHPDWLVLHUHQ YRQ V¥V H{oobeatoH Qit @erhBr-Baratungsstellen

durch die Fachkrafte

* Unsere Fachkrafte stehen den jungen Men -

2SHQH XQG WUDQVSDUHQWH )H K Qdth&hNd¢ Onfirkbtionen und Fragen als Ge -

Zurverfugungstellung von Raum fur sexuel
le Erfahrungen der jungen Menschen (immer
unter Bertcksichtigung von Alter und Entwick
lungsstand der jungen Menschen und gegen
seitiger Absprache) beispielsweise in Form von
gemeinsamen Ubernachtungsmoglichkeiten in
der Wohngruppe oder Raum flr Zweisamkeit
in der Tagesgruppe

Gelebte positive Sexualitat als Faktor der Inklu
sion und Teilhabe

Achtsamer und sensibler Umgang mit Grenz
verletzungen, Ansprechen und Ruckmeldung
geben zu Grenzverletzungen

Regelmafige Einzel- und Gruppengesprache
zu sexuellen Themen, sie dienen der Informa -
tion sowie der gemeinsamen Aushandlung von
Regeln und Vorgehensweisen

Einbeziehen der Eltern und Sorgeberechtigten:

sprachspartner zur Verfligung. Bei schwierigen
Fragestellungen besprechen sie sich im Team

und versuchen, gemeinsam mit den jungen
OHQVFKHQ /,VXQJHQ ]X «<QGHQ O
gewollte Grenzverletzungen werden angespro -
FKHQ UHEHNWLHUW XQG JHPHLQ\
<QGHW HLQH ,QIRUPDWLRQ DQ XC
der jeweiligen Bereichsleitung statt. Im Falle
sexualisierter Gewalt verfahren die Fachkrafte
entsprechend den Vorgaben und Ablaufen des
Schutzkonzeptes.

5

4XDOL<]JLHUXQJ 3HUVRQDO

Neben unserem internen Einarbeitungs- und Fort -
bildungsangebot erhalten unsere Mitarbeitenden
Informationen Uber aktuelle externe Fortbildungs -
angebote. Die Teilnahme wird im Rahmen der
Fortbildungskonzeption der jeweiligen Einrichtung

- 25HQHV $QVSUHFKHQ YRQ VH [Uidr&ti@t Q 7KHPHQ

- Aufgreifen von Unsicherheiten der Sorgebe -
rechtigten

- Sensibilisieren fur Entwicklungsstand, Be
durfnisse, Wiinsche und Grenzen der jungen
Menschen

- Information der Eltern zu sexuellen Themen,
zu Rechten bezogen auf sexuelle Selbstbe
stimmung und Privatsphére der jungen Men
schen

- Umgang mit den Folgen elterlicher Uberfir
sorge

Therapeutische Einzelgesprache

Regelmalige Team- und Fallsupervision sowie

kollegiale Beratung in multiprofessionellen

Teams

Herstellen eines ansprechenden, wertschat -

zenden und sicheren Wohnumfeldes

Arztlich-therapeutischer  Bereitschaftsdienst

zur Krisenintervention

Regelmafige Information und Fortbildung der

Fachkrafte

(YDOXDWLRQ XQG :HLWHUHQWZLFNO
Der Prozess der Evaluierung und Weiterentwick -

lung wird durch die AG Sexuelle Bildung in Abstim -

mung mit der Steuerungsgruppe (bestehend aus
Mitgliedern aus Vorstand, Leitung und Mitarbei -
WHUYHUWUHWXQJ ZHLWHUJHI%KUW
ein- bis zweimal jahrlich bieten die Grundlage des
gemeinsamen Austausches, der Auswertung von
Beschwerden, Anregungen und Ideen. In zwei bis

drei Jahren ist die Uberpriifung des Ist-Standes

durch eine erneute Befragung der jungen Men -

schen und der Mitarbeitenden geplant. Zudem

sollen weitere konkretisierende Arbeitsmateria -
OLHQ ]XU ,QIRUPDWLRQ XQG 5HEH]I
erarbeitet werden.

.RQJHSW GLIJLWDOH OHGL!
9RUDXVVHWI]XQJ JHVHW]OLFKH *UXQ
Im Zeitalter der Digitalisierung der Gesellschaft
stehen wir als Jugendhilfeeinrichtung vor der He -

35



rausforderung, unseren Betreuten soziale Partizi
pation zu erméglichen und ihr Grundrecht auf freie

nach Art. 5 GG und Art. 17 UN-Kinderrechtskon
vention durch technische Rahmenbedingungen
sicherzustellen und dabei andererseits unserem
Schutzauftrag bezogen auf die Gefahren fur die
Persdnlichkeitsentwicklung unserer Betreuten
durch fur Minderjahrige ungeeignete Medienin

kennen. Die jungen Menschen sollen lernen,

PLVVEU!XFKOLFKH YLUWXHOGH .R
OHLQXQJV!X{HUXQJ XQG ,QIRUPDW L RefeM Erid \¢6lch® Ioxtekie zu meiden. In der

Gestaltung von digitalen sozialen Kontakten
sollen unsere Betreuten dafiir sensibilisiert
werden, genau zu prifen, welche personlichen
Informationen oder Bilder sie an andere Nut
zer weitergeben.

» Das Konzept digitale Medien soll den Mitarbei

KDOWH XQG ZEHUJULSH LP 1HW] X QeGded Xind DK@ ENG3Hhilté fir den Um

digitalen Raumes gerecht zu werden.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen, an denen
wir uns in unserer Arbeit im Zusammenhang mit
digitalen Medien orientieren, setzen das Jugend
schutzgesetz, sowie der Jugendmedienschutz-
Staatsvertrag in Verbindung mit den von den
Anbietern (digitaler) Medien festgelegten Alters
beschrankungen.

Als therapeutische Jugendhilfeeinrichtung haben
wir einen ersten Entwurf fir ein Konzept digita
le Medien erarbeitet, mit dem wir insbesondere
das besondere Schutzbedirfnis unserer jungen
Menschen berucksichtigen, die aufgrund ihrer
psychischen Erkrankung Gefahren und negativen

gang mit Medien geben, die geeignet sind, das
Wohl unserer Betreuten zu gefahrden. Es soll
ihnen ermdoglichen, praventive Hilfsangebote
zu machen und bei der Verletzung des Schutz
raumes ihrer Betreuten unterstiitzend interve
nieren zu kénnen.

« Die Chancen und Mdglichkeiten von Medien als
Bestandteil jugendlicher Lebenswelten sollen
genutzt werden. Medieninhalte, die zur Identi
tatsbildung beitragen und soziale Teilhabe er
maglichen, sollen genutzt werden kénnen.

» Padagogische und therapeutische Fachkrafte
sollen flr eine unterstiitzende Beratung und
Begleitung der jungen Menschen bei deren

(LQE%VVHQ ZHQLJHU 6HOEVWEHZXUM@VHQRROYWRHMXDDLJLHUW

zusetzen haben und sich dadurch als Opfer von
Gewaltauslibung anbieten.

Ziel

Im Sinne des Schutzkonzeptes sollen die Bewoh

nenden unserer Jugendhilfeeinrichtung vor Sto

rungen ihrer Entwicklung durch missbrauchliche

Nutzung von (digitalen) Medien, sowie vor Macht

missbrauch, Mobbing und Gewalt durch andere

Personen geschutzt werden. Die jungen Menschen

sollen ein Verstandnis fur die Gefahrenpotenziale

entwickeln, um in der digitalen Welt selbstbewusst
und kompetent agieren und so am sozialen Leben
teilhaben zu kénnen. Die Erreichung dieses Ziels
setzt in medienpadagogischen Themen gut infor
mierte und ausgebildete Fachkrafte voraus.

» Den Betreuten der Einrichtung sollen Zugange
zu digitalen Medien ermdglicht werden. lhre
rezeptiven und produktiven Handlungskom
petenzen im Umgang mit den neuen Medien
sollen gestarkt werden, damit sie eigenverant
wortlich Gefahren durch mediale Inhalte er
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* Mit den Herkunftsfamilien soll eine gemeinsa
me Haltung und ein gemeinsames Vorgehen
bei der Mediennutzung entwickelt werden.

Zielgruppe

Das Konzept digitale Medien richtet sich an die Be
wohnerinnen und Bewohner, denen wir in unse

rer Einrichtung auch im digitalen Bereich einen si
cheren Ort bieten wollen. Als weitere Zielgruppen
sind die mit den jungen Menschen arbeitenden
Fachkrafte und die Angehdérigen zu benennen.

5HVVRXUFHQ

In unseren interdisziplinar arbeitenden Teams aus
padagogischen und therapeutischen Fachkraften
konnen wir zielgerichtet und individuell mit unse
ren Betreuten die Gefahrenpotenziale des Medi
enkonsums und sozialer Medien bearbeiten. Eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen den Betreu
enden und den jungen Menschen ist dafiir Grund
voraussetzung.

Bei vertraulichen Fragen kdnnen sich unsere Be
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treuten direkt an unsere einrichtungsinterne Ver - zur Ausgestaltung von Regeln und Vorgaben

trauensperson und unseren Heimrat wenden. fur die Mediennutzung.

Technisch stellen wir — administriert durch unse - « Elterngesprache zur Gewdahrleistung von
re IT-Abteilung — eine systemsichere Infrastruktur Transparenz, Beratung der Eltern und zur Ab -
zur Verfligung, die von unseren Betreuten genutzt stimmung der Mediennutzung und Nutzungs -
werden kann. zeiten der jungen Menschen.

Fur die Beratung unserer Fachkrafte in digitalen
Fragen nutzen wir unter anderem die Fachstelle 6WUXNWXU E]Z $EODXI
praventiver Kinder- und Jugendschutz der Jugend - <« wochentliche interdisziplindre Absprachen

forderung des Landkreises Gielien. zwischen therapeutischen und padagogischen
,Q ]ZHL ('9 VSH]L«<VFKHQ %HUHLFKH (itfrleitdndéen v Taamsitauvigen
strukturierenden einrichtungsinternen Arbeits - < regelmallige Gruppengesprache mit allen Be -
trainings (Computerwerkstatt, Birogruppe) erpro - treuten der Wohngruppe

EHQ VLFK JHKQ %HWUHXWH LQ ,7 « Sudregem&3gHQividQedOENRélge&3prache mit
den Betreuten im Rahmen der Wohngruppe
OHWKRGLN « wochentliche Therapiesitzungen
e Beratung der jungen Menschen im Rahmen
von Einzel- und Gruppengespréachen. Indivi - 4XDOL<]JLHUXQJ 3HUVRQDO
GXHOOH 5HEH[LRQVJIHVSU|FKHe ]| XRoke-BdtklildungénV der padagogischen

digitalen Medien praventiv und als Reaktion und therapeutischen Fachkréafte Uber Medien -

auf missbrauchliche oder (selbst-)gefahrden - erziehung und Medienerziehungsberatung.

de Nutzung. Hierzu werden unter anderem Organisiert Uber die Fachstelle Praventiver Kin -

die Informationen der Internetseite Klicksafe der- und Jugendschutz der Jugendférderung

der Medienanstalten NRW und RP empfohlen des Landkreises Giel3en in Zusammenarbeit
(https://www.Kklicksafe.de/ ). PLW GHU $JHQWXU )LOPUHEH][ )XC

* Im Rahmen der wdchentlichen Therapiesitzun Nutzung von Fortbildungsangeboten bei exter -
gen wird bei Bedarf auf das Thema Mediennut nen Tragern und Experten
zung eingegangen, und es wird mit den jungen * Information Uber das Medienkonzept im Rah -
Menschen problematisches Mediennutzungs men des internen Einarbeitungsseminares (in
verhalten verhaltenstherapeutisch behandelt. Planung)

* Interdisziplinare Abstimmung zwischen pada
gogischen und therapeutischen Mitarbeiten

(YDOXDWLRQ XQG :HLWHUHQWZLFENO

den, um gesundheitliche Ruckschritte im Reha - Das aktuelle Medienkonzept stellt einen ersten
bilitationsprozess der jungen Menschen durch Entwurf dar, es soll in einem fortlaufenden Prozess
gefdhrdenden Medienkonsum zu verhindern. weiterentwickelt werden. In regelmafigen Abstan -

* Individuelle Reglementierung der Mediennut den sollen hierfur Rickmeldungen aus dem Heim -
zungszeiten und Schaltung von WLAN-Zeiten  rat, den Wohngruppen und unterschiedlichen
durch die padagogischen Fachkréafte. Gremien dazu beitragen, das Medienkonzept zu

e S5HEH[LRQVERJHQ ]XU (UKHE X QiberaEite UhR &n@udaR$2n.
tischem Medienkonsumverhalten (noch nicht )%U GLH (YDOXDWLRQ <QGHW LQ UH

in der Anwendung; https://www.leppermueh- den auch der Fragebogen des IPSE-Manual An -
OH GH ZS FRQWHQW XS OR D GwenduhgVWirvhaben den Anspruch, den Prozess
Reflexionsbogen-zum-Umgang-mit-digitaen- zur Weiterentwicklung unseres Medienkonzeptes
Medien.pdf ) partizipativ zu gestalten.

* Medientagebuch zur Veranschaulichung des Die Steuerungsgruppe zur Erstellung des Schutz -
Medienkonsums. konzeptes (zusammengesetzt aus Mitgliedern des

» Partizipation der jungen Menschen bei Fragen Vorstandes und der Einrichtungsleitung) entschei -
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det Uber den Prozess der Weiterentwicklung des
Konzeptes digitale Medien.

werden und Sicherheit im Umgang mit den jungen
Menschen gewinnen.

'"HHVNDODWLRQ XQG 8P3BDWIRRPULAQ

.ULVHQ

S9RUDXVVHW]XQJ
Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung
ist neben padagogischen Zielen stark an den ge
sundheitlich-therapeutischen Zielen ausgerichtet.
Um diese im Sinne der Betreuten gut umsetzen zu
koénnen, existiert in unserer Einrichtung eine enge
Zusammenarbeit zwischen den pédagogischen
Mitarbeitenden der Wohngruppen und den Mitar
beitenden des Arztlich-therapeutischen Dienstes.
Eine kontinuierliche Vermittlung und Anpassung
von Wissen Uber psychische Erkrankungen an die
padagogischen Mitarbeitenden werden dadurch
sichergestellt.
Hilfesuchende brauchen kompetente und gut er
reichbare lokale Ansprechpartnerinnen und An
sprechpartner fur Beratung und Therapie. Durch
eine Kontinuitat der Betreuungsteams sowie die
Auseinandersetzung im Gruppenkontext kénnen
stabile Beziehungen zu den jungen Menschen ent
stehen.

Ziel

In unserer Einrichtung werden hilfreiche Préaven
tionsmal3nahmen umgesetzt, um bei den jungen
Menschen psychische Krisen bis hin zu Suiziden
verhindern zu kdnnen. Ziel ist ebenfalls, das Risiko
fur die Entwicklung bzw. Verschlechterung psychi

Die arztlichen und psychologischen Psychothera

JHVHW]OLFKH *dettihee® DniHQychotherapeuten sind in fach

lich-beratender Funktion der padagogischen
Mitarbeitenden tatig und fester Bestandteil der

Wohngruppenteams. Alle Kolleginnen und Kolle
gen haben eine fundierte mehrjahrige psychothe

rapeutische bzw. fachéarztliche Ausbildung durch

laufen.

Die padagogischen Mitarbeitenden werden dar

in geschult, alarmierende Vorzeichen eines (ge
planten) Suizids oder eine Verschlechterung der
psychiatrischen Symptomatik zu erkennen, und
darauf zu reagieren, damit die jungen Menschen
frihzeitig Hilfsangebote wahrnehmen konnen.
AulRerdem werden unsere Mitarbeitenden darin

geschult, bei auftretenden aggressiven oder im

pulsiven Ausnahmezustanden von Betreuten oder
.RQELNWHQ LQ HLQHU
MaRnahmen anzuwenden.

OHWKRGLN
Die arztlich-therapeutische Arbeit bezieht padago

JLVFKH SHUV QOLFKH VFKXOLVFKH

le sowie das familidre System und den Sozialraum
mit ein. Die Inhalte der Therapie haben so meist
direkten Bezug zum Alltag der Klienten, was die
Therapiemotivation erhoht. Die Umsetzung von in
der Therapie vereinbarten Manahmen wird stets

VFKHU (UNUDQNXQJHQ ]X PLQLPLIH Bbdipadhé Zind &t URepstikzung der padago

zierungen zu verhindern. Auf3erdem sollen durch
GLH ODiQDKPHQ
bei denen es zu aggressiven und impulsiven Aus
nahmezustanden kommen kann, innerhalb einer
Wohngruppe bzw. zwischen Betreuten gelost wer
den und alternative Handlungsmaoglichkeiten ge
meinsam mit unseren Betreuten erarbeitet wer

den.

Zielgruppe

Unsere Praventionsmafinahmen richten sich zum
einen an die jungen Menschen, die in unserer
Einrichtung leben. Zum anderen sollen die Mit
arbeitenden in ihrer Handlungsfahigkeit gestarkt

gischen Fachkrafte in den Gruppen durchgefiihrt,

IlU¥%K]JHLWLJ D XI\Wh dtanpelyGhisdthe .ReQuatihdit \tield Betreuten zu

stabilisieren und eventuell auftretenden Krisen
entgegenzuwirken.

Des Weiteren werden einrichtungsintern Inter

ventionen wie z.B. ein gruppenibergreifendes so
ziales Kompetenztraining oder eine ausfuhrliche
Psychoedukation durch die zustandigen Thera
peutinnen und Therapeuten durchgefihrt.

Auch werden in den Wohngruppen die Verflgbar
keit von Methoden zur Durchfiihrung eines Suizids
eingeschrankt.

Eine ausfihrliche Darstellung der Praventions
maflinahmen zur Verhinderung von Suiziden sind

"RKQJUXSSH



KLHU ]X <@%HIQValRnahmen Suizidpraven

tion

Familienbasierende Interventionen, wie z.B. eine
Angehdrigengruppe, werden ebenfalls durchge
fuhrt. Diese sind wichtig, um die Therapie zu un
terstiitzen und Compliance der Betreuten und der
Familien zu erhéhen.

6WUXNWXU E]Z $EODXI
Zunéchst wird u.a. durch die Aufnahmeleitung fru
here Suizidversuche und aktuelle Suizidalitat bei
den Anfragen zur Aufnahme in unsere Einrichtung
in der Anamnese beachtet und bei den Vorstel
lungsgesprachen angesprochen. Weiterhin wird
darum gebeten, dass die Bewerber/innen wah
rend der Wartezeit fir eine Aufnahme in unserer
Einrichtung therapeutisch begleitet werden, um
eine Verschlechterung der Symptomatik zu ver
hindern.
Des Weiteren existiert eine enge Kooperation zwi
schen den Wohngruppenteams und den Kollegin
nen und Kollegen des Arztlich-therapeutischen
Dienstes. Nachfolgend dargestellte MalRnahmen
helfen, friihzeitig einer eventuell entstehenden
psychischen Krise oder aggressiven Ausnahme
zustédnden der Bewohnenden entgegenzuwirken
und erneute Klinikaufenthalte weitgehend zu ver
hindern:
« wochentliche Teamsitzungen
* regelmafige padagogisch- therapeutische Fall
besprechungen
» zusétzliche, bei Bedarf tagliche, telefonische
oder personliche Kontakte zwischen Pada
gogen und Therapeuten mit fachlichem Aus
tausch, um die individuellen Behandlungspla
ne unserer Klienten zu Uberprifen und ggf.
zeitnah anzupassen
* regelmalige, mindestens wdchentliche, Ein
zeltherapiegesprache mit den Klienten. Akut
erforderliche therapeutische Malinahmen
kénnen im Bedarfsfall kurzfristig eingeleitet
werden

.ULVHQLQWHUYHQWLRQ

Um unsere Betreuten zu entlasten und oder bei
DXINRPPHQGHQ
gruppe frihzeitig eine Deeskalation zu erreichen,

konnen wir aul3erdem intern mit einer Auszeit

mafnahme reagieren. Dies beinhaltet einen tem

poraren Aufenthalt von Betreuten in einer ande

ren Wohngruppe unserer Einrichtung.

Unsere Mitarbeitenden durchlaufen zu Beginn
ihrer Tatigkeit das sogenannte Einarbeitungssemi
nar, in dem u.a. Wissen Uber verschiedene psychi
sche Erkrankungen und dem Umgang damit ver
mittelt wird.

AuBRerdem wird durch den Arztlich-therapeuti

schen Dienst in der ,Internen Fortbildung in Pa
dagogik fur die Rehabilitation psychisch kranker
junger Menschen“ das Wissen Uber die psychi

VFKHQ (UNUDQNXQJHQ GLH VLFK K!

unserer Einrichtung zeigen, vertieft. Anhand von
Fallbeispielen sollen der praktische Alltag erlau
tert und Erfahrungen ausgetauscht werden. Diese
Fortbildung richtet sich an padagogische Mitarbei

tende, die bereits Erfahrung im Gruppenalltag
im Umgang mit den betreuten jungen Menschen
sammeln konnten.

Weiterhin bilden sich unsere padagogischen und
arztlich-therapeutischen Mitarbeitenden in Trau

mapadagogik und Traumatherapie durch externe
Fachstellen weiter.

AuBlerdem haben unsere padagogischen Mit
arbeitenden in der Vergangenheit eine spezielle
Fortbildung zur Deeskalation bei aggressiven und
impulsiven Ausnahmezustdnden von Betreuten
durchlaufen, die durch eine externe Stelle ange
leitet wurde.

(YDOXDWLRQ XQG :HLWHUHQWZLFNO

In regelméaRigen Abstanden werden die Hand
lungsablaufe zu Suizidalitdt durch eine Steue
rungsgruppe uberprift, um eventuelle Anpassun
gen vorzunehmen. Diese ergeben sich durch die
Erfahrungen im Umgang mit Krisensituationen in
der Vergangenheit und Rickmeldungen durch die
Mitarbeitenden. Nach einem konkreten Einsatz
eines Handlungsleitfadens nimmt die steuernde
Person eine Auswertung des Prozesses vor und
gibt dartiber eine konkrete Rickmeldung an die
Arbeitsgruppe Suizidpravention und —interven
tion. Diese entscheidet, ob Weiterentwicklungen

.RQELNWHQ L QQdéttHandlukgs&rdtegierRikh Rahmen des Quali

tatsmanagements erforderlich sind.
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n o"E "¥aBa O%BS -4 N"Ya- " EBIi
B xyNS +4 "S Y" & FNa \"Y a"Wa FN
FA  Sxy"aBOB +a& \" FN"F xyaBvSF

Eine kontinuierliche Evaluation Uber die durch
gefuihrten Malinahmen in unserer Einrichtung er
folgt Uber EQUALS (Ergebnisorientierte Qualitats

sicherung in sozialpadagogischen Einrichtungen). ['YaBa "8%xy BIioNa " O& "~ & ¥% Nha
Mit dem Online-Tool erhélt man etablierte Metho- +4B" Y% NF?S NA " 6XB'Y 4" 940IyE
den fiir eine standardisierte Eingangs- und Ver - y a OaNBasSNa "T YaF &YaB"RS:
laufsdiagnostik. In einem partizipativen Prozess 946iyBYS +Fa4 FxyiNvS +'g&B ay a
LGHQWL<]JLHUW PDQ 5HVVRXUFHQ XQEGOAHOMRBWXEDIHBY S HWFA FxyiNvS
Kinder und Jugendlichen, erfasst gemeinsam Ziele 4B0%YyBa& 4°8%xy B%“ON"OaB¥%Na Y-
und halt die Entwicklungen fest. F&h a-

['Y 4a"$Bv 4yS +FOaBaxyN =Na "F&t
L OWHUYHQWLRQ XQG 6FR&BAR]S+a Y xya" "Y a"946i1yBYS -
a Oav&+a "haBYa \"F&ha N"y aBY

Geht es im Préaventionskonzept um die Etablie - F¥% 4" ,xYySNvV'YAF'T YAF " &Y&aB RS-
rung von Strukturen und Ablaufen, um grenziber - 0B¥%+a"+aFNa N"h BY["

schreitendes Verhalten zu verhindern, so gilt es E "Ya "¥aBa O%BS +4 "F Y'Y &4"TB
adaquat zu reagieren, wenn dennoch ein Vorfall *S¥% , %N & "YaB"0O&aB¥%Na Y '§ vSv
grenzverletzenden Verhaltens geschehen konnte. F&ha N"aBo¥%yBa a "8%xy B¥%UO6N"vS’
Wir halten Interventionsplane bei Verdacht auf F& YaBa " %Sxy"Ya "F?2av ,Fxya ", xy!
Kindeswohlgefahrdung (sowohl) zum Umgang mit g& "T YAaB "S Y'RS+4&4 Y xya&a  ~ N" &\
Grenziberschreitung (als auch) mit personlichen €axy S +"NB%=+a [~ % a0a " FN- 7Y
Krisen, wie z.B. Suizidalitat unserer Betreuten, vor. +4 " FOAF& YaBa'yY a"¥aB?.. xyNS
Diese sind unseren Mitarbeitenden durch die in - Y¥%FF'Y 4'8%xy Bio6Na"Y4aB " EB{+4B"
haltliche Auseinandersetzung damit im Rahmen OaBaxyN +N&a "%4So6"Y &' E % F?BSxy
unserer Einarbeitungsseminare bekannt. Sie sind y h B a\"ha "F &Y aF4a"0XB"aBo&
in unserer internen Datenbank leicht und jeder - S Y'Y%F'RS+4 Y% N" 06&B &B4a \"063

JHLW ]XJ!QJOLFK KLQWHUOHJIW 'HYS %HJIWNS % MABB]¥%O+4aha YaN hal
Uberschreitendes Verhalten® umfasst fachliches
Fehlverhalten, (sexuelle) Grenzverletzung und (se - no''aBYa "4 &4 "/IBN xya "EBI+4aB" -
[XHOOH ZEHUJULSH VH[XDOLVLHUWH/*NEDDWA 6XB"Y 4" 946iyBYS =+~
T YaF"&Y&aB a4 aF"RS+a Y xya "0
9RUJHKHQ EHL 9HUGDFKWYB XdXB"Y 4"94ahiyBS +"g& "Wa FNS
LQGHVZRKOJHI}|KUGXQJ +4 "/IBN xya "EBIi+4B"Y & %Na "~ |
9RUDXVVHW]XQJHQ JHVHW]OLFKH *UXQGOFIWGB" '3%4yB a4y S +" YaF" ,xy

Gesetzliche Grundlage bietet das Sozialgesetz - Oa "T YaFh&y +a6iyBYS +" ¥%xy~ Y!
EXFK 6*% $FKWHV %XFK 9,,, i D 6FANXWIDIXNWHBDS3 +"F& =~ "€%y a &
bei Kindeswohlgefahrdung. Beim Vorliegen von xyaF"vh Fxya "Ya "8%xy BioNa "YaB
gewichtigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlge - EBi+4aB"a4B6& +a \"% "Ya "Y 4" }aBF¢
fahrdung sind fiir Einrichtungen, die Leistungen N +Na& "F&h a"Y%F"T Y "&YAaB "YaB'I

QDFK GHP 6*% 9,,, HUEULQJHQ VSH]L<WFK&BYA WARULAHQ F&ha N"y 4BYS
]XP TXDOLWDWLYHQ 9RUJHKHQ LQ i XySN&*%aF, T XX¥F &YaB YAF RS+4

i D 6*% 9,,, QLHGHUJHVFKULHEHQOB%+a"+aFNa N"h BY["

Als gewichtige Anhaltspunkte werden konkrete

Beobachtungen, die auf eine erhebliche Gefahr - Um Suggestion bei den Fachkraften zu vermei -
dung eines Kindes hinweisen, bezeichnet. den, gehdren anonymisierte Beratungen durch
$XV]IXJ i D XQG i D 6*% 9 ,,,exteWdigGveit fdvehd Fachkrafte (kurz: iseF)
ministerium BRD 03.01.2023): zu unserem Standard. Diese werden regelmaRig
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niederschwellig bei Verdacht auf gewichtige An - wickelte unsere Einrichtung Handlungsleitlinien in

haltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung ein - Form von Interventionsplanen. Im Jahr 2021 wur -
bezogen und daraus resultierend wird gehandelt. den diese in Zusammenarbeit mit Wildwasser Gie -

Das Vorgehen richtet sich dabei nach der Grund - {HQ H 9 3%EHUDUEHLWHW XQG «<QGH
ODJH GHV 6*% 9,,, i E )DFKOLF ktand¥rdidieDevAdin@rdungQ G

Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugend - Dabeiunterscheiden wir vier Formtypen beim Vor -
lichen. liegen von gewichtigen Anhaltspunkten:

Ziel a) Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte ausge -

Das Ziel der Einrichtung ist es, durch vorurteils - hend von Mitarbeitern zu jungem Mensch

loses Arbeiten gewichtige Anhaltspunkte friihzei - b) Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte ausge -

WLJ ]X HUNHQQHQ IDFKVSH]L<«<VFK JpendEvoiXjungerh IMeridch zX @rigem Mensch
einer Gefadhrdung mit Préavention, Sicherung des c) Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte aus -

Kindeswohls, Schutz vor Gewalt und Angeboten gehend von externen Personen zu jungem
zur Hilfe entgegenzutreten. Mensch

d) Besonderheit unseres Mutter-/Vater-Kind-Be -
Zielgruppe reichs: Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte

8QVHUH 3CELFKW HLQHV JHVLFKHUWHQentéreKexntéi] Bi\Kligateinkind
Kindeswohls besteht gegentber allen Klienten.

%HL GHU 'H<QLWLRQ GHYV .LQGH VIXRIKOWNtE@Bane i€ demio Q3.4.2 Interventi
gegenlber dem jungen Menschen orientiert sich onsplane bei Kindeswohlgefahrdung beschrieben
unsere Einrichtung an den Grundrechten der UN- und im Anhang (s. 4.5.1 Interventionsplane bei
.LQGHUUHFKWVNRQYHQWLRQ YR QKindeswohlgefahrdung ) dargestellt.

OHWKRGLN 6WUXNWXU XQG $EODXI
Auf der Grundlage oben genannter Kriterien ent - Es wird zwischen akut bestehenden gewichtigen
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Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung und einhergehende Prozessverlaufe innerhalb der

Verdacht von gewichtigen Anhaltspunkten einer Einrichtungen statt, deren Inhalte in die padagogi -
Kindeswohlgefahrdung unterschieden. Beim Vor - schen Teams getragen werden. Eine Besonderheit

liegen einer akuten Kindeswohlgeféahrdung wird bietet der Mutter-/Vater-Kind-Bereich. Hier erhal -
unmittelbar nétiger Schutz hergestellt. Bei beiden ten alle padagogischen Fachkrafte regelmafiige
Sachverhalten erfolgt eine umgehende Informa - HLWHUELOGXQJHQ GXUFK H[WHUQ

WLRQ DQ GLH LQWHUQH i D /HLVAxbigier zGinbbtavehtivénh\Han&e® nidl Erkennen
Einrichtungsleitung). Es folgt eine iseF-Beratung. YRQ JHZLFKWLIJHQ $QKDOWVSXQNWFE
Hierfur liegt den padagogischen Fachkraften eine Altersstufe 0 bis 6 Jahre.

stets aktualisierte Telefonliste der zustandigen

iseF-Beratungsstellen der jeweiligen Gebietskér - (YDOXDWLRQ XQG :HLWHUHQWZLFNO
perschaften vor. Schlie3t die iseF-Beratung auf Nach dem Durchlaufen eines Interventionsplans

eine bestehende Kindeswohlgeféahrdung, liegt den «<QGHQ MHZHLOV JHOHLWHWH 5HWUF
Mitarbeitenden und einrichtungsinternen Verfah dagogischen Teams durch die padagogischen oder
rensleitenden eine standardisierte Methodik zur therapeutischen Bereichsleitungen statt. Neben

Meldung einer Kindeswohlgefahrdung wie Proto erganzenden Teamsupervisionen werden den Mit -
kollbégen und ein Meldeformular an das fallfiih arbeitenden bei Bedarf Einzelsupervisionen durch

rende Jugendamt bzw. bei akuter Kindeswohlge externe Supervisoren angeboten.

fahrdung an das Giel3ener Jugendamt vor. Weiter ,QKDOWOLFK <QGHW GDEHL HLQH (Y
sind die padagogischen Fachkrafte angehalten alle YHQWLRQVSO|QH XQG ZHQQ HUIRUG
Schritte innerhalb des Verfahrens zu dokumentie kation dieser statt, die durch ein Gremium auf Lei -

ren. tungsebene (Bereichsleitung, Einrichtungsleitung)
6WHOOW VLFK HLQ 9HUGDFKW DBeYch¥éxXWid) HSHQG KHUDXV

oder durch die iseF-Beratung werden Optionen

fur interne Hilfen zur ausreichenden Schutzher -

stellung erarbeitet, erfolgt eine Meldung an das ,(QWHUYHQWLRQVSO,QH EI
IDOO]XVW!QGLJH -XJHQGDPW VS!WHVWHIQQ GHGDODREXSIAHD | KUGXQJ
genden Hilfeplangesprach. Die Uberpriifung der D 9RUOLHJHQ JHZLFKWLJHU $QKL

nachhaltigen Wirksamkeit der HilfemalRnahmen .LQGHVZRKOJHI|]KUGXQJ DXVJHKH
unter Mitwirkung der Beteiligten liegt in der Ver - DUEHLWHQGHQ 11X MXQJHP OHQVF
antwortung der Leppermdhle. Der Einrichtungob - permuhle

OLHJW GDPLW GLH *DUDQWHQSELEKWWHU ,QWHUYHQWLRQVSODQ <«QGH
liegen oder Verdacht auf gewichtige Anhaltspunk -

4XDOL4]LHUXQJ SHUVRQDO te auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende
Alle Mitarbeitenden erhalten im Rahmen unseres gegenuber Klienten. In diesem Interventionspro -
einrichtungsinternen Einarbeitungsseminars eine zess Ubernimmt die Einrichtungsleitung die Ver -

AXDOL<«<]JLHUXQJ XU $QZHQGXQJ GaRrensd@ifihcuvidd @VdérRR@gel wird bereits
plane bei gewichtigen Anhaltspunkten auf eine beim Vorliegen eines Verdachts der Mitarbeitende

Kindeswohlgefahrdung. Hierbei werden unsere zumindest voribergehend vom Dienst freigestellt,
Interventionspldne und das Vorgehen beim Vor - XP 1%U GLH %HWURSHQHQ HLQHQ 6l
liegen von gewichtigen Anhaltspunkten erarbeitet. wahren. Akut noétige HilfemaBnahmen fur den

Die padagogischen Teams sind angehalten, jaghr - %HWURSHQHQ ZLH EVSZ SV\FKRORJ
lich die Interventionspléane und deren Umsetzung oder arztliche Versorgung werden aktiv angebo -

zu besprechen. ten. Im vorliegenden Fall werden die Sorgebe -

$XI /HLWXQJVHEHQH <QGHQ U H JiddbtiytgrLidfbrmiekt.LDié Bokumentation liegt im

und Fortbildungen zur Aktualisierung beim Erken - Interventionsverlauf bei der Bereichs- und Einrich -

nen einer Kindeswohlgefahrdung und mdogliche tungsleitung und wird dort hinterlegt und gespei -
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chert. Sie liegt nicht in der Verlaufsdokumentation das Stellen einer Strafanzeige empfohlen. Die Be -

der Klienten, um den Mitarbeitenden eine spater reichs- und Einrichtungsleitung entscheidet tber
moglicherweise erforderliche Rehabilitation zu er - Malnahmen zur Abwendung weiterer Gefahrdun -
moglichen. Im Verfahren werden die Personallei - JHQ XQG ZEHUJULSH GXUFK GHQ 7!W
tung und der Vorstand informiert. Nach Klarung menabbruch, Hausverbot etc.

durch eine iseF-Beratung und bei Vorliegen einer

Kindeswohlgefahrdung erfolgt die Meldung eines F 9RUOLHIJHQ JHZLFKWLJHU $QKD
besonderen Vorkommnisses bei der oOrtlichen Tra - JHKHQG YRQ HIWHUQHQ 3HUVRQH
JHUDXIVLFKW XQG HLQH i D OHOGXQOHG@GIVLPKIDOO]IXVW|Q

digen Jugendamt. In der Folge wird Uber weitere Dieser Interventionsplan greift beim Verdacht

SchutzmalBnahmen und Hilfeleistungen fir den oder Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte auf
%HWURSHQHQ XQG LP )DOO ,QY R@ddebwbblyefEhrdioyVausgehend @dr @ersonen
Die Stellung einer Strafanzeige wird empfohlen. aulRerhalb der Leppermihle. Es ist ein sofortiger

Schutz mit direktivem Angebot zu akuten Hilfe -

E 9RUOLHJIJHQ JHZLFKWLJHU $Q KiiaRnehénXgebotr DieX Wedfahrensdurchfih -

KHQG YRQ MXQJHP OHQVFK X Mua@ liddthFhed #e@ BefFeichsleitung, die Dokumen -
LQQHUKDOE GHU /HSSHUP3%KO Hation bei den padagogischen Fachkraften. Die
Beim Verdacht oder der Feststellung gewichtiger Sorgeberechtigten werden bei Minderjahrigkeit

Anhaltspunkte auf Kindeswohlgefahrdung, aus - informiert, sofern dadurch der wirksame Schutz
gehend von einem anderen jungen Menschen der nicht infrage gestellt wird. Nach einer Gefahr -
Leppermuhle, erfolgt dieser Interventionsplan. Es dungseinschéatzung unter Hinzuziehung einer iseF-
ist ein sofortiger Schutz herzustellen, nach Anlass Beratung erfolgt die Entscheidung Uber das aus -
eine raumliche Trennung z.B. durch Zufuhrung reichende Sicherstellen des Kindeswohls durch
auf einen unserer Auszeitplatze in einer ande - interne MalRnahmen. Wird dieses als nicht ausrei -

ren Wohngruppe fir den Beschuldigten, sofern FKHQG EHXUWHLOW HUIROJW HLQH
dadurch der Schutz anderer junger Menschen fallzustandige Jugendamt und ggf. Meldung eines

nicht gefahrdet ist, oder eine Beurlaubung in das besonderen Vorkommnisses bei der Tragerauf -
familiare Umfeld. Auch hier gilt das Einleiten von sicht. In der Folge wird Uber weitere Schutzmal} -
akuten HilfemaRnahmen bei Bedarf. In akut eska - nahmen und Hilfeleistungen entschieden. Dem

lierenden Gefahrdungen fur Leib und Leben und %HWURSHQHQ ZLUG EHL 6WUDIWDW|
bei erheblicher Fremdgefahrdung ist die Polizei anzeige geraten.

hinzuzuziehen. Die péadagogischen Fachkrafte
VLQG ]XP 'RNXPHQWLHUHQ YHUSGLFXKRUHOLHIHEQ@UIBEZHBWWLIHU $QKD

die Verfahrensdurchfiihrung bei der Bereichslei - .OLHQWHQHOWHUQWHLO ]X .OLHQ
tung. Bei Minderjahrigkeit der jungen Menschen Dieser Interventionsplan wird in Kraft gesetzt

werden die Sorgeberechtigten informiert. Nach beim Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte auf

einer Gefahrdungseinschatzung unter Hinzuzie - Kindeswohlgefahrdung ausgehend von einem El -

hung einer iseF-Beratung erfolgt die Entscheidung ternteil im Rahmen der Mutter-/Vater-Kind-Mal3 -
Uber das ausreichende Sicherstellen des Kindes - nahme nach SGB VIII §19. Die Mitarbeitenden
wohls durch interne Mal3nahmen. Wird dieses als sind angehalten, bei Verdacht bzw. gewichtigen
QLFKW DXVUHLFKHQG EHXUWH L O MhaltspuhRtéhJ ff  dinle Kihdes®otilgefahrdung
dung an das fallzustandige Jugendamt und ggf. sofortigen Schutz durch eigene Betreuung des

Meldung eines besonderen Vorkommnisses bei Kindes oder Unterbringung bei einer kooperie -
der Trageraufsicht. In der Folge wird Uber weitere renden Entlastungsfamilie herzustellen (s. unten:
SchutzmalBhahmen und Hilfeleistungen entschie - Exkurs: Pravention bei Kindeswohlgefahrdung im
den. Sofern sich ein Straftatbestand ableiten I&sst, Mutter-/Vater-Kind-Bereich); in akut eskalieren -

ZLUG GHP %HWURSHQHQ E]Z G H QdéRi¢drbhiidHdn ISiFuktidhed Wit-3@fahr fur Leib
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und Leben ggf. unter Hinzuziehung der Polizei. im Rahmen des Kostensatzes zehn Tage innerhalb

Auch hier gilt das Einleiten von akuten Hilfemal3 - der MaRnahme zur Wahrnehmung der Entlas -
nahmen bei Bedarf. Die Verfahrensdurchfiihrung tungsfamilie zu. Eine Wahrnehmung Uber diesem
liegt bei der Bereichsleitung, die Dokumentation Kontingent wird zumeist durch gute Kooperation

bei den padagogischen Fachkraften. Nach einer VHLWHQV GHU IDOO]JXVW|QGLJHQ -

Gefahrdungseinschatzung unter Hinzuziehung ziert. Die Entlastungsfamilie dient als Pravention

einer iseF-Beratung erfolgt die Entscheidung Uber zur Entlastung oder Krisenintervention beim El -

das ausreichende Sicherstellen des Kindeswohls  ternteil und auch als Erstunterkunft bei einer

durch interne Mafnahmen. Wird dieses als nicht Kindeswohlgefahrdung. Die Entlastungseltern be -

DXVUHLFKHQG EHXUWHLOW HUIRW@HEWmbhath die WolndrOppex Bddass eine

an das fallzustandige Jugendamt und ggf. Meldung Vertrauensbasis zu den Kindern besteht.

eines besonderen Vorkommnisses bei der Trager -

aufsicht. In der Folge wird Uber weitere Schutz - ,ULVHQLOQWHUYHQWLRQ X

mafRnahmen und Hilfeleistungen entschieden. 'HHVNDODWLRQ
S9RUDXVVHW]XQJ UHFKWOLFKH *UXQ

([INXUV 3UI/]YHQWLRQ EHL .LQ G HAiIgRKDdEHpIWisehéQBrkrankungen unserer

LP OXWWHU 9DWHU .LQG %HUH L FBetreuten kann es im Rahmen vielféltiger Bedin -

Beim Vorliegen eines erhdhten Risikos fur eine gungskonstellationen zu Krisensituationen kom -

Kindeswohlgefahrdung besteht im Mutter-/Vater- PHQ +LHUEHL NDQQ HV VLFK XP .R

LQG WHUHLFK HLQ VSH]L<«VFKHVressiveX Ith@ YnhipldiBeK WAHsRahmezustanden

das sukzessive den herbeigefihrten Schutz fir innerhalb der Wohngruppe handeln, aber auch

das Kind in seiner Intensitat erhoht. um psychische Krisen bis hin zur Suizidalitdt. Da
Zunachst werden den Elternteilen Angebote wie sich Krisen in allen Bereichen und zu jeder Tages -

die Ubernahme der Versorgung oder Betreuung zeit entwickeln kdnnen, ist unser Krisenmanage -

des Kindes am Tag gestellt. Greift dies nicht ausrei - ment in allen Betreuungsbereichen, von Schule

chend, besteht das Angebot auf sogenannte Baby- Uber Internes Arbeitstraining und Wohngruppen
phone-Néachte. Hier begleitet die padagogische bis in den Freizeitbereich hinein, geregelt.

Fachkraft mit Zustimmung der Mutter/des Vaters, Beziglich einer eventuell auftretenden Suizidalitat

Uber ein Babyphone mithérend, die Familie Gber bei unseren Betreuten dient als Grundlage hierzu

die Nacht. Besteht ein Bedarf an Hilfe inderKinds - GLH 6 N /HLWOLQLHQ 6 XL]LGD
versorgung oder wird dieser Uber das Babyphone und Jugendalter. AWMF-online Stand 05/2016,
erkannt, kommt die padagogische Fachkraft zur $:0) 5HJLVWHU 1U .ODVVH 6 N
Familie. Diese Praventionsform wird im Beson - schen Gesellschaft fir Kinder- und Jugendpsychi -

deren in den postnatalen Phasen der Familien atrie, Psychosomatik und Psychotherapie (DGKJP;
genutzt. Gesteigert wird diese Art von Sicherung 2016) sowie die Empfehlungen der WHO (Kurzfas -

des Kindeswohls durch sogenannte Babynachte. sung von ,Suizidpravention: Eine Globale Heraus -
Dabei schlaft das Kind im Zimmer der pddagogi - forderung®; http://www.who.int/mental_health/
schen Fachkraft. Das Kind wird von der Fachkraft suicide-prevention/exe_summary_english.pdf , zu-
vollstandig versorgt. Diese MalRnahme wird nur in letzt abgerufen am 7. Juli 2015)

Ausnahmefallen zur akuten Schutzherstellung ein Bei akuter Selbstgefahrdung (oder gleichzeitiger
geleitet. Fremdgefahrdung) des suizidalen Kindes/Jugend -
Eine Besonderheit stellt unser Konzept der Ent lichen besteht eine Indikation zur stationaren Be -
lastungsfamilie dar. Es liegt eine Kooperation mit handlung, die zum Schutz des Patienten notfalls
HLQHU JHVRQGHUW TXDOL<]LHUWutI) goder Ldesséh Wikev uEnbeBetzt werden

Wetteraukreis vor, die ahnlich dem Modell einer muss. Grundsatzlich sind bei Nichtfreiwilligkeit
%HUHLWVFKDIWVSEHJIJHIDPLOLH DInehearelrdeitidhe Uhtaporin@ungs@alye-hi@glich:
familien des Mutter-/Vater-Kind-Bereichs stehen * Auch bei Kindern und Jugendlichen kann das
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Unterbringungsrecht nach den jeweiligen Ziel

Psychisch-Kranken-Gesetzen (PsychKG) der Die aktuell betreuenden padagogischen Mitarbei -
Bundeslander oder Unterbringungsgesetzen tenden nehmen eine Geféahrdungseinschatzung
$QZHQGXQJ <cQGHQ $XI1JUXQG GrbruinG kssehl Hivge\b&i BadaM durch unseren
<QGHQGHQ ZEHUDUEHLWXQJ G HAUztitQMerapeutisdh&nHIDeGsH &bklaren. Ziel ist
Gesetze ist die jeweils gultige Form des Bun - es, den jungen Menschen schnellstméglich eine
deslandes heranzuziehen. Zustandig sind die geeignete Hilfemallnahme zukommen zu lassen,
Betreuungsgerichte (friher ,Vormundschafts - ggf. auch gegen ihren Willen bei akuter Selbstge -
gerichte®). fahrdung (siehe oben). Alle MalRnahmen dienen
Bei Kindern und Jugendlichen gibt es zwei die - dem Schutz der jungen Menschen.

sem Weg vorzuziehende Alternativen: Sind

die Eltern kooperativ und sehen die dringen - Zielgruppe

de Behandlungsbedurftigkeit ihres suizidalen Unsere MalRnahmen richten sich zum einen an
Kindes, welches nicht mit der Unterbringung die jungen Menschen, die in unserer Einrichtung
einverstanden ist, ein, kénnen sie nach 8§1631b leben. Zum anderen sollen die Mitarbeitenden
BGB einen Antrag auf freiheitsentziehende in ihrer Handlungsfahigkeit gestéarkt werden und
Unterbringung beim Familiengericht stellen. In Sicherheit im Umgang mit den jungen Menschen
der Akutsituation geht dies auch direkt aus der gewinnen.

Klinik. Der Antrag muss von den Sorgeberech -
tigten gestellt werden, der Behandelnde kann 5HVVRXUFHQ

eine kurze schriftliche Stellungnahme verfas - Die fachliche Qualitat und Erfahrung unserer Mit -
VHQ %LV ]XP (LQWUHSHQ G H Uartéitedhdlew Hed Aiizthdhthérageadtischen Diens -
nehmigung ist die Anwendung von Zwang zu - tes ermdglicht es uns, die padagogische Grund -
l&ssig, wenn sonst mit inrem Aufschub Gefahr ausrichtung unserer Jugendhilfeeinrichtung mit
fir den jungen Menschen verbunden ware. der hier erforderlichen einrichtungsinternen arzt -
Wenn eine gute Kooperation von Kinder- und lich-therapeutischen Versorgung sinnvoll zu er -
Jugendpsychiatrie mit der Jugendhilfe besteht ganzen. Die interdisziplindre Zusammenarbeit und
und eine rund um die Uhr besetzte Stelle fir multimodale Behandlungsstrategie, mit dem Ziel
Inobhutnahmen zustandig ist, ist auch eine der kontinuierlichen psychischen Stabilisierung,
Inobhutnahme in der Klinik nach 842 SGB VIII, ist Grundlage einer gelingenden Annaherung an
Abs. 5, bei akuter Selbstgefahrdung auch ge - Zielfestschreibungen aus der Hilfeplanung, wie die
gen den Willen des Patienten, moglich. Vorteil Erlangung des Schulabschlusses, die Teilnahme

der Inobhutnahme ist, dass das Jugendamt DQ HLQHU EHUX®LFKHQ 2ULHQWLHU
im Rahmen dieses hoheitlichen Aktes (der fir oder die Gestaltung sozialer Beziehung.

einen Zeitraum von maximal 24 Stunden gilt) Die padagogischen Mitarbeitenden werden darin

sich um die Einbindung des Familiengerichts geschult, alarmierende Vorzeichen eines (geplan -

und die Einholung des Einverstandnisses der ten) Suizids oder eine Verschlechterung der psy -
Kindeseltern kimmern muss. In Fallen suizi chiatrischen Symptomatik zu erkennen, darauf zu

daler Jugendlicher, die nicht in Begleitung der reagieren, damit die jungen Menschen friihzeitig

Eltern erscheinen oder bei denen sich die EI - Hilfsangebote wahrnehmen kénnen.

tern gegen die notwendige Behandlung aus 8QVHUH (LQULFKWXQJ SEHJW HLQH

sprechen, kann die Inobhutnahme ein proba - mit der Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie
tes Mittel sein, welches gleichzeitig sicherstellt, und Psychotherapie des UKGM in Marburg. Dies
dass nach Aufhebung des Behandlungszwangs  ermdglicht eine schnelle stationare Aufnahme in
sozial rehabilitative Hilfen und MaRnahmen der Klinik, wenn ein weiterer Verbleib in unserer
durch das Jugendamt bei Bedarf eingeleitet Einrichtung aufgrund einer krisenhaften Zuspit -
werden. zung nicht verantwortbar ist. Fur unsere volljaghri -
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gen jungen Menschen besteht ebenfalls eine enge
Kooperation inshesondere mit der Vitos Klinik fur
Psychiatrie und Psychotherapie in Giel3en.

OHWKRGLN

Unser Gesamtkonzept einer p&dagogisch-the
rapeutischen Betreuung psychiatrisch schwer
erkrankter Klienten in der nachklinischen Be
handlungs- und Rehabilitationsphase macht den
Einbezug aller Lebensbereiche — so auch den der
schweren seelischen Behinderung — in dieses Kon
zept erforderlich. Dies schliel3t eine engmaschige
interne, psychiatrische und psychotherapeutische
Begleitung mit ein. Bei Aufnahme in unsere Ein
richtung ist als Folge der Erkrankung bei den Be

versitatsklinikums Giel3en und Marburg sowie
der Vitos Klinik in Giel3en
* Dokumentation

,P )DOOH HLQHV NULVHQKDIWHQ

der Wohngruppe bzw. zwischen den Betreuten

gehen wir wie folgt vor:

» l6sungsorientiertes Gesprach eines Padago
gen mit den Beteiligten

e Durchfiihrung eines Gruppengespraches bei
Bedarf

» Bearbeitung der Problematik im Team und der
Supervision

» Einbeziehung zusétzlicher Hilfestellungen ex
terner Beratungsstellen

WURSHQHQ EHUHLWYV HLQH 7HLGK Dé&kbnehtatibQ WU IFKWLJIXQJ

eingetreten. Dies geht zum Teil mit einschneiden
den und schwerwiegenden schulischen und sozia
len Abbrichen einher. Eine erfolgreiche Rehabili
tation und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
bei stabiler psychischer Verfassung erfordert ein
hohes Mal3 an facharztlicher, therapeutischer so
wie (sozial-)padagogischer Kompetenz und Koope
ration.

6WUXNWXU E]Z $EODXI

Im Falle einer krisenhaften Entwicklung im Sinne

einer psychischen Krise bis hin zu einer auftre

tenden Suizidalitdt gehen wir nach einem abge

stuften System vor. Die zustandigen Jugendamter

und Erziehungsberechtigten werden zeitnah tber

die notwendigsten Schritte informiert und in den

weiteren Verlauf eingebunden. Erforderliche Mald

nahmen kénnen im Falle einer akuten Gefahr

dungslage sofort umgesetzt werden:

* Intensivierung des padagogischen Betreuungs-
und Gesprachsangebotes

* Intensivierung der therapeutischen Gesprache

» Entlastung in Schule und Arbeitstraining

+ Entlastung im Amterplan der Wohngruppe

» Uberprifung der psychopharmakologischen
MaRnahmen im Zusammenwirken mit den zu
standigen externen niedergelassenen Fachéarz
ten und Institutsambulanz(en)

* Krisenintervention durch die Kliniken fur Kin
der- und Jugendpsychiatrie und Psychothera
pie, Psychiatrie und Psychotherapie des Uni
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In beiden Fallen kénnen wir intern mit einer Aus
zeitmallnahme reagieren. Dies beinhaltet einen
temporaren Aufenthalt von Betreuten in einer an
deren Wohngruppe unserer Einrichtung. In unse
rem Auszeitmodell kdnnen Betreute und Wohn
gruppe fur eine Zeitspanne von bis zu 14 Tagen
getrennt werden, um Klinikaufenthalte oder die
Beendigung der MalRnahme zu verhindern. Dies
soll der Entspannung festgefahrener Situationen
dienen und wird in jedem Einzelfall zwischen ab
gebendem und aufnehmendem Team und den
zustandigen Therapeutinnen und Therapeuten
geprift und vorbereitet. Das padagogisch-thera
peutische Herkunftsteam soll zusténdig bleiben.
Fur solche Falle halten wir in einigen Wohngrup
pen zusatzliche Auszeitzimmer bereit. Nach Ab
lauf der AuszeitmalRnahme kehren die Betreuten
in die Wohngruppe zurtick. Dies wird mit den Be
wohnenden, Eltern und zustéandigem Jugendamt
vorbesprochen und sowohl padagogisch als auch
therapeutisch begleitet.

Aufgrund der schwerwiegenden psychischen Er
krankungen unserer Betreuten kann es zu psy
chischen Krisensituationen bis hin zu Suizidalitat
kommen. Um in solchen suizidalen Krisen hand
lungsfahig zu sein und den Mitarbeitenden Si
cherheit in ihrem Handeln zu vermitteln, wurden
fir verschiedene suizidalen Krisensituationen
Interventionspléne erarbeitet. Somit kdnnen so
wohl den Betreuten als auch den Mitarbeitenden



schnellstméglich hilfreiche Interventionen zuteil -
werden. Alle nachfolgend aufgefihrten Hand -
lungsablaufe bzw. Ablaufplane basieren auf den

6 N /HLWOLQLHQ

Jugendalter. AWMF-online Stand 05/2016, AWMF-
5HJLVWHU 1U .ODVVH 6 N G hhildaufriabrW. \ZErK BhQeren ist es wichtig, die
Gesellschaft fur Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie (DGKJP; 2016)
sowie den Empfehlungen der WHO (Kurzfassung

von ,Suizidpravention: Eine Globale Herausforde -
rung* http://www.who.int/mental_health/suicide-
prevention/exe_summary_english.pdf , zuletzt ab -
gerufen am 7. Juli 2015) .

8P DOOJHPHLQH E]Z VSH]L<VFKH
Suizidrisiko von Betreuten schnellstmdglich zu
erkennen, wurde ein Ablaufplan bei Suizidrisi -
ko von Betreuten unserer Einrichtung erstellt.
Hier werden z.B. konkrete Malinahmen aufge -
fuhrt, nachdem die Risikoeinschatzung durch
den Arztlich-therapeutischen Dienst erfolgt ist.

(s. 4.5.2.2 Ablaufplan bei Suizidrisiko ) sowie
4.5.2.7 Ablaufplan bei Suizidrisiko im Mutter-
Vater-Kind-Bereich ). Weiterhin werden die Ein -
schatzung der Suizidalitdt und die daraus re -
sultierenden MafRnahmen konkret aufgelistet
(s.4.5.2.3 Einschatzung Suizidalitat ).

Des Weiteren kann es dazu kommen, dass Be -
treute in Krisensituationen aus unserer Ein -
richtung abgangig sind. Um Betreute in einem
solchen Fall schnellstmdglich und unversehrt

vollstationdren Wohngruppen wird dies durch
die Mitarbeitenden des Arztlich-therapeuti
schen Dienstes vorgenommen, im Bereich des

6 XL]L G D O L Witdtiohdren T QigGingMvoe€nhGrganisieren die

padagogischen Fachkréfte in der Regel eine Kii

Informationsweitergabe an verschiedene Stel
len zu koordinieren und sicherzustellen. Hier
zu wurde ein Ablaufplan erstellt, aus dem alle
wichtigen Handlungsschritte aufgefuhrt sind
und den Mitarbeitenden Sicherheit vermitteln
sollen. (s. 4.5.2.5 Ablauf nach Suizidversuch )
Auch im vollstationaren Rahmen einer Einrich
tung in der Jugendhilfe ist es leider nicht immer
rBaglic,DdéenHS UizidUvdd IBétreuten zu verhin
dern. Wenn es dazu gekommen ist, ist eine der
vordringlichsten MaBnhahmen der Schutz der
Mitbetreuten und damit die Verhinderung von
weiteren Suiziden, die als Nachahmungssuizi
GH :HUWKHU (SHNW DEHU
infolge von Schuldgefiihlen von Mitbewohnen
den auftreten kdnnen. Auch die Unterstiitzung
der Angehdrigen sowie dem gesamten Betreu
ungsteam innerhalb unserer Einrichtung stellt
einen sehr wichtigen Faktor dar. Um Nachah
mungssuizide von Mitbetreuten zu verhindern
und eine kompetente Unterstitzung fur Ange
horige und Mitarbeitenden zu gewahrleisten,
wurde eine Handlungsanleitung fur die Ebene
der Einrichtungsleitung erstellt (s. 4.5.2.6 Leit
faden nach vollendetem Suizid )

ZLHGHU DXI]X<QGHQ ZXUGH HLQ NRQNUHWHU

Handlungsablauf fur die Mitarbeitenden er - 4XDOL4]LHUXQJ YRQ 3HUVRQDO
stellt. Dieser soll helfen, alle Moglichkeiten zu Die Mitarbeitenden des Arztlich-therapeutischen
Uberdenken und nichts zu Gbersehen bei der Dienstes nehmen regelméfRig an externen Fort
Suche nach den Betreuten. Falls eine Suchmel - bildungen teil, die evidenzbasiert sind und sich an
dung bei der Polizei erfolgen muss, kdnnen die den aktuell geltenden Leitlinien fur psychische Er
Mitarbeitenden sich anhand des Handlungsab - krankungen orientieren.

laufs orientieren, welche Unterlagen bereitlie - Unsere Mitarbeitenden durchlaufen zu Beginn
gen sollten (s. 4.5.2.4 Ablauf bei Abgangigkeit ). ihrer Tatigkeit das sogenannte Einarbeitungssemi
Aufgrund der schweren psychischen Erkran - nar, in dem u.a. Wissen Uber verschiedene psychi
kungen unserer Betreuten kann es dazu kom - sche Erkrankungen und den Umgang damit ver
men, dass diese krankheitsbedingt einen Sui - mittelt wird.

zidversuch unternehmen. In einem solchen Fall AuRerdem wird durch den Arztlich-therapeuti
ist es zwingend notwendig, schnell hilfreiche schen Dienst in der ,Internen Fortbildung in Pada
Interventionen einzuleiten. Hierzu zahlt zum gogik fir die Rehabilitation psychisch kranker jun

einen eine Klinikeinweisung. Im Bereich der ger Menschen® das Wissen Uber die psychischen
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(UNUDQNXQJHQ GLH VLFK K!X<J} EeHdrdéfiehnethbneweieX Ddddirch ist eine

rer Einrichtung zeigen, vertieft. Anhand von Fall
beispielen soll der praktische Alltag erlautert und
Erfahrungen ausgetauscht werden. Diese Fortbil
dung richtet sich an padagogische Mitarbeitende,
die bereits Erfahrung im Gruppenalltag im Um
gang mit den betreuten jungen Menschen sam
meln konnten.

Weiterhin bilden sich unsere padagogischen und
therapeutischen Mitarbeitenden in Traumapéad

agogik und Traumatherapie durch externe Fach
stellen weiter.

Weiterentwicklung von Handlungsstrategien méog
lich.

Eine kontinuierliche Evaluation Uber die durch
gefuhrten MaRnahmen in unserer Einrichtung er
folgt Uber EQUALS (Ergebnisorientierte Qualitats
sicherung in sozialpadagogischen Einrichtungen).
Mit dem Online-Tool erhalt man etablierte Metho-
den fur eine standardisierte Eingangs- und Ver
laufsdiagnostik. In einem partizipativen Prozess

LGHQWL<]JLHUW PDQ 5HVVRXUFHQ XOQ

Kinder und Jugendlichen, erfasst gemeinsam Ziele
und hélt die Entwicklungen fest.

(YDOXDWLRQ XQG :HLWHUHQWZLFNOXQJ

In regelméaligen Abstanden werden die Hand
lungsablaufe zu Suizidalitat durch eine Steue
rungsgruppe uberprift, um eventuelle Anpassun

gen vorzunehmen. Diese ergeben sich durch die
Erfahrungen im Umgang mit Krisensituationen
in der Vergangenheit und Ruckmeldungen durch
die Mitarbeitenden. Nach einem konkreten Ein

satz eines Handlungsleitfadens nimmt die steu

ernde Person eine Auswertung vor und gibt eine
konkrete Riickmeldung an die Steuerungsgruppe,
dass Anderungen in den Handlungsleitfaden als

.RRSHUDWLRQ PLW H[WHU

)JDFKVWHOOHQ
9RUDXVVHW]XQJ JHVHW]OLFKH
Kontinuierliche Qualitatsentwicklung beim Schutz
vor Gewalt gelingt nur mit externen Kooperations
partnern. Indem wir die vertieften Fachkenntnisse
und das Erfahrungswissen der spezialisierten ex
ternen Fachstellen und Institutionen zum Thema
(sexualisierte) Gewalt gegen Kinder und Jugend

OLFKH QXW]JHQ SUR<WLHUHQ DOOH

mafien.

*UXQ



=LHO GHU .RRSHUDWLRQ PLW H[WMitarlegitedec WieHB2i@tt€) Deren Handeln soll

In der Zusammenarbeit mit Behdrden, Fachstel
len und Organisationen auf3erhalb unseres Tré&
gervereins (Verein fiur Jugendhilfe Leppermunhle
e.V.) soll Austausch, Fortbildung und Evaluation zu
praventiven, interventionellen und rehabilitativen
ODiQDKPHQ VWDWW<«QGHQ
GLSHUHQJLHUXQJ XQG
MalRnahmen zum Schutz vor Gewalt erwarten wir,
auf noch bestehende Gefahrdungspotenziale, un
sichere Bedingungen oder Orte aufmerksam ge
macht zu werden. Der kontinuierliche Austausch
soll dartber hinaus den Transfer im professionel
len Alltag begleiten und evaluieren.

Zielgruppe

Fur Mitarbeitende wie Betreute sollen geeignete

Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit

der Beratung und Beschwerde in persdnlichen An

gelegenheiten bei externen Anlaufstellen transpa

rent und leicht zuganglich sein.

Entsprechend sind Zielgruppen der Vernetzung

und Kooperationen unsere Betreuten und Mitar

beitenden in zweifachem Sinn:

» Die Betreuten und deren Angehérige sollen
zum einen aktiv mit externen Stellen in den
Austausch kommen und diese Anlaufstellen

im Hinblick auf Fragen von Grenzverletzungen und
sexualisierter Gewalt externen Stellen zuganglich
und Uberprufbar sein. Leitungsstrategien und
Schritte bei der Entwicklung eines sicheren Ortes
fir unsere Betreuten sollen dabei ebenso Uber

, Q % Hoffidar DXl traHdp&réht gexiicht werden, wie de
:HLW H U H @WUZnseXxudguQd Weliter&éhkividkiudg.

Folgende Methoden und Ablaufe kommen zum
Einsatz:

1. Nutzen der Expertise externer Fachleute:

a. Entwicklung unseres Préventions- und

Schutzkonzeptes
Wir nutzen die Expertise externer Fachleute, mit
GHQHQ ZLU XQV GLH
Einstellungen und Haltungen zum Thema Gewalt

*HOHJHQKHLW

XQG 6FKXW]DXIWUDJ ]X UHEHNWLHL
JHQDQQWH .LFN RS 9HUDQVWDOWXQ

Referentinnen und Referenten zu Themen den

6FKXW] GHU %HWUHXWHQ EHWUHSH!

ferenten stehen weiterhin beratend und fur Folge
veranstaltungen zur Verfigung. Dieser Input sollte
und soll zukunftig fir mehr Handlungssicherheit
im Prozess sorgen und die Erarbeitung von Vorge
hensweisen und MafRnahmen zum grenzwahren
den Verhalten vermitteln.

Unser Praventions- und Schutzkonzept wurde, wie

QXW]JHQ XP XQDEK!QJLJH XQ G al€hriKs¥ra eftpildprdzéseiund die Uberarbeitung

Informationen und Unterstitzung zu erlangen.

e Zum anderen unterstitzt die Inanspruchnah
me dieser externen Beratungsangebote und
Fortbildungen durch unsere Mitarbeitenden
uns als Einrichtung, unseren Schutzauftrag
bestmaoglich umzusetzen.

5HVVRXUFHQ
Es gibt festgeschriebene Zustandigkeiten in der
Kooperation mit u. g. externen Stellen, ebenso

wie anlassbezogene Ressourcen fir einzelne Mit -

arbeitende oder Gruppen bzw. Bereiche. Im Sinne

der Betreuten ist die Regel, dass Ressourcen aus -

reichend zur Verfiigung stehen sollen, um deren
Schutz zu gewéhrleisten.

OHWKRGLN
Wir legen grofRen Wert auf den essenziellen Blick
von auf3en in die Strukturen der Einrichtung, auf

unserer Interventionsplane, mit gleichem Ablauf
in Arbeitsgruppen unter Nutzung partizipativer
Methoden entwickelt. Um sich hierfir inhaltlich-
WKHPDWLVFK YRU]JXEHUHLWHQ
ren, fand eine Fortbildung zum Thema durch ex
terne Referenten statt.

Vor Erstellung unseres Schutzkonzeptes fiihrten
wir intern eine partizipative Selbstevaluation der
aktuellen Schutzbedingungen in unseren Einrich
tungen durch. Hierbei bestand Austausch mit dem
Entwickler des Fragebogens, der unterstitzend
und informativ zur regelrechten Auswertung des
Fragebogens zur Verfiigung stand.

b. Zusammenarbeit mit Jugendamtern aus
dem gesamten Bundesgebiet
Gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen des
ASD der belegenden Jugendamter aus dem ge
samten Bundesgebiet planen und tberprifen wir
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im Rahmen der Hilfeplanung die aktuellen und zu
kiinftigen HilfemalRnahmen in unserer Einrichtung
und begleiten unsere Betreuten dabei, diese parti
Zipativ erarbeiteten Ziele zu erreichen. Im Rahmen
der Besuche der Kolleginnen und Kollegen des
ASD erhalten diese umfassend Einblick in unsere
Ortlichkeiten, Strukturen und MafRnahmen.

c. Inanspruchnahme von Beratungen der

- GXQJ QHKPHQ YHUSELFKWHQG DQ

und Gruppen-Fallsupervision teil.

f. Supervision unserer Mitarbeitenden
Approbierte Psychotherapeuten nehmen regel
maRig an Fallsupervisionen durch externe Super
visoren teil. Padagogische Teams haben regelméa
Bige Teamsupervision bei externen Supervisoren.
In all den genannten Sitzungen ist der Aspekt des

Jnsoweit erfahrenen Fachkrafte (iseFs)”

Im Falle von fraglichen, drohenden oder klaren An
haltspunkten fur Kindeswohlgefahrdungen pro
<WLHUHQ ZLU UHJHOP}iLJ YRQ
bei den zustandigen iseFs des Landkreises GielRen,
der Stadt Giel3en, dem Vogelsbergkreis und dem
Wetteraukreis.

d. Uberpriifung und Anpassung unserer Ab
laufplane bei Kindeswohlgefahrdung

In Zusammenarbeit mit Wildwasser e.V. Uberpri
fen Einrichtungsleitung und Bereichsleitungen
unsere Interventionsplanung bei Kindeswohlge
fahrdung (zuletzt 2022) in regelmaRigen Abstan
den und stellen dabei Uber Multiplikatoren und
in unserem Einarbeitungsseminar fur alle neuen
Mitarbeitenden sicher, dass diese allen Mitarbei
tenden vertraut werden und sichert anwendbar
sind (vgl. 4.5.1 Interventionsplane bei Kindeswohl
gefahrdung ).

e. Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbei
tenden

Padagogische Mitarbeitende ebenso wie Psycho
therapeuten arbeiten mit Ausbildungsinstituten
zusammen in der Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden. Externe Ausbildende betreuen
regelmafiig und kontinuierlich Mitarbeitende im
Rahmen ihrer Ausbildung in unseren Einrichtun

Schutzes unserer Betreuten vor (sexualisierter)
Gewalt kontinuierlich im Fokus.

GHQ g.MhhahspoudhhdhiedQniFacstellen fir Be
ratung durch unsere Betreuten

Wir ermutigen unsere Klienten, externe Beratungs
stellen auch fir eine langerfristige Begleitung auf
zusuchen, mit der Moglichkeit, sich umfassend zu
informieren und weitere Schritte einzuleiten. Uber
diese Inanspruchnahme kénnen wir unser pada
gogisch-therapeutisches Handeln erweitern und
den Betreuten die Mdglichkeit bieten, aul3erhalb

- der Einrichtung Unterstiitzung und Hilfe zu erhal

- ten. Wir unterstiitzen sie dabei durch transparen
te Information und ggf. auch der Organisation von
Terminen, Fahrten und Begleitung.

- Anlaufstellen sind:
» Beratung in Fragen des Kinderschutzes beim

- Kinderschutzbund und bei Wildwasser Giel3en
e Beratung bei Suchtverhalten (Drogen-, Alko

hol- oder Medikamentenproblematiken, Spiel

- sucht) in der Beratungsstelle in Griinberg und

im Suchthilfezentrum Giel3en

Beratung zu Sexualitat, Schwangerschaft oder

Partnerschatft in den Beratungsstellen der Dia

konie oder Pro Familia

e Beratung durch Startklar Gie3en: Sozialme
dizinisches Nachsorgeprogramm fir Frihge
borene, kranke Neugeborene und chronisch

JHQ XQG UHEHNWLHUHQ KLHUEHL PkiahkeXKndeH dlisl @rsérey \Mudter Q' &te@-Kind-

Anleitern unsere Arbeit.
In unserer sogenannten Anleiterfortbildung fir
padagogische Fachkrafte werden péadagogische

Gruppen
e Beratung zur Gewaltpravention und Deeskala
tion durch die Zusammenarbeit mit den ortli

OLWDUEHLWHQGH GLH LQ $XVELO GehenPdiz¢idRBEIIEKH S!G

agogische Fachkréfte anleiten, von einer externen
Stelle fortgebildet und begleitet.

Psychologische Psychotherapeuten und Kinder-
und Jugendlichen-Psychotherapeuten in Ausbil
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e« Beratung und Vermittlung eines verantwor
tungsvollen Umgangs mit digitalen Medien im

Rahmen des schulischen Bildungsauftrages

- und durch Medienseminare des Jugendmedi



enschutzbeauftragten der Jugendbildungswer
ke Landkreis und Stadt Giel3en

* Beratung durch unseren Datenschutzbeauf
tragten

2. Transparenz und Partizipation in der Vermitt

lung und Inanspruchnahme externer Anlauf-

und Beschwerdestellen:

Mit unserem Beteiligungs- und Beschwerdekon
zept stellen wir sicher, dass Transparenz in der
Vermittlung externer Anlauf- und Beschwerde
stellen (vgl. 89a SGB VIIl) besteht. In allen Wohn
gruppen hangen gut sichtbar die Kontakte exter
ner Beschwerdestellen wie z.B. Heimaufsicht der
ortlichen Jugendhilfetrdger oder Ombudsstelle
fur Kinder- und Jugendrechte in Hessen aus. In
unserer BegrilRungsmappe, die bei Aufnahme
ausgehandigt und die mit den Betreuten gemein
sam durchgegangen wird, wird auf die Rechte der
jungen Menschen in angepasster Sprache ebenso
wie auf die externen Anlaufstellen explizit hinge
wiesen. (vgl. 4.6 Informationsmaterial fur junge
Menschen).

. Mitgli haften un
nen Fachgremien:
Uber unsere Mitgliedschaften, das Engagement
und die Mitarbeit in vielfaltigen Kooperationen
und verschiedenen Gremien tragen wir zu einer
guten Vernetzung mit externen Organisationen
und Fachstellen bei, die uns den Blick von auf3en
gewadbhrleisten sollen.
Diese sind:
* Landesarbeitsgemeinschaft =~ Heimerziehung
Hessen (LAG); Mitglied des Vorstandes
* $NWLYHV OLWJIOLHG GHU $*
Landkreis Giel3en:
- 9OHUWUHWHU $*
feplanung und -entwicklung

ktive Mitar

SGB VIl im Jugendhilfeausschuss

- Mitglied in der Unterarbeitsgruppe Fachkraf
tegewinnung

- Mitglied in der Unterarbeitsgruppe Quali
tatsentwicklung

- Mitglied in der Unterarbeitsgruppe Partizipa
tion und Beschwerde

it in exter -

Q D F kKschulerb * %

Grindungsmitglied Ombudsstelle Kinder- und
Jugendrechte in Hessen e.V.
$EJHRUGQHW YRQ GHU $* QD-FK
gendhilfe fir die Steuerungsgruppe Inklusive
Jugendbhilfe des LKGI

$NWLYHV OLWJIOLHG $* QDFK-i
terau- und Vogelsbergkreis

Mitarbeit in Arbeitskreisen Keine Gewalt gegen
.LQGHU XQG 7UHSHQ GHU LVH)
Frihpravention in Stadt und Landkreis Giel3en)
Mitglied im Netzwerk Frihe Hilfen der Stadt
GielRen (organisiert durch Runde Sache Gie -
Ben). RegelmaRige Nutzung der Angebote von
Mitgliedern des Netzwerkes, z.B. Pro Familia:
Schwangerschaftsberatung;  Hallo-Weltcafe;
Klientenweiterbetreuung des Frauenhauses;
Angebote des Sozialdienst katholischer Frau
en; Angebote der Diakonie; etc.

Aktives Mitglied in der Landesarbeitsgemein
schaft hessischer Mutter-/Vater-Kind-Einrich

6 :

.U

tungen. Im Herbst 2024 richtet unsere Einrich
WXQJ GDV -DKUHVWUHSHQ LQ

« Aktives Mitglied des Evangelischen Erziehungs -

verbands e. V. (EREV)
» Aktives Mitglied des Gemeindepsychiatrischen

Verbundes (GPV) Tragerkonferenz und des Ko -

ordinierungsausschusses des GPV

» Aktives Mitglied des Aktionsbiindnisses seeli -
sche Gesundheit GiefRen. Regelméafiige Teilnah -

me an der Woche der seelischen Gesundheit;
u. a. Antistigmaarbeit als Schutz vor Gewalt an
seelisch behinderten Menschen.

e Aktive Mitarbeit im Projekt Verriickt na und?
zur Entstigmatisierung und partizipativen
Aufklarung Uber psychische Erkrankungen in

9,,, LP

» Mitglied des Bildungsbeirates Laubach

LP )DFKDXVVFKXVV -XJHQGKLO
4. Zusammenarbeit mit externen Schulen und
- 6WHOOYHUWUHWHQGHYVY 0LWJO LHdshséhdleh $otvie i inri

im Ort Reiskirchen:

GHU

'LH =XVDPPHQDUEHLW <QGHW ]XxP HL

ierlichen Austausch unserer padagogischen und

therapeutischen Mitarbeitenden in der gemeinsa -
men Unterstitzung unserer Betreuten, die exter -

ne Schulen und Hochschulen besuchen, statt.

Zum anderen arbeiten wir mit Ausbildungsschu -
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len und Hochschulen zusammen in der Ausbil

men. Eine klare strukturelle Zuordnung in Form

dung von padagogischen und therapeutischen einer Zustandigkeitsregelung in der Kooperation
Mitarbeitenden in Ausbildung. PLW HIWHUQHQ 6WHOOHQ JLEW HV ]
Die Mutter-Vater-Kind-Gruppen kooperieren eng Gremien und anderen Netzwerken. Dartber hin -

mit den Kindertageseinrichtungen in Reiskirchen, DXV «<QGHQ .RRSHUDWLRQHQ EHGDI
die Kinder der von uns betreuten Mitter und V& - verschiedensten Fragestellungen statt.

ter betreuen.
4XDOL<]JLHUXQJ

5. Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit Unsere Mitarbeitenden erfillen die geforderten
und Férder-/Ausbildungsinstituten: Anforderungen des Fachkraftegebots, dem sie mit
Die Reha-Abteilung der Agentur fur Arbeit stellt ihren Ausbildungen entsprechen. Fortbildung zum

einen langjahrig zuverlassigen Kooperationspart Thema Schutz vor (sexualisierter) Gewalt ist in

ner fir unsere Betreuten dar. Die Beratungstermi XQVHUHU (LQULFKWXQJ YHUSELFKW
ne fur unsere Klienten durch die Reha-Abteilung DXl GLH VWHWLJH 5HEH[LRQ GHU HI
<QGHQ UHJHOP|iLJ PRQDWOLFK L e kdhtibui¢tHcBeSWeildrPeritiiCklidng des eigenen

statt Unter Vermittlung der Agentur fur Arbeitkbn - Wissensstandes zum Themenfeld. In der Koopera -
nen von uns betreute junge Menschen an Mal3nah - tion mit und bei Fortbildungen unserer externen
men teilnehmen, die zur Teilhabe am Berufsleben Kooperationspartnern sichern wir uns als lernen -
fuhren. Entsprechend sind Kooperationspartner de Einrichtung die Erweiterung und Vertiefungun -
fir uns und unsere Betreuten die Anbieter von seres Fachwissens.

JHVFK¥#WW]JWHQ XQG EHIJIOHLWHWHQ %HUXIV<QGXQJV XQG
AusbildungsmalRnahmen sowie MalRRnahmen zur (YDOXDWLRQ XQG :HLWHUHQWZLFNO

Teilhabe am Arbeitsleben in Werkstétten fir Men - Seit dem Bestehen der Einrichtung wurde die Zu -
schen mit Behinderung: IBS, BWHW, ZAUG, Le- sammenarbeit mit kompetenten externen An -
benshilfe und DAA u. a. sprechpersonen fur Betreute und Mitarbeitende

sowie Angehdrige ausgebaut.
6. Kooperationen mit niedergelassenen Haus- Als lernende Einrichtung ist die fortlaufende Eva
und Facharzten sowie Fachkliniken flir (Kinder- luation, durch Fortbildungen und Austausch mit
und Jugend-) Psychiatrie und Psychotherapie: externen Kooperationspartnern festgeschrieben

Alle unsere Betreuten sind in den hausérztlichen und geplant, um weiterhin mogliche Schwachstel -
Praxen des Sozialraums und an niedergelasse - len aufdecken zu kénnen und zu beheben.

ne Facharzte fur (Kinder- und Jugend-)Psychiatrie

und/oder die Institutsambulanzen der Kliniken vor $XIDUEHLWX QJ YRQ

2UW DQJHEXQGHQ +LHU «QGHQ-UHJHARIAPBH\WRERUNRPPQLVVH

rationsgesprache mit Kolleginnen und Kollegen

der Praxen, Kliniken und dem Sozialdienstin unse - Bei der Aufarbeitung von Gewaltvorkommnissen

rer Einrichtung oder dort vor Ort statt. Bei Bedarf unterscheiden wir zwischen Formen der Préven -
<QGHW DXI :XQVFK GHU .ROOHJL Go@ thQ Inte@yentioR Oi® Bréikz€n sind mitunter

des ASD ein runder Tisch gemeinsam mitdenbe - EGLH{HQG 'HU ZEHUJDQJ ZLUG GXU

handelnden Arzten der Kliniken statt, beispiels - Formen der Aufarbeitung beschrieben. Die Ent -
weise auch um veranderte Bedingungen in der wicklung der zugrunde liegenden Malinahmen der
Hilfeplanung zeitnah beriicksichtigen zu kénnen. Pravention und Intervention folgen dem Kreislauf
eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
Struktur (KVP) und sind Teil des Qualitdtsmanagements der
Leitungspersonen und Mitarbeitende arbeiten mit Einrichtung Leppermdihle.
in festgelegten Zusammenhangen und bei Bedarf In diesem Sinne beginnt der Kreislauf mit dem
mit externen Kooperationspartnern eng zusam - Planen von Praventions- und Interventionskon -
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zepten. Daraus folgt die Umsetzung der Prdven - tionsverfahrens, soweit es ihm gelingt, die Gefahr -
tionsmaRnahmen, gefolgt von der regelmaligen dung abzuwenden. Grundvoraussetzung ist, dass
Uberprifung von MaRnahmen und Konzept —ins - der junge Mensch und seine Erziehungsberech -
besondere nach einem Vorfall und schlief3lich der tigten bereit sind, angebotene Hilfe anzunehmen.
Anpassung durch Lernen aus Fehlern und dem Sofern die Gefahrdung nicht dauerhaft abgewen -
Schlieffen von Liicken zwischen Praventions- und det werden kann, ist das fallfihrende Jugendamt
Interventionskonzept in der Leppermiihle. einzubeziehen.

'LH (LQULFKWXQJVDXIVLFKW GHYV )é
$XIDUEHLWXQJ XQG , Q Wihiltbdriget hmivnht BieQaubgdtbdn zum Schutz von
*HZDOWYRUNRPPQLVVH®indern und Jugendlichen in betriebserlaubnis -

O9RUDXVVHW]XQJ XQG JHVHW]OLFKHELUFXWNGOBQH HLOVWDWLRQ!UHQ »

Die hier beschriebene Aufarbeitung von Gewalt - ULFKWXQJHQ JHP}j i ELV i D 6*% 9
vorkommnissen durch gezielte Intervention stellt bei verfolgt sie das Ziel, Gefahrdung fur das Wonhl

eine individuelle Aufarbeitung dar, die durch Fach- junger Menschen durch Praventions- und Inter -

und Leitungskrafte der Leppermihle vollzogen ventionsaufsicht zu begegnen und bildet somit

wird. Die Leppermuhle als Einrichtung der Jugend- das ,staatliche Wachteramt” fur Einrichtungen,

und Eingliederungshilfe hat im Rahmen des SGB die von Eltern die sorgerechtlichen Aufgaben in

9,,, HLQHQ VSH]L<VFKHQ 6FKXW }D dXntatsthizdlidiérn) Gnifkhgl Kbartagen bekom -
vertrauten jungen Menschen sicherzustellen. Sie PHQ KDEHQ 6SH]JL«<VFKH ,QWHUYH(
LVW QDFK i D $EVDW] 6*% 9,,, YHWE @G F KG\HUW %HIWUHIOHEMHUODXEQLV ¢

terventionsmaflinahmen und -ablédufe bei Eingang gen, Tatigkeitsuntersagungen und Widerrufe einer
gewichtiger Anhaltspunkte fur eine Geféahrdung Betriebserlaubnis. In diesem Zusammenhang be -
durch Gewalt zu implementieren. Zur dezidierten VWHKW QDFK i LQ 9HUELQGXQJ PL

Auseinandersetzung wird auf 3.4.1 Vorgehen bei GHQ IUHLHQ 7U}JHU GHU -XJHQGKLO
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und 3.4.2 In- nisse oder Entwicklungen zu melden, die geeignet
terventionsplane bei Kindeswohlgefdhrdung  ver- sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
wiesen. Diese beinhalten gefahrden. Damit verbunden sind nach Wertung
*+ GHQ VRIRUWLJHQ B6FKXW] GH-U desHBuMddsGeHDtshGfed Yerhdliliche Schadigun
moglichen (etwa durch Trennung von Opfer gen des Kindeswohls gemeint. Die Einrichtungs

und Téater) aufsicht bewertet insofern auch, worin die Ursa -
* die Umsetzung einer Gefahrdungseinschat - chen des besonderen Vorkommnisses liegen und
zung auf Einrichtungsebene ob dadurch grundsatzliche Riickschlisse auf das
» die Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Konzept, die Tragereignung oder die personellen,
Fachkraft auf externer Ebene sachlichen, bzw. organisatorischen Rahmenbedin -
o die Einbeziehung des jungen Menschen und gungen zu ziehen sind.
dessen Erziehungsberechtigter, sofern der Im Zusammenhang einer erheblichen Schadigung
wirksame Schutz dadurch nicht gefahrdet ist des Kindeswohls sind Straftatbestdnde des Straf -
Dabei ist den speziellen Schutzbedirfnissen von gesetzbuches zu beriicksichtigen: etwa erhebliche
Kindern mit Behinderungen, etwa auch psychi - Straftaten, sexuelle und/oder gewaltsame Uber -
schen Erkrankungen, Rechnung zu tragen. Darauf JULSH YRQ MXQJHQ OHQVFKHQ RGHL
verweist etwa auch die Behindertenrechtskonven - LQ GHU (LQULFKWXQJ +LHU YHUSGE
WLRQ XQWHU GHQ $UWLNHOQ Xger@uhle Xrn(FalleYekhér Safrutete M\Sittaftat nach
die Staaten in ihrer Gesetzgebung zu Pravention, den folgend angegebenen Paragrafen des StGB
Aufarbeitung und Intervention bei allen Formen gegen beschuldigte Mitarbeitende eine Strafanzei -
von Gewalt gegen Menschen mit Behinderung. ge zu stellen, bei Bedarf sofortige personalrechtli -

,P =XVDPPHQKDQJ PLW i D 6*% %heMdB@aHmdn\WMmzGskEtzen und zum Schutz des
freie Trager der Jugendhilfe Akteur des Interven - %HWURSHQHQ RGHU P_,JOLFKHU ZHL
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die Polizei hinzuzuziehen. Die Straftatbestande be - 5. schopft alle erforderlichen arbeitsrechtlichen

schreiben im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes und strafrechtlichen MalRBhahmen gegeniber
ein erhebliches Gefahrdungspotenzial gegeniber OLWDUEHLWHQGHQ DXV GLH GXUI
der physischen und psychischen Unversehrtheit Gewalt gegenlber jungen Menschen und an -
der betreuten jungen Menschen und/oder der GHUHQ OLWDUEHLWHQGHQ DXSDO
Mitarbeitenden: ,P . RQWH[W GLHVHU 6HOEVWYHUSEI
» Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim - zung richten sich die Aufarbeitung und Interventi -
PXQJ ii S 6W*% on bei Gewaltvorkommnissen in der Leppermuhle
« 6WUDIWDWHQ JHJHQ GDV /HEHQ@n:ii S 6W*%
+ Straftaten gegen die korperlichne Unversehrt - « JHVFK!GLJWH XQG EHWURSHQH MX
KHLW ii S BW*% « JHVFK!GLJWH XQG EHWURSHQH 0L
o Straftaten gegen die personliche Freiheit » als Beschuldigte auftretende junge Menschen
i S 6W*% « als Beschuldigte auftretende Mitarbeitende
 5DXE XQG (USUHVVXQJ ii S & Wjasge Menschen im Umfeld der Gewallttat
« *HPHLQJHI!KUOLFKH 6WUDIW DWH @rziehungsberdcHiigt#und Angehérige im Sin -
Als diakonischer Trager orientiert sich die Lepper - ne von Bezugspersonen

mihle ebenfalls an den Maf3gaben der Richtlinie

zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Diako - OHWKRGLN GHU .ULVHQLQWHUYHQWI

nie Hessen (Stand 01.09.2022), die im Anhang (s. NRPPQLVVHQ

4.2 Richtlinie der Diakonie Hessen zum Schutz vor Durch folgende Methoden stellt die Leppermih

sexualisierter Gewalt (Fassung 01.09.2022) ) beige- le den Schutz junger Menschen nach Gewaltvor

1%JW LVW 'LHVH YHUSELFKWHW kdiwnaibseb OrOaktudlierDBeReQuUnydgésEhéhen

Trager innerhalb ihrer Angebote zu Achtsamkeit, sicher:

Respekt und Wahrung der personlichen Gren e gezielte Deeskalation der Gewaltsituation

zen, zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und zur maglichst ohne Eigengefahrdung

Wahrung sexueller Selbstbestimmung insbeson raumliche Trennung von Beschuldigtem und

dere bei Minderjahrigen und Volljahrigen in Ab %HWURSHQHQ

hangigkeitsverhaltnissen (Praambel und 8§1). Die » Betretungsverbot, Beurlaubung oder Initiie

Richtlinie regelt Anforderungen an den Schutz und rung eines Auszeitplatzes in einer anderen

Vermeidung als auch Verfahrensweisen zur Inter Gruppe je nach Form und Ausmalf3 der Gewalt -

YHQWLRQ XQG ]X +LOIHQ 1%U %HWURPMQORGHU GHV EHUJULSY HLQHV
« (vorUbergehende) Freistellung eines gewalttd -

6HOEVWYHUSELFKWXQJ =LHOH XQ®& LIHLO RCHBSH(EHHWL*IJHQ OLWD!

ODiQDKPHQ in dieser Zeit Betretungsverbot fir die Einrich -
Die Leppermuhle halt alle rechtlichen, konzep - tung

tionellen und strukturellen Rahmenbedingungen « notfallmaBige Einweisung in klinisch-psychi -
zum Schutz der jungen Menschen vor kérperlicher atrische Obhut bei Selbst- und Fremdgefahr -
und seelischer Unversehrtheit vor. dung, sofern Freiwilligkeit erreichbar ist

Bei Bekanntwerden einer Gefahrdung fir das e ansonsten sofortige Hinzuziehung der Polizei,
Wohl der jungen Menschen und/oder eines Mit - sofern der Schutz durch die Mal3nahmen nicht
arbeitenden handelt die Einrichtung unverziglich, sichergestellt werden kann oder der Schutz nur

1. VWHOOW GHQ 6FKXW] GHV %HW U RSét Hiheuziehlblg von freiheitseinschran -
2. trennt konsequent Téater und Opfer, kenden MaRRnahmen mdglich ware

3. kooperiert transparent und nachhaltig mit den
$XIVLFKWV XQG (LQJULSVEHK B®HMQANWXU XQG $EODXI GHU $XIDUE
4, YHUPLWWHOW DG!TXDWH +LOIH H@WWBRIQVY R O H@IE DXOQMEY RUNRPP QL V\
Beteiligte, Fur eine vertiefte individuelle Aufarbeitung und
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Intervention sind im Rahmen der Intervention von
Gewaltvorkommnissen zwei Hauptzugangswege
Zu unterscheiden:

des 75-jahrigen Bestehens um. Hierzu wurde ein
breiter Aufruf in Presse und Online gestartet, um
Zeitzeuginnen und Zeitzeugen zu gewinnen, die

1. Kenntnisnahme von Gewaltvorkommnissen
von ehemals betreuten Personen oder Betreu -
enden als Aufarbeitung und Intervention

2. Kenntnisnahme von Gewaltvorkommnissen
von aktuell betreuten Personen oder Betreu -
enden als Intervention und Aufarbeitung

Beide Formen fuhren zu unterschiedlichen Inter -

ventionsmalRnahmen und Ablaufen. Innerhalb

beider Formen unterscheiden wir zwischen

* Merkmalen eines Fehlverhaltens

* Formen von Interventionen

» Aufarbeitung des Einzelfalles

Uber Erinnerungen berichten oder Bildmaterial
zur Verfigung stellen kdnnen. Explizit sind hier
auch ehemals Betreute oder Betreuende ange -
sprochen, die negative Erfahrungen mit dieser
Zeit verbinden. Beauftragt mit der Sammlung, Er -
fassung und systematischen Dokumentation der
Geschichte ist das Buro fir Erinnerungskultur aus
dem sudhessischen Babenhausen.
Entsprechend unseres Leitbildes und im Rahmen
XQVHUHU GLDNRQLVFKHQ 7U}JHUVF
wir uns der gezielten Aufarbeitung und anschlie -
Renden Intervention bei Kenntnisnahme erlitte -
nen Unrechts von ehemaligen betreuten oder
betreuenden Menschen aus der Leppermihle.
(Sexualisierte) Gewalt ist als historische Realitat
der der evangelischen Kirche und Diakonie anzuer -
'LH DP YHU,SHQW O L F KWH kénted.Grund@idissetRudg fir die Bearbeitung
schungsverbundes zur Aufarbeitung sexualisier - in der Leppermihle ist die Anerkennung, dass
ter Gewalt und anderer Missbrauchsformen in der auch hier getragen durch Abh&ngigkeitsverhalt -
evangelischen Kirche und der Diakonie in Deutsch - nisse, mangelnde Fachlichkeit, Machtmissbrauch,
land, kurz: ForuM, ist Teil der wissenschatftlichen HLQVHLWLJIJH "HXWXQJVKRKHLW- XQG
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt. Gerade die Er - xion Uber Sexualitat, (sexualisierte) Gewalt gegen
gebnisse des Teilprojektes B ,Perspektive Organi - Betreute stattgefunden hat.
sation und Person: Systemische Bedingungen und Bei (sexualisierter) Gewalt gegenliiber ehemals be -
die Praxis der Aufarbeitung von (sexualisierter) treuten Personen der Leppermiihle wird auf insti -
Gewalt" lassen uns eigenes Handeln tberdenken tutioneller Ebene die individuelle Aufarbeitung in
XQG QDFKVFK|UIHQ +LHU EH<«QG HKd@petation tkiQQdér DiakoviX H&3<en umgesetzt.
noch in einem fortlaufenden Prozess. Wir wollen 'LHVH «QGHW DXVJHKHQG YRQ (LQUI
aus diesen Erkenntnissen heraus ebene in enger Abstimmung mit dem Vorstand
» proaktiv Menschen ermutigen, Uber erfahre - statt. Aufarbeitung und anschlieende Interven -
nes Unrecht in der Zeit der Betreuung durch tion ist Leitungsaufgabe. Zur Anerkennung er -
die Leppermihle zu berichten und littenen Unrechts durch sexualisierte Gewalt hat
* uns dabei als ein soziales System prasentieren, die Diakonie Hessen einen Fonds eingerichtet.
LQ GHQHQ %HWURSHQH YHUO ! \DdOMifgheds aeiMent seMuatisiéitX Gawalt statt -
bei der Aufdeckung sexualisierter Gewalt er - gefunden hat, beteiligt sich durch entsprechende
fahren und ermutigt werden, das unverschul - Zufiihrungen an dem Fonds. Aus diesem werden
dete langjahrige Schweigen zu beenden. %HWURSHQH PLW NRQNUHWHQ $QHU
» Dabei muss transparent deutlich werden, an terstiitzungsleistungen unterstitzt.
ZHQ VLFK %HWURSHQH PLW ZH OnFeldéR Aastad<oh drd @iGdd@eforderten Sen -
konnen und wie dort mit ihren Informationen sibilitdit und Empathie flir das erlittene Unrecht
umgegangen wird. klart die Einrichtungsleitung den Sachverhalt und
In diesem Zusammenhang setzt der Verein furJu - ELHWHW 8QWHUVW3¥»W]XQJ I%U HKHP
gendhilfen Leppermuhle e.V. proaktiv die histori - ¢« . OJUXQJ GHV $QOLHJHQV GHU EHW
sche Aufarbeitung seiner Geschichte im Rahmen und Begleitung im Sinne des 85 der Richtlinie

1. Kenntnisnahme von Gewaltvorkommnissen
ehemals betreuter Personen oder Betreuen -
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gegen sexualisierte Gewalt der Diakonie Hes

VHQ

nach dem Wunsch
a. *HK U ]X «<QGHQ
b. (etwa traumatherapeutische) Unterstit
zungsleistungen zu erhalten,

. Begleitung auf den ersten beiden Wegen
zu erhalten bzw. bei der strafrechtlichen
Aufarbeitung durch transparente und ef
fektive Unterstitzung der Behérden,

. Antragstellung bei der Anerkennungs
kommission der EKHN und der EKKW

* Die Anerkennungskommission kann tatig wer

den, wenn sowohl strafrechtliche als auch zivil
rechtliche Verjahrung eingetreten ist

» Die Antragstellung wird auf Wunsch des Be

WURSHQHQ XQWHUVW%W]W
tung/alternativ wird Uber die einzureichenden
Grundlagen informiert, eine externe Bera
tungsstelle oder die entsprechende Fachbera
tung der Diakonie Hessen angeboten, die bei
a. der Datenerhebung,
b. der Darlegung einer strafrechtlichen und
zZivilrechtlichen Verjahrung und
c. der Dokumentation des Sachverhalts be
KLOEGLFK VLQG
» Parallel dazu ergreift die Einrichtung MaRnah
men zur institutionellen Aufarbeitung der Ur
sachen, Geschichte und Folgen der sexualisier
ten Gewalt, bei Bedarf unter Beteiligung des
Landesverbandes. Dabei wird auch evaluiert,
ob vorhandene Schutzkonzepte versagt haben
und welche Erkenntnisse daraus fur das aktu
elle Schutzkonzept zu ziehen sind.
* Unter Wahrung der Anonymitat wird das Vor
kommnis an die zentrale Meldestelle der Dia
konie Hessen genannt.

enden
Das hier dargestellte Verfahren der Intervention
bei Kenntnisnahme von Gewaltvorkommnissen
kann, muss aber nicht Teil eines Interventionspro
JHVVHV JHP|

die Einrichtungsaufsicht sein.
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. Kenntnisnahme von Gewaltvorkommnissen
von aktuell betreuten Personen oder Betreu -

i D XQG RGHU HLQHU
besonderen Vorkommnisses gem. 847 SGB VIl an

- ,QWHUYHQWLRQ LVW LPPHU DOV DX

auf ein festgestelltes Fehlverhalten in Form einer
*HZDOWKDQGOXQJ DXI HLQHQ
hen.
Die Form der Intervention ist dabei auch abhangig
vom Grad des Fehlverhaltens. Wir unterscheiden
folgende Formen der Gewalt im Maf3 der Schwere
horizontal und vertikal Gibergreifend in einem Kon
tinuum von einer Gefahrdung bis zur Straftat und
- der Bedrohung von Leib und Leben:

1. Grenzverletzendes Verhalten inkl. zunehmen
- der Aufweichung professioneller Na&he und
- Distanz
Vernachlassigung und materielle Schadigung
- etwa als mangelnde leibliche Versorgung und
G X U Erdweddd) lodek \'WahQelnd€ HRespekt vor

personlichem Eigentum.

'LH $QOLHJHQ GL3SHUHQJEHQBEA XQBEKXOWIHWNWZ%W]HQGH 5HD

% HWU

- 3. Strukturelle Gewalt etwa als Verweigerung von
- Rechten der Partizipation und Entscheidungs
freiheit
4. Psychische Gewalt etwa als Machtmissbrauch
in Abhangigkeitsverhaltnissen
5. Sexualisierte Gewalt etwa als sexueller Uber
- JULS
6. Korperliche Gewalt etwa als korperlicher Uber
- JULS XQG JUHLKHLWVHQW]XJ
- 1. Die Schritte der Intervention und Aufarbeitung

unterscheiden sich nach
a. der Konstellation der Beteiligten beim
ZEHUJULS
- Mitarbeitende auf jungen Menschen
- junger Mensch auf Mitarbeitenden
- junge Menschen untereinander
- Mitarbeitende untereinander

- EHUJULS HLQHU H[WHUQHC

Sorgeberechtigter/Angehoriger sein
kann aber auch aus einem ganz an
deren Feld kommt, auf jungen Men
schen/Mitarbeitenden
b. der Schwere des Fehlverhaltens entspre
chend des oben dargestellten Kontinu
- ums
0 ¢1 A& kofkietehl M@rda¢htsstufe
- unbegrindeter Verdacht
- vager Verdacht



- begrundeter Verdacht 3. Die weiteren Schritte folgen unter Punkt 4

- erhérteter, erwiesener Verdacht im Ablaufplan. Es ist insofern auch abzuwa -
2. Diese wirken dabei auf die jeweilige Interven - gen, ob die Form der Gewalttat und die wei -
tion, also tere Selbst- und Fremdgefahrdung die Hin -
a. den Umgang mit der beschuldigten Per - zuziehung der Polizei erforderlich macht.
son,
b. GHQ 8PJDQJ PLW GHP %YHWURSHQHEQWWRZQEBXQJ YRQ %HWHLOLJW
c. die Form des Informationsmanagements. ohne Beobachtung einer akuten Gewaltsitua -
'LH )RUP GHU OHOGHSELFKWHQ XQWdidUVFKHLGHQ VLFK
auch anhand des Alters der Beteiligten. Bei be - 1. Beobachtung und Sondierung der Situation
teiligten Kindern und Jugendlichen bis zur Volljah - mit gréRtmdoglicher Sorgfalt und Dokumen -
rigkeit und einer Gefahrdung fur deren Wohl ist tation der geschilderten Tatsachen ohne
eine Meldung eines besonderen Vorkommnisses subjektive Wertung. (Die Aufzeichnungen
an die ortliche bzw. Landeseinrichtungsaufsicht sind unzugénglich aufzubewahren.)
als Interventionsaufsicht und staatliches Wéachter - 2.Gemeinsame Erdrterung der Wahrneh -
amt geboten. Dies geschieht in der Leppermuhle mung im Kleinteam (vgl. auch Intervention
in einem Zeitfenster von einem bis maximal zwei JHP i D 6*% 9,,, XQG ZHLWHUH
Tagen. Bei Volljahrigkeit und Zustandigkeit der abklarung (immer unter Hinzuziehung einer
KHVVLVFKHQ %HWUHXXQJV XQG 3 & lisdHdeixewWithtgeWAnhaltsdudkten fir eine
Stationares Trainingswohnen) eine Meldung an Kindeswohlgefahrdung).
die dortige Trageraufsicht beim Regierungsprasi - 3. Sofern sich der Verdacht gegen einen Mit -
dium GielRen. arbeitenden richtet, darf dieser unter keinen
Die unterschiedlichen Verdachtsstufen unter 1c. Umstanden eigenméchtig mit den Vorwiirfen
I6sen unterschiedliche und jeweils angemessene konfrontiert werden (Gefahr der Verschleie -
Vorgehensweisen in der Intervention aus. UXQJ ZHLWHUH *HI/KUGXQJ GHV

. $XE,VXQJ HLQHU DNXWHQ *HZD O Wi¢ Infirkhaxidhsvir@e sind zu beachten:
1.ESVROO GDV PLOGHVWH O0LWWHO g.XtdorinAti@, WeX @ere@H3Iitung mit Ak

erstes gewahlt werden. Zunachst sind alle tenvermerk, der dort mitgezeichnet wird
Formen der verbalen und korperbetonten b. richtet sich der Vorwurf gegen die Be -
Deeskalation zu nutzen: Beruhigung, Ent - reichsleitung, Information der Einrich -
spannung und Gefahrenabwehr. tungsleitung mit Aktenvermerk, der dort

2. Kdrperliche Gewalt und physische Interven - mitgezeichnet wird

tion als Eingrenzung sind erst dann zuléssig, c. richtet sich der Vorwurf gegen die Einrich -
wenn alle milderen Mal3nahmen versagt ha tungsleitung, Information des Vorstandes
ben. Die Firsorge beteiligter Schutzbefoh mit Aktenvermerk, der dort mitgezeichnet

lener und der eigene Schutz sind zu beach - wird

ten und haben im Zweifel immer Vorrang. 4. Sofern sich der Verdacht gegen einen jun -

(V EHGDUI EHL HLQHP SK\VLVFKH@n Mefsdteh SichteR so ist abhangig von

mit selbstbewusstem, sicherem und klarem der Schwere der Gewalttat

Handeln. Die physischen Interventionen a. die Information vom padagogischen Team

diurfen keine aggressiven Handlungen sein, Richtung therapeutischer Fachkraft oder

nicht langer als notwendig andauern und XPJHNHKUW |]X WI{WLJHQ UHJH(
Demditigungen missen vermieden werden. Intervention gesteuert durch diese Ebene

In der Aktion sollte verbal begleitend erlau - statt); die Dokumentation wird durch in -

tert werden, dass die physische Intervention ternen Aktenvermerk, die auch Aussagen

zur Beilegung der akuten Situation beitragen %YEHU GLH QWHUYHQWLRQ WUL
soll und keine Bestrafung darstellt. b. bei Gewalttaten, die im Rahmen der Hil -
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feplanung eine Information als Aktenver
merk an den fallsteuernden Kostentrager
erfordern, wird die Bereichsleitung umge
hend mit dem Aktenvermerk informiert,
den sie mitzeichnet (Bereichsleitung steu-
ert die Intervention)

c. bei einer sexualisierten Gewalttat oder
Gefahr von Leib und Leben wird die In
formation ebenfalls Richtung Bereichslei
tung gegeben, die die Einrichtungsleitung
umgehend informiert — beide zeichnen
den Aktenvermerk an den fallsteuernden
Kostentrager (Einrichtungsleitung steuert
die Intervention).

5. Bei zunehmender Erhartung sind Beschul
GLIJWH XQG %HWURSHQH ]X
plandnderung, befristete Freistellungen,
Betretungsverbote, Verlegung von jungen
Menschen in andere Gruppen, etc.)

keit einer Strafanzeige aber auch die damit

verbundenen Verfahrensschritte informiert
und angemessen beraten.

9. Die Abwagung, die Polizei zu unterrichten,
kann auch ohne Einverstandnis des Betrof

fenen gerechtfertigt sein, wenn wie bei sexu
ellem Missbrauch durch Mitarbeitende oder

junge Menschen das Schutzbedurfnis aller
Uberwiegt. Die Anzeige ist dann mit dem Be

WURSHQHQ RGHU VHLQHP JHVHYV

tenden zu besprechen.

AbschlieRende Aufarbeitung:
(LQH 3URJHVVDXIDUEHLWXQJ <«

tionalem Abstand zum Geschehen zwischen
padagogischem Team, Therapeuten und der

W U H QL@itdiiysebete statt] €W es sich um Ge -

walt gegen Mitarbeitende oder erhebliche
seelische und kdrperliche Gefahrdungen von
jungen Menschen handelt. Dabei werden

6.3U%1XQJ GHU OHOGHSELFKWHQ LP, 30KPKHK) (WMNYODWLRQVTXHOOH

SGB VI, dem Hessischen Betreuungs- und
SEHIHIJHVHW] XQG EHL %HGDUI ]%iddedid B&h@ungs&bliufe tUbernommen.

Optionen der Deeskalation rekapituliert und

7.'HQ %HWURSHQHQ ZLUG LQ $EK!QROIDNHHEY GBBKTXDOL<]LHUXQJH

Gewalterfahrung umgehend ein Angebot zur

Aufarbeitung der Geschehnisse gemacht.

Dabei kann es sich um ein fachlich therapeu
tisches internes Angebot oder ein externes
Angebot Uber fachbezogene Beratungsstel
len handeln. Diese Unterstiitzungsangebote
koénnen sich auch an ganze Gruppen richten.
Mitarbeitende erhalten zur Aufarbeitung der

Geschehnisse zusétzliche Supervisionsein

heiten. Einzelne oder Teams erhalten bei Be
darf zur psychischen Stabilisierung trauma
sensible Beratungsangebote durch interne
oder externe Fachkrafte.

In Abhé&ngigkeit der Form der Gewalttat
durch Mitarbeitende entscheidet die Leitung

gemeinsam mit dem Personalvorstand tber
arbeitsrechtliche und strafrechtliche Mal}

nahmen gegen diese. Strafrechtliche Mald
nahmen gegen junge Menschen kommen

Uberwiegend nicht zum Tragen. Es kann

aber zu einer Beendigung der MalRnahme

sein, werden diese festgeschrieben.

lll. Rehabilitation im Falle eines unbegriindeten

Verdachts

6RIHUQ VLFK HLQ 9HUGDFKW DOV X
ist die beschuldigte Person durch die Bereichslei
tung und die Einrichtungsleitung umgehend zu re

KDELOLWLHUHQ

Information Uber die Ausraumung des Ver
dachts an alle Personen und Institutionen, ge

genuber denen der falsche Verdacht geduf3ert

wurde.

'LHV <QGHW VWDWMW

Nach Wunsch des falsch Verdachtigten kon -

nen die entlastenden Informationen auch an
die Personen und Institutionen weitergegeben

ZHUGHQ GLH QLFKW Re¢]JLHOO LQI

aber Kenntnis erhalten haben kdnnten.

Teamgesprache und Supervision sollen zur in -

ternen Rehabilitation beitragen und eine Ver
trauensbasis und erneute Arbeitsfahigkeit im
Team herstellen.

DXV )%»UVRUJHSELFKW 1%U GLH MXQJHQ OHQVFKHQ
SHVVRXUFHQ XQG 4XDOL<]JLHUXQJ 3F

oder Mitarbeitenden in der Einrichtung kom
PHQ %HWURSHQH ZHUGHQ

-%4 Bibl hlesigéntveffalidrénlldssen sich nur durch eine



gezielte handlungsgeleitete Schulung der pddago - serem modularen Einarbeitungsseminar vermit -

gischen und therapeutischen Fachkrafte sicher - telt, das jahrlich durchgefuhrt wird und von allen

stellen. In diesem Kontext muss folgender Rah - neuen Mitarbeitenden der Leppermuihle in den

men gegeben sein, in dem alle Fachkrafte padagogischen, therapeutischen, arztlichen und

» ihrer Aufsichtsrolle durch ausreichende Per - sonstigen Diensten besucht werden muss.
sonalressourcen im Dienst nachkommen kén - =XVIW]JOLFK ULFKWHQ ZLU HLQ M!KI
nen, Deeskalationstraining fur herausfordernde Situ -

» gewichtige Anhaltspunkte fir Gefahrdungen ation mit psychisch kranken Menschen als zwei -
wahrnehmen kénnen, tagiges Inhouse-Seminar aus, mit dem wir alle

* handlungssicher in Bezug auf die Herstellung Fachkrafte in verbaler und kérperbezogener De -
des Schutzes junger Menschen sind, eskalation und Intervention schulen.

» einereale Gefahrdung von ungiinstigen Bedin - $XiHUGHP <QGHW LP -DKU HUV W
JXQJHQ GLSHUHQ]LHUHQ N, QQ Hi@are Inhouse-Reihe zum péadagogischen Um -

+ die Handlungsschritte im Rahmen der Inter - gang mit herausforderndem Verhalten statt.
ventionsplane bei Gefahrdungen des Kindes -
wohls in der Leppermiihle kennen und in ihrer $XVZHUWXQJ YRQ
Anwendung nachvollziehen kénnen, *HZDOWYRUNRPPQLVVHQ L

JLHOJUXSSHQVSH]L«<VFKH XQG EHGDUUYYHPWHWH $XIIDEH
Hilfen kennen, selbst einsetzen oder diese im 9RUDXVVHWI]XQJHQ

Rahmen externer fachlicher Netzwerke abru - 9RUI]OOH YRQ VH[XHOOHQ ZEHUJU
fen kdnnen, Hinweise auf organisatorische, strukturelle und

die direkt und indirekt Beteiligten (etwa Sorge- haltungskulturelle Aspekte unserer Einrichtung
berechtigte) fir die Inanspruchnahme von Hil - zu werten, die das Entstehen grenzverletzenden

fen gewinnen. Verhaltens beglnstigen kénnen. Im Falle des

In diesem Rahmen werden die zentralen Themen Versagens unserer MalBhahmen steht nach dem
zur Intervention bei Gewaltvorkommnissen in un - sofortigen Einsatz von Interventionen (vgl. 3.4.3
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Krisenintervention und Deeskalation —und 3.5.1 Trager, Einrichtung, Betreute, externe Koopera -

Aufarbeitung und Intervention bei Gewaltvor - WLRQVSDUWQHU XQG ,SHQWOLFKH
kommnissen ) die Analyse und Auswertung der Er - kontinuierlich Einsicht in die aktuelle Version des
moglichungsbedingungen statt. Dabei sind neben Praventions- und Schutzkonzeptes auf unserer

der padagogischen ganz besonders auch die je
weiligen therapeutischen Bedarfe der von uns be
treuten seelisch behinderten jungen Menschen zu 5HVVRXUFHQ 6WUXNWXU XQG $EOD?

Homepage.

berlcksichtigen, die besondere Aufmerksamkeit 'HU 3UR]JHVV «(QGHW XQWHU 6WHXH!I
XQG GLSHUHQ]LHOOH 8PJ!QJH P LivbgsteRUddNSRIR. PrQihterifiszi@linaren Team sol -
ebenso wie mit Mitteilungen Uber stattgehabte len verschiedene Blickwinkel auf das Geschehene

ZJEHUJULSH HUIRUGHUOLFK PDFKHHU , SQHW ZHUGHQ -H QDFK )DOO XQ
unterschiedliche Berufsgruppen und Teilnehmen -

=LHO GHV $XVZHUWXQJVSUR]HVV He/- intern wie extern — einbezogen. Alle an den

=LHO GHV $XVZHUWXQJVSUR]HYV \Prb¥esseV Beteidted HehBrsl¢inQllé Identitat von

vertrauensvolle Kultur in der Einrichtung, die den EHWURSHQHQ LQIRUPLHUHQGHQ X

jungen Menschen und den Mitarbeitenden ermdg - Personen streng vertraulich. Zwei verschieden
licht, Themen wie Nahe-Distanz, Vertrauen und Formate der Auswertung stehen zur Verflgung:
Macht sowie Sexualitdét und Grenzen anzuspre - ¢ Anlassbezogene Sitzungen nach stattgehab -
FKHQ XQG ]X UHEHNWLHUHQ 8P GtefdgrehXveHetzehddnt Wah@lten und nach -
wird/werden im Auswertungsverfahren folgenden Interventionen. Hier werden die fol -
» Verantwortung fir mangelnden Schutz unse - genden Punkte 1-3 erarbeitet.

rer Betreuten und Mitarbeitenden Gbernom - ¢ RegelméaBige jahrliche Sitzungen der AG Pra -

men ventions- und Schutzkonzept. Hier werden in
+ GDV +DQGHOQ GHU $NWHXUH HU QeEXRagdl tieEdigentidnHuUnkte 2 und 3 be -
» individuelle und institutionelle Geféahrdungs - arbeitet.

TXHOOHQ LGHQWL<«]JLHUW NRUULJLHUW XQG .RQVHTXHQ

zen gezogen OHWKRGH

'DV (UJHEQLV GHU $XVZHUWXQJURBdr Konieptsiegmmaer) 0L W
arbeit aller Ebenen (vgl. Ad 2) Uberprifung aller 1. Analyse und Auswertung der Aufarbeitung des

unserer strukturellen Ebenen mit ihren Praven - konkreten Vorfalls

tionsmalRnahmen ) in Form der verbesserten und 2. Uberprifung aller unserer strukturellen Ebe -

Uberarbeiteten Aspekte in das Praventions- und nen mit ihren PraventionsmafRnahmen allge -

Schutzkonzept, sowie bei Bedarf in die Ablaufpla - mein und in der

ne ein. 3. Korrektur der préaventiven Malinahmen als
Konsequenz einer Gewalthandlung

Zielgruppe

Die jeweils aktualisierte Version wird innerhalb $G $QDO\WH XQG $XVZHUWXQJ GH

der Einrichtung Mitarbeitenden und Betreuten in - JDOOEHDUEHLWXQJ XQG GHU $XI

nerhalb der jeweiligen Gremienstrukturen in NRQNUHWHQ 9RUIDOOV

* Gruppengesprachen der Wohngruppen Folgende Fragen zu den Entstehungsbedingungen

» Teamsitzung der Wohngruppen und der Fallbearbeitung sind zu klaren:

» Bereichskonferenzen e Handelt es sich um ein impulsives-spontanes

» Gesamtkonferenz Ereignis oder ein geplantes, vorbereitetes Vor -

* Heimratssitzungen gehen?

* Vorstandssitzung des Tragervereins e /LHJHQ PHKUIDFKH ZEHUJULSH YR

bekannt gemacht und leicht zugénglich fur Mit - < Sind alle Schritte der Intervention durchge -

arbeitende wie Betreute hinterlegt. fuhrt worden? Welche MalRhahmen kamen
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$G

In der Aufarbeitung stehen alle strukturellen Ebe

zum Einsatz (Meldung des Falles, Planung und
Durchfuhrung der Intervention, Kommunikati -
on mit allen beteiligten Parteien)? Waren diese
wirksam?

Waren Partizipation, Transparenz und Vertrau -
lichkeit in angemessener Form bericksichtigt?
Ist externe Expertise eingeholt worden?

Sind wirksame und ausreichend Hilfen fur alle
Beteiligten angeboten und umgesetzt worden?
Welche Folgen bzw. Auswirkungen hat das
Ereignis fur die Einrichtung, den Bereich, das
Team, die einzelnen Mitarbeitenden und die
Betreuten?

Welche qualitatssichernden Elemente fir ein
funktionierendes Frihwarnsystem fehlen in
diesem Fall und wie kann eine entsprechende
Gefahrdung (personell, strukturell, organisato -
risch, rAumlich) in der Zukunft vorhergesehen
und abgewendet werden?

An welchen Stellen hat Pravention funktioniert
und wo nicht?

$G .RUUHNWXU GHU SU|YHQWLYH
DOV .RQVHTXHQ] HLQHU *HZDOWK|

Auf Grundlage gewonnener Erkenntnisse leiten

wir konkrete MaRnahmen ab, die die Qualitat

struktureller und organisatorischer Aspekte der

(LQULFKWXQJ EHWUHSHQ N, QQHQ H

te der Haltung und Handlungssicherheit der Mit

arbeitenden.

Letztlich soll uns gelingen, in allen Bereichen unse

rer Einrichtung erfolgreich einen Schutz- und Kom -

petenzort zu etablieren. In unserem Kompetenzort

ist es uns gelungen, Mitarbeitenden und Betreuten

Wissen und Kompetenzen iber angemessenes

und grenziberschreitendes Verhalten, ebenso wie

Y%EHU 5HFKWH XQG 3ELFKWHQ X YF

en sicherzustellen und Handlungssicherheit zu er -

werben (,Empowerment”). In unserem Schutzort

sind unsere institutionellen Strukturen und Ablau -

fe so gestaltet, dass alle Akteure Grenziiberschrei -

tungen erkennen (,Achtsamkeit und Sensibilitat")

und benennen und daraus wirksame Maflihahmen

HUJULSHQ ZHUGHQ GLHVH ]X VWRS!

ZEHUSU%I1XQJ DOOHU XQYV H tethindleMUXNW XUHOOHQ

(EHQHQ PLW LKUHQ 3U!YHQWLRQVPD{QDKPHQ

nen mit ihren PraventionsmaflRnahmen auf dem
Prifstand.
Abh&ngig von Bereich und Vorfall berticksichtigen

wir alle im Auswertungsprotokoll benannten rele

vanten Ebenen und zugehoérige Fragestellungen

(Im Detail hier nachzulesen 4.7 Tabelle Aufarbei

tung).
Auf jeder der Ebenen

1.
2.

3.
4.

der jungen Menschen in der Einrichtung

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ein
richtung

der Einrichtungsleitung und

des Tragers der Einrichtung

klaren wir Fragen wie beispielsweise:

Wo haben Betreuende nicht genau hingese
hen?

Ist das Opfer ausreichend Uber seine Rechte
und Beschwerdemadglichkeiten informiert?
Besteht ausreichend Kenntnis im Umgang mit
sozialen Medien?

Ist Fehlverhalten in der Einrichtung nachvoll -

JLHKEDU XQG NODU GH<«QLHUW "und professionelle Rolle der Mitarbeitenden eben

4XDOL<]JLHUXQJ BHUVRQDO

OLW GHU (LQI%KUXQJ GHU 9HUSCEI
Mitarbeitenden zur regelmafligen Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen zum Schutz vor se -
xualisierter Gewalt, Verfahrensablaufen und Inter -
YHQWLRQHQ VWHOOHQ ZLU GLH-NRQ
rung unserer Mitarbeitenden sicher. Der Nachweis

der Teilnahme wird in der Personalakte hinterlegt

(2.5.1 Verhaltenskodex ). Ein vermitteltes und ge -
lebtes Wertesystem ist entscheidende Vorausset -

zung einer gelingenden Pravention.

(YDOXDWLRQ XQG :HLWHUHQWZLFNO
Wie alle anderen Elemente des Praventions- und
Schutzkonzeptes soll auch die Aufarbeitung von
Gewaltvorkommnissen einer regelmaiigen Uber

prifung unterzogen werden und Weiterentwick -
lung gewabhrleisten. Neue Erkenntnisse aus Fort
bildungen und Forschung ebenso wie aus dem
Alltag, die sich durch verstarkte Fokussierung auf
unseren Verhaltenskodex ergeben oder durch ex

terne Hinweisgebende entstehen, sollen Haltung
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so wie institutionelle Handlungsablaufe kontinu
ierlich zum Schutze der Betreuten scharfen.

Verhaltnis zueinander oder neu ausgerichtet.
In diesem Rahmen wird die Licke zwischen
dem Praventions- und Interventionskonzept

JRUWVFKUHLEXQJ GHU zunehmend geschlossen.

R Q ] HSWHYDOXDWLR QZ)ieDB%iF des Erreichten wird dabei durch Hal

(LQULFKWXQJVHEHQH

In allen zurtickliegenden Kapiteln zur Pravention
und Intervention innerhalb des einrichtungsbezo
genen Schutzkonzeptes der Leppermihle wurde
die Evaluation und Weiterentwicklung der jeweili
gen Elemente des Schutzkonzeptes dargelegt.
Diese folgt regelhaftim Rahmen des internen Qua
litatsmanagements dem Kreislauf des Kontinuier
lichen Verbesserungsprozesses (KVP):

ANPASSEN  PLANEN

UBERPRUFEN HANDELN

PLANEN - als Entwicklung einzelner Konzepte
und MaRRnahmen im Rahmen von Haltungen,
Methoden und Handlungsplanen fur die Pra
vention und Intervention.

HANDELN - als Umsetzung dieser durch
'"LHQVWYHUHLQEDUXQJ
und Dokumentation.

UBERPRUFEN - als regelmaRige Uberpriifung
der MalRnahmen auf ihre Umsetzbarkeit und
Wirkung durch Prozessaufarbeitung bei einem
Vorfall und mit Ubergreifenden Methoden
nach festgelegten Absténden.

ANPASSEN - als kontinuierlicher Lernprozess
aus Erkenntnissen und Fehlern infolge von
Auswertungsprozessen (Uberpriifen). Dadurch
kann es zu Anpassungen von Konzepten und
MalRnahmen kommen, diese werden in ihrem
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tungs- und Handlungsstandards gesichert und
gehalten. Im gesamten Prozess ist aber auch zu
Uberprifen, ob Haltung auch in der Handlung
sichtbar wird bzw. umgekehrt, also eine Kongru
enz zwischen diesen beiden Bereichen entsteht.
Das ist regelhaft Thema im Rahmen der Aufarbei
tung von Vorféllen, bei der individuellen Betrach
tung von Handlung und Wirkung.
In einer abgestuften Evaluation wird es dabei not
wendig, dass folgende Strukturen vorgehalten
werden:
1. Aufarbeitung nach Vorfallen durch Bereichslei
tung und Einrichtungsleitung Leppermuhle

2. 5HJHOP!{LJH 7UHSHQ GHU G6WHXI
Schutzkonzept Leppermihle in Jahreszyklen
3. Planung von Ubergeordneten Risikoanalysen

durch die einrichtungsibergreifende Steue
rungsgruppe des Vereins

4. Auswertung der Risikoanalysen und Anpas -
sungsprozesse im Trager- und Einrichtungs -
konzept geleitet durch die Steuerungsgruppe
des Vereins

3.6.1 Auswertung der Checkliste
(OHPHQWH HLQHV 6FKXW]
]XU 3UJ]IYHQWLRQ XQG ,QWl
Die Checkliste stellt insgesamt 15 Elemente eines
Schutzkonzeptes gegen Gewalt dar, die fir deren
Sicherstellung aus Praventions- und Interventions
sicht von zentraler Bedeutung sind. Es handelt

4 X D O Lsidh- t#ebeX Qrd  Elefrie@té/ Bew Haltung, Struktur,

4XDOL<]JLHUXQJ XQG .RRSHUDWLRQ
Kernelemente des Tragerkonzeptes und/oder

des Einrichtungskonzeptes (vgl. 2.4 Risiko- und
Ressourcenanalyse S

$Q GLHVHU 6WHOOH ZHUGHQ GLH V¢
nisse auf einrichtungsbezogener Ebene darge -

stellt. Diese wurden in moderierten Diskussions
runden unter padagogischen, therapeutischen,
co-therapeutischen und arbeitsanleitenden Prak
tikern jeweils in den Bereichen diskutiert. Dies
waren der Arztlich-therapeutische Bereich, der



Bereich Co-Therapie, der padagogische Bereich
Intensivgruppen, der padagogische Bereich Innen -

wohngruppen, der padagogische Bereich AuRen - 2.

wohngruppen, der padagogische Bereich Statio -
nares Trainingswohnen, der padagogische Bereich
der Tagesgruppen und der padagogische Bereich
der Mutter-Vater-Kind-Gruppen.

Hierbei galt es nicht nur festzustellen, ob ein
Element existiert, sondern auch, ob es in seiner
doppelten Wortbedeutung wahrgenommen wird
(transparent handlungsgeleitet eingefiihrt und
geschult wurde) und aus Sicht der Befragten um -
gesetzt wird. Damit ist keine Aussage dazu getrof -
fen, ob es wirksam ist. Der hiesige Einsatz war zu -
nachst eine Ersterhebung zur Aufdeckung blinder
Flecken und Liicken, ergénzt durch die Erkenntnis
fachlich-motivationaler Hirden, die einer Umset -
zung bislang im Weg gestanden haben kdnnten.

Die Ergebnisse sind deskriptiver Natur, aber da -
her nicht weniger bedeutsam, weil sie einen

Querschnitt subjektiver Einstellungen und Wahr - 3.

nehmungen auf die Elemente abbilden. Auch die

Auswertung der Checkliste aus IPSE soll nach den

fur die strategische Implementierung neuer Ele

mente der Pravention und Intervention im Schutz
konzept gebotenen zeitlichen Abstanden wieder
holt zum Einsatz kommen.

Die folgenden Erkenntnisse konnten aus der

Uberpriufung der Checkliste fur das einrichtungs

bezogene Schutzkonzept der Leppermihle abge

leitet werden und fiihren auf Einrichtungsebene
zu Handlungserfordernissen nach Priorisierung:

1. 5LVLNRDQ Die \hidherige Durchfihrung
wurde Uber alle befragten Bereiche in der Lep -
permihle verneint. Diese beinhaltet eine Iden -
WL<«]JLHUXQJ YHUOHW]OLFKHUY
konzeptes im Bereich padagogischer Haltung
und Handlung (etwa Na&he/Distanz), im bau -
lichen Bereich und im Einstellungsverfahren.
Eine Umsetzung wurde mit der héchsten Prio -
risierung bedacht.

(UJHE QD& Umsetzung und Auswertung
einer Risikoanalyse auf der Basis einer ano -

nymen Befragung junger Menschen und Mit - 4.

arbeitender mit den Erhebungsbégen zur
Einrichtungsatmosphéare (IPSE) erganzt um
eine Darstellung sicherer und unsicherer Orte

(siehe 3.6.2 Auswertung des Fragebogens
Einrichtungsatmosphére ).

4XDOL4]JLHUXQJ 134U %&sbedaKyew LI W
WLHIWHU XQG NRQWLQXLHUOLFKF
gebote in der Leppermihle zu praventiven und
intervenierenden Formen des Gewaltschutzes,

um Sensibilitat fir Gefahrdungen und Hand -
lungsfahigkeit zu sichern. Es handelt sich hier

um ein Aufgabenfeld, das zwischen Trager und
Einrichtung Hand in Hand geht, weil Fragen

GHU DOOJHPHLQHQ 4XDOL<]JLHUXC
QHQ XQG VSH]LDOLVLHUWH 4XDC
Vertiefungen auf der Einrichtungsebene durch
Leitungen gesteuert werden.

(U J H E @he alle Bereiche des einrichtungs -
bezogenen Schutzkonzeptes der Leppermiihle

im Bereich Pravention und Intervention wur -

GHQ YRUKDQGHQH SHUVRQHOOH
QLHUW XQG HUIRUGHUOLFKH-YHU'
gen festgeschrieben.
6H[XDOS!'GDJRJLVFKHV(L@®RQYBHEW <
sches Konzept zur sexuellen Bildung in der
Leppermihle lag bislang nicht vor.

(U JH E QrL&iner Projektgruppe fachlich be -

gleitet von einem Dozenten des iSp (Institut

fir Sexualpddagogik) wurde beginnend seit

2022 ein Konzept zur sexuellen Bildung in der
Leppermihle erarbeitet. Unter Leitung einer
Bereichsleitung waren darin padagogische
Fachkrafte aus allen drei Hauptbereichen der
Leppermuhle, Therapeuten, unsere Fort- und
Weiterbildungskoordinatorin -~ und  unsere
interne Heimratsberatende (im engen Aus -
tausch mit dem Heimrat) beteiligt. Das Pro -

jekt wurde fachlich und strukturell durch eine

6 BledduDdgs@upeH/an BiRrkKb{uNgsleitungen,

Schulleitung, Mitarbeitervertretung und Vor -
VWDQG -XJHQGKLOIH EDQNLHUHQ
jungen Menschen und die Ubrigen Mitarbei -
tenden wurden partizipativ durch eine Aus -
gangserhebung beteiligt. Das Konzept wurde

Anfang 2024 fertiggestellt und wird nun einge -

fuhrt (vgl. 3.3.1 Konzept der sexuellen Bildung ).
5HKDELOLWDW L R @RenabllitationK &uH Q

der Ebene von zu Unrecht beschuldigten jun -

JHQ OHQVFKHQ EHL *HZDOW <QGHYV
zogen in den Gruppensettings begleitet durch
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Gruppensprecher/innen und Bezugsbetreuen - Fachkraft der Leppermuhle ein internes Kampf -

de statt. Auf Beschaftigtenebene ist dies eben - sportangebot (Wing Chun) fir eine Kleingrup -

falls eine Anspruchshaltung. pe junger Menschen. Dies leistet einen Beitrag
(UJHE (QQiege Grundsatze wurden im Rah - zur Starkung des Selbstbewusstseins und der

men des Schutzkonzeptes seitens des Tragers Selbstwirksamkeit in kérperlicher und verbaler

und der Einrichtung erfasst und niederge - Interaktion. Auf3erdem sind regelhafte Ange -
schrieben. Diese werden in enger Abstimmung bote zur Selbstbehauptung junger Menschen
zwischen Leitung auf Einrichtungsebene und mit externen Fach- und Beratungsstellen ein -
Leitung des Personalbereiches beim Tragerun - zufuihren. Dies soll gemeinsam mit dem Heim -
gesetzt (vgl. +LVWRULVFKH $XIDU E kat geptatiund Bmyesetzt werden. Ein durch
Gewaltvorkommnissen und 3.5.1 Aufarbeitung den Heimrat bereits umgesetztes Projekt stellt

und Intervention bei Gewaltvorkommnissen ). die Willkommensmappe und die Einflhrung
$XIDUEHLWXQJ YRQ *HZD OWDieR U N RifeP RrauénbebQftragten (letztere nach dem
Leppermihle verfugt Uber eine ausgewiesene +HVVLVFKHQ % HWUHXXQJV XQG 3
Kultur der Aufarbeitung von Gewaltphdnome - (LQ LQ SUEHLW EH<«<QGOLFKHV- 3UR
nen, ohne dass diese bisher niedergeschrieben zeption und Einfuhrung eines Mentoring-Pro -

war. Es ist Ublich, dass sich die Leitung direkt in gramms als peer-to-peer-Begleitung und Bera -

den Aufarbeitungsprozess begibt und eine be - tung bei Neuaufnahmen dar.

VWHKHQGH )HKOHUNXOWXU HLRQHQ IRYPOMQ RQNVOEH HE R WSpezléidd (O
genen Austausch ermdglicht. Informationsveranstaltungen zu Formen der

(U J H E Qufarbeitung als Klarung von Bedin - Gewalt, Motivationsarbeit zur Unterstitzung

gungen im Sinne einer selektiven Pravention des Schutzkonzepts und die damit verbun -

und einer Sekundarpréavention von kinftigen dene Sekundarpravention fir die eigene Er -
Gewaltphanomenen in der Leppermihle ist ziehungshaltung sind noch vergleichsweise

im Schutzkonzept erstmalig festgeschrieben. unterreprasentiert. Aktuell halten wir neben

Entsprechend des KVP laufen diese in Schlei
fen als Kreislauf zwischen Pravention, Deeska

padagogischer Elternarbeit und Psychoedu
kation im Rahmen der direkten gruppenbezo

lation, Intervention und Aufarbeitung ab (vgl. genen Arbeit zusatzlich Angehdrigengruppen

3.5 Aufarbeitung von Gewaltvorkommnissen ). vor, die unter Moderation von Therapeuten

Dazu gehort etwa auch die historische Auf - und Padagogen die Selbstwirksamkeit und die
arbeitung von (sexualisierter) Gewalt und das eigene praventiven Erziehungshaltung starkt.
Eingestandnis historischer Verantwortung fur 'LHV «QGHW EHUHLWY JUXSSHQEH
begangenes Unrecht. len fachlichen Informationsveranstaltungen in
BU!'YHQWLRQVDQJHERWH 1%U MX@sdren OHg@3gippeQund im Mutter-Vater-

Ein Grundkonzept zur Partizipation und Be - Kind-Bereich statt.

schwerde, soziale Kompetenztrainings und (UJHE QDhid¥%e Angebote werden zuneh -
VSH]L«<VFK S|GDJRJLVFK WKH-UD S etV ¢t dukth $i© Bidd im Schutzkonzept

tungen zur Erfahrung von Selbstwirksamkeit dargelegten Praventions- und Interventions -
VWHOOHQ UHJHOKDIW VWDWW «Q éngeQdteHerdghiQrd Hrid Rashkich |gedtarkt. Das

junge Menschen zur Pravention unterschiedli - Schutzkonzept der Einrichtung soll auch den

cher Formen von Gewalt dar. Es fehlen direkte Eltern in komprimierter Form n&hergebracht
4XDOL«]JLHUXQJVDQJIJHERWH ]XU YudrddaDXOriSiqu aftdeD B WanKlarung, in wel -
behauptung. chem Format dies sinnvoll ist und ob dies un -
(UJHE QD& bestehenden Angebote sind abhangig von der Prasentation fir die jungen
ZHLWHU DXV]XGLSHUHQ]LHUHQ XQE8gXFKHOVWMBM/IWHQGHQ VROO H
(hier etwa Partizipation und Beschwerde). Der - gemeinsamen Auswertungsforums des IPSE-

JHLW EHJOHLWHW HLQH TXDOL<]Pldte¥¥ds). S|GDIRILVFKH
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$XVZHUWXQJ GHV )UDJH E®e¢nQindmungen und Besonderheiten im
(LQULFKWXQJVDWPRYVSK | Whiwortverhalten der jungen Menschen und

An dieser Stelle sollen die Ubergeordneten Er - Mitarbeitenden:

kenntnisse aus den fur die Einrichtung Lepper - - Es konne vereinzelt noch mehr fir den

mihle gewonnenen Daten der Fragebogener - Schutz der jungen Menschen getan werden,
hebung zur Einrichtungsatmosphére dargelegt vereinzelt verunsichere aggressives Verhal -
werden. Dies fuldt auf dem erstmaligen Einsatz des ten der jungen Menschen Mitarbeitende.
Erhebungsbogens bei jungen Menschen, also Nut - - Beschwerdewege seien wirkungsvoll, wir -
zenden unserer Angebote, und den Betreuenden den nach Beurteilung der Mitarbeitenden

aus den padagogisch-therapeutischen Handlungs - noch zu wenig genutzt werden. Ein gering -
feldern (vgl. 2.4 Risiko- und Ressourcenanalyse S fugiger Anteil junger Menschen fuhlt sich in
Hieraus werden strategische Handlungsanweisun - ihnren Beschwerden von den Betreuenden

gen fur die kiinftige Weiterentwicklung des Schutz - nicht ausreichend ernst genommen.

konzeptes fur die Leppermuhle abgeleitet oder - Es gebe Wohngruppen, in denen die jungen
jeweils dargestellt, welche bereits im Rahmen des Menschen nicht leben wollen — was in posi -
KLHU YRUOLHJHQGHQ .RQJHSWHV HLYEYHYHQWRQQWHWDWLRQ DbXI F
Im Rahmen eines KVP soll auch der Fragebogen kation mit der eigenen Gruppe hindeutet.

zur Einrichtungsatmosphére zur Gesamtuberprii - Es gebe Wohngruppen, in denen nach Ein -
fung der Wirkung unserer Anpassungen auf die schatzung der Mitarbeitenden die jungen
Befragten (jungen Menschen und Betreuende) Menschen weniger gut betreut wirden. Dies
wiederholt zum Einsatz kommen. Derzeit gehen LVW DXS!OOLJ XQG ]ZLQJW XU
wir von einem Einsatz in einem zwei- bis dreijahri - auch wenn hier ein hoher personlicher Iden -

gen Rhythmus aus. In der Ersterhebung lag unser WL«<NDWLRQVIDNWRU PLW GHU H
Fokus somit mehr auf der Feststellung etwaiger Begriindung benannt wirde.

Risikobereiche und maoglicher blinder Flecken in - Zeitliche Ressourcen fur den direkten pada -

der Leppermihle. In diesem Verfahren konnte gogischen Kontakt werden von beiden als zu

auch deutlich werden, wo es eventuell noch spezi - eingeschrankt gesehen

«<VFKHUHU (YDOXDWLRQVYHUIDKUsH (HaBdtuGgeddfbrdexritss& LH HL

gentlichen Ansatzpunkte fur Pravention und Inter - - Den Schutzbedirfnissen der Mitarbeitenden
vention ableiten zu kénnen. Die Darstellung hier soll Gber regelhafte Schulungen in verbaler
erfolgt getrennt nach den Hauptbereichen der Be - und korperbezogener Deeskalation zuneh -
fragung: Wohngruppen fir junge Menschen nach mend Rechnung getragen werden.

835a SGB VI, Internes Arbeitstraining als ein ta - - Uberpriifung alternativer und anonymer Be -
gesstruktureller Bereich, der in die Zustandigkeit schwerdewege, die eine geringere Hurde fir

der Einrichtung Leppermuhle fallt, Tagesgruppen GLH MXQJHQ OHQVFKHQ HU,SQH
fur Kinder und Jugendliche als teilstationdres Set - Vertrauensverhdltnis zu Betreuenden nicht

ting sowie Mutter-Vater-Kind-Gruppen. Uberall Beschwerden méglich macht.

- Ausbau der Austauschplattformen, bereichs -
1. :RKQJUXSSHQ I%U MXQJH 0HQVFK Hiterne ®eki€&Gn wechselnden Wohngrup -

i 6*% 9,,, pen und padagogisch-therapeutische ,Tage
Die jungen Menschen fiihlen sich zu einem sehr GHU RSHQHQ 7%U JZLVFKHQ GH
Uberwiegenden Anteil in der Einrichtung sicher pen
XQG YRU ZEHUJULSHQ RGHU 0DFKWDB aiminskagwe Alfdaben zur Verschlan -
schitzt. Die Mitarbeitenden selbst fuhlen sich in NXQJ 6WHLJHUXQJ GHU (<]LHQ]
der Einrichtung sehr Uberwiegend sicher. Es wird direkter Aufgaben und Ausbau der Ressour -
nur ganz vereinzelt von beiden Zielgruppen von cen fUr unmittelbare padagogische Arbeit/
unsicheren Orten berichtet. Beziehungsarbeit
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2.  QWHUQHYV $SUEHLWVWUDLQLQJ

Die Uberwiegende Zahl der Mitarbeitenden und

die weit Uberwiegende Zahl der jungen Menschen

fuhlen sich sicher und wohl im IAT.

+ Ubereinstimmungen und Besonderheiten im
Antwortverhalten der jungen Menschen und
Mitarbeitenden:

- Seitens der Mitarbeitenden gibt es Vorschla -
ge zur Verbesserung der Zusammenarbeit
und des Teambuildings sowie Ideen flr das
Pausensetting der Teilnehmenden.

- Auch hier wird von den jungen Menschen
angegeben, dass es Bereiche gebe, in den sie
nicht arbeiten méchten. Wir interpretieren
dies aber vorrangig auf die damit verknipf -
ten Arbeitsinhalte und leiten die Erforder -
lichkeit einer kiinftig besseren Operationali -
sierung des Items her.

- Unter den Mitarbeitenden werden ebenfalls

, $ 7MaR an Fremdbestimmung, Beaufsichtigung

und Kontrolle, an Regelverhalten, Anpas -
sungsleistungen und kleineren alltéaglichen
'LHQVWHQ XQG 3CELFKWHQ

Junge Menschen berichten teilweise von ge -
ULQJHUHU 2SHQKHLW JHJHQ%EH
tenden — Erklarungen bietet das teilstationa -

re Setting mit primaren Bezugspersonen im
familiaren Kontext, mangelndem Problem
bewusstsein und Externalisierungstenden
zen.

Wunsch nach mehr Schutz fir junge Men
schen, was mit einer expansiv herausfor
dernden Zielgruppe in den Tagesgruppen
erklart werden kann.

In diesem Zusammenhang geben einige Mit
arbeitende zu verstehen, dass sie sich im
Rahmen von massiven (aggressiven) Ausbri
chen der jungen Menschen und bei verbalen

'LSHUHQJLHUXQJHQ LP :LUNXQJVXIDI® LGHY SHU (OWHUQ XQZRKO

dagogischen Arbeit in den Arbeitsbereichen
und unterschiedliche padagogische Haltun -
gen benannt.
* Handlungserfordernisse:

- Bessere sprachliche Uberfiihrung des Frage -
bogens wegen der Besonderheiten des IAT

- Nach Etablierung eines Ermittlungsbogens
zur partizipativen und multiprofessionellen
Forderplanung zwischen jungen Menschen,
Anleitenden, padagogischen und therapeu -

WLVFKHQ )DFKNU!IWHQ VROOHQ

rungen zu Grundlagen péad. Haltung und
entwicklungsforderlicher Planung und Me -
thodik im Inhouse vermittelt werden.

3. 7TDIJHVJUXSSHQ i XQG i

Die Beantwortung der Index-ltems lassen den

Schluss sowohl bei den jungen Menschen als auch

bei den Mitarbeitenden zu, dass diese sich in der

jeweiligen Tagesgruppe Uberwiegend sicher fih -
len.

« Ubereinstimmungen und Besonderheiten im
Antwortverhalten der jungen Menschen und
Mitarbeitenden:

- Der Faktor negativer Wertungen steht wahr -
scheinlich im Einklang mit dem hochstruktu -
rierten Betreuungssetting und dem hoheren
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Auch hier zeigt sich erneut eine Abneigung
gegen Gruppenbetreuungen an anderen
Standorten. Méglicherweise ein Hinweis da -
rauf, dass nur die eigene Gruppe bekannt
ist und andere Gruppenangebote als nicht
einschatzbar und unsicher wahrgenommen
werden.

Beschwerdemdglichkeiten wirden noch un -
zureichend genutzt werden.

Die jungen Menschen bringen zum Ausdruck,
dass hKend Ré&ykltrhhdparenz wichtig ist.
Die Mitarbeitenden thematisieren die wahr -
genommene Diskrepanz zwischen dem
eigenen padagogischen Anspruch und den
0,JOLFKNHLWHQ GHU (LQEXVVQD

D 6*% 9,,alltag.

Handlungserfordernisse:

Die Zielgruppe mit dem Alter von sieben bis
14 Jahren war zum Teil — trotz der verein
fachten Variante des Erhebungsbogens — mit
der Interpretation der Fragestellung tberfor
dert. Es bedurfte Erlauterungen. Es bestehen
Hinweise, dass nicht alle Fragen gleich ver
standen wurden.

Der Beziehungs- und Vertrauensaufbau soll
te gestarkt werden, weitere Angebote sollten
hierzu entwickelt werden.



- Die Mitarbeitenden sollten noch mehr Of Diskrepanzen auf. Die Elternteile geben
fenheit und Interesse fir die Anliegen der mehrheitlich an, hier tGber wenig Handlungs -
Kinder zeigen. Die bestehenden Foren der moglichkeiten zu verfugen, die Mitarbeiten -
Partizipation und der Beschwerdemdglich den hingegen sehen sich in einer Haltung,
keiten sollen dafur genutzt und weiterentwi GLHVH O0,JOLFKNHLWHQ NODU ]X

ckelt werden. Compliance zum Erlernen der Feinfuihligkeit

- Unterschiede zwischen den Gruppen sollten gegenliber dem Kind und die Veréanderungs -
verringert, gruppenubergreifende gemein - EHUHLWVFKDIW LVW K|X<J EHL GI
same Aktivitaten, Angebote und Aktionen Jugendamt fremdbestimmt erlebten Eltern -
verschiedener Gruppen sollten gefordert teilen nicht immer gegeben. Um den Kindern
werden. jederzeit ein sicheres Umfeld zu geben, ste -

- Den Schutzbedirfnissen der Mitarbeitenden hen manchmal die Ziele und die Arbeit der
soll Uber regelhafte Schulungen in verbaler Mitarbeitenden nicht im Einklang zu den el -
und korperbezogener Deeskalation zuneh - terlichen Winschen.
mend Rechnung getragen werden. * Handlungserfordernisse:

- Direkt bei Auftreten von Mobbingvorwir
4. OXWWHU 9DWHU .LQG %HUHLFK 09en werden p&dagogische Beratungen und

9,,, Mediatorengesprache durch die psychologi -
Sowohl die Elternteile als auch die Mitarbeitenden schen Beratenden initiiert.
benannten ein ausgeprégtes Gefuhl der Sicher - -'LH 4XDOL<]JLHUXQJ ]XP 7KHPD PF
heit und der Wahrung ihrer individuellen Grenzen. Elternarbeit durch Mitarbeitende wird inten -
Die Elternteile gaben an, sich mehrheitlich nicht siviert. In wochentlichen psychologischen
eingesperrt zu fuhlen. Die Mitarbeitenden und Teamberatungen werden die Fallstricke der
(OWHUQWHLOH JHLJHQ HLQH DXVJHSHUBMH W SHIKMHNWLHUIW XQG-NOL!
Entwicklungsprozesse. Die Elternteile gaben mehr - tizipativ verandert.
heitlich an, grol3e Fortschritte in ihrer individuellen - Die Mitarbeitenden sollen ihre Entscheidun -
Entwicklung seit Aufnahme in die Einrichtung ge - gen und die Grunde fur ein Handeln trans -
macht zu haben. Die Wohngruppen selbst werden parent vermitteln und die Vereinbarkeit von
LP SRVLWLYHQ 6LQQH DOV RSHQHV +SeXstbastidnchintVoar HERetntile mit Ver -
« Ubereinstimmungen und Besonderheiten im SELFKWXQJHQ LQ GHU (OWHUQ\
Antwortverhalten der Elternteile und Mitarbei - werden lassen.

tenden:

- Wegen der niedrigen Anzahl der Gesamt -
stichprobe entstehen Decken- und Bodenef -
fekte bei der deskriptiven Auswertung.

- Es wird von Elternteilen und Mitarbeitenden
berichtet, dass sie noch mehr Schutz in Be -
zug auf Mobbing und Grenzilberschreitung
bedirfen. In den Gruppensettings kommen
meist sehr hoch belastete, sozial deprivier -
te und aggressive Elternteile zusammen. Die
Steuerung der Gruppendynamik ist hoch he
rausfordernd fur die Mitarbeitenden.

- Einige Elternteile geben an, sich von den Mit
arbeitenden nicht verstanden zu fiihlen.

- Die Angaben zum Thema Kklientenorien
tiertes, partizipatives Arbeiten weisen
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4 Anlagen

/I[HLWELOG GHV 9HUHLQV I1%U -XJHQGKLOIHQ /HS

> 1% o

€D/""N/KDEer Verein fur Jugendhilfen Leppermihle e.V. betreibt praktische Jugendhilfe auf
padagogischer, psychologischer und medizinischer Grundlage mit dem Schwerpunkt pgyahissh
junger Menschen.

Als gemeinnitziger und freier Trager sind wir unabhangig. Wir fuhlen uns dem christlich
humanistischen Menschenbild verpflichtet. Mit unseren Kooperationspartnern streben wir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit an.

Uns eint die Motivation, sich fiir optimale Entwicklungsmdglichkeiten der von unsitedgh jungen
Menschen einzusetzen. Ziel ist, ihnen eine selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
ermdglichen. Das erreichen wir durch umfassende Forderung in den Bereichen: Psychische
Gesundheit, Schule und berufliche Ausbildung, selbstandige Lebensfihrung, Starkung sozialer
Beziehungen und allgemeine Personlichkeitsentwicklung.

Wir achten und starken die familiaren Strukturen. Den jungen Menschen und ihren Familien begegnen
wir interessiert, geduldig und einfihlsam. Gemeinsam mit ihnen gestalten wir einenesicDet, an
dem sie sich angenommen, verstanden und unterstitzt fihlen kénnen.

Als verlasslicher Arbeitgeber setzen wir uns ein flir gute Arbeitsbedingungen und
lebensphasenorientierte  Entwicklungsmdglichkeiten. Wir leben gegenseitigen Respekt und
Anerkennung im Umgang miteinander. Die Kompetenz unserer Mitarbeitenden ermogtidimiees
Malfd an Eigenverantwortung und das Einbringen eigener Impulse und Ideen.

Wir verstehen uns als lernende Organisation und haben einen hohen Anspruch an unsere Arbeit. Wir
orientieren uns an wissenschaftlichen Standards, arbeiten zielorientiert und Uberprifen unsere
Ergebnisse. Entscheidungen treffen wir transparent und verantwortungsbewusst.

Wir arbeiten wirtschaftlich solide und nachhaltig. Finanzielle Mittel werndennteresse der jungen
Menschen eingesetzt.

€ s/ / RNEreerhalten uns den Pioniergeist der Griinder und wollen auch in Zukunft als fiihrender
Jugendhilfetrager die Teilhabe psychisch kranker junger Menschen in der Gesellschaft vorantreiben.




5LFKWOLQLH GHU 'LDNRQLH +HVVHQ ]XP 6FKXW]
)DVVXQJ

Diakonie Ea Diakonie Hessen
L Diakonisches Werk
in Hessen und Nassau

HGSSGFI und Kurhessen-Waldeck e.V.

Richtlini e der Diakonie Hessen

zum Schutz vor sexualisierter Gewal t
Fassung 1.9. 2022, bestatigt durch die Mitgliederversammlung am 9.11.2022

Auf Grundlage des § 18 Abs. 2 Nr.1 der Satzung der Diakonie Hessen hat der Auf-
sichtsrat der Diakonie Hessen am 10.8.2022 die nachfolgende Richtlinie zur Durchflih-
rung diakonische Arbeit beschlossen. Sie ist von der Mitgliederversammlung der Diako-
nie Hessen am 9.11.2022 bestatigt worden.

Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag,
Menschen im Wirkungskreis der Diakonie, insbesondere Minderjahrige und Volljahrige
in Abh&ngigkeitsverhaltnissen, vor insbesondere sexualisierter Gewalt zu schiitzen und
ihre sexuelle Selbstbestimmung zu wahren. Die Diakonie Hessen setzt sich damit ge-
meinsam mit den evangelischen Kirchen in Hessen, anderen Diakonischen Werken und
Einrichtungen sowie dem Bundesverband der Diakonie und der Evangelische Kirche
Deutschlands fur einen wirksamen Schutz vor sexualisierter Gewalt ein. Sie unterstitzt
die Aufklarung erlittenen Unrechts und wirkt bei der Unterstiitzung Betroffener mit. So
Ubernimmt die Diakonie Hessen Verantwortung fir Gewalt, die Menschen in diakoni-
schen Einrichtungen erfahren haben. Sie steht auf der Seite derjenigen, denen Leid zu-
gefugt wurde. Vor diesem Hintergrund und in Erfillung des Auftrags zu praktizierter
Nachstenliebe sind alle Mitarbeitenden der Diakonie Hessen zu Achtsamkeit, Respekt
und Wahrung der personlichen Grenzen gegeniiber jedermann verpflichtet.

8 1 Ziel, Zweck, Geltungsb ereich

(1) Wer diakonische Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Person im Geltungs-
bereich dieser Richtlinie tatig ist, ist vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

(2) Diese Richtlinie regelt Anforderungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und
MaRnahmen zu deren Vermeidung (Pravention), Verfahrensweisen in Fallen, in de-
nen sexualisierte Gewalt zu vermuten oder erfolgt ist (Intervention) sowie Hilfen fr
Betroffene von vorangegangenen Féllen sexualisierter Gewalt (Aufarbeitung).

(3) Die Richtlinie gilt fur alle privatrechtlich verfassten Mitglieder der Diakonie Hessen -
Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V. sowie den
Landesverband selbst. Fir die verfasst-kirchlichen Mitglieder des Werkes gelten die
entsprechenden Regelungen derjenigen Landeskirche, der diese Mitglieder angeho-
ren.

(4) Weitergehende staatliche Regelungen sowie die Informations- und Beteiligungs-
rechte gemafld dem in der Diakonie Hessen geltenden Mitarbeitervertretungsrecht
bleiben unberihrt.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Richtlinie sind sexuell motivierte Grenzverlet-
zungen und Ubergriffe in Form verbaler und visueller Beléastigungen, unerwiinschte
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Berihrungen oder gar Tatlichkeiten. Der Téater oder die Taterin nutzt bei sei-
nem/ihrem sexuell bestimmten Verhalten dabei in der Regel eine Macht- oder Auto-
ritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse auf Kosten des Gegenubers zu befriedi-
gen. Bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung liegt stets ein Fall sexuali-
sierter Gewalt vor.

Gegenuber Minderjahrigen unter 14 Jahren (Kindern) ist ein sexuell bestimmtes
Verhalten stets als sexualisierte Gewalt anzusehen.

Gegenuber Jugendlichen ab 14 Jahren sowie Volljahrigen in Abhangigkeitsverhalt-
nissen ist ein sexuell bestimmtes Verhalten als sexualisierte Gewalt anzusehen,
wenn sexuell motivierte Handlungen gegen den Willen dieser Personen erfolgen
oder diese aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger, sprachlicher Einschrankun-
gen oder einer strukturellen Unterlegenheit nicht in der Lage sind, ihr sexuelles
Selbstbestimmungsrecht wirksam wahrzunehmen.

(2) Mitarbeitende im Sinne dieser Richtlinie sind alle Personen, die in einem Dienst-
oder Arbeitsverhaltnis zu privatrechtlich — verfassten Mitgliedern der Diakonie Hes-
sen oder dem Landesverband selbst stehen, sowie bei diesen tatige Auszubildende,
ehrenamtlich Tatige und Beschéftigte im Rahmen eines freiwilligen Dienstes, einer
gerichtlichen Auflage oder eines Praktikums.

8 3 Allgemeine Verhaltensgrundséatze

(1) Alle Mitarbeitenden sind im Umgang mit Minderjahrigen und Volljahrigen in Abhan-
gigkeitsverhaltnissen sowie untereinander zu Respekt und Wertschatzung verpflich-
tet und haben das sexuelle Selbstbestimmungsrecht ihres Gegenibers uneinge-
schrénkt zu achten.

(2) Obhutsverhaltnisse und Vertrauensbeziehungen, die sich aus der Wahrnehmung
der Aufgaben von Mitarbeitenden ergeben, dirfen nicht zur Befriedigung eigener
sexueller Interessen und Bedurfnisse missbraucht werden (Abstinenzgebot). Alle
Mitarbeitenden haben eine professionelle Balance von Néhe und Distanz zu wahren
(Grenzachtendes Verhalten, Abstandsgebot).

8 4 Pravention und Intervention

(1) Den Mitgliedern der Diakonie Hessen und dem Landesverband obliegen insbeson-
dere folgende Praventions- und Interventionsmafinahmen, die unter Beachtung der
Qualitdtsstandards des Bundesrahmenhandbuchs der Diakonie Deutschland
"Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt* zu treffen sind:

a) Aufstellung eines klaren und transparenten Verhaltenskodex fir alle Mitarbeiten-
den in Nah- und Abhé&ngigkeitsbereichen zum Schutz von Kindern, Jugendlichen
und Volljahrigen in Abhéngigkeitsverhaltnissen, der ein fachlich adaquates Néhe-
Distanz-Verhaltnis und einen respektvollen Umgang sicherstellt. Bei der Entwick-
lung des Verhaltenskodex sollen Kinder, Jugendliche und Volljahrige in Abhén-
gigkeitsverhaltnissen angemessen beteiligt werden. Der Kodex ist in geeigneter
Weise zu veroffentlichen.

b) Aufstellung eines institutionellen Konzepts zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
aufgrund einer einrichtungsbezogenen Risikoanalyse.
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c¢) Aufstellung von Handlungs- und Notfallplanen fir Verdachtsfélle von sexualisier-
ter Gewalt.

d) Einrichtung von Ansprech- und Meldestellen fur Félle einrichtungsbezogener se-
xualisierter Gewalt und Vero6ffentlichung der entsprechenden Zugangsmaglichkei-
ten in geeigneter Weise. Mitarbeitenden ist die Mdglichkeit einzuraumen, sich un-
ter Wahrung der Vertraulichkeit an die Ansprech- und Meldestellen zu wenden.
Néaheres zu Organisation, Ausstattung und Arbeitsweise der Ansprech- und Mel-
destelle ist durch die Mitglieder und den Landesverband jeweils fir den eigenen
Bereich zu regeln.

e) Die Mitglieder sind verpflichtet, Verdachtsfalle und erwiesene Falle sexualisierter
Gewalt der Landesgeschaftsstelle unverziglich auf Grundlage der 88 49 Abs. 2,
50 a ESD — EKD mitzuteilen. Dies soll in anonymisierter Form erfolgen. Ver-
dachtsfélle sexualisierter Gewalt sind solche Vorgange bzw. Vorwirfe, die bei
Beachtung aller Umstéande des Einzelfalles einen Fall sexualisierter Gewalt im
Sinne des § 1 dieser Richtlinie als zumindest moglich erscheinen lassen. Bei
Vorwiurfen, die nicht mehr als zweifelsbehaftet gelten, handelt es sich um erwie-
sene Falle.

Die Mitteilung beinhaltet Informationen tber

- die Einrichtung des Mitglieds, in der der Verdachtsfall oder der erwiesene Fall
sexualisierter Gewalt aufgetreten ist,

- die Art und den Zeitpunkt des (mutmalflichen) Falles,

- Alter und Geschlecht des (mutmallichen) Opfers zum Zeitpunkt des Verdachts-
falles bzw. des erwiesenen Falles,

- erfolgte Mitteilung an staatliche Stellen, Angehérige oder gesetzliche Betreu-
ungspersonen des (mutmaflichen) Opfers,

- Stand etwaiger Ermittlungen staatlicher Stellen oder bereits abgeschlossener,
insbesondere gerichtlicher Verfahren und

- dem (mutmalflichen) Opfer durch das Mitglied bereits angebotene oder geleiste-
te Unterstiitzungsmalinahmen.

Ein weitergehender Informationsaustausch kann bei Bedarf zwischen dem betroffe-
nen Mitglied und der Landesgeschaftsstelle vereinbart werden.

f) Meldepflichten aufgrund staatlicher Gesetze bleiben unbertihrt.

g) Verpflichtung der Mitarbeitenden zur regelmafigen Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Der Nachweis der Teil-
nahme ist zur Personalakte zu nehmen.

(2) Fur die Beschaftigung von Mitarbeitenden gelten folgende Grundsatze:

a) Wer Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene im Sinne von § 225 StGB
(Misshandlung von Schutzbefohlenen) beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbil-
det, zu diesen einen vergleichbaren Kontakt hat oder dauerhafte Leitungstatigkeit
mit Dienst- oder Fachvorgesetztenfunktion austibt, kommt zur Einstellung grund-
satzlich nicht in Betracht, wenn er oder sie rechtskraftig wegen einer Straftat nach
§ 171, den 88 174 bis 174c, den 88 176 bis 180a, § 181a, den 88 182 bis 184q,
§ 184i, § 184j, § 201a Absatz 3, § 225, den 88§ 232 bis 233a, § 234, § 235 oder
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8 236 des Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung verurteilt worden
ist.

b) Wahrend der Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses stellt jede Auslbung von
sexualisierter Gewalt im Sinne von § 2 Absatz 1 dieser Richtlinie eine Verletzung
arbeits- bzw. dienstvertraglicher Pflichten dar. Die Ausiibung von sexualisierter
Gewalt sowie der begriindete Verdacht darauf, fiihren zu den entsprechend ge-
botenen arbeitsrechtlichen MaRnahmen. Uberdies ist durch geeignete organisa-
torische Mal3-nahmen sicherzustellen, dass Gefahrdungen des geschiitzten Per-
sonenkreises durch die betroffenen Mitarbeitenden ausgeschlossen werden.

c) Die Begrindung eines Beschéftigungsverhéltnisses in den unter a) genannten

Tatigkeitsbereichen setzt die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses ge-
mal 8§ 30a Bundezentralregistergesetz voraus, das keine Eintragungen wegen
der unter a) genannten Straftaten enthélt. Etwaige Kosten des erweiterten Fih-
rungszeugnisses tragt die Bewerberin bzw. der Bewerber, sofern auf Einrich-
tungsebene keine abweichende Regelung besteht.
Von Bewerberinnen und Bewerbern soll eine Selbstverpflichtungserklarung ein-
geholt werden, der- zufolge gegen sie kein Strafverfahren wegen einer Straftat
gemal 8 4 Abs. 2 a dieser Richtlinie eroffnet oder eine Verurteilung wegen einer
solchen Straftat erfolgt ist.

d) In bestehenden Beschéftigungsverhaltnissen soll von Mitarbeitenden, die in den
unter a) genannten Tatigkeitsbereichen tétig sind, ein erweitertes Flihrungszeug-
nis verlangt werden, wenn dieses bei der Anstellung noch nicht vorgelegen hat.
Die Regelung gemal § 4 Abs. 2 ¢ Satz 3 dieser Richtlinie gilt entsprechend.

e) Die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses ist regelmafig zu wiederholen,
spatestens im Abstand von 5 Jahren.

f) Fur ehrenamtlich Mitarbeitende soll je nach Art, Intensitat und Dauer des Kon-
takts dieser Personen mit Minderjahrigen oder Volljahrigen in Abhangigkeitsver-
haltnissen zu Beginn und wéhrend der Tatigkeit in regelmalligen Abstanden die
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses verlangt werden.

Davon kann insbesondere abgesehen werden, wenn nach Einschéatzung der Ein-
richtung aufgrund der konkreten Einsatzbedingungen die Gefahr sexualisierter
Gewalt praktisch ausgeschlossen werden kann.

Die Regelung gemal § 4 Abs. 2 ¢ Satz 3 dieser Richtlinie gilt entsprechend.

g) Die Notwendigkeit der Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses ist schrift-
lich zu bescheinigen. Etwaige Kosten des Zeugnisses tragt in bestehenden Be-
schéaftigungsverhaltnissen sowie gegenuber ehrenamtlich Tatigen der Anstel-
lungstrager bzw. die Einsatzstelle, sofern auf Einrichtungsebene keine abwei-
chende Regelung besteht.

h) Das erweiterte Fuhrungszeugnis ist vom Anstellungstrager bis zur Vorlage einer
Folgebescheinigung aufzubewahren, bei einem Einsatz von Ehrenamtlichen und
nur vorubergehend Beschaftigten fir die Dauer ihrer Tatigkeit. Die Fuhrungs-
zeugnisse sind vor dem Zugriff Dritter zu schitzen und nach Tatigkeitsende zu
vernichten bzw. zu lI6schen oder wahlweise den vorlagepflichtigen Personen zu-
riickzugeben.

(3) Mitarbeitende sind in geeigneter Weise auf diese Richtlinie hinzuweisen. Verpflich-
tungen nach den Vorschriften des staatlichen Rechts zum Schutze
Minderjahriger oder Volljahriger in Abhangigkeitsverhéaltnissen bleiben unberihrt.
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(4) Die Mitglieder der Diakonie Hessen und der Landesverband selbst tragen jeweils fur
ihren Bereich daflir Sorge, dass bei ihnen bzw. ihm eingehende Meldungen Uber
Falle sexualisierter Gewalt unverziglich bearbeitet und die notwendigen Mal3nah-
men veranlasst werden, und die Gewalt zu beenden, die betroffenen Personen zu
schitzen und weitere Falle sexualisierter Gewalt zu verhindern.

Die Meldepflicht gegentiber der Landesgeschéftsstelle gemal Abs.1 Buchstabe e)
dieses Paragrafen bleibt davon unberihrt.

(5) Die Diakonie Hessen unterstitzt die Mitglieder des Werkes in ihrer Praventionsar-
beit, insbesondere auf Grundlage des Bundesrahmenhandbuchs der Diakonie
Deutschland zu Schutzkonzepten vor sexualisierter Gewalt. Sie organisiert entspre-
chende Fortbildungen und stellt den Mitgliedern Informations- sowie Schulungsma-
terial zur Gewaltpravention zur Verfligung.

(6) Die privatrechtlich — verfassten Mitglieder der Diakonie Hessen sowie der Landes-
verband selbst tragen durch geeignete vertragsrechtliche und organisatorische
Malnahmen dafiir Sorge, dass auch gegentber (externen) Dienstleistern der
Schutz von betreuten Menschen sowie Mitarbeitenden vor sexualisierter Gewalt
maoglichst umfanglich gewéahrleistet wird.

§ 5 Aufarbeitung

(1) Die Mitglieder der Diakonie Hessen sowie der Landesverband selbst bieten Be-
troffenen, die sexualisierte Gewalt erfahren haben einrichtungsbezogene Hilfe und
Unterstltzung an.

(2) Die Diakonie Hessen beteiligt sich an der Kommission fur Anerkennungsleistungen
der EKHN und der unabhéngigen Unterstitzungskommission der EKKW. Sie uber-
nimmt damit fir den Bereich der privatrechtlich verfassten Mitglieder und fir den
Landesverband Verantwortung fir erlittenes Unrecht in Folge sexualisierter Gewalt.
Néaheres Uber Art und Umfang sowie das Verfahren der Beteiligung regelt die Dia-
konie Hessen durch Vertrag mit den evangelischen Landeskirchen in Hessen.

(3) Die Diakonie Hessen stellt fur die Anerkennung erlittenen Unrechts durch sexuali-
sierte Gewalt einen Fonds zur Verfigung. Aus diesem sollen Betroffene auf Grund-
lage entsprechender Entscheidungen der unter Absatz 2 genannten Kommissionen
Anerkennungs- und Unterstitzungsleistungen erhalten. Die Ausstattung des Fonds
legt der Vorstand der Diakonie Hessen in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat des
Werkes fest.

(4) Dasjenige privatrechtlich organisierte Mitglied der Diakonie Hessen, in dessen Ein-
richtung oder bei dessen Rechtsvorganger die sexualisierte Gewalt stattgefunden
hat, soll sich durch entsprechende Zufuhrungen an den Fonds an der durch die
Kommission festgelegten Unterstlitzungsleistung beteiligen.

(5) Die Mitglieder der Diakonie Hessen und der Landesverband selbst arbeiten die Ur-
sachen, die Geschichte und die Folgen sexualisierter Gewalt im Rahmen institutio-
neller Verfahren jeweils auf. Sie unterstiitzen einrichtungstbergreifende Aufarbei-
tungs-prozesse und -studien in geeigneter und angemessener Weise innerhalb des
ihnen rechtlich vorgegebenen Rahmens.
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Diese Richtlinie des Aufsichtsrates der Diakonie Hessen tritt nach Bestatigung durch die

Mitgliederversammlung der Diakonie Hessen 9.11.2022 in Kratft.
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Grundraster zur Konzeption fur

Partizipation
Selbstvertretung
Beschwerdemanagement

in betriebserlaubnispflichtigen teil- und vollstationaren Einrichtungen gem. 88 45 ff. SGB
VIII (aul3er Tageseinrichtungen fur Kinder)

Im Grundraster sind zu allen Punkten Aussagen zu
treffen.
Die aufgefuihrten Unterpunkte sind als Leitlinien
anzusehen und einrichtungsspezifisch darzustellen.

erarbeitet in der AG HzE nach § 78 SGB VIII der Jugendhilfeeinrichtungen in Stadt und
Landkreis Giel3en

Stand: Dezember2023

75



Partizipation

1. Leitbild / Grundgedanken
X Welche Einrichtungsbesonderheiten werden beschrieben?
x Fur welche jungen Menschen wird das Angebot vorgehalten?
X

2. Verfahren der Beteiligung

X Wie wird Partizipation in der Einrichtung gelebt?
(Z.B. Wie wird das Mitspracherecht bertcksichtigt? Welche Mdéglichkeiten beztglich
Planungen aller Art gibt es?)

x An welchen Themen/Bereichen wird beteiligt?

X Wie und wo sind Ablaufe des Beteiligungsverfahrens beschrieben?
(Z.B. Einfache Sprache, Aushang, BegrufRungsmappe usw.)

X Wie ist Einflussnahme auf Beteiligungsstrukturen der Einrichtung maoglich?

3. Verfahren der Selbstvertretung

Welche Partizipationsprozesse gibt es?
Welche Formen und Strukturen gibt es?

Wie werden diese gefdrdert und gesichert?

X X X X

4. Formen der Unterstitzung, Information, Beratung

(Alle jungen Menschen sollen die Moglichkeit erhalten, durch fir sie geeignete Vertreterinnen,
Hilfsmittel, vereinfachte Fragestellungen und / oder persénliche Gespréache sich beteiligen zu
kénnen)

X Wie ist die Forderung von Beteiligungs- und Selbstvertretungsmaglichkeiten, Sprecherinn
dargestellt?

x  Wie wird dieses Selbstvertretungsrecht gefordert?

X Wie sind einrichtungsinterne Unterstitzungsformen z.B. Beraterinnen implementiert?

x Wie und wodurch werden externe Beratungsstellen (z.B. Kinder- und
Jugendinteressenvertretung Hessen, Landesheimrat Hessen, Hessisches Ministerium fir
Soziales und Integration, Ombudsstelle Hessen, drtliche Beratungsstellen, Heimaufsicht/
Hessische Betreuungsnd Pflegeaufsicht) bekannt gegeben und Zugriff darauf
uneingeschrankt abgesichert?

x Wie wird gesellschaftliche und sprachliche Integration erméglicht?

x Wie werden junge Menschen durch Netzwerke und Kooperationen unterstitzt?

X Welche Reprasentationsmoglichkeiten der jungen Menschen sind gegeben und wie werde
diese gefordert?

5. Prozesshafte Weiterentwicklung
x Wo und wie ist Partizipation festgeschrieben?
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x Wie wird die prozesshafte Weiterentwicklung dargestellt?
X Wie sind die jungen Menschen an diesen prozesshaften Weiterentwicklungen aktiv beteiligt?
X
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Beschwerdemanagement

1. Leitbild / Grundgedanken
(! Klare Abgrenzung zwischen Beschwerde und Kindeswohlgeféahrdung!)
x Welche Einrichtungsbesonderheiten werden beschrieben?
x Fur welche jungen Menschen wird das Angebot vorgehalten?
x Wie stellt sich der Prozesscharakter der Beschwerdemdglichkeiten dar?
X

2. Darstellung von Beschwerdemoglichkeiten
(niederschwellig, altersund entwicklungsgerecht, zuverlassig erreichbar)
X Welche Formen von Beschwerden (anonym, mundlich, auch in digitaler Form oder
ahnlichem) sind implementiert?
x Wie wird sichergestellt, dass die an der Hilfemal3hahme beteiligen Personen Zugriff auf di
Beschwerdemdglichkeiten haben?
x Wo und wie werden Informationen zu Formen und Kooperationen mit verschiedenen
internen und externen Beschwerdestellen
(z.B. Kinder- und Jugendinteressenvertretung Hessen, Landesheimrat Hessen, Hessische
Ministerium flir Soziales und Integration, Ombudsstelle Hessen, o6rtliche Beratungsstellen,
Heimaufsicht/ Hessische Betregsund Pflegeaufsicht) den jungen Menschen zur
Verfiigung gestellt?
X

3. Darstellung von Beschwerdeverfahren und -ablaufen

x Wie werden Aufgaben und Funktionen von Mitarbeiterinnen und Leitungen bei der
Bearbeitung den jungen Menschen dargestellt?

x In welcher Form werden die jungen Menschen informiert und die Zugangsmaoglichkeiten
erklart?

x In welcher Form werden die an der HilfemaRnahme beteiligten Personen informiert und di
Zugangsmaoglichkeiten erklart?

X Wie werden die an der HilfemalRhahme beteiligten Personen am
Beschwerdebearbeitungsablauf beteiligt?

x In welcher Form erhalten die jungen Menschen und die an der Hilfemal3hahme beteiligten
Personen eine Rickmeldung tber den Abschluss der Beschwerde?

x Wie wird im Fall von anonymen Beschwerden verfahren?

X

4. Darstellung der Dokumentation, der Ablage, der Archivierung und der
Zugriffsmdglichkeiten
x Wie und wo wird Dokumentation, Ablage, Archivierung und Zugriffsmdglichkeit
sichergestellt?
X

5. Darstellung der prozesshaften Weiterentwicklung
x  Wie und wo sind Beschwerdemdglichkeiten in der Qualitatsentwicklungsvereinbarung
festgeschrieben?
x Wie sind die jungen Menschen an diesem Qualitatsentwicklungsprozess aktiv beteiligt?
X
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Konzept sexuelle Bildung (& cppermihie
Stand12.032024
1. Einleitung

Der Verein furdugendhilfereppemihle begleitet in seinen unterschiedlichen Einrichtumgadden
verschiedenemereichender Leppermuhleals gré3é Einrichtungdes Vereins, junge Menscheom
Grundschudlter bis hin ingunge Erwachsenenalter.

Die von undetreutenjungen Menschen haben durch ihre Erkrankung gemeinsamhreit iFamilien
meist eine schwierige Phase in ihrem Leben hinter sich. Wir nehmers Jieiblinserer Gemeinschaft
an und unterstltzen sie entsprechend unseresgitbildindividuell in ihrer jeweiligen Lebenssituation.
Dabei helfen withnen, ihre Starke wiederzuentdeckenund Selbstvertraueaufzubauen

Das vorliegendeKonzeptder sexuellen Bildung entstanid einem zweijahrigenProzessunserer
multiprofessionellen Arbeitsgruppe unter Einbeziehung interessiertejunger Menschen aus
unterschiedlichen Bereicheder Einrichtung Die Erarbeitung des Konzeptes wurde durch einen
externen Berater des ISP (Institut fir Sexualpéadagogik) begliiietliesemhaben wir ungn einem
ersten Schritt in einer Leitungsklausilver gemeinsame Grundhaltungen und Werte verstandigt, in
einem zweiten Schrittvurden die Konzeptgruppe (AG Sexuelle Bilduingjiesen Prozess mit
einbezogen.

Dieunterschiedlichen Betreuunfgereicheder Leppermuhle stellten die Konzeptgruppe vor eine gro3e
HerausforderungStanden wir vor der Aufgabe, ein Konzept fir unsere Tagesgnupyiteeinem
Betreuungsalter von7-14-Jahrigen unsere stationaren Wohngruppen, die vorranging junge
Menschen im Alter von 1dis maximal 27 Jahre betreuen und unseren MutfaterKindBereichmit
jungen Elternvon Sauglingen und Kleinkindern zerfassen.Nach langen Uberlegungen, wie ein
solches Projekt glingen und am Ende lesbar und somit hilfreich sein kdnnte, haben ums
entschieden, ein eher allgemeingehaleen Konzept als Grundlage fir alle Bereicheemiellen.
Bereichsspezifische Konkretisierungarigrund der unterschiedlichen Betreuungsstrukiollen wir

als ergdnzende Anlagdrinzufiigen

Als wir als Arbeitsgruppe mit der Erarbeitung eines sexualpddagogischeeptem beauftragt
wurden, haben wir zunéchst festgestellt, dass wir gar nicht so genau wussteamaesbei diesem
Thema eigentlich gehen soll. Auddl es uns zunéchsichtleicht, tbersexuelle Themen frei und offen
zu sprechepund unsfiel auf, dass in unsereBiografiendas Thema meigtuchnur wenigbesprochen
wurde. Da wir einealtersgemischte Gruppe warernogen wir die Schlussfolgerung, dass es vermutlich
anderen Kolleginnen und Kollegen nicht anders ergangemie erste Zielformulierung fur unser
Konzept war daher, sexuelle Themen im Alltag sichtbar undreelsbar zu machen, so dass die jungen
Menschen in unserer Einrichtuegn anderesSelbstverstandnientwickeln kdnnen

Wir wollten im néchsten Schritt wissewje mit sexuellenThemenin der Einrichtung umgegangen
wird. Um maoglichst breitgefacherte Informationen zu erhalten wide erste Auseinandersetzung in
der Einrichtung mit dem Thema sexuelle BildamgustoRen haben wir uns fiir die Methode einer
anonymen Befragung entschiedenHierbei wurden sowohl Mitarbeitende als auch die jungen
Menschenaus unseren Tagesgruppen,ndgtationarenWohngruppenund dem MutterVaterKind-
Bereichbefragt Um im Vorfeld herauszufinden, welche Themen fir die jungen Menschen #ktue
relevant waren haben wirin Zusammenarbeit mit dem Heimrgtinge Menschenaus unserer
Einrichtung gefundendie Interesse hatten, sich mit uns Uber ihre jeweiliJéremen bezogen auf
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Sexualitédt zu unterhalten. Der daraufhin in der Arbeitsgruppe erarbeitete Fragebogen wurde
anschlieR3endnit einer Gruppe junger Menschen gemeinsam uberarbeitet.

Die Eltern wurden im Vorfeld der Befraguhgrchein Rundschreibemformiert.

Folgende-ragestellungehaben sich fir uns ausisererUmfrage ergeben:

X

X X X X

Was mussen didlitarbeitendenwissen, um Jugendliche gut in ihrer sexuellen Entwicklung
begleiten zu kénnen?

Welche Regeln und Haltungen brauchen JugendlicheMitatbeitende, um mit dem Thema
Sexualitat einen passenden Umgang zu finden?

Wie stehen die Mitarbeitenden zu den unterschiedlichen séign Themen?

Finden wir das gut?

Welches Recht haben Betrewsde, jungen Menschen Dinge zu deren Schutz zu verbieten?
Bedeutet das, die Freiheitsrechte der jungen Menschen sitménken?

Sollte die Wohngruppe ein Ort sein, an dsithdie jungen Menschen ausprobieren kénnen?
Gilt das auch bezogen auf ihre Sexudhitat

Wie beziehen wir die Eltern/Sorgeberechtigten ein?

Wie beteiligen wir zukinftig die jungen Menschen, wenn es usnTdema sexuelle Bildung
geht? Wie erreichen wir sie? Was brauchen sie?

Was bedeutenrechtliche Rahmenbedingungéiir den Umgang mit sexuellen Themen im
Rahmerder Jugendhilfeeinrichtung

Daraus ergaben sich fur uknweise, was ein Konzept zur sexuellen Bildwgighaltensol. Nicht
alle Fragen sind bis heutér uns beantwortet Sie sind fir uns weiterhin Teil unserer internen
Auseinandersetzung.

UnserAnspruch an das Konzept:
UnserKonzept zur sexuellen Bildung informielsdient unsals Leitfaden und schafften von uns
betreuten jungen Menschen, deren Angehdrigen sowalen Mitarbeitenden eine gemeinsame

Orientierung.

x EssollOffenheitund Aufmerksamkeitiir das Them&exualitdschaffenund somitzu einer
positivenHaltung beiragen

x EssollTransparenz und Sicherheit Uber die Arbeitsweise in unsénerichtungerschaffen

X Es bertcksichtigt und definiert die gesetzlictikahmenbedingungen

x Essolldie Basis fupartizipativ entwickelteRegelrin unseren Gruppebhilden.

X Es soltie Grundlagédir einegemeinsamé/erstandigung tber dedmgang mit Intimitat
und Privatsphardilden.

x Essollim Rahmen der Jugendhilfe einangemessenetymgang mit sexuellen Bedurfnissen
und Erfahrungererméglichen

x Essollfur die Notwendigkeit von Schutzraumen und Grenzseteuarsgnsibilisieen.

X In Verbindung mit unserem Schutzkonzeptles Handlungssicherheit im Falle von

Fehlverhalten und Ubergriffelnieten.

Im Rahmen der Barrierefreiheit streben wir eine Zusammenfassung in einfacheh8p@n.
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2. Sexualitat und sexuelle Bildung

2.1Wichtige Aspektgon Sexualitat

Das Recht jedes Menschen auf eine freie Entwicklung der jeweils individuellerinzigartigen
Personlichkeit ist fur uns zentr&@exualitatbetrachten wir in jedem Alter als einen wichtigen Teil der
Personlichkeitsentwicklung, im Sinne einaositiven Lebensenergie des Menschen, bezogen auf
Korper, Person und soziale Beziehung8ie ist insofern direkt oder indirekt ein wesentlicher
Bestandteil unseres gemeinsamen Alltags und der padagogiscitetherapeutischen Arbeit.

.Sexualitat ist ein existentielles Grundbedirfnis des Menschen und etnafEmBestandteilseiner
Identitdét und Personlichkeitsentwicklung. Sexualitdt umfasst sowohl odigdhe als auc
psychosoziale und emotionale Tatbestéande und Vorgange. Die Ausgegtatinisexualitat decldin
breites Spektrum von positiven bis zu negativen Aspekten ab, von BRkettic Geborgenheit
Lustempfinden, Befriedigung bis hin zu Gewaltanwendung undchtdasibung. Menschen lebamd
erleben Sexualitdt unterschiedlich. Sie ist ein wichtiges Element deriduelilen Lebensweise.f
(Rahmenkonzept zur Sexualaufklarung der BZgA in AbstimmungmBuhdeslandern, 2014)

=]

Unterschiede hinsichtlich Kultur, Gesellschaft und Religion spielen eineigei¢tlle. Sexualitat
umfasst zentraleAspektemenschlichen Seins.

Hierzu gehden:
x das biologische Geschlecht

die Geschlechterrollém sozialerund gesellschaftlicheKontext)
die sexuelle Identitat

die sexuellerientierung

Erotik, Lust, Intimitat und Reproduktion

X X X X

Im RahmernunsererArbeit mit den jungen Menschespielen Themen wisexuelleOrientierung und
geschlechtliche Zugehorigkeiteine wichtige Rolle Die Beschéftigung mitder eigenen
Identitatsentwicklung mit dem eigenen Kérpedem eigenen Begehreder Selbstdarstellung und der
Wirkung aufanderesindfir die jungen Menscherentral

Sexuelle Orientierungtehtimmer auchim Kontext gesellschaftliché&rwartungerund Méglichkeiten
Lesbische schwule, bisexuelle, trans* und queefeGBTQ*)junge Menschenerleben in ihrer
Entwicklungdadurchzuséatzliche Herausforderuag. (www.jugendschutmiedersachsen.de

In unserer Einrichtung unterstiitzen wir die jungen Mensckarentsprechend ihren Neigungen,
Vorstellungen und Winschen auch bezogen auf ihre Sexualigit zZu entwickeln.In der
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichemvartungenkulturellen und religiosefragestellungem
Bezug auf ihre Lebenssituatistehenwir ihnnenals Gesprachspartngnnen zur Verfiigung

,um ein Hochstmall an Gesundheit emreichen, missen Menschen in der Lage sein, Ube
sexuelles und reproduktives Leben selbst zu entscheided, das Gefuhl haben, ihre eigel
sexuelle Identitat frei undelbstbewusst ausdriicken zu kénrien.

Sexuelle Rechte: Eine IPRiklarung 2009 http://www.ippf.org/
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2.2 Sexuelle Bildung und Pravention

Durch Bildung werden Menschen befahigt, eigene Entscheidungen treffen zu kodnngn und
Verantwortung flr sich und andere zu tGbernehmen. Bildung bezogen auf das Thema Sexudlitat des

Menschen (Sexuelle Bildung) leistet einen wichtigen Beitrag zu einer salbstiden
Lebensgestaltung und dient so dem Schutz vor (sexueller) G@vakamilia)

Sexuelle Bildung heif3t fir uns, dass di& von uns betreuten Menschém Hinblick auf sexuelle und
partnerschaftiche Themersensibebegleiten und unterstitzenWir befahigen die jungen Menschen
darin, ihre geschlechtliche Identitdt und sexuelle Orientiegukennenzulernerund ihre Sexualitat

nach ihren Vorstellungeselbstbewusstund ohne die Erfahrung von Ausgrenzung und Diskriminierung

zu leben Im Prozess der Identitdtsentwicklustehen wir den jungen Menschdyeratend zur Seite
und bieten ihnen Informationen und Unterstitzung an. Hierzu arbeiten wirmit externen
Kooperationspartnern wie Wildwasser und ProFamilia zusammen.

Wir orientieren uns a den Standards der Sexualaufklarung, die/d&tgesundheitsorganisation WHO
und die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung Bigfearbeitet haben.

~Standards fur die Sexualaufklarung in Eurofvgl. WHO & BZgA 2011, S-325 und fiir die konkrete
padagogische Arbeit dig/latrix der Sexualaufklarurigvgl. WHO & BZgA 2011, S-54).

Zu diesenGrundsatzergehort, dass wir ungeindeutig an der Gleichstellung d&eschlechter, an
Selbstbestimmung und Anerkennung der Vielfalt" oriergier

Sexuelle Bildungls Préavention
x schafft Wissen
macht sprachféhignd enttabuisiert
benennt undverdeutlicht Rechte
sensibilisiert fur GrenzefpersonlicheGrenzenGrenziberschreitungeund gewalttatiges
Verhalter)
ermoglicht Regeln zu hinterfragen und zu verhandeln
fordert die Auseinandersetzungit den Themen Sexualitat, Beziehung, Liebe
nimmt Unsicherheiten hinsichtlich kérperlicher und enootaler Veranderungen
dient der Gesundheitsforderung
beachtet kulturelle Hintergrindand setzt auf Wertekommunikatiomnd Gleichwertigkeit
unterschiedlicher Sichtweisen

X X X

X X X X X

2.3Grundsatzeexuelle Bildungim padagogischeand therapeutischerlltag
Sexualitat als Thema im padagogischen und therapeutischen Alltag ist siblserFeldSwohl die
jungen Menschen als auchvir als Mitarbeitende bringen aufgrund der eigenen Biografie
unterschiedlichesexuelle Erfahrungen und persdnliche Grundhaltungen bhilsere Normen und
Werte sowieunsereDefinitionund dasErleben der eigenen SexualifieRen inunser professionelles
Handelnein. Auchwirkt sich unserWissensstand zum Thema Sexualitat angerenUmgang mit
sexuellen Fragen der jungen Menschen aus.
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Wichtig ist unsdasssich unser professionelles Handelmabhéngig von eingndividuellen privaten
Meinung-anunserenin diesenKonzepdargelegterGrundséatza zum Umgang mit sexuellen Themen
orientiert. RegelméaRige Reflexionsgesprache in Teamsitzungen sind Stilineich, um auf dieser
Grundlageeine gemeinsamerofessionelleHaltungzu den unterschiedlichen Themenemtwickeln.

Unsist wichtig, dass wirBereitschaft zeigerynsere eigenen Normen und Wertel reflektierenund
den jungen Menschen mit ihren Anliegen ohne Vorbehalte undt mertschatzung
gegeniberutreten. Es istunsere Aufgabeals Fachkrafte uns offenmit den Anliegen dejungen
Menschenauseinanderzusetzen und einemgemeinsaren undvertrauensvollen Proessmit ihnen
Lésungen zu finden. Im Umgang mit den jungen Mensedenwir stets auf ein passendes und
professionelles Verhaltnis von Nahe ubistanz.EineHandreichungzu desem Themadie Auskunft
darliber gibt, ,was ist okund was ist nicht dksoll in einem partizipativen Prozessit den
verschiedenen Betreuungsbereicherarbeitet werden

In Gesprachentber Themen wie korperliche Veranderungenn der Pubertdt Verhitung,
Liebeskummer oder Ubernachtungswiinsche lernen die jungen Menschatiese Themen
anzusprechenBediirfnisse oder auch Unsicherheiten und Angste zu benemmenAnliegen und
Wiunsche zu verhandelindemwir Offenheit fir Gespréche Uber sexuelle Thensggnalisierenfallt
es auch den jungen Menschen leichtgigeneProbleme anzusprechen und Unterstitzweigzuholen
Dies fordert und ermdéglicht Schuibr negativen sexuellen und grenziberschreitenden Erfagen
und istein wichtigerBestandteilder Pravention(Schnittstelle Schutzkonzeptink

Laut unserer Befragung haben die jungen Menschen in der Leyiiee in ihrer Gruppe mindestens
einen Ansprechpartner oder eine Ansprechpartndiinsexuelle Themen. Haufig wird die Méglichkeit
des Gesprachs jedoch nicht genuRie stellen zuderRragen zu sexuellen Themen selten direkt.

Gesprache uber Sexualitat sind wichtig. Sie benédtigem passendesSetting und eine
angemessene Gesprachskultur.

HERSTELLEN EINES POSITBESRRACHSSETTINGS

x Passende Gesprachspartner (Madchen sprechen tendemgiel Imit Frauen, Jungen suchen
sich eher mannliche Gespréachspartner, auch kulturedlgeAte kénnen eine Rolle spielen)
Gute Beziehung@ngemessene¥erhéltnis von Nahe und Distanz

Offene Gespréachsangebote der Mitarbeitenden

Gesprachsbedarf auf Seiten der jungen Menschen

Angemessener Gesprachsort

Wahrung von Grenzen der jungen Menscluead der Privatsphére

Gesprachskultur des gegenseitigen Respekts

Nutzung externe6tellen fur Beratung und Bildungsangebote

Berichte Uber Erfahrungen ander@ntlastet digjungenMenschen von dem Druck Fragen zu
stellery verdeutlicht, dass auch andere &hnliche Fragestellungéerand es nicht peinlich
ist, etwas nicht zu wissemeigt Thema und mogliche Fragestellungen im Bereich Sexualitat
auf)

X X X X X X X X
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Auf der Basis deRechs auf gelebte Sexualitatder jungen Menscherbesprechenwir in einem
partizipativen ProzessansparenteRegelnDiese bestimmeminserMiteinander imAlltag. Allerdings
lassen sich nicht immer alle Winsche der von uns betreutaggn Menschenm institutionellen
Rahmen der Jugendhiltensetzen

HaufigeThemenund Fragestellungen der jungen Menschsimd:
x Aufklarung (Vermittlung von grundlegenden Informationen xuellen, aber auch z
kérperbezogenen Thenmg
Medien: Pornographie, Social Media
Sexuelle Identitasntwicklung
Normalitat (Was ist normal? Bin ich norm&litd zentrale Fragestelluragn des Jugendalte)s
Beziehungen und Trennungen
Verhiitung
KulturelleNormenund Moralvorstellungen
Grenzverletzungen, Néhe/Distanz (besondere Herausfordemmyfgrund psychische
Erkrankung)
X Geschlechterrollen
x Unsicherheienbeim Ansprechen von sexuellen Themen
Dabei ist eslen jungen Menschen laut unserer Umfrage besonders wichiggtanden zu werden

X X X X X X X

Ein weiterer Aspekt sexueller Bildung ist die Gestaltung von Informatioms Bildungsangeboten,
beispielsweise in Form von Gruppenangeboten zu ThemermebexBildunglurch interneund externe
Stellen

2.4 Professionelle Nahe und professionelle Distanz

Gelingt den Mitarbeitenden unserer Einrichtung der Aufb@eevertrauensvollen und tragfahigen
Beziehung zu den jungen Menschen, ist ein wesentlicher Greindsfiir die gelingende
Zusammenarbeit geleghur in einer Umgebung, in der sich die jungen Menschen angenonume
sicher fuhlen, ist es fur sie mdglich, eigene Probleme ukthEkungen zu bewéltigen, aber auch
normale Entwicklungsprozesse, wie z.B. die der sexuellevidkiung zu durchlaufen.

Die Mitarbeitenden haben die herausfordernde Aufgabeihiem Kontakt zu den jungen Menschen
eine ausgewogene Balance zwischen professioneller Nahe wifdspioneller Distanz zu halten.
Professionelle Nahe zeigt sich in unterstiitzenden Beziehuggsaten der Mitarbeitenden, die durch
Respekt, Empathie, Authentizitdét und Vertrauen gepragt sind. Gleichzditigsisvichtig, eine
professionelle Distanz einzuhalten, um das personliche Engagemeimtevgrofessionellen Rolle zu
abzugrenzen. ZwSituationen, i eine korperliche Beriihrung-beispielsweiseim Rahmender
Versorgungrzon Wunden a intimeren Stellerder jungen Menschedurch die Fachkraftenotwendig
machen,oder zu notwendigerHilfestellungerbezogen auf di&orperhygienaler jungen Menschen
besprechen wir ungorab im Teanund finden transparenté.6sungen

Unsere Mitarbeitenden kommunizieremit den jungen Menschen in unserer Einrichtudigital
ausschlieRlich Gber dienstliche Geréate utienstliche Zugangéber EMail und den SigndWlessenger

Ungleichgewichte- ein Zuviel an Nahe aber auch Distanentstehen im Alltag immer wieder,
Grenzlberschreitungen gegentiber den jungen Menschen kdnnenFdige sein. Daher ist es
unerlasslich, dass wir Mitarbeitenden diese Ungleichgktei erkennen und fihzeitig
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entgegensteuern. Dies kann durch eine professionelle Séflatexion der eigenen Arbeit im Hinblick
auf die Beziehungsgestaltung gegenuber den betreuten jungen d¢hens gelingen (z.B. in

Teamsitzungen, Supervisionen, Intervisionen, kollegialen Falleyat), die einen wichtigen Anteil

unserer Arbeit ausmacht.

Um praktische Anhaltspunkte zu geberelches Verhalten bezogen auf das Thendadlund Distanz

in unserer Einrichtungn gemeinsamen Umganygiteinander ok ist und was nicht, wollen vafit den
verschiedenen Betreuungsbereichén einem partizipativen Prozess konkrete Handreichungen
entwickeln

3. Auffalligkeiten und Grenzuberschreitungen

In unserer Einrichtung achten wir auf ein angemessererhaitnis von Nahe und Distanz sowohl
zwischen den jungen Menschen als auch zwischenalsMitarbeitende undden jungen Menschen.
Wenn wir sexuelle Handlungen beobachten oder von ihnemténerlangenorientieren wir uns an
folgender Vorgehensweise

Sexuelle
Handlungen
Was Sehe
ich?
Sexuelle Sexuelle
Aktivitaten Ubergriffe
Wie reagiere
ich?
Umgang Umgang
auf Grundlage auf Grundlage des
des Konzeptes Schutzkonzeptes
Sexuelle Bildung bei
und vereinbarten Machtmissbrauch,
Regeln im (sexuellen)
Umgang mit Ubergriffen und
Intimsphére Straftaten
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Unter Grenzverletzungen verstehen wéntsprechend der Definition VOnARTBITTER e.)alle
Verhaltensweise gegenuber von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, die deren personliche
Grenzerim Kontexteines VersorgungsAusbildungsoder Betreuungsverhaltnisses tiberschreiten

Im professionellerAlltagund Umganginterscheiderwir zwischen:

X Grenzverletzungen
¥ Sie werderunabsichtlichvertibt und/oder resultieren ausachlichen bzw.
personlichen Unzulénglichkeiten oder einer ,Kultur deeri@verletzungen®
¥ Malistab der Bewertung eines Verhaltens als grenzverletzeddhéiht nur
objektive Faktoren, sondern ebenso das jeweils subjektive Erleben desfertnof
jungen Menschen
¥% Zu unbeabsichtigtefsrenzverletzungegehodren beispielsweiseine unbeabsichtigte
Bertihrung oder eine als verletzend erlebte Bemerkung.
¥ Zufallige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen sind im Alltdty immer
vermeidbar Sie sind im Miteinandeaberbeispielweise durch eine Entschuldigung
korrigierbar, wenn prinzipie#inewertschatzende Haltung zugrunde liegt.
x  Ubergriffe:
¥ Sie unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch,siasscht zufallig
passieren.
¥ Sie sindAusdruck eines unzureichenden Respekts gegenliber Madettedungen
¥ Sieresultieren aus personliche und/oder fachlichen Defiziten.
¥ Sie kdnnen aucAusdruckeiner gezielten Desensibilisierung im Rahmen der
Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/eines Mackshmiauchsein
% (Sexuellg Ubergriffekonnenmit und ohneKorperkontakt stattfinden
x strafrechtlich relevante Formen der Gewalt
¥ Hierunter fallen beispielsweid@rperliche Gewalt, sexueller Missbrauch,
Erpressung/(sexuelle) Nétigung.

An dieser Stelle verweisen wir auf die Ausfuhrungem ZartBitter
Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlicamsdevFormen
der Gewalt im padagogischen Alltag

https://www.zartbitter.de/gegen sexuellen missbrauch/Fachinformagar6005 missbrauch in d
er_schule.php

Empfehlung: ErklarvideBexueller Missbrauch-Was ist strafbar bei sexueller
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche? / Was ist sexuellalGgegen Kinder?
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4. Sexualitat und digitale Medien

Junge Menschen haben heute ldieh Zugang zu InterneMessengern und virtuellekVelten, in
denen sie selbstandig Lernerfahrungen organisiekénnen. Dies wird von Erwachsenemaufig
kritisch gesehenMeist wissensie jedoch nicht genau, was die jungen Menschen tatsachlich im
Internet machenJunge Menschen, digeispielsweisém Umgang mit diesen Mediamerfahrensind,
leicht manipulierbaund/oder kognitiv eingeschrankind sind den meistemRisiken ausgesetzt.

Junge Menschen nutzen in der Mehrhaiich digitale Medien, um sich Uber sexuelle Themen zu
informieren. Diedrifft laut unserer Umfrage auch fir die jungen Menschenen ldeppermiihle zu

Daher stellen wir sicher, dass die jungen Menschen Zugang zum Internet undremddedien
erhalten um sich mit dem Thema Sexualitat auseinandersetzerdozoehn Wir geben Hinweise auf
Internetportale (8.2 MaterialLinks und Infos$ir junge Mensche); die sie zur Information und zum
Austausch mit Peers und Fachleuten nutzen kdniéib.den jungen Menschesprechenwir Uber
Risiken und Gefahren, die mit der Nutzung des Internetseegeéhen knnemind ermutigendazy mit
uns Uberirritierende und erschreckende Erfahrungen beim Gebhnadigitaler Medien zwsprechen.
Auch hier spielt das klare Benennen von FachbegrifferGra@ming, Sexting, Cybermobbing etc. und
deren Erlauterungen einwichtige Rolledamit die jungen Menschen ihre Erfahrungen und Gefuihle
benennenkdnnen (Medienkonzept)

5. Aspekte vorklternarbeit

Elternarbeit spielt in unsereverschiedenerBetreuungsbereicheje nach Alter der jungen Menschen
eine sehr unterschiedliche Rolle.

Im Rahmen der Aufnahmegespracheerden Sorgberechtigte von den Therapetinnen/
padagogischenFachkraften Uber das Konzept Sexuelle Bildung informiert und ggf. bereits
Besonderheiten geklart.Wir zeigen damit sowohl den jungen Menschemls auch den
Sorgeberechtigten, dass Themen rund um Sexuddg#atins ansprechbar sind.

Bei Bedarsprechen wir sexuelle Themen der jungen Mensdbeirden Eltern und Sorgeberechtigten
offen an und greifen ggbestehende Unsicherheiten der Eltern aWir sensibilisieren die Eltefir
den jeweiligen Entwicklungsstand, Bedurfnisse, WinsclikGrenzen ihres Kindeg/ir informieren
sie anlassbezogen zu sexuellen Them@vie beispielsweisePartnerschaft, Geschlechtsverkehr
VerhitungKinderwunsch, ).undzu Rechten bezogen auf die Selbstbestimmung und Privatsphére d
jungen Menschenlm Bedarfsfallstellen wir Informationsmaterial zur Verfligung und bieteinen
intensiveren Austausch adudem verweisen wir auf externe Beratungsangebote.

Unser regelmaRiges Angebainserer fachlich begleitetenAngehérigegruppe bietet Eltern,
Sorgeberechtigten und Angehdrigdie Méglichkeizum gegenseitigepersodnlichen Austausch.
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6. Rechtliche Rahmenbedingungen

Handlungsleitend bezogen auf die Rechte der jungen Menschamserer Einrichtung sindie
allgemeinen Menschen und Kinderrechte die UN-Behindertenrechtskonventiosowie gesetzliche
Vorgaben.

Neben dem Recht auf die freie Entfaltung der eigenen Personlichkeit steherumlerriickbare
Grenzen, wo schitzenswerte Belange andd&fenschen betroffen sind und dort, wo strafrechtliche
Vorschriften gelten.

6.1 Rechte der jungen Menschen

Laut GrundgesetfArt. 2) haben Kinder und Jugendliche ein Recht aifene (auch negative)
Erfahrungenauf freie Entfaltung ihrer Personlichkeit und auf ihre jeweils individuelle (auclkekexu
Entwicklung.

In Jugendbhilfeeinrichtungen ist die entwicklungsférderndgl&igungvon Kindern und Jugendlichen
als einezentrale Aufgabe der Mitarbegéndenzu verstehenDiesschliel3tden Bereich der sexuellen
Entwicklungmit ein.

Entsprechend der UNinderrechtskonventiorist jeder Mensch einzigartig und muss Uber seine
Einzigartigkeit frei und selbstbestimrattscheiden dirfenSexuelle Selbstbestimmung beinhaltet
somit das Recht, gewollteSexualitat freileben und betreiben zu kénnen und vaungewollter
Sexualitat geschitzt zu bleibemdierzu gehort auch das Recht auf das selbstbestintntscheiden
Uber die eigene Geschledidentitat, wie beispielsweisém Falle von transgendeoder nonbindren
Personen.

Junge Menschen mit einer seelischen Behinderung beduUefetsprechendArtikel 16 der UN
Behindertenrechtskonventiobhesonderen Schutzmr Ausbeutung, Gewalt und Missbraugtuf dieses
besondere Schutzbedirfnis unserer jungen Menschen achkitesensibel undtellenentsprechenden
Schutzgemal unserenschutzkonzepin unserer Einrichtung sicher.

Unsere jungen Menschen haben ein Recht

auf freie und individuelle Entwicklung der Personlichkeit

auf Gewaltfreiheit

auf selbstbestimmte Sexualitat

auf eigene Geschlechtlichkeit

auf sexuelle Bildung

auf Gesundheitsférderung

auf einen sicheren Ort

darauf,kérperliche und emotionale Bediirfnisse zu lepgiekonnen somiinnerhalb des

gesetzliche Rahmensselbst bestimmen, mit wem sie Beziehungen eingehen wollen upd

mit wem nicht

darauf,Paarbeziehungeim und auf3erhalb der Wohngruppe leben zu durfen

x darauf, frei entscheiden zu kénneok und mit wem sie Gibesexuelle Themen sprechen
wollen

X X X Xk X X X X

x
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6.2 SexuellBeziehungen im Betreuungskontext
Auch unter den jungen Menschen, die in unserer stationargeddhilfeeinrichtung leben, gibt es den
Wunsch nach sexuellen Beziehungen

Dieses legitime und altersadaquate Bedurfnis der jungen Rters wird von uns Mitarbeitenden
ermdglicht, wenn wichtige Aspekte im Vorfeld geklart wurden.

Dabei sind einerseits die Rechte und Winsche dieser jungarsdhien aber auch die der anderen
Mitbewohner/*innen der Wohngruppe zu beachten, genauso wesetzliche Vorgaben hinsichtlich
des Alters. Nur selten stehen wichtige Aspekte unseres padagogisaheéntherapeutischen
Betreuungsauftrages einer sexuellen Beziehung zwischenateans betreuten jungen Menschen im
Wege.

Schwierige  Fragestellungen  diskutieren wir in  unseren regelmaRig stattfindende
Teambesprechungen und machden jungen Menschen unsere Einschatzungen und Entscheidungen
transparent. Die Achtung der sexuellen Selbstbestimmungjutegen Menschen gilt dabei fir uns
immer als zu schitzendes Rechtsgut.

6.3 Rechtliche Aspekte

WAS IST EINE SEXUEHAEDLUNG
Eine sexuelle Handlung an einem anderen ist zunachst irdaseBeruhren der Geschlechtsteile
und/oder der unmittelbaren UmgebungHierfir ist es unerheblich, ob dies schnell oder langsam
und hartnéckig geschieht. Ebenso unerheblich ist, ob diéifBeng ober oder unterhalb der
Kleidung stattfindet.

Jede sexuelle Handlundje an oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deévdlen vorgenommen
wird oder der sigweil sie kdrperlich, seelisch, geistig oder sprachlich unterlegen sitd)wvigsentlich
zustimmen kdnnen, ist sexueller Missbrauch.

Sexueller Missbrauch beginnt dort, wo jemand bewusst dipéiichen undsexuellen Grenzen
einesanderen Menschemissachtetund tberschreitet. Nicht in jedem Fall ist dies jedstrafbar.
Dennoch kénnen junge Menschen unkéaindlungen wie beispielsweiaaziiglichaemerkungen oder
mehrdeutige MessengeXachrichten, ein gezieltes Starren auf den Intimbereichy Be oder die
Brust, sexualisierte Gesten und Gerausotuhit verboten sindleiden.

(https://www.bmfsf].de, Was ist sexueller Msbrauch? Die wichtigsten Fragen und Antworten
Broschuirg
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Person A
0-13 Jahre
Person A Ja* Ja**
14-15 Jahre Unter Unter
bestimmten bestimmten
Bedingungen Bedingungen
Person A
16— 17 Jahre
Person A Ja*
18—21 Jahre Unter
bestimmten
Bedingungen
Person A Ja**
Alter als21 Unter
Jahre bestimmten
Bedingungen

*%

x Jedoch nur erlaubt, wenn beide die sexuellen Handlungen aresiiih
wollen, kein Geld verlangt wird und keine Zwangslage einer Person
ausgenutzt wird (8182 Abs.4 StGB)

x Das Fordern sexueller Handlungen, z.B. durch das zur Verfuglieg st
von Raumlichkeiten fur X4und 15Jéhriger ist nicht strafbar, wenn die
Erziehungsberechtigen einverstanden s{gdrderung sexueller
Handlungen (8 180 StGB / Erzieherprivileg)

*kk

x Jedoch nur erlaubt, wenn die altere der beiden Personenfdidende
sexuelle Selbstbestimmung” der jingeren Person nichbaizs (8182
Abs.3 StGB)

x Die Forderung sexueller Handlungen junger Menschen ab 16 Jashre
grundsétzlich straffrei, sofern es sich nicht um Prostitution handelt oder
ein Abhangigkeitsverhdltnis von einer beteiligten Person ausgenutzt
wird

Sexueller Kindesmissbrauch

x Jede sexuelle Handlung, die an Kindern und Jugendlgdgen ihren
Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher,
seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kénnen.

x Tater und Téaterinnen nutzen dabei Maehhd Autoritatspositionen
aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten des betroffenerekind
befriedigen.

Seitel3
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X Kinder—nach strafrechtlicher Definition minderjahrige Personen unte
14 Jahren-kénnen sexuellen Handlungen aufgrund ihres
Entwicklungsstands grundsatzlich nicht zustimmen.

x Das bedeutet, dass Missbrauch selbst dann vorliegt, veamikind mit
der Handlung einverstanden wére oder diese aktiv herbelyetigtte.

x Darlber hinaus sind sexuelle Handlungen an Kindern oder dligjem
strafbar, wenn sie von Personen ausgehen, denen sie zuhknzje
Ausbildung oder Betreuung anvertraut wurden.

x Damit sexuelle Handlungen an Jugendlichen zwischen 16 undEhJa
strafbar sind, muss ein Abhangigkeitsverhaltnis ausgenutzt worden sein,
das sich aus dem Obhutsverhaltnis ergibt.

(Vgl.: Unabhangige Kommission zur Aufklarung sexuellen Kirsidsauchs)

Das ZuiVerfugungStellen von Verhitungsmittelgilt nicht als Férdern sexueller Handlungen istd
nicht strafbar Wir besprechen daher in unseren Gruppen gemeinsam mit degeju Mensche, wie
wir mit diesem Thema umgehen wollen.

7. Umsetzungron Qualitatsstandards

Um den vielen Situationen und Fragestellungen im padagogisand therapeutischen Alltagn
denen das Thema Sexualitdt eine Rolle spwdibstwirksam und souverdn zu begegnen, sind
Fachwissen und dessen regelmafige Vertiefung bei allen Mitarbeitenden vder @dedeutung.

7.1 Erwerb und Erweiterung der Fachkompetenz
Selbstreflexion und das Wissen um die eigenen Unsichterhand Starken sind Voraussetzung fur
einen authentischen Umgang mit unseren jungen Menscheniiimen.

DenErwerb und die Erweiterung ddfachkompetenzrreichen wirdurch folgende MaRhahmen:

X

X X X X

RegelmaRiger fachlichéustauschder Mitarbeitendenin Teamsitzungenhier kbnnen auch
neue ldeen produziert und in die Umsetzung gebracht werden

Einmal jahrlich Treffeder AG Sexuelle Bildung mitéressiertan fir Austausch von
Bewahrtem, neuen Ideen, Erfahrungen, Verbesserungswimdigeojektmdglichkeiten
Weiterbildung einer Fachkraft fur seelle Bildung

Infoveranstaltungen und Fortbildungen tber externe Koagienspartner/interne Fachkraft
RegelmaRige Fortbildung der Mitarbeitenden (si&t& Forthildungen)

Jahrliche Auseinandersetzudgr Teams mit der zustandigen Bereichsleitarigdem
Konzept sexuelle Bildungberpriifung nach Sachstand und Veranderungswiinschen und
Notwendigkeiten. Rickmelduran die Koordinierend&achkraftder AGSexuelle Bildungur
weiteren Bearbeitung.

Engagement in Projekten zur sexuellen Bildung

Austausch mit den jungen Menschen und dem Heimrat zu aktuéthemen

Ruckkopplung der Themen aus der Angehdrigengruppe an diglik@sende Fachkraft der
AG @&xuelle Bildung zur weiteren Bearbeitung.

Seitel4
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7.2 Empfehlungen fur die PraxisnunserenFachkraften

X

X X X X X X

Rollenklarung der einzelnen Fachkraft

Reflexion institutionsspezifischer und persdnlicher Werte
Vereinbarung zielfiihrender Regeln und Normen
Regelung zum Umgang mit intimen Informationen
Kooperation mit Beratungsstellen und Schulen
Ansprechen voiThemen rund um sexuelle Entwicklung
Bereitstellen vorMaterialien und Anregungen

7.3 Fortbildungen
Die regelmafige Fortbildung Zlhemen der sexuellen Bildung sind in der Einrichyerggeltund
werden entsprechend unserer Fortbildungskonzeptimrerstitzt.

AKTUELLEORTBILDUNGSMOGLICHKEITENANGEBOTE

X
X
X

X

Einheitzur sexuellemBildungim Einarbeitungssemindiir neue Mitarbeitende

Einheit zur sexuellen Bildung bei Interner Fortbildung
RegelmaRigénformationiber externe Fortbildungsangebote und Unterstitzung der
Teilnahmeim Rahmen der Fortbildungskonzeption der Einrichtung

Externe Forund Weiterbildung GibeexterneAnbieter

ANBIETER

X

X X X X

Institut fir sexuelle Bildungttps://www.institut-sexuellebildung.de/
Wildwassemhttps://wildwassergiessen.de/content/herzlictvillkommenauf-unsererseite
1JOS GmbHttps://www.ijos.net/

Der Paritatischéttps://www.paritaet-hessen.org
EREWttps://www.erev.de/fortbildungen/

7.4 Kooperationen

X
X
X
X

Wildwasselhttps://wildwassergiessen.de/content/herzliciwillkommenauf-unsererseite
ProFamiliehttps://www.profamilia.de/angebotevor-ort/hessen/giessen

GielRener Hilfénttps://giessenerhilfe.de/
Kinderschutzbundvww.kinderschutzbundjiessen.de

7.5 Weiterentwicklung des Konzepts
WIE BLEIBDASTHEMA INBNRICHTUNG AKTAV

X
X

Weiterbildung einer Marbeitendenzum Thema Sexuelle Bildung,

RegelmaRige Treffefempfohlen 12 Treffen jahrlichjler AGSexuelle Bildungim den
aktuellen Stand in der Einrichtung zu erheperitere Ideenzu entwickeln, Inhalte zu
planen, zu besprechen und in die Umsetzung zu bringen

Themenabende in deBruppert in neuer Begegnungsstatte Kaffeemihle

Zentrale Anlaufstelle flr Beraturayir sexuellen Bildung intern (Koordinatosezlle)
Zentraldr Ansprechpartnein fir Fragen, Anregungen, Planung von Aktionen
Bspw. Stéande bémternenVeranstaltungen mit Infomaterial

Wiederholung der Befragung in®Jahren

Erarbeitung von Praxisleitfaden ist geplant

Seitelb
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8. Material Linksind Infos

8.1 MaterialLinksund Infos fir Fachkrafte

MATERIAL
1. LIEBESLEBBEMtps://www.liebesleben.de (Interessané Seite zu sexuellen Themen fir
Fachkrafte, Infos, Material, Methoden)
2. Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklardritps://www.bzga.de/
3. ShopBZgAnttps://shop.bzga.de/(Infomaterial zum Download und zur Bestellung)

LINKSUNDINFCB
x UBSKM (beauftragtmissbrauch.de) Erklarvideas sexuellem Missbrauch

x LIEBESLEBEMbs://www.liebesleben.dgInteressante Seite zu sexuellen Themen fiir
Fachkrafte, Infos, Material, Methoden)
ProFamiliahttps://www.profamilia.de(Infos, Beratung, Fortbildunfylaterial)
Der Paritatischéttps://www.paritaet-hessen.org

8.2Material,Linksund Infosfiir junge Menschen
MATERIAL

x Kondometer Welches Kondom passt zu mintps://shop.bzga.de/pdf/13352001.pdf

LINKS UNDNFOS ZWEBE SEXUALITATPARTNERSCHAFT
X Sex & Tipps: Mein Rechte, BZu#vs://shop.bzga.de/pdf/13066009.pdf
X Sex & Tipps: Beratung und Hitfeps://shop.bzga.de/pdf/13066005.pdf
X YouTube Kanal 61MinutenSex
https://www.youtube.com/user/61MinutenSex2

x LIEBESLEBEHEMps://www.liebesleben.deinformiert dich auch aufracebook Twitter und
YouTube Dort erfahrst du immer das Neueste in Sachen Liebe, SexamudzSEinige von
unseren LIEBESLEBEIs findest du aufsiphy Und auch aufinstagram findest du
LIEBESLEBEN.
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite

x Jungsfragen.descheide/Vulva/VaginaWas muss wo rein?! |
jungsfragen.de

Seitel6
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BZgA(Sex & Tipps: Mein Rechte}ps://shop.bzga.de/pdf/13066009.pdf

LINKS UNDNFOS ZISEXUALISIERTERWALT

X

ZARTbhittee.V: Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalts://www.zartbitter-
muenster.de

ZARThbitter e.V.: Zur Differenzierung zwischen Grenzvenigéry Ubergriffen und
strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag
https://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Fachimi@tionen/6005 _missbrau
ch_in_der_schule.php

UBSKM Heauftragtemissbrauctde) Sexueller Missbrauch- Was ist strafbar bei sexueller
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche?

Das HilfeTelefon Gewalt gegen Frauéth6 016st die Anlaufstelle fur Betroffene von sexueller
Gewalt in Kindheit und Jugend, fir Angehdorige sowie Persoagnem sozialen Umfeld von
Kindern, fur Fachkréfte und fur alle Interessierten.

https://www.hilfetelefon.de/ vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

9. Literatur/Quellen/Links

X

X X X X

x

Michael Hummert, ISR>eile Zei#Sexualitatsbegleitung in der Kindend Jugendhilfe, Kéln,
25. April 2018, (www.ispexualpaedagogik.org)

Astrid Kassettgpro familia Horizonte WittenSexualpadagogische Konzepte als Bausteine
der Pravention

Dominik Mantey: Sexualpadagogik und sexuelle Bildung inelergfiziehung, Belz Juventa
2020

Eva Teufel, Kim Gohner, Wolfgang Kapp et al: Sexualpadagogisches Konzdpthdorf,
Theorie und Praxis in der Jugendhilfe, EREV [Hrsg.] Theorkraxid der Jugendhilfe,
Jahrgang 2023
ProFamilighttps://www.profamilia.de/ueberpro-familia/landesverbaende/landesverband
badenwuerttemberg/sexuellebildung

Wronska, L. (2010): Sexuelle Bildung und Migration. In:rdaih, S. Mebes, M. (Hrsg.): Nur
die Liebe fehlt...? Kéln: Mebund Noack, S. 11L7.

ZARThittehttps://www.zartbitter-muenster.de(ZARTbitter: Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt)

https://www.liebesleben.de

https://www.horizonte.biz
https://www.dreilinden.org/pdf/Input%20Muhamed%20Mespdf

Bund autonome Beratungsstellen bei sexueller Gewalt Osterreich
https://www.sexuellegewalt.at/informieren/wasst-sexuellegewaltanfrauen
https://www.jugendschutzniedersachsen.de
https://www.jugendschutzniedersachsen.de/sexuelgesundheit
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Bundeszentrale fur gesundheitliche Bildung

X
X

BZgABundeszentrale fur politische Bilduhgps://www.bzga.de/

BZgA Forum Sexualaufklarung und Familienplanung, Gesditktiitat und sexuelle
Orientierungen, 12015

BzZgARahmenkonzept zur Sexualaufklarung der Bundeszentrale fundkesitliche
Aufklarung in Abstimmung mit den Bundeslandern, Bundesatnfiir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA) [Hrsg.], KdIn 20itps://shop.bzga.de/pdf/13002000.pdf

BZgA, Sexualaufklarung, Verhiitung und Familienplahtipg://www.sexualaufklaerung.de/
BZgA Forum Sexualaufklarung und Familienplanung, Sexualisierte Gex@dl§ 2
BZgA(Sex & Tipps: Mein Rechte}ps://shop.bzga.de/pdf/13066009.pdf

Gesetze Definitionen,Vereinbarungerund Erklarungen

X
X

X X X X

https://unric.org/de/allgemeineerklaerungmenschenrechte/

IPPF (International Planned Parenthood FederatiBexuelle Rechte. Eine IPPF Erklarung,
https://www.ippf.orghttps://www.sexualaufklaerung.detedien/publikationsreihgorum/
Gesetz zur Vermeidung und Bewaltigung von Schwangerschaftktemf
(Schwangerschaftskonfliktgeset3chKGhttps://www.gesetzeim-
internet.de/beratungsg/BJNR113980992.html

Bundesministerium fir Familie, Senioren , Frauen und Judénsg.]: Ubereinkommen tiber
die Rechte des Kindes, VN Kinderrechtskonvention im Wortlaut mit Mag¢eri@dezember
2022)
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/93140/78b9572diffdda3345d8d393achbbfe8/ueberei
nkommenueberdie-rechte-deskindesdata.pdf

Ottawa-Charta zur Gesundheitsférderung, 1986,
https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/themena_z/gesundheitsfoerderung/anla
ge_1.pdf

Bundesministerium fur Famili§eniorenFrauen und Jugenatps://www.bmfsfj.de, Was ist
sexueller Missbrauch? Die wichtigsten Fragen und Antworten
https://de.wikipedia.org/wiki/Sexuelle _Handlung
https://www.scheerermaly.de/strafbarehandlungerim-sexualstrafrecht/
https://beauftragte-missbrauch.de/themen/recht/strafrecht

Unabhangige Kommission zur Aufklarung sexuellen Kindesimissts
https://www.aufarbeitungskommission.de/kommission/garbeitung/sexueller
kindesmissbrauch/

Diakonie Hessenttps://www.diakonie-hessen.de

X Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen

https://www.behindertenrechtskonvention.info/

ISP Institut furSexualpadagogik

X

Materialsammlunglesinstitutes
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10. Die AG sexuelle Bildung

Die AG sexuelle Bildung:

x Ricardo BernbeckPéadagogische Fachkraft, Intensivwohngruppe 28)

x Susanne Buitenhuisiecker(Psychotherapeutin Intensivwohngruppe 11 Kerngelande Jidinzt
Therapeutischer Dienst, MartibutherSchule)

x Christiane Fuch@Padagogische Fachkraft, Auad Weiterbildungskoordination,
Personalabteilung)

X Teresa HegefPadagogische Fachkrafagesgruppet2)

x Ingrid Keil(Padagogische FachkraBimbudsfrau, HeimratNachschulische Betreuung,
Freizeitangebotg

x Bernadette Legne(PsychotherapeutinBereichsleitungVutter-VaterKind)

x Elena Lemme(Padagogische Fachkraft, AuRenwohngruppe 23, AWG fir Jingere)

x Anke LorenzerfPadagogische Fachkraft, Bereichsleitung AuRenwohngrugipekitere und
Stationares Trainingswohnen, Leitung der AG)

x Sandra MandlePadagogische Fachkraft, MutteiaterKind16)

x Charlotte OffermanngPsychotherapeutin AuRenwohngrup@é, Arztlich Therapeutischer
Dienst)

x Jessica SchneyélPadagogische Fachkraft, AuRenwohngrup@e

x Reiner WanielikFachberatunglSP- Institut fiir Sexualpadagogik)

11.Anhang

X Umfrage Leppermihle
X Zusammenfassung Ergebnis Befragung
X ZusammenfassuniginfachErgebnis Befragung
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el war es bei der Entwicklung der Konzep Yon auf diesem Wege etwas Uber Die Umfrage war gerichtet an die
den Sand der sexuellen Bildung, den Angeboten von Sexualau Harung und Mitarbeitenden und die jungen

z dllgemein der Kommunika Yon tiber Sexuelles zu erfahren. Menschen, die in der Lepper-
muhle betreut werden.

Die Einbeziehung vieler Beteiligter sollte auch die Kowrneypnd deren Umset-  Teilnehmende:
zung in den Blick riicken. Von den Erged®n haben sich die Akteure Hinweise 74 Mitarbeitende und
auf magliche Verbesserungen sexueller Bildung versprochen. 54 Bewohner:innen

Die Ergebnisse weisen auf einen Handlungsbedarf in verschiedenen Themenfel-
dern, bezogen auf die sexuelle Eickdung der jungen Menschen, hin.

Die Entwicklung des Fragebogens, die Orgatisand Durchfilhrung der Befra-
gung beduilen eines hohen Aufwandes und waren mit interessanten Herausfor-
derungen versehen: Von der Formulierutey Fragen, die Beteiligung der Ziel-
gruppen, technischen Fragestellungen und deren Lésung bis hin zur Auswertung
und Bewertung der Ergebnisse.

Diese Form der P&ipaYon im Prozess einer Konzeptentwicklung zur sexuellen
Bildung ist allgemein ein Novum

Fragen zu Sexualitét

Auch wenn die gemeinsam mit interessierten jungen Menschen entworfenen und bearbeiteten Fragen zu Gespra
anlassen in Gruppe und Therapie, zu Verhiitung, Pactredzsder Erlaubnis zu sexuellen Begegnungen und Medien
im Fragebogen so prazise wie moglich gestellt wurdemgibMissverstéandnisse beirddmfrage nicht ausgeschlos-
sen werden.

Bei der Entwicklung des Fragebogens ging es der Arbeitsgruppe zundchst darum, moglichst viele Mitarbeitende u
junge Menschen aus der Einrichtung zum Thema Sexualitéat anzusprechen. In diesem Zusamm@nkegdia
Arbeitsgruppe entschieden, hier nur wenige Vorgaben zu machen. Bei der Auswertung dge istndiradieser Stel-
le jedoch eine Schwierigkeit bei der Bewertung der Ergebnisse deutlich geworden. Wir visgselsWweise nicht:
Welches Verstandnis haben die einzelnen Mitarbeiter:innen von Sexualitat? Womit sehen sie sichékthBpiel-
te bei den Antworten die soziale Erwiinschtheit eine Rolle? Insgesamt hat dies jedochn@ssggakif den Wert
und die Aussagektaeinzelner Ergebnisse.

Die Umfrage und die Ergebnisse sind nicht reprasgénsie geben aber einen Einblick in die Wahrnehmung der Be-
fragten zum Thema Sexualitat in der Leppermiihle.
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Einige Ergebnisse und
Bewertungen

Es wird eine hohe Ubereitvamung dariiber sichtbar, dass es fiir die jungen Men-
schen in den Gruppefnsprechpartner:innen zu sexuellen Themen gibt.

Dies deutet auMoglichkeiten der Thema Ysierung sexueller Themen hin.

Ob und wie diese potenziellen Mdglichkeiten genutzt werden und welche Themen
dann wirklich besprechbar sind, ist aus der Befragung nicht hinreichend ersichtlich.

93% der Mitar-
beitenden und
81% der jungen
Menschen beja-
hen dies.

Auf die FrageKpmmt das Thema Sexualitét
in ihrer Gruppe vor“ antworten 50% der Ju-
gendliche ,eher weniger” und 31% ,eher
versteckt".

Da Themen rund um Sexualitat recht wenig bzw. eher vierdedGruppenalltag themiert werden, stellt sich
die Frage nach den Griinden. Liegt es an den verschiedenen AngeboteGimppenalltag, die kaum noch Zeit fir
solche Gespréche ubriglassen oder an der bestehenden Sexualkultur (,Es ist nicht Ublich, sexuelle Themen anzu-
sprechen®)? Welche Rahmenbedingungen wéren férderlich, um mehr ,Raum* fir Themen rund um die sexuelle
Bildung in der Leppermuhle zu ermdglichen?
Fur welche Themen zur Sexualitét besteht der
Wunsch nach mehr Austausch (sowohl vonseiten
der Mitarbeitenden alsauch der jungen Men-
schen)?

Resul ¥erend daraus sollten die Verant-
fragten Mitarbeitenden wortlichen tiberlegen, ob es sinnvoll wére,
und jungen Men- . ~ dassTherapeut:innen der Leppermtihle
schen zeigte sich Wahrend insgesamt 88% der befragten Mita  standardméRig gezielter als bisher anbie-

eine Diskrepanz beiter:innen angaben, dass Themen rund ur ten, tber dieses personliche Thema zu
hinsichtlich der Sexualitat selten bis hag in der Therapie be- sprechen. Durch das Angebot eines zu
Frage, wie hau .g sprochen werden, a_mtworteten etwas mehr ¢ jeder Zeit olenen und geschiitzten

der Bereich Sexua-  40% der befragten jungen Menschen, dass . Raums fiir dieses Thema kénnten die jun-
litét in der Thera-  Xualitat nie ein Thema in der Therapie sei. gen Menschen erfahren, dass auch der

In den Antworten der be-

pie thema ‘sert therapeusche Rahmen ein geeigneter
wird. Ort fir Gesprache Gber Sexualitét sein
kann.
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Die Haup Yiforma Yonsquelle
#= fir Antworten auFragen zu
Sexualitét ist fur die jungen
Menschen dainternet.

Hier wére zu tiberlegemas das fiir die Kommunikén der Betreu-
er:innen mit den Jugendlichen tiber das Gesehene, Gelttifa@hrene

bedeutet. Wie kann dies theméiert werden?

ven Umfragen der Bundes-

rung.

Dies ist nicht verwun-
derlich. In der ent-
sprechenden Alters-

klasse ist dies auch
das Ergebnis bei repraserita

zentrale fur Gesundheitsforde-

Auf die Frage, ofexuelle Beziehungen innerhalb der Gruppe erlaubt sind, antworten 54% der jungen Mensche
mit ja oder erlaubt bei Einhaltung von Regeln. 63% der Mitarbeiter:innen bejahen die Frage.

Die Maglichkeiten, ak ¥ sein Sexu-
alleben als Jugendliche/r partner-

scha Lich zu gestal-
ten, sind o Jensicht-
lich gegeben,

wenngleich hier bei den jungen Menschen ein Mangel an Transparenz
erkennbar scheint (30% der jungen Menschen geben an, es nicht zu

wissen). Auch scheint hier eine Unsicherheit, zumindest bei Teilen der
Mitarbeitenden, erkennbar.

Bei den Mdglichkeiten der
akYen Gestaltung von
Partnerschden verwun-
dert es, dass es Uber Ver-
hitung wenig Ge-
sprachsangebote gibt.

Eine geschlechtsspezi
sche Tendenz wird sicht-
bar. Mit Jungen wird Uber
Verhitung seltener ge-
sprochen als mit Madchen.

Und bei der zur Verfligung-
stellung von z.B. Kondo-
men kann man eine deutli-
che Zurtckhaltung heraus-
lesen.
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Thema Grenziiberschreitung/ Sexuelle Gewalt: 70% der Mitarbeitenden sagen, sie sprechen mit den jungen Menschen
allgemein Uber das Thema, 30% antworten mit nein. Bei dearjuvignschen ist es genau umgekehrt: 70% sagen,
das Thema wird nicht allgemein besprochen.




Gruppen eher selten diskért werden.

73% MA nein, 83% JM nein.

In den Gruppen besteht einhellig die Meinung, dass Gruppenregeln bezogen auf das Thema Sexualitat in

Warum ist das so?

Gibt es durch die Mitarbeitenden festgelegte Gruppenrege

die nicht diskuért werden dirfen? Fehlen ggf. Origmung
gebende Regeln bezogen auf das Thema Sexualitat? Sind trotz
moglicherweise fester, rahmengebender Regeln indlfiglu
Ausnahmen mdoglich? Hitlas Fehlen klarer Regeln bei der
individuellen Entscheidung? Oder ist das ein Ausweichen vor
der Notwendigkeit, sich intensiver mit den sexuellen Wiin
schen und AKitaten der jungen Menschen zu besdlgen?

Ausder Umfrage ergeben sich Hin-
weise und Zelfiihrende Fragen fiir
die Weiterbearbeitung des Themas
Sexuelle Bildung in der Leppermihle.

gen, um die jungen Menschen bei ihrer Entwicklungsaefgazogen auf inre jeweils individuelle Sexualitz
gut zu begleiten.

auf das Thema Sexualitat einen passenden Umganuizn?

Welche Grundhaltungen haben Mitarbeitende zu den unterschiedlichen sexuellen Themen? Und welche G
tung erwarten wir von ihnen?

Welches Recht haben wir als pddagogisch Handelnde, Freiheitsrechte der jungen Menschen zu deren Sch
schrénken?

ren kénnen?
Wie beziehen wir die Sorgeberedgen ein?

Wie beteiligen wir zukulig die jungen Menschen, wenn es um dasnid sexuelle Bildung geht? Wie erreichen
sie? Was brauchen sie?

Verstandnis/Verstanden werden scheint von zentraler Wiiodit auch in Bezug auf das Thema Sexualitét.

Wir miissen noch genauer hinschauen, welches Wissewelne Handlungskompetenz die Mitarbeitenden biﬁ-
t

Welche Regeln und Haltungen im Miteinander brauchen wir, um im Rahmen einer Jugendhilfeeinrichtung bezoge

wir

AG Sexuelle Bildung:
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den

>

undhal-
utz einzu-

Sollte die Wohngruppe ein Ort sein, an dem die jungen Menschen sich, auch bezogen auf ihre Sexualitat, ausprobie-




el unserer Befragungwar es, sich mit den Themen Sexualitét und sexuelle Alle jungen Menschen,
Bildung in der Leppermiihle auseinanderzusetzen. die in der Leppermiihle

ir wollten heraus .nden, wie der aktuelle Sand ist , also was wir schon gut betreut und alle Mitarbei-
machen und was wir noch verbessern wollen. Unsere Erfahrungen wollen tenden konnten mitma-
wir dafiir verwenden, einen Lei Zaden zu entwickeln, wie wir zuktin Lig mit chen.

diesen Themen in der Leppermiihle umgehen wollen.

Wir haben herausgefunden, dass wir in verschiedenen Themenbereitte®im- | Teilgenommen haben:
ge verbessern konnen. 74 Mitarbeitende und

54 Bewohner:innen
Es hat ziemlich viel Arbeit gemacht, den Fragebogen zu erstellen. Zum @itk ha

wir Hilfe von einigen jungen Menschen aus der Einrichtung. Sie haben uns gehol-
fen, die rich\yen Fragen zunden.

Eine Befragung Uiber das Thema Sexualitat hat es in der Leppermiihle bisher noch
nicht gegeben. Wir sind daher sehr stolz und dankbar, dass so viele geholfen und
uns unterstutzt haben

Fragen zu Sexualitét

Auch wenn wir uns mit den Fragen gro3e Miihe gegeben haben, kann es doch zu Missverstayekusse

men sein. Zum Beispiel haben wir uns die Frage gestellt: Was heil3t eigentlich flr Ui&t3d®erken wir
dazu alle das gleiche?

Durch die Antworten der jungen Menschen und der mitarbeitenden konnten wir uns einen Eindruck ver-
schaten, wie das Thema Sexualitat in der Leppermiihle wahrgenommen wird.




Enige Ergebnisse
und Bewertungen

WEelche Themen waren vielleicht interessant?

Wir haben erfahren, dass es fiir die jungen Menschen in den Grépmsprech-
partner:innen zu sexuellen Themen gibt. Die Jugendlichen haben also die Mog
lichkeit, mit Ihren Betreuer:innen Uber diese Themen $pecOb sie das dann
wirklich tun, wissen wir nicht. Wir wissen auch nicht, warum sie es vielleicht nicht
tun.

Viele junge Menschen sa-
gen, dass Sexualitat fur si

pie ist.

)

kein Thema in der Thera- Sollten die Therapeut:innen den Jugendli-

AG Sexuelle Bildung:

Es scheint so zu sein, dass Themen rund um
Sexualitat recht wenig in der Gruppe ange-
sprochen werden. Wir fragen uns, warum

das soISt \wiirden sich die Jugendiichen mehr

Gesprachsangebote wiinschen?

Oder gibt es vielleicht einfach kei-
nen Bedarf?

chen 6 Ler anbieten, tiber dieses personli-
che Thema zu sprechen?

So kénnten die jungen
Menschen besser heraus-
.nden, ob die Therapie fir
sie ein guter Ort ist, Fragen
zu klaren und Unsicherhei-
ten zu besprechen.

Elena Lemmer Jessica SchneyerSusanne Buitenhuis-HeckeRicardo Bernbeck

Teresa Heger Ingrid Keil- Bernade@ Legner- Chris¥ane Fuchs: Anke Lorenzen




Junge Menschen in der Lep-
permuihle informieren sich
auch zuFragen zu Sexualitét
meistens ininternet.

Das ist Ubrigens all-
gemein so.

D

Fir junge Menschen ist es nicht immer leicht zu verstehen, was sie im

Internet sehen undnden.

In vielen Gruppen scheint es méglich und erlaubt zu iseerhalb der Gruppe sexuelle Beziehungen zu haben.
Manchmal sind jedoch die Regeln unklar.

Uber Verhiitung scheint es
wenig Gesprachsangebote
zu geben

Mit Jungen wird Uber Ver-
hiitung seltener gespro-
chen als mit Madchen.

Kondome werden in den
Gruppen eher selten zur
Verfiigung gestellt.

Thema Grenzilberschreitung/ Sexuelle Gewalt: Hier haben die jungen Menschen anders geantwortet, als die Betreu-

er:innen.

Die Betreuer:innen sagen

se Themen gesprochen wird.

Die jungen Menschen denken
meist, dass allgemein Uber die== das eher nicht.

Seite 3




Gruppenregeln bezogen auf das Thema Sexualitat werden in den Gruppen eher selténtdisku

Warum ist das s0?

Gibt es Gruppenregeln bezogen auf das Thema Sexuali-
tat?
Wer hat sie aufgestellt?
Werden sie diskiert?

Wer disku¥ert tiber diese
Regeln?

Diese Fragen werden uns noch
bescha Ligen

Was mussen die Betreuer:innen wissen, um Jugendliche gut in ihrer sexuellen Entwicklung begleiten zu kiinnen?

Welche Regeln und Haltungen brauchen Jugendliche ureliBeinnen, um mit dem Thema Sexualitat einen pas-

senden Umgang zwinden?
Wie stehen die Mitarbeitenden zu den unterschiedlichen sexuellen Themen? Finden wir das gut?

Welches Recht haben Betreuer:innen, jungen Menschen Dinge zu deren Schutz zu verbieten? Bedeutet das, die [Frei-
heitsrechte der jungen Menschen einzuschranken?

Sollte die Wohngruppe ein Ort sein, an dem die jungen Menschen sich ausprobieren kénnen?, Ghitliz=ogen
auf ihre Sexualitat,

Wie beziehen wir die Eltern/Sorgeberégten ein?

Wie beteiligen wir zukilg die jungen Menschen, wenn es um daanid sexuelle Bildung geht? Wie erreichen wir
sie? Was brauchen sie?

Versténdnis/ Verstanden werden ist den Jugendlichen sehr wich Y, wenn es um das Thema Sexualitét geht.

AG Sexuelle Bildung:
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$EODXISO!QH

,OQWHUYHQWLRQVSO!QH EHL .LQGHVZRKOJHI'KUGXQJ

WOhngruppen / Tamﬂruppen PSYCHOTHERAPEUTISCHES

WOHNHEIM
FUR JUNGE MENSCHEN

Falltyp: intern; Kind/ Kind LepperMiihle

Stand: Méarz 2024
Interventionsplan bei gewichtigen Anhaltspunkten aufé&nahlgefahrdung (88a SGB VIII)

Eingang und Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte auf
Kindeswohlgefahrdung (KWG) ausgehend von anderem Ki/ Ju|der
LM

l Dokumentation —
protokoll LM Anhaltspunkte

Sofortiger Schutz
notig?

Sorgeberechtigte bei
Minderjahrigen durch

fallzustandige

i Betreuende, sofern
Informe}pon. el der wirksame Schutz
fallzustéandige des jungen Menschen
Betreuende nicht in Frage gestellt

wird

) Information an
Information an Einrichtungsleitung
Bereichsleiter:in der durch §8a-Leitung
Gruppe als §8a-
Leitung

!

- Information §8a-
Leitung an
Einrichtungsleitung
- meldepflichtiges
Ereignis? Meldung
besonderes

Vorkommnis durch
Einrichtungsleitung
( -

Farblegende:

Dokumentationsvorlagen:

Gelb: Entscheidung / Arbeitsschritte, bei der die Bereichsleitung/
F Protokoll gewichtige Anhaltspunkte Einrichtungsleitung involviert ist
} Protokoll iseF und interne Dokumentation Entscheidun

(Acenvermerd Bl Gefahvdungseinschatzung mi de extemen seF
Meldebogen besonderes Vorkommnis

Interne Dokumentation von tberpriifbaren Absprachen| _
(Aktenvermerk)

+ Saa Wethung an das Jugendamt Formulr | Rot Umsetzung Schuzpion shvictwngsiesm

+H o




Wohngruppen / Tagesgruppen PSYCHOTHERAPEUTISCHES
FUR JUNGE MENSCHEN

Falltyp: intern; Mitarbeitende/ Kind LepperMiihle

Stand: Marz 2024
Interventionsplan bei gewichtigen Anhaltspunkten aufé8nehlgefdhrdung (88a SGB VIII)

Eingang und Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte auf
Kindeswohlgefahrdung (KWG) ausgehend von Mitarbeitenden der LM

Dokumentation —
Protokoll LM Anhaltspunkte

Sofortiger Schutz nformati
Aatiq? nrormation an

notig? Vorstands-

vorsitzenden durch

Einrichtungsleitung

Information an
Einrichtungsleitung (EL) »
(=88a Leitung), digaraufhin
Personalleitung informiert

nformation an
Sorgeberechtigte bei
Minderjéhrigen durch
EL, sofern der
wirksame Schutz des
jungen Menschen
nicht in Frage gestellt
wird

'

(vorubergehende) Freistellung der beschuldigten Person vom Dienst durathiingsleitung ‘

v

Meldung besonderes Vorkommnis an Trageraufsicht durch Einrichtungsleitung ‘

Farblegende:

Dokumentationsleiste:
Gelb: Entscheidung / Arbeitsschritte, bei der die Bereichsleitung/
Einrichtungsleitung involviert ist

Protokoll gewichtige Anhaltspunkte

Meldebogen besonderes Vorkommnis

Interne Dokumentation (Aktenvermerk) fir iseF-Beratun
Protokoll iseF und interne Dokumentation Entscheidung
(Aktenvermerk)

§8a Meldung an das Jugendamt Formular
Dokumentation Prozesse Umsetzung Schutzplan
(Aktenvermerk)

HoH

HoH




Wohngruppen / Tagesgruppen PSYCHOTHERAPEUTISCHES
FUR JUI:IGE MENSCHEN

Falltyp: extern LepperMiihle

Stand: Marz 2024
Interventionsplan bei gewichtigen Anhaltspunkten aufédnohlgefahrdung (88a SGB VIII)

Eingang und Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte auf
Kindeswohlgefahrdung (KWG) ausgehend von Personen auf3efhalb
der LM

Dokumentation —
mrotokoll LM Anhaltspunkte

Sofortiger Schutz
notig?

nformation an
Sorgeberechtigte bei
Minderjahrigen durch

fallzustandige
Information an Betreuende, sofern
R der wirksame Schutz
| fa”ZUStandlge des jungen Menschen
Betreuende nicht in Frage gestellt
wird
. Information an
Information an Einrichtungsleitung
Bereichsleiter:in der durch §8a-Leitung
Gruppe als §8a-
Leitung
1

v

- Information §8a-
Leitung an
Einrichtungsleitung
- meldepflichtiges
Ereignis? Meldung
besonderes
Vorkommnis durch
Einrichtungsleitung

s

Farblegende:

Dokumentationsleiste:
Gelb: Entscheidung / Arbeitsschritte, bei der die Bereichsleitung/
$ Protokoll gewichtige Anhaltspunkte Einrichtungsleitung involviert ist
¥ Interne Dokumentation von Absprachen (Aktenvermerld)
+ Protokoll iseF und interne Dokumentation Entscheiduni

(Aktenvermerk)

Meldebogen besonderes Vorkommnis
Gespréach mit Sorgeberechtigten (SB)
§8a Meldung an das Jugendamt Formular

HoH

Stand: 07.09.2022




Nur Mutter-Vater-Kind-Gruppen

PSYCHOTHERAPEUTISCHES
“{IQHNHEIM
. . FUR JUNGE MENSCHEN
Falltyp: intern; Bternteil/ Kind LepperMihle

Stand: Februar 2023
Interventionsplan bei gewichtigen Anhaltspunkten aufdédnahigefdhrdung (88a SGB VIII)

Eingang und Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte auf
Kindeswohlgeféhrdung (KWG) ausgehend von einem Elternteillim
Rahmen der Mutter/Vater-Kind MaRnahme nach §19

Dokumentation —
mrotokoll LM Anhaltspunkte

Sofortiger Schutz
noétig?

Information an
fallzustandige
Betreuende

Information an

Einrichtungsleitung
l durch §8a-Leitung
(wenn IseF
i hinzugezogen wird,
Information an sowie bei

Bereichsleiter:in der Vorkommnissen

Gruppe als §8a- mit akuter Eigen-
; oder
Leitung Fremdgefahrdung)

Dokumentation
Erstellung eines Aktenvermerks beziigl. der Situation

Information §8a-
Leitung an
Einrichtungsleitung
-wenn
meldepflichtiges
Ereignis, Meldung
besonderes
Vorkommnis durch
Einrichtungsleitung

Dokumentationsvorlagen:

Protokoll gewichtige Anhaltspunkte

Protokoll iseF und interne Dokumentation Entscheidun
(Aktenvermerk)

Meldebogen besonderes Vorkommnis

Interne Dokumentation von tberpriifbaren Absprachen
(Aktenvermerk)

§8a Meldung an das Jugendamt Formular

+
ps
b
+

+

Farblegende:

Gelb: Entscheidung / Arbeitsschritte, bei der die Bereichsleitung/
Einrichtungsleitung involviert ist




6XLILGDOLW|W $EJ|QJLINHLW YRQ .OLHQWHQ

ODiQDKPHQ 6XL]JLGSU;YHQWLRQ

Hilfreiche Préaventionsmalnahmen zur Verhinderung von Suiziden innerhalb einer Organisation/
Leppermuhle

Spezifische Pravention: (MalRnahmen, um die Haufigkeit von Suiziden zu reduzieren): dies ist moglich, da dem eigentlichen
Suizid haufig Suizidversuche und fast immer drangende Suizidgedanken vorausgehen AEAuf diese angemessen eingehen!

Wichtig auch: _zeitliche Intervalle beachten; die meisten Suizide geschehen innerhalb eines Monats nach Entlassung aus
dem stationaren Rahmen: ‘

x  Empfehlung durch die Aufnahmeleitung an die anfragenden Jugendamter und Familien:
R Nachsorgetermin in der ersten Woche nach Entlassung aus stationarer Behandlung vereinbaren und gute
Vorbereitung der Entlassung mit steigenden Belastungserprobungen und Reintegration in den Alltag planen
R Wichtig bei Kontakten mit Kliniken und JA, die Anfragen fur Aufnahme in die Leppermihle stellen
R Wenn Klient aufgrund von Wartezeiten langer zuhause bleiben muss, sollten regelméRige
Vorstellungstermine bei Therapeut/in oder in der Klinik stattfinden
R Eventuell auch nochmal kurze stationare Behandlung, um Aufnahme in die Leppermihle vorzubereiten

X Durch die Aufnahmeleitung  sollen friihere Suizidversuche und aktuelle Suizidalitat bei den Anfragen in der
Anamnese beachtet und bei den Vorstellungsgesprachen angesprochen werden

Einrichtung bezogene Interventionen:

x  Gruppenubergreifendes Soziales
Kompetenztraining innerhalb der LepperMuhle zur
Verbesserung der sozialen Kompetenzen der
betreuten jungen Menschen

x  Psychoedukation durch Therapeut *in zum
Thema Suizidalitat (Im Einzel- oder
Gruppengesprach) mit dem Ziel der Aufklarung
(Awareness-Interventionen); Jugendliche sollen
hier allgemein tber psychische Erkrankungen
sowie spezifisch Uber Suizidalitat aufgeklart
werden A
soll der Entstigmatisierung von Symptomen und

der Inanspruchnahme von Hilfen dienen




$EODXISODQ EHL 6XL]JLGULVLNR

Ablaufplan bei Suizidrisiko in LM

Allgemeine/spezifische Signale fir ein Suizidrisif¢@ssagen,Beobachtungen..)

Von Freunden/ Von Betroffene*r sucht selbst

i Ulerti Mitarbeitenden A — ) )
Mitschilersinnen.. Kontakt zu Mitarbeitenden
erkannt erkannt

l

Geschulte padagogische und/oder therapeutische
Mitarbeitende schatzen akutes Risiko ein, zustandige*
Therapeutin /Arzt*in der LM_werden in jedem Fall

\ /

informiert! VVorgehengemaRAblauf ,Einschatzung
Suizidalitat”

Kontaktaufnahme zur/m Betroffenen,
Risikoeinschatzundurch zustandigen
Therapeut*in/ Arzt*in der LM/
Diensthabendeh Dokumentation der
weiteren Schrittd

~

Kein erhéhtes Risiko, daher keine
spezifischen MalRBhahmen

Hinweise auf ein erhdhtes Suizidrisiko bestatige
sich;Einschétzung der Absprachefahigkeit!

!

Absprachefahigkeit nicht mehr

Abspracheféahigkeit

vorhanden

l

Schriftliche Vereinbarungn mit Betroffenefm!

vorhanden bzw. unklar

l

Stationare Aufnahme einleiten:

T Information anzustandige Arztin/
Arztlich-Therapeutische Leitung
Ggf.Einschaltung der Polizei
Ggf.Information an und Kooperation mit

Eltern

Information an alle weiteren Mitarbeiterinnen,

die mit der betroffenen Person arbeiten!

—_—) —)

Ggf.Information an die Eltert

l

l

Folgeterminzeitnahvereinbaren!

Suizidrisiko erneut uberprifehGgf. Info an
Schule/IAT

Nach Klinikaufenthalt:

Suizidrisiko erneut tUberprifehGgf.Info an
Schule/IAT
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Risikoeinschatzung durch Therapeut*in
unter Berlcksichtigung der Anamnese und
der Aufnahmeunterlagen

Il
=

nein

e

Keine spez. MalRhahmen

@ ;-

Mafnahmen festlegen; Therapeut*in
gemeinsam mipadagogischen MA

@

Dokumentation durch Therapeut*in

pu

Lfd. Beobachtung im Gruppenalltag
durch padagogischen MA

pu

Beurteilung der akuten Suizidalitat fakultativ

durch Therapeut*in —

pu
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Suicide Status Form Il

Patientin, Patient und Gesundheitsfachperson gemeinsam!

Rang Geben Sie bei jeder Frage an, wie Sie sich jetzt flihlen (zutreffende Zahl bitte einkreisen).
Ordnen Sie nachher in der linken Spalte die Fragen entsprechend der Wichtigkeit, die Sie ihnen
zuordnen. Dabei steht 1 fiir die wichtigste und s fiir die unwichtigste Frage.

Beurteilen Sie den psychischen Schmerz (Gefiihl der Verletzung, des Leids, des Elends, nicht
jedoch Anspannung und Stress oder korperlichen Schmerz):

niedriger psychischer Schmerz 1 2 3 4 5 hoher psychischer Schmerz
Ich finde psychisch am schmerzhaftesten:

..............................................................................................................

Beurteilen Sie das AusmaR des aktuellen Stresszustandes (lhr allgemeines Gefiihl, unter Druck
zu stehen, von etwas liberwaltigt zu sein, u.A):

niedriger innerer Stresszustand 1 2 3 4 5 hoher innerer Stresszustand
Flr mich ist am meisten mit Stress verbunden:

Beurteilen Sie innere Spannung und Erregung (bedrangende Gefiihlsinhalte, das Gefiihl,
Sie miissten irgendetwas — ohne zu wissen, was —tun; nicht jedoch Verargerung,
nicht »Verleider):

niedrige Erregung 1 2 3 4 5 hohe Erregung
Ich habe am ehesten das Bediirfnis, etwas zu tun, um diesem Erregungs-
zustand ein Ende zu setzen, wenn

Beurteilen Sie die Hoffnungslosigkeit (Ihre Erwartung, dass sich die Dinge nicht bessern,
ganz egal, was Sie machen werden):

wenig Hoffnungslosigkeit 1 2 3 4 5 viel Hoffnungslosigkeit
Ich bin am hoffnungslosesten in Bezug auf:

............................................................

..............................................................................................................




Antisuizidvertrag

werde bzw. mein Leben nicht in Gefahr bringen werde.
Sollte ich wahrend dieser Zeit suizidale Gedanken haben, dann werde ich versuchen,

folgenden Strategien anzuwenden:

4.

Mein/e Therapeut/in Herr/Frau ............... ist in folgendem Zeitraum .................... unter

folgender Telefonnummer erreichbar: ..............cooiiiiinni,

Falls mein/e Therapeut/in nicht erreichbar sein sollte, melde ich mich bei ....................
unter folgender Telefonnummer: ...

Die Notfallnummer der psychiatrischen Klinik l[autet: ..o,
Dort stelle ich mich zur stationaren Aufnahme vor, falls 0. g. Strategien oder genannte

Personen nicht helfen bzw. helfen kénnen.

Unterschrift des Patienten Unterschrift des Therapeuten/Therapeutin
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SEODXI EHL $EJJQJLINHLW

Verschwunden : Feststellen, seit wann ist der junge Mensch verschwunden?

Zimmer durchsuchen (Hinweise: Mdulleimer, Schreibtisch, unter dem Bett, in
Schrénken etc.)

Uber Handy anrufen, auf Social Media (Instagram etc.) nach Hinweisen suchen
Andere junge Menschen, die Kontakt hatten, befragen
In anderen Gruppen (die in Frage kommen) nachfragen

Ungewohnlicher Tagesablauf?

Wann war der letzte Kontakt?

Sofort den diensthabenden A rzt*in / zustdndigen Therapeut *in und in Absprache
die Polizei alarmieren (110)

In der Gruppe bleiben, falls der junge Mensch wieder kommt

Telefonleitung frei halten

Familie Uber das Verschwinden informieren, falls dies noch nicht erfolgt ist, um die
Suche zu organisieren bzw. zu erweitern

Notfallmappe zusammenstellen:
a. aktuelles Foto
b. Geburtsdatum
C. korperliche Merkmal
d. aktuelle Bekleidung
€. Besonderheiten (fir die Presse)
f. Handynummer

g. Formular in Vivendi fur Polizei verwenden und auf mdgliche Suizidalitat
(vergangene Suizidversuche) hinweisen
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SEODXI QDFK 6XL]LGYHUVXFEFK

Ablauf nach einem Suizidversuch eines jungen Menschen
(Gruppen-/Therapeutenebene)

Therapeut*in bzw. diensthabende*n Arzt*in (LM) informieren

Therapeut*in bzw. diensthabende*r Arzt*in (LM) organisiert Klinikaufnahme
Bei akuter Notlage ruft diensthabende*r Betreuer*in den RTW (112)
Therapeut*in oder diensthabende*r Arzt*in (LM) klart, wer Familie informiert

X X X X

Informationen an arztlich -therapeutische Leitung und Einrichtungsleitung

Meldung ,Besondere Vorkommnisse” an das JA durch Leitung

Weitergabe  von Informationen an  andere  Mitbewohner*innen  Uber
ernstzunehmenden  Suizidversuch, wenn dieser deutliche Malnahmen
(Rettungswagen etc.) nach sich zog:

Generell gilt:
x Sich auf die wirklichen Tatsachen konzentrieren und keine Details

prasentieren (z.B. von der Methode, dem Ort, von Griinden)
X In der Akutsituation andere Betreute beruhigen und ggfs. ins Zimmer schicken (z.B.
nachts)
x Klarstellen, dass sich die/der Betroffene jetzt in medizinischer Behandlung und damit
in Sicherheit befindet
X Zeitnah Mitbewohner*innen Gesprachsangebote machen und bei Bedarf
Unterstitzung anbieten
Inhaltlich:
X Beschreibung des Suizidversuchs als Reaktion auf groRe emotionale
Probleme
X Zuversicht / Hoffnung ausdriicken, dass Betroffene*r zukiinftig
andere Losungen, wie z.B. therapeutische oder andere
Unterstutzungsmaoglichkeiten wahlen wird
X Betonen, dass suizidales Verhalten ein komplexes Geschehen ist und
nicht nur durch einen Faktor ausgeldst wird
X Anbieten, dass jede/r bei suizidalen Gedanken Unterstiitzung erhalt

Weitergabe an Informationen Uber jeden Suizidversuch an Mitarbeiter*innen der
Wohngruppe
X Wichtig: gegenseitiges Unterstiitzen, Austausch Uber Fakten und emotionale
Reaktionen, ggf. zunéchst Doppeldienste oder zusatzliche Teamsitzungen, ggf.
Unterstitzung von anderen Therapeut*innen der Einrichtung einholen und ggf. auch
Supervision, ggf. Einsatz von Springern

Weitergabe der Information Uber Suizidversuch an Familienangehorige A siehe
Checkliste im Anhang

Weitergabe der Informationen an Schulleitung/ Klassenlehrer*in oder IAT -Leitung/
Anleiter *in, andere Wohngruppen, Co -Therapeut*in , ggf. auch an externe Schule oder
Arbeitgeber (Nach Ricksprache mit Betreuten/ Eltern/ gesetzl. Betreuer*in )

Bei betreuten jungen Menschen der Einrichtung _findet ein Austausch zwischen
X padagogischen/ therapeutischen Mitarbeitenden der Wohngruppe und
Klassenlehrer*in bzw. Anleiter*in im IAT statt,
,Wiedereingliederungsgesprach* nach Klinikaufenthalt
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Checkliste fir das Benachrichtigen iber einen Suizidversuch

[~

x

X

[~

x X

|»

x x x x |9 x x x x |P x

[©

x

[~

Vorbereiten (personlich und formal):

»<durchatmen*
Arbeitsauftrag - das Uberbringen Nachricht, dass sich der junge Mensch suizidieren wollte- klar vor
Augen haben

Im Vorfeld kléren:

bestand regelméaRiger Kontakt zu den Eltern, ist der junge Mensch volljahrig — ist entsprechend
vorsichtig mit der Weitergabe von Informationen umzugehen, wollte der junge Mensch keinen Kontakt
zu seinen Eltern (zu einer anderen Person aus der Familie)?

eventuelle kulturelle und religiose Besonderheiten beachten

eine gemeinsame Haltung mit Kolleg*innen absprechen

diese Checkliste zur Orientierung nehmen

Kontakt mit Eltern, Sorgeberechtigten, ....aufnehmen:

sich vorstellen

Uberprifen, wer anwesend ist und in welcher Beziehung diese Personen zu dem jungen Menschen
stand und steht

Kommunikationsmdglichkeiten bewusst einsetzen

positive Formulierungen

klare Worte sprechen, aktuellen Aufenthaltsort des jungen Menschen nennen, Kontaktmdglichkeiten
benennen (Blickkontakt halten)

Klaren und sortieren:

Bedirfnisse der Anwesenden erfragen und erkennen
aktiv zuhdren
Interesse und Verstandnis zeigen

Entlasten, stabilisieren, informieren:

aufmerksam sein fiir Zeichen akuter Belastungsreaktionen

Pausen aushalten

Fragen offen beantworten

Informationen zum weiteren Vorgehen geben, (Besuche, Gesprache, Perspektiven...)

Ressourcen klaren und Handlungsschritte planen (Psychoedukation):

klaren, ob Unterstiitzungsbedarf besteht und ggf. welche unterstiitzenden Personen erreichbar sind
die néchsten Stunden und Tage planen

Informationen zu méglichen spateren Fragen/ Anliegen/ Reaktionen bieten

nachsten Gesprachstermin vereinbaren

Verabschieden:

zusammenfassen und wiederholen, um zu prifen, ob Besprochenes verstanden wurde
offene Fragen klaren

Selbstflirsorge:

wichtig wahrend des Einsatzes und danach: was tut gut, entlastet, lenkt ab?
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/IHLWIDGHQ QDFK YROOHQGHWHP 6XL]LG

5 Schritte nach vollendetem Suizid eines  betreuten jungen Menschen
durch die Einrichtungsleitung

1. Die notwendigen Informationen einholen und umgehend mitteilen. Sind die
Informationen nicht aussagekraftig, sollte erwahnt werden, dass die Todesursache noch

ermittelt und sobald wie méglich mitgeteilt wird.

T Verteiler an Einrichtungsleitung, Therapeut*innen und Bereichsleitungen fir den
Fall eines Suizids, z.B. Rundmail:
R Offizielle Informationen (Wer? Aus welcher Gruppe?) Uber den Suizid mitteilen
T E-Mail an betroffene Gruppe bzw. betroffene Mitarbeite  nde
R Krisenintervention / Unterstlitzungsangebote
f Welche Nachbargruppe kdnnte Unterstiitzung bieten?
x Erreichbarkeiten (wer? wann?) garantieren
f Interne und externe Hilfsangebote/Anlaufstellen/Supervision benennen
X Notrufnummern zur Verfiigung stellen
f Gdf. Rechtliche Beratung anbieten
f Termine fir Interne Intervision / Suizidnachbesprechung vorschlagen

1 X Familie Gber den Suizid informieren (Checkliste zur Mitteilung tber Suizidversuch zur

Orientierung hilfreich)

3. Professionelle Hilfe anbieten durch

T externe Supervisoren*innen, andere Therapeut*innen des Arztlich-Therapeutischen
Dienstes
R Aufgabe: Unterstiitzung fiir Betreute, Betreuende und betroffene
Therapeut*innen in Krisensituationen

4. Gesprache fuhren und Unterstitzung anbieten

T Zeitnah Gesprache fiihren mit:
R Mitarbeitenden
R Familie / Familienangehorigen
R Jugendlichen (falls der/die betroffene Therapeut*in Unterstiitzung braucht)
f Sich auf die wirklichen Tatsachen konzentrieren und keine Details
prasentieren (z.B. Von der Methode, dem Ort, von Griinden).
f Dem suizidalen Verhalten einen Rahmen geben
x Die Ausfuihrung des Suizids als eine Reaktion auf unertragliche
emotionale Probleme und Schmerzen deuten.
X Betonen, dass suizidales Verhalten ein komplexes Geschehen
ist und nicht nur durch einen Faktor ausgelost wird.
X Verdeutlichen, dass Suizid keine heroische oder romantische
Handlung darstellt.

5. Informationen zur Beerdigung mitteilen (Ort, Zeit, Mdglichkeiten der Teilnahme)
Raum fir mdgliche Trauerrituale bieten / Abschiednehmen erméglichen
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$EODXISODQ EHL 6XL]JLGULVLNR LP OXWWHU 9DWHU .LQG %HUHL

LM_MVK_Stand: Feb2023

Ablaufplan bei Suizidrisiko in MVK

Allgemeine/spezifische Signale fur ein Suizidrisiko (Aussa@ewertungen..)

Von Freunden/ Von Mitarbeiter:innen Betroffene:r sucht selbst
Mitklient:innen erkannt erkannt Kontakt zu Mitarbeiter:in

Ruhe Bewahren
Kontaktaufnahme zur/zum Betroffenen

In Sichtweite/N&he bleiben

Bei akuter Eigengefahrdung (suizidale Handlungen
konkrete Suizidankindigung):

\4

T Rettungsdienst anrufen 112
Und Situation schildern
T Rettungsdienst gibiveitere Anweisung
1 Zustandige Beraterin und BL werden
informiert
T BL informiert EL

Wenn Klient:in nach suizidalen AuRerungen abgéan
L » | ist:

1 Kontakt und Infomation an Polizei
T Ricksprache mit BL
1 BL informiert EL




' QIRUPDWLRQVPDWHULDO 1%U MXQJH OHQVFKHQ

$QOHLWXQJ 1%U S!GDJRIJLVFKH )DFKNU!IWH ]XU :LOONR
OHQVFKHQ

ANLEITUNG ZUR WILLKOMMENSMAPPE

Jede*r Bewohner*in sollte beim Einzug eine eigene Mappe zur Verfiigung
gestellt bekommen.

¥ Inhalt ausdrucken

¥, Flyer Mulltrennung und Mullvermeidung 3ausdrucken

Y2 beides in leere Mappe einheften bzw. einstecken

¥ Flyer und Kartchen der Ombudsstelle vorne in die Seitentasche stecken

Y weitere Infos, die die Gruppe betreffen, hinzufligen (z.B.
Gruppenregeln, Heimfahrtszeiten etc.)

¥, auf der ersten Seite oben den Namen des/der Bewohner*in eintragen
%, ggf. die Mappe nach Belieben kreativ gestalten (] % A:LOONRPPHQ L

*U ;<3 DXl GLH 9RUGHUVHLWH GHU ODSSH VFKUHI
Naschen beilegen, bunte Aufkleber etc.)

Neue Mappen und Material der Ombudsstelle gibt es bei Frau Keil
(i.keil@leppermuehle.de / Tel.: 06401-509178).
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'LOONRPPHQVPDSSH 5HIHOJUXSSH (LQULFKWXQJVDXIV

+DOOR BBBBBBBBBBBBBB

ZLU KHL%HQ GLFK DONWSEIRKRQ KO HBLHOWPRPRHQ LU KRIIHQ

ZLUVW KLHU HLQHQ JXWHQ 6WDUW KDEHQ
'D]X KDEHQ ZLU GLHVH ODSSH I-U GLFK HUVWHOOW
6LH EHLQKDOWHW DOOH ,QIRUPDWLRQHQ GLH GXRF 6W

DUW

JUDJHQ RGHU %HGHQ N HQ@ K DEHQ WHRBFB\EGN MQ [ XVWIQGLJIHU

TKHUDSEMNMWQH [ XVWIQGLIWIEZRBUIPFPHIUWILQ GLFK GD 7UDX

GLF

$X%HUGHP VROOWHVW GX ZLVVHQ GDVV HV IU %YHVFKZHUGH
WHZRKQHUEULHINDVWHQ XQG HLQH % HVFKZHUGHVWHOOH RU

*HQDXVR JLEW HV XQV GHQ +HLPUDW GHU GHLQ $QULHJ
OHK ,QIRUPDWLRQHQ ]X DOOHP ILQGHVW GX DXI GHQ IRO

$OVR DOOHV /LHEH

GHLQ +HLPUDW GHU /HSSHUPYKOH

HQ E
JHQ
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DER HEIMRAT

Wer oder was ist denn nun dieser Heimrat und was macht er?

Der Heimrat ist die Interessenvertretung aller Kinder und Jugendlichen der Leppermunhle.

In deiner Wohngruppe gibt es regelmallige Gruppengesprache. Hier werden
Angelegenheiten besprochen und geregelt, die dein Leben in der Gruppe betreffen. Du
kannst dich hier aktiv einbringen, indem du deine Wiinsche, Anliegen, Fragen und auch
Kritik zur Sprache bringst.

Einiges wird sich leicht I6sen lassen - anderes ist vielleicht etwas schwieriger in der
Umsetzung. Diese Themen kénnen in den Heimratssitzungen zur Sprache kommen.

Deine Gruppe hat eine*n Gruppensprecher*in, der/die regelmaRig neu gewahlt wird.

Die gewahlten Sprecherinnen und Sprecher aller Gruppen treffen sich einmal im Monat
gemeinsam mit einer Padagogin, die die Arbeit unterstitzt, und bilden so zusammen den
A+HLPUDWS?

Gruppensprechertinnen sind VRPLW JHZLVVHUPD%HQ GDV A6SUDFKU
und Wohngruppe. Sie bringen die Anliegen der Jugendlichen in den Heimrat und
informieren die Gruppen Uber die aktuellen Themen, die dort besprochen wurden.

Ein wichtiger $VSHNW LQ GHU +HLPUDWVD¥G B VW H G WXABHDW .4
Hier geht es darum, gemeinsam herauszufinden, in welchen Bereichen und an welchen
Vorgangen du dich aktiv beteiligen und dein Leben in der Leppermiihle mitgestalten

kannst.

Dazu gehoren Bereiche wie das Zusammenleben in der Gruppe, geltende Regeln,
Wohnraum- und Freizeitgestaltung, Mediennutzung, Planung von Aktivitdten und Festen,
Verpflegung etc.

AulRerdem beschéftigen wir uns in den Heimratssitzungen mit den Rechten, die du als
Jugendliche*r hast. Diese haben wir ebenfalls dieser Mappe hinzugefugt.

RKU

H S\CH.
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BESCHWERDEMOGLICHKEITEN

Wenn du mit deinem Anliegen auf den bisher beschriebenen Wegen nicht
weitergekommen bist, dann gibt es noch den Weg der Beschwerde.

A% HV F K ZH UsliHja dfdtiwalziemlich negativ an +aber es ist eine Form der
Beteiligung!

Wer sich beschwert, denkt mit und zeigt, dass er sich aktiv an der Gestaltung seines
Lebens beteiligen will.

Eine Beschwerde kann Dinge deutlich machen und sie zum Besseren verandern.

Du hast ein Recht darauf, deine Meinung zu sagen und zu vertreten. Das kannst du bei
deinen Betreuer*innen oder Therapeut*innen tun oder du sprichst mit deinem
Gruppensprecher bzw. deiner Gruppensprecherin, der/die dein Anliegen im Heimrat
vortragt.

DX NDQQVW GLFK DEHU DXFK GLUHNW DQ GLH A%HVFKZHL
oder in schriftlicher Form.

Sie wird organisiert von Frau Keil. Du kannst sie anrufen oder ihr eine Mail schicken *
oder du schreibst dein Anliegen auf (z.B. auf eines der vorgedruckten Formulare, die du
am Ende der Mappe findest) und wirfst es in den Bewohnerbriefkasten (neben der
Kantine).

% Mehr Details zur Beschwerdestelle findest du auf der folgenden Seite.

Es gibt noch eine iibergeordnete Anlaufstelle +GLH A2PEXGVVWHQ@Q@H U .LC
-XJHQGUHFKWH L Q #+aH dé/dd QicliHb& Schwierigkeiten wenden kannst. Auch
zu dieser findest du einen Flyer in diesem Ordner.

Dartber hinaus gibt es die Heimaufsicht; das ist eine externe Beschwerdemdoglichkeit
beim Jugendamt der Stadt Gief3en. Du kannst sie telefonisch unter 0641-306-2068 o.
0641-306-2065 erreichen oder eine E-Mail schicken: traegeraufsicht-heime@giessen.de.
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Dir liegt etwas auf dem Herzen?
Du hast ein Anliegen?

Du willst dich beschweren?

Es gibt verschiedene Wege, das zu tun:

- du schreibst dein Anliegen auf und wirfst es

in den Bewohnerbriefkasten (an der Kantine)

oder

- du wendest dich direkt an Frau Keil
(Beschwerdestelle)
* telefonisch: 06408 -509178 oder
* per E-Mail: i.keil@leppermuehle.de

Wir besprechen dein Anliegen und entscheiden dann gemeinsam, wie es
weitergehen kann!!
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DEINE RECHTE

Die folgenden Grundsatze gelten fir alle Jugendlichen, die in einer betreuten Einrichtung
leben:

1. Entfaltung der Persoénlichkeit

Du hast das Recht, so zu sein wie du bist. Das Ziel ist es, dich zu Selbststandigkeit und
Selbstverantwortung anzuleiten und dir dabei zu helfen, deine eigene Personlichkeit zu
entfalten.

2. Unantastbarkeit der Wirde des Menschen

Niemand darf dich verurteilen oder dich ungerecht behandeln. Erzieherische MaRnahmen
sind zu begriinden und mussen deinen Entwicklungsstand sowie deine Situation
berucksichtigen. Diskriminierung und korperliche Bestrafung sind ausdrtcklich nicht
erlaubt.

3. Recht auf Bildung

Auch in deiner Gruppe hast du ein Recht auf Bildung; d.h., dass du in deinem schulischen
und beruflichen Werdegang unterstitzt werden musst. Es zahlt als Pflicht, deine
Begabungen und Interessen (auch auf3erschulisch) zu entwickeln und zu férdern.

4. Recht auf Glaubens- und Bekenntnisfreiheit

Wenn du einer Glaubensrichtung angehoérst, hast du auch in deiner Gruppe das Recht,
nach dieser zu leben. Niemand darf dir diese Moéglichkeiten nehmen und du darfst auch
nicht zu religiésen Handlungen gezwungen werden.

5. Recht auf Information und freie Meinungsauf3erung

Du solltest Zugriff auf Literatur und andere Kommunikationsmittel (z.B. Fernseher,
Internet) haben und kannst frei entscheiden, wortber du dich wie informierst +du solltest
lediglich zu einer kritischen Auseinandersetzung angeregt werden. Das Ziel ist, die
Féahigkeit zu erlangen, sich kritisch mit Medieninformationen auseinanderzusetzen.

Du hast das Recht, deine Meinung frei zu &uf3ern und solltest Uber Dinge, die dich
betreffen, informiert werden. Zum Beispiel missen fertiggestellte Entwicklungsberichte mit
dir besprochen werden.

6. Recht auf Wahrung des Brief- , Post- und Fernmeldegeheimnisses
Ohne deine Zustimmung darf niemand deine Post lesen (weder die, die du bekommst,
noch die, die du verfasst hast) oder Telefonate/Mailboxnachrichten abhéren.

7. Recht auf Eigentum
Du hast das Recht auf Eigentum (z.B. Geld und Kleidung) und das Recht, dir dieses zu
erwerben und es fur andere unzuganglich aufzubewahren.
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Du darfst frei entscheiden, was du mit deinem Eigentum machst. Das gilt auch fur dein zur
Verfligung gestelltes Taschengeld, das nach hessischen Regeln berechnet wird und von
dem dir niemand etwas abziehen darf xauch nicht als Bestrafung.

Wenn du anderen Schaden zugeflgt hast, kann es jedoch als notwendig angesehen
werden, dass du den Schaden mittragst. Dies darf dich in deinen eigenen Bedurfnissen
aber nicht Gbermalig einschrénken.

8. Selbststandigkeit und Selbstverantwortung
Bei Entscheidungen in der Gruppe, die dich betreffen, ist deine Meinung wichtig und muss
gehdrt und mit einbezogen werden. Dabei spielen allerdings dein Alter und deine
personliche Entwicklung eine Rolle.
Bei folgenden Themen zum Beispiel hast du ein Mitspracherecht:

X Gestaltung deines Zimmers

X Wahrung der Privatsphéare (z.B. wer wann dein Zimmer betreten darf)

x Organisation der Amter (z.B. an welchen Tagen du Kiichendienste tibernimmst)

x Freizeitgestaltung (deine eigene aber auch z.B. Ausfliige mit der Gruppe)

X Kontakte zu deinen Mitmenschen innerhalb und aulRerhalb der Gruppe (z.B. ob und

wann du Zeit mit Freund*innen verbringst oder wann dich jemand besucht)
X Umzuge innerhalb der Einrichtung (wann du in welche Gruppe umziehst)

9. Interessenvertretung

Es muss die Mdglichkeit fur dich geben, dich fir die Wahrung deiner Rechte einzusetzen.
DHVKDOE LVW DXFK MHGH (LQULFKWXQJ GD]X YHUSI® LYRKQ
Bewohnerinnen und Bewohnern einzurichten VLHKH 7KHPD A+HLPUDWS?:

10. Petitionsrecht

Du hast das Recht, dich zu beschweren, wenn du der Meinung bist, dass deine Rechte
nicht eingehalten werden. Fur die Beschwerdemdglichkeiten in der Leppermuhle siehe
7KHPD A%HVFKZHUGHP|JOLFKNHLWHQ?3

% Auf der folgenden Seite findest du die Originalfassung deiner Rechte vom
10.11.2000.

NHW
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Hessisches Sozialministerium
Abt. VIl - Landesjugendamt

Wiesbaden, 01.04.2001

Empfehlungen zu den Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechten
junger Menschen in Einrichtungen

Beschlossen vom Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) am 10.11.2000

,.Grundrechte und Heimerziehung*

MNach dem Grundgesetz sind junge Menschen Trager
von Grundrechten. Das Bundesverlassungsgericht
kennzeichnet in seinem Beschluss vom 29.07.1968
(Recht der Jugend 1968 5. 342 ff,, 345] den
Minderjahrigen  als  "ein  Wesen mit  eigener
Menschenwiirde und dem eigenen Recht auf Entfaltung
seiner Personlichkeil im Sinne der Art. 1 Abs. 1 und An.
2 Abs. 1 GG".

Die folgenden Grundsatze sind 10r alle Einrichlungen im
Sinne des § 34 SGE VIII, in denen junge Menschen Ober
Tag und Nacht betreut werden, verpflichtend.

Jede Einnchtung hat  ein  Beteiligungskonzept
vorzulegen. Dieses Konzept ist Bestandleil der
Einrichtungskonzeption und sall aine
Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen
sicherstellen.

Im Beteiligungskonzept sind die folgenden Grundsatze
zu bercksichligan:

1. Entfaltung der Personlichkeit
Dem Grundrecht aul freie Entfaltung der Per

In jedem Fall wvon kdrperichem Zwang oder
zwangsweiser  Einzelunlerbringung  wahrend  des
Heimautenthaltes ist ein Protokall anzufertigen und dem
Minderj&hrigen zur Kenntnis zu  bringen. Die
Kenntnisnahme ist durch Unterschrift zu bestatigen, das
Protokall dem Landesjugendamt zuzuleiten.

3. Recht auf Bildung
Das Recht auf Bildung v lichtet zu einer fen

Férderung der jungen Menschen.

Das Heim ist somit verpflichtet, den jungen Menschen in
seinem schulischen und beruflichen Werdegang zu
unterstitzen.

Durch vielfaltigpe Anregungen und Anleitungen soll das
Haim dem jungen Menschan Gelegenhait geben, seine
Begabungen zu entdecken und seine Interessen - auch
auferschulischer Art - zu entwickeln. Begabungen und
die Fllege der Interessen sind zu fordem.

Sofern nicht Grinde in der Person des Minderjahrigen
dagegen  sprechen,  sollen  Schulbesuch  und

entspricht der Anspruch auf Erziehung gemai § 1 SGB
VIl Ziel der Erziehung ist, den jungen Menschen, neben
der Wahrnehmung seines Wohls, zu Selbstandigkeit und
Selbstverantwortung zu befahigen, ihn in die Lage zu
versetzen, seine  individuellen  Bedlrdnisse  mit
gesellschafllichen Erwartungen derart in Einklang zu
bringen, dass er eine handiungsidhige Pers@nlichkeit
wird.

2. Unantastbarkeit der

Wirde des Menschen
Die Unantastbarkeit der Wirde des Menschen ist
oberster Grundsatz im Umgang mit den jungen
Menschen. Werden erzieherische Sanktionen ergriffen,
missen sie in einem Zusammenhang mit der
vorausgegangenen  Verfehlung stehen wund den
Entwicklungsstand sowie die besondere Situation des
jungen Menschen beriicksichtigen. Bei Mafinahmen von
einschneidender Bedeutung ist die Entscheidung nach
ainer gemeinsamen Beratung aller beteiliglen Fachkrifte
Zu treffen.

Alle entehrenden MaBnahmen, insbesondere kérperiche
Zichligung und diskriminierende AuBerungen, sind
ausdricklich untersagt. Korperlicher Zwang darf nur
angewendet werden, wenn das unvermeidbar ist, um
den jungen Menschen daran zu hindemn, Leben oder
Gesundheit der eigenen Person oder anderer Personen
unmittelbar zu gefdhrden oder Sachen von erheblichem
Wert zu zerstoren.

Die selben Voraussetzungen gelten fir eine aus der
Situation  heraus idbare  z i
Einzelunterbringung, die Gberdies nur zulissig ist, wenn
wihrend dieser Intervention eine sozialpdagogische
Fachkraft fir dan Minderjahrigen slindig erraichbar ist.

bildung auBerhalb des Heimes erolgen. Das
lasst  nicht  nur ein groferes Bildungs- und
Ausbildungsangesbot zu, sondern férdert gleichzeilig den
Kontakt zum sozialen Umfeld.

4. Recht auf Glaubens- und
Bekenntnisfreiheit
Das Grundrecht der Glaubens- und Bekenninisireineit
wird durch die Erziehung nicht eingeschrankt (Art. 4 GG,
§§ 3 Abs.1 Salz 3). Bei der Entscheidung Ober die
Unterbringung ist nicht nur der Wille der Elltern, sondern
- im Rahmen des Geselzes Ober die religitse
Kindererziehung (RKEG) - auch der Wille des jungen
Menschen zu beriicksichtigen.

Die Erziehung in einer bestimmten religidsen oder
weltanschaulichen Grundrichtung rechtfertigt es nicht,
den jungen Menschen zu religibsen Handlungen oder
Ubungen zu zwingen.

Dem jungen Menschen ist, wenn er einer anerkannien
Glaubensg hatt angehort, Gel heit zu geben,
seine Religion zu praklizieren.

5. Recht aut Information und freie
MeinungséduBerung

Den jungen Menschen sind Literatur, Zeitungen und

Zeitschriften verschiedener Richtungen sowie sonstige

Kommunikationsmittal zuganglich zu machen.

Die jungen Menschen dirfen in der Wahl ihrer Lektire
Ober die g ichen Besti mngen  hinaus nicht
eingeschrankt, doch sollen sie  zu  kritischer
Auseinanderselzung angeregt werden,

Die jungen Menschen haben das Recht, ihre Meinung in
Wort, Schrift und Bild frei zu &ulern. Briefzensur ist
unzulassig.

Der Inhalt von Berichten, die das Heim zu erstellen hat,
ist mit den betroffenen jungen Menschen zu besprechen.
Ihnen ist, soweit sie das wiinschen, Gelegenheit zu
geben, den Bericht durch eine Eigendarstellung zu
ergénzen. Das gilt i. d. R. nicht fir Gutachten und
diagnostische  Erstberichte.  Inwieweit den jungen
Menschen diese oder in die gesamte Heimakte Einblick
gewahrt werden soll, ist nach Lage des Einzelfalles zu
entscheiden (2.B. bei Strafverfahren).

6. Recht auf Wahrung des Brief-,

Post- und Fernmeldegeheimnisses
Dieses Recht steht jedem jungen Menschen im Heim zu
und betrifft sowohl die eingehende als auch die
ausgehende Post.

7. Recht auf Eigentum

Junge Menschen in Heimen und sonstigen betreuten
Wohnformen muss gestattet sein, Eigentum (Geld,
Kleidung, Gegenstande des persdnlichen Bedarfs usw.)
zu besitzen, zu erwerben und im Rahmen ihrer
Geschaftsfahigkeit bzw. des Einverstandnisses der
Personensorgeberechtigten  Ober ihr  Eigentum zu
verfigen, Sie missen auch die Moglichkeit haben, ihr
Eigentum selbst so aufzubewahren, dass es anderen
nicht zuganglich ist.

MaBgeblich fir die Verwendung der Ausbildungs- und
Arbeitsverg(itung sind die Empfehlungen zur Gewahrung
von Nebenleistungen in der jeweils gUltigen Fassung.

Uber das nach der hessischen Regelung zu gewahrende
Taschengeld steht den jungen Menschen die freie
Verflgung zu. Abziige vom Taschengeld als Mittel der
Bestrafung sind nicht zulssig.

Hat ein junger Mensch einem anderen einen Schaden
zugeflgt und wird es erzieherisch als notwendig
angesehen, ihn den Schaden mittragen zu lassen, muss
dies dem Minderjdhrigen einsichtig gemacht werden. Bei
der Festlegung der Hohe und Dauer der Ersatzleistung
ist darauf zu achten, dass der Minderjdhrige in der
Befriedigung seiner persdnlichen Bedirinisse nicht
Uberm&Big eingeschrankt wird.

8. Selbstandigkeit und
Selbstverantwortung

Erziehung zur Selbstandigkeit und Selbstverantwortung

heiBt, dass die Minderjahrigen ihrem Alter und ihrem

Entwicklungsstand  entsprechend an  allen  sie

betreffende Entscheidungen zu beteiligen sind. An die

Stelle der Fremdbesti ing tritt zuneh d das Recht

der Selbstbestimmung, z.B. Entscheidungen tber

—  @Gestaltung und AL tiung der Raumlichkei

- Wahrung der Intimsphére

—  Upernahme von Verpflichtungen im Rahmen des

Heimlebens

—  Freizeitgestaltung

- Kontakte innerhalb und auBerhalb des Heimes

- Besuchsregelung

- Urlaub

= Umzige (innerhalb des Heimes)

9. Interessenvertretung

Die Kinder und Jugendlichen sind bei dem Aufbau einer
eigenen Interessenvertretung durch die Heimleitung und
die Betreuer / Betreuerinnen bzw. aus dem Kreis des
Betreuungspersonals zu benennende Heimratsberater /
Heimratsberaterinnen zu unterstatzen. Den
unterschiedlichen Belangen von Madchen und Jungen
ist dabei Rechnung zu tragen.

Die Interessenvertretungen der Heime werden durch die
Heimleitungen und die Bet / Betreueri 1 bei der
Bildung  einer  lan iten  Ir ertretung
(Landesheimrat) unterstitzt.

Der Landesheimrat ist ein selbstorganisiertes Gremium
auf freiwilliger Basis.

Der Landesheimrat wird durch das Landesjugendamt,
den Beratern / Beraterinnen und den Heimleitungen in
seinen Bemahungen unterstitzt. Hierflr organisiert das
Landesjugendamt mindestens einmal pro Kalenderjahr
eine Arbeitstagung an der Landesheimrat zu beteiligen
ist.

Die Kinder- und Jugendvertretungen, der Landesheimrat
und ihre Berater / Beraterinnen wirken bei der
Verwirklichung der Rechte wvon Kindern und
Jugendlichen in den Heimen mit.

Die Mitwirkung der jungen Menschen bei der for sie zu
leistenden  Erziehungshilfe wvollzieht sich auf der
Grundlage des § 36 SGB VIII.

10. Petitionsrecht

Jeder junge Mensch hat das Recht, sich bei
Michteinhaltung  eines  seiner  Grundrechte zu
beschweren.

Die beteiligten Institutionen (Einrichtung, fallzustandiges
Jugendamt, aufsichtflihrende Stelle) sind verpflichtet,
dem jungen Menschen auf dessen Verlangen Auskunft
{ber die zustandigen Stellen zu erteilen und ihn bei der
Wahrnehmung des Petitionsrechtes zu unterstitzen.

Der junge Mensch hat Anspruch auf eine seiner Petition
angemessene Antwort.

Soweit in  Heimordnungen geregelte Rechte und
Pflichten der Minderjahrigen mit dieser Richtlinie nicht
(bereinstimmen, sind die Heimordnungen entsprechend
neu zu fassen.

Anmerkung:

Die Empfehlungen des Landesjugendhilfeausschusses
vom  10.11.2000 treten anstelle des Erlasses:
“Grundrechte und Heimerziehung' des Hessischen
Sozial-minsteriums vom 12.06.1972, StAnz. Nr. 31/1972,
S.43. Entsprechendes gilt far Teil A Ziff. 2 der
Richtlinien fir Kinder- und Jugendheime in Hessen.




LAGEPLAN
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Zufahrt B 49 o ——

Gruppen Martin-Luther-Schule
©  Wohngruppe 2 Sport - Freizeit @ Schule
3] Wohngruppe 3 O reiten @ Sekretariat
(14) Wohngruppe 4 P sport
(11) Wohngruppe 11 @ Kantine
(13) Wohngruppe 20

Leitung und Verwaltung
@ Tagesgruppe 42 @& Einrichtungsleitung
& Tagesgruppe 43 (12) Konferenzraum
(12) Arztsekretariat
& Infothek
’ (2] Betriebshandwerker
© Kapelle (10] Hauswirtschaft
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Rundverkenr

Die LepperMiihle Hat einen eigenen Rundverkehr! We die Busse des
OPNV fahrt dieser zu gewissen Uhrzeiten verschiedene Srecken ab.

Esgibt dre Linien:
West 1
West 2

Bei Personalengpéassen werden West 1und 2 in einer Fahrt in ,\West
Zusammengeegt“ angefahren. Ob dies heute der Fall ist, kénnen Dir
deine Betreuer:innen sagen:)

Auf der folgenden Satefindest du deinen Fahrplan mit allen
wichtigen Informationen. Rir einen besseren Uberblick tber die
Qrecken, kanng du den QR- Code scannen und gelangst auf eine
online Karte.

Meleder Halteselen selbs snd mit diesem Sicker gekennzeichnet,
damit du Sedirekt erkenng:

Und jetzt vid Spal® beém Fahren!




Rundverkehr to go
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Rundverkehr to go

Bersrod Sonnenhang 39/ OST
Gruppe 23 | Gegenuiber Gruppe 23 || Haltestellen Uhrzeit
Nurnach w+ 11111111111;
Anmeldung ! Symbole 23(3/4/4|/5/5|/6|6|7|7
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‘"HQQ GX VRQVW QRFK J)UDJHQ KDVW RGHU ,QIRUPDMWLRQHQ
%BHWUHXHULQQHQ$X @G YGHMPUNRBQVW G M EDFKHDXH WG HUS SHUP
VRZLH GHU LKUHV 7UIJHUYHUHLQV VW|EHUQ

% KWWSV 27Z2ZZ OHSSHUPXHKOH GH
Y% KWWSVLHMWHQ GH
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Anliegen

Name*: Gruppe*: Datum:

Mein Anliegen:

Vielen Dank fiir deinen Mut, uns dein Anliegen mitzuteilen. Wir kimmern uns darum!

*Angaben sind freiwillig. Sie helfen uns aber, mit dir in Kontakt zu treten.

Anliegen

Name*: Gruppe*: Datum:

Mein Anliegen:

Vielen Dank fir deinen Mut, uns dein Anliegen mitzuteilen. Wir kimmern uns darum!

*Angaben sind freiwillig. Sie helfen uns aber, mit dir in Kontakt zu treten.

162




'LOONRPPHQVPDSSH 5HIHOJUXSSH (LQULFKWXQJVDXIV

+DOOR BBBBBBBBBBBBBB

ZLU KHL%HQ GLFK DONWSEIRKRQ KO HBLHOWPRPRHQ LU KRIIHQ

ZLUVW KLHU HLQHQ JXWHQ 6WDUW KDEHQ
'D]X KDEHQ ZLU GLHVH ODSSH I-U GLFK HUVWHOOW
6LH EHLQKDOWHW DOOH ,QIRUPDWLRQHQ GLH GXRF 6W

DUW

JUDJHQ RGHU %HGHQ N HQ@ K DEHQ WHRBFB\EGN MQ [ XVWIQGLJIHU

TKHUDSEMNMWQH [ XVWIQGLIWIEZRBUIPFPHIUWILQ GLFK GD 7UDX

GLF

$X%HUGHP VROOWHVW GX ZLVVHQ GDVV HV IU %YHVFKZHUGH
WHZRKQHUEULHINDVWHQ XQG HLQH % HVFKZHUGHVWHOOH RU

*HQDXVR JLEW HV XQV GHQ +HLPUDW GHU GHLQ $QULHJ
OHK ,QIRUPDWLRQHQ ]X DOOHP ILQGHVW GX DXI GHQ IRO

$OVR DOOHV /LHEH

GHLQ +HLPUDW GHU /HSSHUPYKOH

HQ E
JHQ
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DER HEIMRAT

Wer oder was ist denn nun dieser Heimrat und was macht er?

Der Heimrat ist die Interessenvertretung aller Kinder und Jugendlichen der Leppermunhle.

In deiner Wohngruppe gibt es regelmallige Gruppengesprache. Hier werden
Angelegenheiten besprochen und geregelt, die dein Leben in der Gruppe betreffen. Du
kannst dich hier aktiv einbringen, indem du deine Wiinsche, Anliegen, Fragen und auch
Kritik zur Sprache bringst.

Einiges wird sich leicht I6sen lassen - anderes ist vielleicht etwas schwieriger in der
Umsetzung. Diese Themen kénnen in den Heimratssitzungen zur Sprache kommen.

Deine Gruppe hat eine*n Gruppensprecher*in, der/die regelmaRig neu gewahlt wird.

Die gewahlten Sprecherinnen und Sprecher aller Gruppen treffen sich einmal im Monat
gemeinsam mit einer Padagogin, die die Arbeit unterstitzt, und bilden so zusammen den
A+HLPUDWS?

Gruppensprechertinnen sind VRPLW JHZLVVHUPD%HQ GDV A6SUDFKU
und Wohngruppe. Sie bringen die Anliegen der Jugendlichen in den Heimrat und
informieren die Gruppen Uber die aktuellen Themen, die dort besprochen wurden.

Ein wichtiger $VSHNW LQ GHU +HLPUDWVD¥G B VW H G WXABHDW .4
Hier geht es darum, gemeinsam herauszufinden, in welchen Bereichen und an welchen
Vorgangen du dich aktiv beteiligen und dein Leben in der Leppermiihle mitgestalten

kannst.

Dazu gehoren Bereiche wie das Zusammenleben in der Gruppe, geltende Regeln,
Wohnraum- und Freizeitgestaltung, Mediennutzung, Planung von Aktivitdten und Festen,
Verpflegung etc.

AulRerdem beschéftigen wir uns in den Heimratssitzungen mit den Rechten, die du als
Jugendliche*r hast. Diese haben wir ebenfalls dieser Mappe hinzugefugt.

RKU

H S\CH.
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BESCHWERDEMOGLICHKEITEN

Wenn du mit deinem Anliegen auf den bisher beschriebenen Wegen nicht
weitergekommen bist, dann gibt es noch den Weg der Beschwerde.

A% HV F K ZH UsliHja dfdtiwalziemlich negativ an +aber es ist eine Form der
Beteiligung!

Wer sich beschwert, denkt mit und zeigt, dass er sich aktiv an der Gestaltung seines
Lebens beteiligen will.

Eine Beschwerde kann Dinge deutlich machen und sie zum Besseren verandern.

Du hast ein Recht darauf, deine Meinung zu sagen und zu vertreten. Das kannst du bei
deinen Betreuer*innen oder Therapeut*innen tun oder du sprichst mit deinem
Gruppensprecher bzw. deiner Gruppensprecherin, der/die dein Anliegen im Heimrat
vortragt.

DX NDQQVW GLFK DEHU DXFK GLUHNW DQ GLH A%HVFKZHL
oder in schriftlicher Form.

Sie wird organisiert von Frau Keil. Du kannst sie anrufen oder ihr eine Mail schicken *
oder du schreibst dein Anliegen auf (z.B. auf eines der vorgedruckten Formulare, die du
am Ende der Mappe findest) und wirfst es in den Bewohnerbriefkasten (neben der
Kantine).

% Mehr Details zur Beschwerdestelle findest du auf der folgenden Seite.

Es gibt noch eine iibergeordnete Anlaufstelle +GLH A2PEXGVVWHQ@Q@H U .LC
-XJHQGUHFKWH L Q #+aH dé/dd QicliHb& Schwierigkeiten wenden kannst. Auch
zu dieser findest du einen Flyer in diesem Ordner.

Dartber hinaus gibt es die Heimaufsicht; das ist eine externe Beschwerdemdoglichkeit
beim Jugendamt des Landkreises Giel3en. Du kannst sie telefonisch unter 0641 / 9390-
9539 erreichen oder eine E-Mail schicken: mirjam.langbehn@Ikgi.de.
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Dir liegt etwas auf dem Herzen?
Du hast ein Anliegen?

Du willst dich beschweren?

Es gibt verschiedene Wege, das zu tun:

- du schreibst dein Anliegen auf und wirfst es

in den Bewohnerbriefkasten (an der Kantine)

oder

- du wendest dich direkt an Frau Keil
(Beschwerdestelle)

* telefonisch: 06408 -509178 oder

* per E-Mail: i.keil@leppermuehle.de

Wir besprechen dein Anliegen und entscheiden dann gemeinsam, wie es
weitergehen kann!!
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DEINE RECHTE

Die folgenden Grundsatze gelten fir alle Jugendlichen, die in einer betreuten Einrichtung
leben:

1. Entfaltung der Personlichkeit

Du hast das Recht, so zu sein wie du bist. Das Ziel ist es, dich zu Selbststandigkeit und
Selbstverantwortung anzuleiten und dir dabei zu helfen, deine eigene Personlichkeit zu
entfalten.

2. Unantastbarkeit der Wirde des Menschen

Niemand darf dich verurteilen oder dich ungerecht behandeln. Erzieherische Ma3nahmen
sind zu begriinden und mussen deinen Entwicklungsstand sowie deine Situation
berucksichtigen. Diskriminierung und korperliche Bestrafung sind ausdrtcklich nicht
erlaubt.

3. Recht auf Bildung

Auch in deiner Gruppe hast du ein Recht auf Bildung; d.h., dass du in deinem schulischen
und beruflichen Werdegang unterstitzt werden musst. Es zahlt als Pflicht, deine
Begabungen und Interessen (auch aul3erschulisch) zu entwickeln und zu férdern.

4. Recht auf Glaubens- und Bekenntnisfreiheit

Wenn du einer Glaubensrichtung angehoérst, hast du auch in deiner Gruppe das Recht,
nach dieser zu leben. Niemand darf dir diese Moéglichkeiten nehmen und du darfst auch
nicht zu religibsen Handlungen gezwungen werden.

5. Recht auf Information und freie Meinungsauf3erung

Du solltest Zugriff auf Literatur und andere Kommunikationsmittel (z.B. Fernseher,
Internet) haben und kannst frei entscheiden, wortber du dich wie informierst +du solltest
lediglich zu einer kritischen Auseinandersetzung angeregt werden. Das Ziel ist, die
Féahigkeit zu erlangen, sich kritisch mit Medieninformationen auseinanderzusetzen.

Du hast das Recht, deine Meinung frei zu &uf3ern und solltest tber Dinge, die dich
betreffen, informiert werden. Zum Beispiel miussen fertiggestellte Entwicklungsberichte mit
dir besprochen werden.

6. Recht auf Wahrung des Brief- , Post- und Fernmeldegeheimnisses
Ohne deine Zustimmung darf niemand deine Post lesen (weder die, die du bekommst,
noch die, die du verfasst hast) oder Telefonate/Mailboxnachrichten abhéren.

7. Recht auf Eigentum
Du hast das Recht auf Eigentum (z.B. Geld und Kleidung) und das Recht, dir dieses zu
erwerben und es fur andere unzuganglich aufzubewahren.
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Du darfst frei entscheiden, was du mit deinem Eigentum machst. Das gilt auch fur dein zur
Verfligung gestelltes Taschengeld, das nach hessischen Regeln berechnet wird und von
dem dir niemand etwas abziehen darf xauch nicht als Bestrafung.

Wenn du anderen Schaden zugeflgt hast, kann es jedoch als notwendig angesehen
werden, dass du den Schaden mittragst. Dies darf dich in deinen eigenen Bedurfnissen
aber nicht Gbermalig einschrénken.

8. Selbststandigkeit und Selbstverantwortung
Bei Entscheidungen in der Gruppe, die dich betreffen, ist deine Meinung wichtig und muss
gehdrt und mit einbezogen werden. Dabei spielen allerdings dein Alter und deine
personliche Entwicklung eine Rolle.
Bei folgenden Themen zum Beispiel hast du ein Mitspracherecht:

x Gestaltung deines Zimmers

X Wahrung der Privatsphéare (z.B. wer wann dein Zimmer betreten darf)

x Organisation der Amter (z.B. an welchen Tagen du Kiichendienste tibernimmst)

X Freizeitgestaltung (deine eigene aber auch z.B. Ausflige mit der Gruppe)

x Kontakte zu deinen Mitmenschen innerhalb und auRerhalb der Gruppe (z.B. ob und

wann du Zeit mit Freund*innen verbringst oder wann dich jemand besucht)
X Umzuge innerhalb der Einrichtung (wann du in welche Gruppe umziehst)

9. Interessenvertretung

Es muss die Mdglichkeit fur dich geben, dich fir die Wahrung deiner Rechte einzusetzen.
'"HVKDOE LVW DXFK MHGH (LQULFKWXQJ GD]X YHUSIOLFR®&W
Bewohnerinnen und Bewohnern einzurichten VLHKH 7KHPD A+HLPUDWS?:

10. Petitionsrecht

Du hast das Recht, dich zu beschweren, wenn du der Meinung bist, dass deine Rechte
nicht eingehalten werden. Fur die Beschwerdemdglichkeiten in der Leppermuhle siehe
7KHPD A%HVFKZHUGHP|JOLFKNHLWHQ?3

¥ Auf der folgenden Seite findest du die Originalfassung deiner Rechte vom
10.11.2000.
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Gruppen

00 086600

stand: 10/2018

LAGEPLAN

Zufahrt B 49

Wohngruppe 2
Wohngruppe 3
Wohngruppe 4
Wohngruppe 11
Wohngruppe 20

Tagesgruppe 42
Tagesgruppe 43

Kapelle

Martin-Luther-Schule

Sport - Freizeit ® Schule
o Reiten @ Sekretariat
(17) Sport
@ [Kentine

Leitung und Verwaltung

Einrichtungsleitung
Konferenzraum
Arztsekretariat

& Infothek
Betriebshandwerker
Hauswirtschaft

60 000
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Rundverkenr

Die LepperMuhle Hat einen eigenen Rundverkehr! We die Busse des
OPNV fahrt dieser zu gewissen Unrzeiten verschiedene Srecken ab.

Esgibt drei Linien:
West 1
West 2

Bei Personalengpassen werden West 1und 2 in einer Rahrt in ,\West
Zusammengeegt“ angefahren. Ob diesheute der Fall ist, kdnnen Dir
deine Betreuer:innen sagen:)

Auf der folgenden SHtefindest du deinen Fahrplan mit allen
wichtigen Informationen. Rir einen besseren Uberblick tber die
Srecken, kanng du den QR- Code scannen und gelangst auf eine
online Karte.

Meeder Haltesellen selbs snd mit diesem Sicker gekennzeichnet,
damit du sSedirekt erkennst:

Und jetzt viel SpaR beim Fahren!
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Rundverkehr to go

WEST 1

Haltestellen

+
Symbole

Uhrzeit
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18

Lepper- Jﬁ

miihle

00

Gruppe
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05
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Information:

Bei Personalmangel fahrt der Ersatzverkehr West 1 +

2

WEST 2

Haltestellen

+
Symbole

Uhrzeit

[y

18

Lepper-
miihle

REWE

Gruppe An der Schillerlinde/
5/18 T-Kreuzung neben
den Gruppen
Stromkas- | Oberstruth 1/
ten Gegeniliber vom
Gruppe 8 | Sportplatz
Garage TulpenstraRe 15/
Gruppe An der Kreuzung__
- ]
REWE/ Beuerner Weg 21/
Gruppe Gegenlber von
10/12 REWE
Alten GroRen Busecker
Buseck StraBe/ Spielplatz,
Spielplatz | Bushaltestelle
Gruppe 26 . I
Trohe Dresdener StraRe
Gruppe 7 |35/
Verkehrsberuhigter
Bereich

Alten-
Buseck

=
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Information:
Bei Personalmangel fahrt der Ersatzverkehr West 1 +

2
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Rundverkehr to go

OST

Bersrod Sonnenhang 39/ OST
Gruppe 23 | Gegenuber Gruppe 23 || Haltestellen Uhrzeit
fiam ||+ 1l 1 (520 1 (B2 1 (2N 1 (FIN| 1 (R 1
:::n:?;:n 23|3|4|4|5|5|6|6|7|7|8
g! Symbole
> - Lepper-ﬁ0303030303
Glascontain | SonnenstraRe 1/ miihle 0/0(0|0|0f0|0|0|O0]|O0
er An der Kreuzung Bersrod ? 114(1(411(4|1|14(1]4|F
Gruppe 9, oooooooooog
19,22 Glascon- g% |41/4|114(114/1|4|1|4|2
tainer -0’888888888883,
Apothekea52525252525
Apotheke GriinbergerstraRe 5/ ol 2 158 > I8 > B8 o (K38 > B
Gruppe 16 An der Apotheke Information:
&"Rﬁﬁ Fahrt nach Bersrod nur nach Absprache.
WEST 1+2 (Ersatzverkehr)
Adresse/ Uhrzeit
Symbole AEW - EW - EW  E¥H  E¥ . B
2/3|3|/4|4|5|/5|/6|6|7|7|8
Lepper- ﬁ0303030303
Leppermiihle | Leppermiihle miihle o|jo(o|lo|Oo|O|O|O|O]|O
Kerngelande/
Rondell REWE g O[3 O [¥33 O [E38 O [E3§ O (83
5 5N 5 (58 5 §5h S5 =N S (S
- Alten- @41414141414
Blceck B © R © e © (18N O [icH ° I8
Trohe ,i:41415141414§
Die online '33333333333§
Kart Gruppe @41414141414:L
arte 5/18 5|5(5[5(5|5(|5|5[5[5]5
findest Du
hier! Strom- 54141414 4|14
Feician g8|8|8|8|8|8(8|8|8|8|8
Garagen a5(2|5(2|5|2(5[2([5][2]5
J 00000000000
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Anliegen

Name*: Gruppe*: Datum:

Mein Anliegen:

Vielen Dank fir deinen Mut, uns dein Anliegen mitzuteilen. Wir kimmern uns darum!

*Angaben sind freiwillig. Sie helfen uns aber, mit dir in Kontakt zu treten.

Anliegen

Name*: Gruppe*: Datum:

Mein Anliegen:

Vielen Dank fiir deinen Mut, uns dein Anliegen mitzuteilen. Wir kimmern uns darum!

*Angaben sind freiwillig. Sie helfen uns aber, mit dir in Kontakt zu treten.
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:LOONRPPHQVPDSSH QWHQVLYEHUHLFK *HRUJHQKDPP|

Hallo ,

wir heil3en dich als Bewohner*in der Leppermuhle herzlich
willkommen! Wir hoffen, du wirst hier einen guten Start haben!

Dazu haben wir diese Mappe fur dich erstellt.

Sie beinhaltet alle Informationen, die du zum Start brauchst. Falls
du trotzdem noch Fragen oder Bedenken haben solltest — dein
Betreuerteam sowie dein zustandiger Therapeut / deine zustandige
Therapeutin sind immer fur dich da! Trau dich ruhig!

AulRerdem solltest du wissen, dass es fiur Beschwerden oder
sonstige Anliegen auch einen Bewohnerbriefkasten und eine
Beschwerdestelle (organisiert von Frau Euler) gibt.

Genauso gibt es uns, den Heimrat, der dein Anliegen besprechen
und weiterleiten kann.

Mehr Informationen zu allem findest du auf den folgenden Seiten.

Also alles Liebe,

GHLQ +HLPUDW GHU /HSSHUPYKOH

176



DER HEIMRAT

Wer oder was ist denn nun dieser Heimrat und was macht er?

Der Heimrat vertritt die Interessen aller Kinder und Jugendlichen
der Leppermuhle.

In deiner Wohngruppe gibt es regelméafige Gruppengesprache.
Hier werden Sachen besprochen und geregelt, die das Leben in der
Gruppe betreffen. Du kannst dich hier aktiv einbringen, indem du
deine Winsche, Anliegen, Fragen und auch Kritik zur Sprache
bringst.

Deine Gruppe hat eine*n Gruppensprecher*in, der/die regelmalfiig
neu gewahlt wird.

Die gewahlten Sprecherinnen und Sprecher aller Gruppen des

Intensivbereichs treffen sich einmal im Monat gemeinsam mit einer
Padagogin, die die Arbeit unterstitzt. Zweimal im Jahr kommen die
Gruppensprecher* aller Wohngruppen der Einrichtung zusammen.

Gruppensprecher*innen sind somit gewissermal3en das
~Sprachrohr zwischen Heimrat und Wohngruppe. Sie bringen die
Anliegen der Jugendlichen in den Heimrat und informieren die
Gruppen tber die aktuellen Themen, die dort besprochen wurden.

Dabei ist ein wichtiger Punkt die Beteiligung. Hier geht es darum,
gemeinsam herauszufinden, wie du dein Leben in der Leppermiuhle
mitgestalten kannst. Dazu geh6ren zum Beispiel Bereiche wie das
Zusammenleben in der Gruppe, geltende Regeln, Wohnraum- und
Freizeitgestaltung, Planung von Aktivitaten und Festen,
Verpflegung etc.
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Die Rechte fiir deine Mitbestimmung hier in der Einrichtung

Die folgenden Grundsatze gelten fir alle Jugendlichen, die in einer betreuten
Einrichtung leben:

1. Entfaltung der Personlichkeit

Du hast das Recht, so zu sein wie du bist. Das Ziel ist es, dich zu
Selbststandigkeit und  Selbstverantwortung anzuleiten und dir dabei zu
helfen, deine eigene Personlichkeit zu entfalten.

2. Unantastbarkeit der Wirde des Menschen

Niemand darf dich verurteilen oder dich ungerecht behandeln. Erzieherische
Malinahmen sind zu begriinden und mussen deinen Entwicklungsstand
sowie deine Situation bertcksichtigen. Diskriminierung und kérperliche
Bestrafung sind ausdriicklich nicht erlaubt.

3. Recht auf Bildung

Auch in deiner Gruppe hast du ein Recht auf Bildung; d.h., dass du in deinem
schulischen und beruflichen Werdegang untersttitzt werden musst. Es z&ahlt
als Pflicht, deine Begabungen und Interessen (auch auf3erschulisch) zu
entwickeln und zu fordern.

4. Recht auf Glaubens- und Bekenntnisfreiheit

Wenn du einer Glaubensrichtung angehorst, hast du auch in deiner Gruppe
das Recht, nach dieser zu leben. Niemand darf dir diese Moglichkeiten
nehmen und du darfst auch nicht zu religiosen Handlungen gezwungen
werden.

5. Recht auf Information und freie Meinungsauf3erung
Du hast das Recht, deine Meinung frei zu &uf3ern und solltest Giber Dinge, die
dich betreffen, informiert werden

6. Recht auf Wahrung des Brief-, Post- und Fernmeldegeheimnisses
Ohne deine Zustimmung darf niemand deine Post lesen (weder die, die du
bekommest, noch die, die du verfasst hast) oder
Telefonate/Mailboxnachrichten abhoren.




7. Recht auf Eigentum
Du hast das Recht auf Eigentum (z.B. Geld und Kleidung) und das Recht, dir
dieses zu kaufen und es flr andere unzuganglich aufzubewahren.

8. Selbststandigkeit und Selbstverantwortung
Bei Entscheidungen in der Gruppe, die dich betreffen, ist deine Meinung
wichtig und muss gehort und mit einbezogen werden. Dabei spielen
allerdings dein Alter und deine personliche Entwicklung eine Rolle.
Bei folgenden Themen zum Beispiel hast du ein Mitspracherecht:
x Gestaltung deines Zimmers
X Wahrung der Privatsphére (z.B. wer wann dein Zimmer betreten darf)
X Freizeitgestaltung (deine eigene aber auch z.B. Ausfliige mit der
Gruppe)
x Kontakte zu deinen Mitmenschen innerhalb und auf3erhalb der Gruppe
(z.B. ob und wann du Zeit mit Freund*innen verbringst oder wann dich
jemand besucht)

9. Interessenvertretung

Es muss die Mdglichkeit fir dich geben, dich fur die Wahrung deiner Rechte
einzusetzen.

Deshalb ist auch jede Einrichtung dazu verpflichtet, eine ,eigene
Interessenvertretung” von Bewohnerinnen und Bewohnern einzurichten
(siehe Thema ,Heimrat").

10. Petitionsrecht

Du hast das Recht, dich zu beschweren, wenn du der Meinung bist, dass
deine Rechte nicht eingehalten werden. Fir die Beschwerdemaoglichkeiten in
der Leppermunhle liegt ein Zettel in dieser Mappe bei.
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Liebe/r Jugendliche des Georgenhammers

Argerst Du Dich iiber etwas?
Hast Du etwas auf dem Herzen?
Mochtest Du Dich beschweren?

«.dann gibt es dafiir verschiedene Wege:

Du schreibst es auf einen Zettel und wirfst
diesen in den Briefkasten, der fur Euch am
Eingang des Fachwerkhauses hangt

Du kommst in die offene Sprechstunde: Jeden
zweiten Mittwoch von 13.00-14.00 Uhr in der

Kiiche der Schule am GH
(die genauen Daten hangen an dem Briefkasten aus)

Wir besprechen Dein Anliegen und schauen
gemeinsam, wie es weitergehen kann.

Deine Marina Euler




Wenn du sonst noch Fragen hast oder Informationen brauchst, wende dich an deine
Betreuerinnen und Betreuer. AuRerdem kannst du auch auf der Website der Leppermuhle
sowie der ihres Tragervereins stbbern:

Y https://www.leppermuehle.de

¥, https:/Ivfj-giessen.de




Anliegen

Name*: Gruppe*: Datum:

Mein Anliegen:

Vielen Dank fir deinen Mut, uns dein Anliegen mitzuteilen. Wir kimmern uns darum!

*Angaben sind freiwillig. Sie helfen uns aber, mit dir in Kontakt zu treten.

Anliegen

Name*: Gruppe*: Datum:

Mein Anliegen:

Vielen Dank fiir deinen Mut, uns dein Anliegen mitzuteilen. Wir kimmern uns darum!

*Angaben sind freiwillig. Sie helfen uns aber, mit dir in Kontakt zu treten.




'LOONRPPHQVPDSSH QWHQVLYEHUHLFK 4XHFNERUQ

Hallo ,

wir heil3en dich als Bewohner*in der Leppermuhle herzlich
willkommen! Wir hoffen, du wirst hier einen guten Start haben!

Dazu haben wir diese Mappe fur dich erstellt.

Sie beinhaltet alle Informationen, die du zum Start brauchst. Falls
du trotzdem noch Fragen oder Bedenken haben solltest — dein
Betreuerteam sowie dein zustandiger Therapeut / deine zustandige
Therapeutin sind immer fur dich da! Trau dich ruhig!

AulRerdem solltest du wissen, dass es fiur Beschwerden oder
sonstige Anliegen auch einen Bewohnerbriefkasten und eine
Beschwerdestelle (organisiert von Frau Euler) gibt.

Genauso gibt es uns, den Heimrat, der dein Anliegen besprechen
und weiterleiten kann.

Mehr Informationen zu allem findest du auf den folgenden Seiten.

Also alles Liebe,

GHLQ +HLPUDW GHU /HSSHUPyYKO




DER HEIMRAT

Wer oder was ist denn nun dieser Heimrat und was macht er?

Der Heimrat vertritt die Interessen aller Kinder und Jugendlichen
der Leppermuhle.

In deiner Wohngruppe gibt es regelméafige Gruppengesprache.
Hier werden Sachen besprochen und geregelt, die das Leben in der
Gruppe betreffen. Du kannst dich hier aktiv einbringen, indem du
deine Winsche, Anliegen, Fragen und auch Kritik zur Sprache
bringst.

Deine Gruppe hat eine*n Gruppensprecher*in, der/die regelmalfiig
neu gewahlt wird.

Die gewahlten Sprecherinnen und Sprecher aller Gruppen des

Intensivbereichs treffen sich einmal im Monat gemeinsam mit einer
Padagogin, die die Arbeit unterstitzt. Zweimal im Jahr kommen die
Gruppensprecher* aller Wohngruppen der Einrichtung zusammen.

Gruppensprecher*innen sind somit gewissermal3en das
~Sprachrohr zwischen Heimrat und Wohngruppe. Sie bringen die
Anliegen der Jugendlichen in den Heimrat und informieren die
Gruppen tber die aktuellen Themen, die dort besprochen wurden.

Dabei ist ein wichtiger Punkt die Beteiligung. Hier geht es darum,
gemeinsam herauszufinden, wie du dein Leben in der Leppermiuhle
mitgestalten kannst. Dazu geh6ren zum Beispiel Bereiche wie das
Zusammenleben in der Gruppe, geltende Regeln, Wohnraum- und
Freizeitgestaltung, Planung von Aktivitaten und Festen,
Verpflegung etc.




Die Rechte fiir deine Mitbestimmung hier in der Einrichtung

Die folgenden Grundsatze gelten fir alle Jugendlichen, die in einer betreuten
Einrichtung leben:

1. Entfaltung der Personlichkeit

Du hast das Recht, so zu sein wie du bist. Das Ziel ist es, dich zu
Selbststandigkeit und  Selbstverantwortung anzuleiten und dir dabei zu
helfen, deine eigene Personlichkeit zu entfalten.

2. Unantastbarkeit der Wirde des Menschen

Niemand darf dich verurteilen oder dich ungerecht behandeln. Erzieherische
Malinahmen sind zu begriinden und mussen deinen Entwicklungsstand
sowie deine Situation bertcksichtigen. Diskriminierung und kérperliche
Bestrafung sind ausdriicklich nicht erlaubt.

3. Recht auf Bildung

Auch in deiner Gruppe hast du ein Recht auf Bildung; d.h., dass du in deinem
schulischen und beruflichen Werdegang untersttitzt werden musst. Es z&ahlt
als Pflicht, deine Begabungen und Interessen (auch auf3erschulisch) zu
entwickeln und zu fordern.

4. Recht auf Glaubens- und Bekenntnisfreiheit

Wenn du einer Glaubensrichtung angehorst, hast du auch in deiner Gruppe
das Recht, nach dieser zu leben. Niemand darf dir diese Moglichkeiten
nehmen und du darfst auch nicht zu religiosen Handlungen gezwungen
werden.

5. Recht auf Information und freie Meinungsauf3erung
Du hast das Recht, deine Meinung frei zu &uf3ern und solltest Giber Dinge, die
dich betreffen, informiert werden

6. Recht auf Wahrung des Brief-, Post- und Fernmeldegeheimnisses
Ohne deine Zustimmung darf niemand deine Post lesen (weder die, die du
bekommest, noch die, die du verfasst hast) oder
Telefonate/Mailboxnachrichten abhoren.




7. Recht auf Eigentum
Du hast das Recht auf Eigentum (z.B. Geld und Kleidung) und das Recht, dir
dieses zu kaufen und es flr andere unzuganglich aufzubewahren.

8. Selbststandigkeit und Selbstverantwortung
Bei Entscheidungen in der Gruppe, die dich betreffen, ist deine Meinung
wichtig und muss gehort und mit einbezogen werden. Dabei spielen
allerdings dein Alter und deine personliche Entwicklung eine Rolle.
Bei folgenden Themen zum Beispiel hast du ein Mitspracherecht:
x Gestaltung deines Zimmers
X Wahrung der Privatsphére (z.B. wer wann dein Zimmer betreten darf)
X Freizeitgestaltung (deine eigene aber auch z.B. Ausfliige mit der
Gruppe)
x Kontakte zu deinen Mitmenschen innerhalb und auf3erhalb der Gruppe
(z.B. ob und wann du Zeit mit Freund*innen verbringst oder wann dich
jemand besucht)

9. Interessenvertretung

Es muss die Mdglichkeit fir dich geben, dich fur die Wahrung deiner Rechte
einzusetzen.

Deshalb ist auch jede Einrichtung dazu verpflichtet, eine ,eigene
Interessenvertretung” von Bewohnerinnen und Bewohnern einzurichten
(siehe Thema ,Heimrat").

10. Petitionsrecht

Du hast das Recht, dich zu beschweren, wenn du der Meinung bist, dass
deine Rechte nicht eingehalten werden. Fir die Beschwerdemaoglichkeiten in
der Leppermunhle liegt ein Zettel in dieser Mappe bei.







Wenn du sonst noch Fragen hast oder Informationen brauchst, wende dich an deine
Betreuerinnen und Betreuer. AuRerdem kannst du auch auf der Website der Leppermuhle
sowie der ihres Tragervereins stébern:

¥ https://www.leppermuehle.de

¥, https:/Ivfj-giessen.de




Anliegen

Name*: Gruppe*: Datum:

Mein Anliegen:

Vielen Dank fiir deinen Mut, uns dein Anliegen mitzuteilen. Wir kimmern uns darum!

*Angaben sind freiwillig. Sie helfen uns aber, mit dir in Kontakt zu treten.

Anliegen

Name*: Gruppe*: Datum:

Mein Anliegen:

Vielen Dank fir deinen Mut, uns dein Anliegen mitzuteilen. Wir kimmern uns darum!

*Angaben sind freiwillig. Sie helfen uns aber, mit dir in Kontakt zu treten.




)O\HU 0%0O0OWUHQQXQJ

Mullvermeidung

¢ auf Obst-/ Gemiisebeutel verzichten und/ oder
als Mullbeutel weiter verwenden

¢ eine GRORE anstatt mehrere N O HPackithgen
kaufen

¢ Pfandflaschen und -dosen abgeben

¢ bewusst einkaufen und wenn méglich auf
plastikfreie Alternativen zurlickgreifen

e Verpackungsmill reduzieren
(z.B. weniger Online Shopping)

¢ im Unverpackt-Laden einkaufen

¢ alte/ defekte Smartphones recyceln

¢ nicht mehr benétigte Dinge verschenken

zum weiterstdbern...

e www.unverpacktes-giessen.de
e www.mdilltrennung-wirkt.de
¢ www.giessen.verschenkmarkt.info

¢ LepperMuhle Verschenke- und Tauschborse
o Abfall-App vom Landkreis Gie3en im App Store/
Play Store downloaden

Lebensmittelverschwendung

¢ nur so viel Einkaufen wie bendtigt wird

¢ viele Lebensmittel sind auch nach Ablauf des
Mindesthaltbarkeitsdatum noch geniel3bar

¢ Lebensmittel mit kiirzerem
Mindesthaltbarkeitsdatum zuerst verbrauchen

¢ im Preis reduzierte Lebensmittel mit nur noch
kurzer Haltbarkeit kénnen noch gekauft werden

¢ Rette Essen, schone die Umwelt
www.toogoodtogo.de

Die Entstehung des Flyers

Dieser Flyer wurde im Rahmen eines Pilotprojekts
zum Thema Milltrennung und Mullvermeidung
von Bewohner*innen einer Wohngruppe

gestaltet. Dabei wurden sie mit von einer
padagogischen Fachkraft unterstitzt. Partizipation
war ein grundlegende r Bestandteil dieses
Projekts, welches im Anschluss evaluiert wurde.
Der Flyer wird allen Einrichtungen des Tragers
zur Verfiigung stehen, um alle fur die
Wichtigkeit von Mulltrennung und
Millvermeidung zu sensibilisieren.

Statistiken

Abfall - Aufkommen pro Kopf in Deutschland

im Jahr 2020: 632 kg

Quelle: Statista 2021: S. 14: Entsorgungswirtschaft in Deutschland.
Artikel-Nummer: did-6809-1.

Geschatztes Gewicht der Plastikteilchen im
Nordpazifik im Jahr 2014: 96.400t

Quelle: Statista 2021: S. 18: Plastikmdill. Artikel-Nummer: did-55055-1.

Jetzt hast du wichtige Infos zum Mull
trennen erhalten, hilf uns nun eine bessere
Welt zu gestalten.

Verein fiir Jugendhilfen Leppermihle e.V
Frobelstr. 71

35394 Giel3en

Tel: 0641 495 574 - 0 (Zentrale)

Fax: 0641 495 574 - 33

Email: info@vfj-giessen.de
Web: www.vfj-giessen.de
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Schau mal in den Flyer rein,
Mull trennen kann so
einfach sein!

SAVE
QUR

PLANET!

Mulltrennung ist fir unsere
Zukunft wichtig und geht uns
ALLE was an!
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Gruppe

192



1. Herzlich Willkommen..............coo i, 1....
2. Besuchsregelung.........ccoooiiiiii i S :
3. Interne Kinderbetreuung (KiBe)............commmeev.. .60
4. Marte Meo Beratung..........ccoeviiiiiiiiiiii i e, 1...
5. Arbeitspadagogischer Trainingsbereich

Hauswirtschatt.. . e ———
6. Informationen zum Datenschutz U © B
7. Mitbestimmungs- und Mlthrkungsrechte ............. 10..
8. Beschwerdemaglichkeiten...............coececemmeenn. . 11..
9. BrandsChutz............coi i sl 2
10. Mobelschutz R O
11. Kinder- Slcherheltscheck in der Wohnung ............ 15...
12. Arzteliste / Apotheken...............c.ooeevieseeneenn. 160
13. Vorgehen im Krankheitsfall..........................o.l. 20...........
14. Wichtige Telefonnummern und Adressen............21...
15.Wannrufeichwo an?..........ccccooiiiiiiiiiincii e, 22
16. NotdienSte.......cccoi i e e a3
A 1= P S
18. Spielplatze... . e et e —————
19. Reitstall Freltagsangebot ................................. 26............
20.Kinderreche...........ocoo i e, 27....

2

193



+H]OK: LORP P H)IQ GHJO0 XWWU9 DAU. 1QG* LKSSH

UMHM @*U]JUM

Sie haben sich fir die Aufnahme in unserer MuMtater-Kind-Gruppe

entschieden. Wir begruf3en Sie und ihr Kind/Ihre Kinder und freuen uns darauf
Sie wahrend lhres Aufenthalt@s unserem Hauauf lhrem gemeinsamen Weg
begleiten zu durfen.

Noch ist alles neu und unbekannt fir Sie und Ihr Kind/lhre Kinder. Deshalb
haben wir einige wichtige Punkte zusammengefasst, die Ihnen die Orientierung
in der Gruppe erleichtern sollen. Bitdgern Sie icht, uns anzusprechen oder
uns um Hilfe zu bitten, wenn Sheerzu oder sonstige Fragen haben.

1. Eingewbhnungszeit in der Gruppe

. Zeit fur Sie

In der ersten Zeit ist egor allemwichtig, dass Sie sich mit Ihrem Kind/
ihren Kindern gut in unserer Gruppe einleben und sich wohlfihlen. Sie
lernen lhre Mitbewohner/innen und die padagogischen Mitarbeiterinnen

kennen und machen sich mit dem Tagesablauf und dem Zusammenlebe

in der Gruppe vertraut. Gerne bieten wir dabei unsere Unterstitzung, z.B.
bei der Erledigung aller Formalitaten, die ein Umzug mit sich bringt, an.

Wahrend der Offnungszeiten der Gruppenraume sind wir in der Regel im
Haus fur Sie da. Wenn wir Aul3entermine wahrnehmen muissen, erreiche
Sie uns jederzeit Uber das Gruppenhandy.

Telefon Biro 606a @2 44
Gruppenhandy: 0151 461 603 76

2N
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x Nach SchlieBung der Burordume in der Regel um 17 Uhr ist immer eine
Mitarbeiterin in der Rufbereitschaft und in Notfallen Uber das
Gruppenhandy erreichbar.

X Kinder ab 10 Monaten kdnnen nach Bedarf und Kapazitat in unserem
internen Kinderbetreuungsbereich betreut werden. Wenn Sie das Gefuhl
haben, eine Entlastung oder eine kurze Auszeit von lhren alltaglichen
Aufgaben zu brauchen, sprechen Sie uns an. Gemeinsam finden wir eine
Ldsung, indem wir uns z. B. in einem mit Ihnen vereinbarten Zeitraum um
Ihr Kind / Ihre Kinder kimmern.

3. Padagogische Angebote

X In der kommenden Zeit werden wir ein Stick lhres Lebensweges mit
Ihnen und Ihrem Kind/ihren Kindern gemeinsam gel@&erne bieten wir
unsere Unterstltzung an, wenn Sie Fragen zur Versorgung, Erziehung un
Forderung hres Kindes /lIhrer Kinder haben. Oder Sie wiinschen sich ein
offenes Ohr, um lhre Sorgen mit jemanden teilen zu kénnen oder von
schonen Erlebnissen zu berichten. Sie sind herzlich eingeladen zu einem
gemeinsamen Austausch.

x Auf Wunsch stehen wir Ihnen beratend zur Seite, wenn es darum geht
eine Lebensperspektive zu entwickeln oder Ziele im schulischen und
beruflichen Bereich zu formulieren, die Ihren personlichen Mdglichkeiten
entsprechen.

x |hre Bezugsbetreuerin wird sich regelméafig Zeit fir Sie nehmen, um alls
Ihre Themen mit lhnen zu besprechen und Sie zu wichtigen Terminen zu
begleiten.

X Bitte haben Sie Verstandnis daflr, dass lhre Teilnahme an einigen
padagogischen Angeboten (Hausversammlung, Elterngruppe
Babygruppe, wenn Sie noch ein sehr kleines Kind haben...) verbindlich ist.
Ebenso werden sich unsere Mitarbeiterinnen gezielt Zeit nehmen, um die
positive Entwicklung lhrer Kinder zu unterstiitzen. Dies kann je nach
Bedarf in Einzelterminen mit oder ohne Eltern stattfinden.

Das ist notwendig, um unseren padagogischen Auftrag erfillen zu kdnnen
und gilt selbstverstandlich flr die gesamte Dauer lhres Aufenthalts, bis
zum Zeitpunkt lhres Auszugs.

o
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4. Finanzen

Die Auszahlung der Ihnen zur Verfigung stehenden Gelder findet auf ein
eigenes Konto jeder Mutter/ jedes Vaters statt. Weitere Informationen
bekommen Sie auf dem ausfuhrlichen Merkblatt ,Festsetzungen®.

5. Amter in der Gruppe

Wie in einem privaten Mietverhéaltnis gibt es auch in der Mutt&ater-
Kind-Gruppe im und rund ums Haus verschiedene Amter, die erledigt
werden mussen, z.Ben Gruppenbus zu reinigefWVann Sie fir welches
Amt zustandig singregelt ein Amterplan, der monatlich aktualisiert wird.

6. Sauberkeit in der Wohnung

x Besonders im Interesse der Kinder ist jede/r Bewohner/in dazu
verpflichtet, die ihr/ihm zur Verfligung gestellte Wohnung in einem
sauberen und ordentlichen Zustand zu halten.

x Anfangs schauen wir uns regelmafig mit lhnen zusammen den Zustand
Ihrer Raume anund beraten bei Bedarf wie wir Sie bei der
Haushaltsflihrung unterstiitzen kénnen

Abschlie3end einige Bemerkungen dazu, wie wir uns unser Miteinander mit
Ihnen wiinschen:

x Jeder Mensch haeigene Rechtedie wir in unserer Gruppe durch
Wertschatzung und Respekt wahren. Uns ist es wichtigit lhnen
gemeinsan¥iele zu entwickeln.

x Deshalb méchten wir Sie dazu ermutigen, lhre Gedanken und Ihre
Meinung zu allen Themen, die Sie betreffen, frei zu auf3ern und zu einer
aktiven Mitarbeit anregen. lhre Beitrage sind wichtig, um gute
Entscheidungen flr Sie und ihr Kind/ihre Kinder treffen zu kdnnen.

X Bitte achten Sie darauf, dass durch die Wahrnehmung (Durchsetzung)
ihrer eigenen Rechte die Rechte anderer nicht verletzt oder eingeschrank
werden.

—+
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x Wenn Sie das Gefuhl haben, dass lhre Interessen nicht in angemessener
Form Beachtung finden, und es gelingt nicht, mit lhren Mitbewohnerinnen
oder den Betreuerinnen eine zufriedenstellende Losung zu finden, haben
Sie die Mdglichkeit, sich zu beschweren. Dazu gibt es in unserer
Einrichtung einen ,Heimrat®, der die Interessen der Bewohner/innen
vertritt. Ansprechpartner/in ist die Gruppensprecher/in, die in engem
Austausch mit dem Heimrat stehen und Ihr Anliegen dort odar de
Beraterin des Heimrates (Frau Keil) vortragen kann.

x Naturlich hat auch Ihr Kind /haben auch Ihre Kinder Rechte. Wir legen
grolB3en Wert darauf, dass sie die gleiche Beachtung und Wertschatzung
erfahren wie die Rechte der Erwachsenen.
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BESUCHSREGELUNG

Vorgehensweise bei Tagesbesuchen:

X Bei Erstbesuch erbitten wir eine kurze Vorstellung im Buro/bei einer
padagogischen Fachkratft.

x Gelegentliche Tagesbesucherinnen benétigen in der Regel kein
Fuhrungszeugnis. Bei regelmaligen, fortlaufenden Besuchen ist jedoch
ein Fuhrungszeugnis erforderlich.

Vorgehensweise bei (volljahrigen) Ubernachtungsgasten:

x Erste Kontaktaufnahme mit einer padagogischen Fachkraft digital (z.B.
per Zoom) oder personlich, damit ein kurzes Kennenlerngesprach
stattfinden kann.

x Der erste Besuch in der Einrichtung erfolgt in der Zeit, in der eine
Fachkraft im Haus ist. Nach Kopie des Personalausweises ist der
Aufenthalt in der Wohnung maoglich. Erstkontakte zu potenziellen
Partnerlnnen sollten zunachst ohne Kind stattfinden.

X Wichtig ist bei Besuchen, bei denen das Kind anwesend ist, dieses
jederzeit im Blick zu haben. Die Versorgung und Sicherheit des Kindes
hat immer Vorrang.

x Vordrucke zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
kénnen im Buro abgeholt werden.

X Nach einer Frist von ca. 6 Wochen nach Einzug und Vorlage des
erweiterten Fllhrungszeugnisses kann ein Ubernachtungsbesuch
stattfinden. Im Vorfeld wird dies mit dem zustandigen Jugendamt
abgesprochen.




Vorstellung der Kinderbetreuung AWG 16.

In der Kinderbetreuung der AulRenwohngruppen 16 und 17 stehen die

Bedurfnisse und Féahigkeiten der Kinder im Mittelpunkt der padagogischen

Arbeit. Wahrend der Freispielzeit sind all unsere Gruppenraume gedffnet, d. h
die Kinder kénnen sich in den unterschiedlichen Gruppenrdumen zum Spielen
aufhalten. Die Kinder sind bei uns an der inhaltlichen Planung und Gestaltung des

Tagesablaufes mitbeteiligt.

Die individuelle Férderung der Kinder und die Erziehung zu einer
selbstverantwortlichen, kooperativen und respektvollen Haltung sind bei uns von

grol3er Bedeutung. Die Kinder lernen, sich und die anderen zu respektieren.

Wir beobachten die Kinder genau, um zu erkennen, was sie bewegt und welche
Bedurfnisse sie haben. Daraus kdnnen wir Ziele setzen und jedes Kind individuell

fordern und fordern.

Im Vordergrund stehen die liebevolle Zuwendung und eine Atmosphare, in der

sich die Kinder geborgen fuhlen. Trotz grof3er Freiraume bekommen die
Kinder eine konsequente, klare Linie zur Orientierung und Sicherheit.
Der intensive Austausch und eine enge Zusammenarbeit mit den Mittern der

Kinder und den Bezugsbetreuerinnen der Mutter ist ebenfalls ein wichtiger

Punkt in unserer Einrichtung .

199




ODUWH OHR

Sicher ist im Augenblick Threr Ankunft sehr vieles neu und noch nicht ganz
Ubersichtlich. Deshalb méchte ich IThnen gerne ein paar Worte zur Begrif3ung

sagen.

Mein Name ist Beate Wingefeld . Ich bin Marte Meo Therapeutin, Systemische
Familienberaterin und Erzieherin und biete hier vor Ort die Marte Meo Beratung
an. Ganz wichtig ist mir, dass sie das, in der Regel einsttindige, wochentliche
Angebot der Beratung positiv erleben und in das Geftihl ihrer eigenen Kraft

kommen, denn Marte Meo bedeutet ,aus eigener Kraft*

Es geht u.a. darum, freundlich und wertschatzend tber Sie und Ihre Beziehung
zu Ilhrem Kind/Ihren Kindern ins Gesprach zu kommen, Ihre Fahigkeiten

sichtbar zu machen und die bereits vorhandenen Fahigkeiten zu starken und
auszubauen. Der Fokus richtet sich respektvoll auf Ihre bereits gemachten
Erfahrungen und stellt die Beziehung zwischen Ihnen und lhrem Kind und lhre
gemeinsamen Entwicklungsmaéglichkeiten in den Mittelpunkt der Beratung. So
entwickeln und formulieren Sie auch in der Regel ihre Erziehungsziel e selbst

oder, wenn Sie das mochten, machen wir das gemeinsam.

Manchmal benutzen wir auch eine Kamera mit der wir, bzw. Sie selbst,
Filmaufnahmen von sich und lhrem Kind/lhren Kindern machen. Das ist aber

nicht zwingend notwendig und passiert auch nur nach Absprache.

Ich freue mich auf Sie und gri3e Sie herzlich - Beate Wingefeld %,
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Arbeitspadagogischer
Trainingsbereich

Hauswirtschaft

In einer separaten Wohnung befinden sich die Raumlichkeiten des arbeitspddagogischen
Trainingsbereichs Hauswirtschaft (Hw) und des Marte Meo Bereichs. Der
Trainingsbereich Hw umfasst eine Kiiche, ein Esszimmer, ein Bewegungsraum, Mitarbeiter

- Bad und Teilnehmer —Bad. Das Angebot findet woéchentlich von Montag bis Donnerstag
statt, in dem Zeitraum von 8:30 Uhr  —13:30 Uhr.

Der Arbeitspadagogische Trainingsbereich Hw  wird geleitet von einer Fachkraft, die im
fachlichen Bereich, Meisterin der Hauswirtschaft und im padagogischen Bereich,
Erzieherin ist.

Die Teilnahme an hauswirtschaftlichen Angeboten ist bedarfsorientiert und richtet sich
nach den individuellen Bedurfnissen, Interessen und dem Bedarf an Tagesstrukturierung
jeder einzelnen Teilnehmer*innen. Gemeinsam mit den Teilnehmer*innen und deren
Bezugsbetreuer*innen werden Ziele individuell festgelegt und erarbeitet. Die Teilnahme
variiert zwischen einmal wochentlich bis zur taglichen Beteiligung an den Angeboten. Der
Trainingsbereich kann zeitweise oder auch wahrend des gesamten Aufenthalts in den
Mutter -Kind- Gruppen in Anspruch genommen werden.

Hauswirtschaft spielt im Lebensalltag eine wesentliche Rolle. Mit gezielter Foérderung
sollen die Fahigkeiten der Teilnehmer*innen mobilisiert werden. Das Training der
lebenspraktischen Fahigkeiten im Bereich Selbstversorgung und Alltagsbewaltigung, z.B.
Essenszubereitung, Einkauf, Putzen, sicherer Gebrauch von Haushaltsgeraten, usw. soll
die Teilnehmer*innen mit ihren Kindern befahigen, sich eine tagliche Alltagsstruktu r
aufzubauen, um so aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen. Die damit
verbundenen positiven Erfahrungen, sollen den Teilnehmer*innen Lust, Freude und
Zufriedenheit geben und tragen zur Starkung des Selbstbewusstseins bei.

Tiergestutzte Intervention
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Brandschutz

Damit Sielhre Kinder und die anderen Bewohner*Innen des Hauses sicher
leben kénnen, ist es besonders wichtig, Vorsichtsmal3inahmen in Bezug auf der
Brandschutz zu bertcksichtigen. Mit d&randschutzbeauftragte unserer
Einrichtunghaben wir folgende allgemeinen Richtlinien entwickelt:

X Bitten entztinden Sikein offenes Feuein den Wohnungen

x am sichersten sind Sie mit Kleinkindern, wennL&B-Kerzemerwenden

x falls Sie auf echtes Kerzmht nicht verzichten méchtersind diese in
einem hohen Glas zu sichern und béferlasserdes Zimmers
zuverlassig zu loschen

x Rauchen in der Wohnung sum Schutze der Kinder nicht méglich. Bitte
nutzen Sie unseren Balkon

x Jede Wohnung ist vorschriftsmalfig mit einem Rauschmelder
ausgestattet. Dieser kann im Notfall nur Alarm geben, wenn er nicht
durch irgendwelche Hilfsmittel abgedeckt ist. Entsteht nachts ein
Hausbrand kann dies lebensrettend sein!

12
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Sollte trotz aller Vorsichtsmalinahmen doch ein Brand entstehen, gehen Sie
bitte folgendermal3en vor:

X X X X

Bewahren Sie Ruhe

und rufen Sie die Feuerwehr unter deel. Nr:112

schliel3en Sie alle Fenster und Tiren

Verlassen Sie mit inrem Kind das Haus odachrenSe sich an Fenstern
bemerkbar

falls noch Zeit ist, informieren Sie die andeB#wohner*inen des
Hauses

ist der Brand gerade am entstehen, kbnnen Sie versuchen, ihn zu
l6schen. Dazu steht das Loschspray in der Kiiche zur Verfiigung und ein
Feuerléscher im Eingangsbereich

entzindet sich am Herd heil3égtt, benitzen Sie bittémmer das rote
Loschspray

Entsteht eine Rauchentwicklung in der Wohnung

darf die Wohnungiur noch durcldie Feuerwehr betretemverden

ist derWohnungsflurbetroffen, bleibenSe bitte im Zimmer schliel3en
die Taren und Fenster, damit das Feuer nicht duFetschluftzufuhr
weiter entfacht wird

offnen Sie einFensterum sich bemerkbar zu machen.

Entdecken Sie Rauch im Treppenhaus, kdiarwwohnung nicht mehr
verlassen werderAuch hiemilt ebenfalls die Turenund Fenster
schliel3erund sich durch ein gedffnetes Fenster flr die Feuerwehr
bemerkbar zumachen

Falls es Ihnen gelungen ist, einen Brand selbst zu I6schen, rufen Sie bitte die
Feuerwehr, damit diese sicherstellt, dass sich das Feuer nicht erneut
entfachen kann

13
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Bitte keine Mdbel eigenstandig umstellen

x Der grofRte Teil der Wohnungseinrichtung ist aus
Sicherheitsgriinden an der Wand befestigt.

x Falls Sie ein nicht festgeschraubtes Mo6belstiick etwas ander:
platzieren mdchten, bitten wjrdies in Rucksprache mit einer
Mitarbeiterin zu tun. Wir oder unsere Hausmeister helfen Ilhnen
gerne.

x Die Mo6bel sind so gebaut, dass es notig ist, sie zu tragen. Ein
Verschiebenbringt die Gefahr mit sichdass die Scharniere
ausbrechen und das entsprechende Mdbelstliick in sich
zusammenfallt.

[92)
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Sicherheitscheck

Kindersicherheit im Kinderzimmer

Sind Regale und Schranke an der Wand befestigt?
Ist das Kinderbett altersgerecht?

Sind scharfe Kanten abgedeckt?

Sind freistehende M6bddippsicher?

Keine offen liegende Kabel? (Strangulationsgefahr!)

Ist das Spielzeug ungefahrlich?

(keine Plastiktiten, Luftballons, Kleinteile,...)

Keine Giftstoffe fur Kinderhénde erreichbar? (Tabak, Medikamente,
Putzmittel, Koffeinhaltige Getranke,...)

Kindersicherheit im WohnSchlafzimmer

Keine Giftstoffe fur Kindeh&nde erreichbar? (Tabak, Medikamente,
Putzmittel, Koffeinhaltige Getranke,...)
Sind Regale und Schranke an der Wand befestigt?

Sind scharfe Kanten abgedeckt?
Sind freistehende Mdbel/ Fernseher kippsicher?
Keine offerliegende Kabel? (Strangulationsgefahr!)

Kindersicherheit in der Kiiche

Keine Giftstoffe fiur Kindehande erreichbar? (Tabak, Medikamente,
Putzmittel, Koffeinhaltige Getrank8pulmittel..)
Keine scharfen Gegenstande auf Kinderhohe? (Messer, Schere,...)

Sicherheitsschalter fir Herd und Ofen aus?

Kindersicherheit im Badezimmer
Keine Giftstoffe flr Kindehénde erreichbar? (Tabak, Medikamente,
Putzmittel, Koffeinhaltige Getranke,...)
Keine scharfen Gegenstande auf Kinderhohe? (Rasierer,...)




Dr. Martina HeRlerKlee & Dr. Christian Geidel
BahnhofstralRe 128, 35325 Micke
Telefon:06400 91010

Montag  08:30 Uhr-12:00 Uhr& 14:00 Uhr- 17:00 Uh
Dienstag 08:30 Uhr-12:00 Uhr & 14:00 Uh17:00 Uh
Mittwoch  08:30 Uhr-12:00 Uhr
Donnersta¢08:30 Uhr- 12:00 Uhr & 14:00 Uhr17:00 Uh
Freitag 08:30 Uhr-12:00 Uhr

Dr.med. Arndt Grof3kopf und Dr. med. Christina Konrad
Rabegasse 19, 35305 Grlinberg
Telefon:06401 4123

Montag 09:00 Uhr-16:00 Uhr
Dienstag 09:00 Uhr-16:00 Uhr
Mittwoch 08:30 Uhr-12:00 Uhr
Donnerstag 09:00 Uhr-16:00 Uhr
Freitag 08:30 Uhr-12:00 Uhr
16
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SchulstralRe 2, 35447 Reiskirchen

]oo |

Telefon:06408 95010

Montag
Dienstag
Donnerstag

Freitag

Dr. Peter Quoika

Jahnstralle 30, 35447 Reiskirchen

07:30- 11:30
08:00- 11:00
07:30- 11:30
08:00- 11:00

Telefon:06408 96099

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag

08:00- 11:00
08:00- 11:00
08:00- 11:00
08:00- 11:00
08:00- 11:00

Nur nach Vereinbarung!!!

16:30- 18:00
16:00- 18:00
16:30- 18:00
16:00- 18:00

15:00- 18:00
15:00- 18:00

15:00- 19:00

17
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Frauenarzt-Zentruntsief3en

AlicenstralRet, 35390 Giessen

Telefon:0641/966210

Montag 08.00 -16.00 Uhr
Dienstag 08.00 -16.00 Uhr
Mittwoch 08.00 -16.00 Uhr
Donnerstag: 08.00 -16.00 Uhr
Freitag: 08.00 -12.00 Uhr

Zahnarztpraxis Keudel

Grunberger Str. 15, 354/ eiskirchen

Telefon:06408 61567

Montag:
Dienstag:
Mittwoch:
Donnerstag:

Freitag:

Fraulsolde Heer

8.00 12.30 Uhr
8.00 -12.30 Uhr
8.00 14.00 Uhr
8.00 12.30 Uhr
8.00 14.00 Uhr

Schéferstr. 4, 35447 Reiskirchen

Telefon:06408 61460

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag

8:0012-00
8:0012-00
8:00-13:00
8:00-12:00
8:00-14:00

14.30 -18.00 Uhr
14.30 -20.00 Uhr

14.30 -18.00 Uhr

14:00-18:00
14:00-18:00

14:00-20:00

18
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Adler Apotheke

Grunberger Str. 5, 35447 Reiskirchen

Telefon:06408 62410

Montag:
Dienstag:
Mittwoch:
Donnerstag:
Freitag:

Samstag:

Apotheke An Der Wieseck

Banningerstralle , 335447 Reiskirchen

8.00 -19.00 Uhr
8.00 -19.00 Uhr
8.00 - 190 Uhr
8.00 - 9.00 Uhr
8.00 - 190 Uhr
8.00 -13.00 Uhr

Telefon:06408 660123

Montag: 8.00 20.00 Uhr
Dienstag: 8.00 20.00 Uhr
Mittwoch: 8.00 20.00 Uhr
Donnerstag: 8.00 20.00 Uhr
Freitag: 8.00 20.00 Uhr
Samstag: 8.00 20.00 Uhr

] Z A
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Vorgehen im Krankheitsfall

Was sollten Sie tun, wenn Sie krank sind oder Ihr Kind krank ist

Bitte melden Sie sich im Biro oder auf dem Notfallhandy und
besprechen das weitere Vorgehen mit der Betreuerin.

Wahrend der BlUrozeiten kann eine Padagogin zu lhnen in die
Wohnung kommen, wenn Sie es winschen. Nachts und an den
Wochenenden lUberlegen wir gemeinsam, ob Sie die Situation
bewaltigen kbnnen, oder ob Sie weitere Unterstitzung
brauchen

- Sollte ihr Kind die Kinderbetreuung, eine KiTa oder Tagesmutter
besuchen, mussen diese informiert werden.

- Fur den Fall, dass Sie eine Schule oder eine Malihahme des
Arbeitsamtes besuchen oder gerade ein Praktikum magchen

mussen auch hier die zustandigen Personen informiert werden.

- Falls nétig, wird ein Arzttermin vereinbart.

20
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Wichtige Nummern und Adressen:

Mutter - Kind— Gruppe (AWG 17)
Gartenstr. 31

35447 Reiskirchen

Tel.06408 / 6108944
Rufbereitschaft0151-46160376

Mutter —Kind— Gruppe (AWG 16)
Goethestr. 13

35447Reiskirchen

Tel. 06408 / 63284

Arbeitstrainingsbereich
Fr. Rohr
Herrmannk6nsWeg 24
Tel.06408 / 9694227

Marte Meo Buro

B. Wingefeld
Herrmannk6nsWeg 24
Tel.06408/ 6105338

Kinderbetreuungsbereich
HerrmannkonsWeg 24
Tel.06408 / 9680052
Tel.0015%

52835748

Arztlicher Notdienst
Tel.116117

Giftzentrale
Tel.0613119240

Notarzt

112

Polizei

110

21
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Wann rufe ich wo an?

Blro 06408- 6108944

% 9 - 17 Uhr
% Sobald Sie Unterstitzung brauchen

Rufbereitschaft 0151- 46160376

% 17 - 9 Uhr
% In einem Notfall wie z. B.
R wenn Mutter oder Kind schwer erkrankt sind und Unterstiitzung benétigen
oder einen schweren Unfall hatten
R wenn sich jemand akut bedroht fihlt und Angst hat
R wenn sich jemand ausgesperrt hat
R oder etwas anderes Schwerwiegendes vorgefallen ist

Il Alles andere bitte am néachsten Tag warend der Dienstzeiten klaren!!!

Arztlicher Notdienst 116117

% Brauchen Sie arztlichen Rat?
¥ Bsp.: Schweres Erbrechen & Durchfall, Fieber, usw.

Rettungsdienst 112

¥ Bei Lebensbedrohlicher Verletzung
¥ Bsp.: Schwere Verletzungen, Bewusstlosigkeit, usw.

Giftnotrufzentrale 06131- 19240

% Wenn ihr Kind schédliches getrunken / gegessen hat
¥ Bsp.: Spuli, Zigaretten, Pflanzen

22

215




Notdienste

Nur auRerhalb der Offnungszeiten des Haager Kinderarztes oder bei Notfallen

1. Arztlicher Bereitschaftsdienst116 117

% Brauchen Sie arztlichen Rat?
% Bsp.: Schweres Erbrechen, Druchfall, Fieber, usw.

KlinikstraRe 33, 35392 Gielden
(Hauptgebaude des UKGM Giel3en)

Ebene O
Mittwoch und Freitag: 16:00 Uhr 20:00 Uhr
Samstag, Sorvund Feiertage sowie Brickentage: 09:00 Uhr -20:00 Uhr

KlinikstraRe 33, 35392 Giel3en
(Hauptgebéude des UKGM Giel3en)

Ebene O

Montag, Dienstag, Donnerstag: 19.00- 24.00 Uhr
Mittwoch, Freitag: 14.00- 24.00 Uhr
Samstag/Sonntag/Feiertag: Uber 24 Stunden

2. Rettungsdienst /| Feuerwehr 112

¥ Bei lebensbedrohlicher Verletzung
¥ Bsp.: Schwere Verletzung, Bewusstlosigkeit, usw.

Wo geschah es?

Was geschah?

Wie viele Verletzte?

Welche Art vorVerletzungen?
Warten auf Ruckfragen!!!

3. Polizei 110

¥ Wenn Sie sich bedroht oder belastigt fuhlen

Wo geschah es?

Was geschah?

Wie viele Verletzte?

Welche Art von Verletzungen?
Warten auf Rickfragen!!!

4. Giftnotrufzentrale 06131-19240

¥ Wenn lhr Kind schédliches getrunken / gegessen hat
¥, Bsp.: Spuli, Zigaretten, Pflanzen
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TAXI

Die folgenden Taxiunternehmen stellen auf Nachfrage Kindersitze zur Verfligung

1. SPARCARGIel3en 0641-33333

Taxiunternehmen in GielRen, Hessen

Adresse:Rudolf-DieseStralRe 9, 35394 Giel3en

Geben Sie am Telefon folgendes an, sofern Sie einen Kindersitz bendtigen:

% lhr Kind soll mitfahren
% Sie brauchen aus Sicherheitsgrinden einen Kindersitz
¥ Alter des Kindes

2. TOP Minicar Giel3en 0641-57572

Taxiunternehmen in GielRen, Hessen

AdresseWestanlage 53, 35390 Giel3en

Geben Sie am Telefon folgendes an, sofern Sie einen Kindersitz benétigen:

¥ 1hr Kind soll mitfahren
% Sie brauchen aus Sicherheitsgriinden einen Kindersitz
% Alter des Kindes

Bitte haben Sie fur den Notfall immer geniigend Bargeld in der Wohnung!

24
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Sp elplatze

In Reiskirchen

. Spielplatz
¥ Tulpenweg 12, 35447 Reiskirchen
%170 Meter

. Spielplatz
% HOhenstralle, 35447 Reiskirchen
%450 Meter

. Spielplatz
¥, Begonienwe@, 35447 Reiskirchen
%550 Meter

. Spielplatz
% Muttersholtzer Stral3e, 35447 Reiskirchen
%900 Meter

. Spielplatz
¥, GoethestralRe, 35447 Reiskirchen (neben dem Kindergarten, tber

dem Pflegeheim)
¥,1200 Meter

% Einfach bei Gogle Maps eingeben und Spald habem

25
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Das Recht auf elterliche Fursorge

Die Eltern sind die wichtigsten Personen flr ein Kind. Deshalb
soll der Staat die Eltern unterstltzen, damit sie ihre Kinder
erziehen koénnen. Kinder sollen mit Mutter und Vater
regelmanig Zeit verbringen kdnnen. Wenn die Eltern sich aber
nicht genidgend um ihre Kinder kiimmern oder sie sogar
schlagen und nicht gut behandeln, muss der Staat dem King
helfen.

27
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Das Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe

Jedes Kind soll freie Zeit haben, um zu spielen und sich
auszuruhen. Ob das Kind in dieser Zeit gerne Freunde trifft, in
einen Verein geht, kinstlerisch tatig ist oder lieber ein
Weilchen flr sich allein ist, bleibt dem Kind selbst tiberlassen.
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Das Recht auf Gleichheit

Jedes Kind ist gleich viel wert und alle Kinder haben die
gleichen Rechte. Egal ob Junge oder Méadchen, egal aus
welchem Land man kommt, welche Hautfarbe man hat,
welchem Glauben man angehdrt, welche Sprache man sprich
und egal ob die Eltern Millionen verdienen oder nur ganz
wenig. Alle Kinder sind gleich.

29
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Das Recht auf Bildung

Kinder haben das Recht, eine Schule zu besuchen und dort z
lernen. Sie sollen eine Ausbildung bekommen und dabei sollen
ihre Talente und Fahigkeiten geférdert werden. Es soll Jungen
und Madchen Spafld machen, in die Schule zu gehen, und si
sollen keine Angt vor Lehrern, Lehrerinnen, anderen
Mitschilern oder zu viel Druck haben. Egal, woher ein
Madchen oder ein Junge kommt, alle sollen das Recht haben
nach der Grundschule auf eine weiterfiihrende Schule gehen z
durfen.

30
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Das Recht auf Meinungsaul3erung,

Information und Gehor

Jedes Kind darf frei sagen, was es denkt, fuhlt oder sich
wunscht. Lehrer und Lehrerinnen, die Eltern oder auch Leute
bei Gericht oder bei Amtern sollen Kindern zuhoren, wenn sie
etwas Uber sich zu sagen haben. Du darfst deine Meinung
verbreiten, in einer Demonstration oder mit einem Infostand, so
lange du mit deiner Meinung anderen nicht schadest und sie
nicht beleidigst. AulRerdem hast du das Recht, dich zu
informieren, ob jetzt durch Bulcher, Zeitungen, Radio,
Fernsehen oder Internet, das ist egal. Votditét und Gewalt

sollst du aber auch geschutzt werden. Aul3erdem darf jedes
Kind entscheiden, welcher Religion es angehoren will.

V)
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Das Recht auf Schutz vor Ausbeutung

und Gewalt

Niemand darf Kinder schlagen, einsperren oder zu etwas
zwingen, vor dem sie Angst haben. Kinder dirfen auch nicht zu
einer Arbeit gezwungen werden, die ihrer Gesundheit schadet.
Kinder dirfen nicht verkauft, entftihrt oder gegen ihren Willen
In ein anderesand gebracht werden. Kein Kind darf gefoltert
werden, flr immer ins Gefangnis gesperrt oder sogar zur
Todesstrafe verurteilt werdemanz egal, was es angestellt hat.
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Das Recht auf Privatsphéare und

personliche Ehre

Es gibt Dinge, die gehen niemanden anderen etwas an, aule

dich selbst. Du hast ein Recht auf Privates, und das musse
andere Kinder, aber auch Erwachsene respektieren. Soga

Geheimnisse. Zumindest solange sie dem Kind nicht schaden.

Es gibt aber Situationen, wo sich Eltern einmischen di#fen
und mussen! Denn sie haben die Aufgabe, ihre Kinder zu
erziehen. Und zu beschitzen.

33
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Das Relat auf Gesundheit

Es gibt Dinge, die braucht jedes Kind: gute Nahrungsmittel,
sauberes Trinkwasser, Moglichkeiten sich zu waschen und auf
die Toilette zu gehen, Kleidung, ein Dach tber dem Kopf und
Arzte, die sich darum kiimmern, dass die Kinder nicht krank
werden und falls man doch einmal erkrankt, mdglichst schnell
wieder gesund wird. Kinder sollen gesund aufwachsen konnen
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Das Recht auf Betreuung bei Behinderung

Jedes Kind soll gut leben kénnen. Dieses Recht steht Kindern
ohne Behinderung genauso zu wie Kindern mit Behinderung.
Das heil3t aber auch, dass Kinder mit Behinderung manchmal
etwas anderes brauchen: mehr Pflege oder eine andere Art von
Schulunterricht, zon Beispiel.
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Das Recht auf Schutz in Krieg

und auf der Flucht

Kinder missemanchmal ihr Heimatland verlassen, weil dort
Krieg herrscht. Das Land, in das sie fllichten, soll die Kinder
besonders schutzen. Das heifl3t, man darf das Kind nicht zurtck
in den Krieg schicken, und es soll dem Kind im neuen Land so
gut gehen wie den ander&tédchen und Jungen dort auch.
Falls das Kind ohne Eltern fliichten musste, muss das Land den
Kind helfen, die Eltern zu sich zu bringen. Aul3erdem darf kein
Kind gezwungen werden, in einem Krieg als Soldat
mitzumachen, wenn es noch keine 15 Jahre alt ist.
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Leppermuhle

| LepperMﬁhle Psychotherapeutisches Wohnheim

flr junge Menschen

Leitung:

Dr. Katarina Muller (Arztlich-therapeutische Leitung)
Marc Apfelbaum (Padagogische Leitung)

Christian Berger (Aufnahmeleitung)

Leppermuhle 1
% XVHFEN

Tel. 0641 40 007-0
info@leppermuehle.de

www.leppermuehle.de

Trager:

Verein fur Jugendhilfen Leppermihle e.V.

Frobelstr. 71
35394 Gielen

Tel. 0641495 574-0
info@vfj-giessen.de

www.Vfj-giessen.de

Stand: Marz 2024
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